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2 - DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1-Programa de Governo:
Educagdo Integral — Contra turno Escolar

2.2 Identificagdo do objeto:
Atendimento aos estudantes da rede municipal de ensino, no Programa de Educagdo Integral, compreendendo as atividades educativas oferecidas aos estudantes pelo referido programa, em conformidade com as
diretrizes nacionais e municipais para esse atendimento.

2.3 Objetivos Especificos:
- Integrar as politicas publicas de educagéo integral da Unido, Estado e Municipio para garantir os direitos sociais a educagdo de qualidade e protegdo social;

- Compreender o municipio como territdrio educativo educador;

- Ampliar os tempos e espagos educativos;

- Contribuir para a redugdo da evasdo, reprovagdo e distor¢do idade/ ano escolar.

- Prevenir e combater o trabalho infantil, a exploragdo sexual e outras formas de violéncia contra criangas, adolescentes e jovens;
- Estimular a cultura, as artes, o esporte e o lazer;

- Ampliar a compreensdo do mundo do trabalho;

- Possibilitar a valorizagdo das diversidades culturais e sociais;

- Promover o acesso a linguagem digital e as novas tecnologias;

-Promover aproximagdo entre a escola, as familias e as comunidades, mediante atividades que visem a responsabilizagdo e a interagdo com o processo educacional, integrando os equipamentos sociais e comunitarios as estratégias
educativas do programa;

- Articular politicas sociais e ir agdes socit ativas oferecidas gratuif a criangas, | 1tes e jovens;

- Promover a inclusdo das criangas, adolescentes e jovens no contexto educacional.
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2.4 Periodo de execugdo:
12/06/2025 a 12/06/2026

2.5 Justificativa da proposigdo:

A ampliagdo da jornada educativa em Contagem busca desenvolver integralmente criangas e adolescentes, articulando contetidos escolares com vivéncias comunitarias para fortalecer a alfabetizag&o, o letramento e
a aprendizagem. O CEPA, fruto de uma longa trajetoria na educagao, cultura e esporte, desempenha um papel fundamental nesse processo, proporcionando atividades que estimulam autodisciplina, respeito,
raciocinio légico, consciéncia corporal, ritmica e musical. A instituigéo ja implementou diversos projetos, como Pra Falar Portugués, Mar de Palavras, Reforgando, Brotando Vidas, Fuzué na Cor do Ritmo e do Som,
Raizes da Solugao, Inculturando, Teclando o Futuro, Sabia — Leitura e Letramento, Esporte Cidad&o, Espago Serelepe, Viva Mais, Mais Caras Descobertas, Trupe do Bem, Identidade, Protocolo ID, Mala dos Direitos,
Bola pra Frente e Caminho Aberto. Essas iniciativas incentivam a participagdo ativa dos alunos e, entre 2018 e 2024, realizaram cerca de 40 apresentagdes externas, impactando aproximadamente 3.000 criangas e
adolescentes, além de eventos internos com a presenga das familias e da comunidade. O projeto visa além do desempenho escolar, a troca de experiéncias e o senso de coletividade, promovendo o desenvolvimento
intelectual, fisico e social dos participantes. No bairro Bela Vista, marcado por altos indices de violéncia e vulnerabilidade social, o0 CEPA atendera gratuitamente 60 criangas e adolescentes entre 6 e 14 anos, em dois
turnos, de segunda a sexta-feira, durante todo o ano de 2025 e parte de 2026. As atividades incluem danga, musica, teatro, apoio pedagdgico, oficinas de esporte, artes circenses e inclusdo digital. A proposta
fortalece o vinculo com a comunidade e proporciona oportunidades para a construgao de um futuro mais digno e inclusivo, formando cidadéos conscientes, criativos e socialmente engajados.

2.6 Eixos obrigatérios
A Institui¢do devera ter no minimo 05 atividades, sendo uma de cada eixo:

EIXOS ATIVIDADES
Trabalho interdisciplinar através abahc
Acompanhamento Pedagégicos Atividades de Para Casa . P interdisciplinar através * *
de projetos. N
de projetos.
Esportes Futsal Vélei Jogos e brincadeiras o i
Cultura e Arte Teatro Dangas Urbanas e Africanas Teatro i o
Tecnologias e Inovagbes Sofwares Educativos Redes Sociais Formatagdo Digitagdo L
Sustentabilidade / Cidade Trabalho com projetos Compostagem Reciclagem i 2
3 - METAS
Meta Quantidade Prazo
" . ST 10 Junho 2025 & Junho
1 Contratar, Capacitar e Monitorar os Profissionais S .
" Profissionais 2026
60 Junho 2025 a Junh
2 Atender os Estudantes matriculados, nas oficinas propostas do Programa de Contra Turno Escolar unho 2 Junho
Estudantes 2026
3 Apoiar os Estudantes nas atividades educacionais propostas nos Eixos e atividades escolhidas. 0 Junho 2025 & Junho
Estudantes 2026
4 Acompanhar o desenvolvimento das atividades ludicas e esportivas em contribuigdo par sua formagdo ética e cidada. 0 Junho 2025 3 Junho
Estudantes 2026
5 Realizar atividades comunitarias com as familias dos estudantes . .02 Junho 2025 3 Junho
Atividades 2026
6 Enviar um relatério mensal de desenvolvimento do Projeto com a analise de evolugdo dos estudantes matriculados o0 Junho 2025 3 Junho
Estudantes 2026
7 Garantir atendimento de Junho/2025 & Junho/2026 com atividades diferenciadas como trabalhos de campos e nas férias de julho colénia de 02 Junho 2025 & Junho
férias. Atividades 2026
3.1 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO
INDICADOR
META AGAO Inicio Término Responsavel
Unidade Quantidade Produto
Selegdo e contratagdo de
profissionais para atuarem na ° o Atendimento com qualidades Diretoria
institui¢do de acordo com as ne Profissionais 20 aos Estudantes Qupholcer2025 JunholCel2026 Administrativa da OSC
atividades propostas.
01 Formagdo dos Profissionais o e o Diretoria
Formagbdes 2 Qualificagdo dos profissionais Junho de 2025 Junho de 2026 . )
semestralmente. Administrativa da OSC
Reunies mensais com a equipe, Planejament linhament Diretori
para alinhar e pontuar as Reunibes 12 anejamento € alinhamento Junho de 2025 Junho de 2026 - N f) 2
das propostas Administrativa da OSC
propostas.
i 3 i Atender a comunidade escolar i i
D.lvulgalgaf) continua das vagas Vagas 60 Junho de 2025 Junho de 2026 . P|retf)r|a
disponiveis no Programa do Contra Turno Administrativa da OSC
02 Registrar e relacionar através de 60
lista de matriculas quantitativo Listas de Matriculas Estudant Comprovagdo do atendimento Junho de 2025 Junho de 2026 Educadores
com nomes dos estudantes studantes
Dedicar-se em desenvolver nos
estudantes habilidades e
competéncias socioemocionais .
p' N Melhorar o autoconhecimento,
através de projetos N : -
N A Estudantes 60 estudantes relacionamento interpessoal e Junho de 2025 Junho de 2026 Pedagoégico
interdisciplinares. Estando atentos o
a socializagdo dos estudantes.
as demandas dos estudantes com
temas relacionados a realidade da
comunidade.
Desenvolver um relatério L
Trimestral e um anual do Apontar Diagndstico Diretoria
R Relatério 4 individualizado de cada Junho de 2025 Junho de 2026 . .
desenvolvimento desse plano para Administrativa da OSC
estudante
Cada Estudantes
03 Realizar planejamento de cada Atividades planejadas e com Diretoria
. Planejamento 12 N Junho de 2025 Junho de 2026 - N
oficina mensalmente qualidades. Administrativa da OSC
. . Construir um conhecimento
Realizar planejamento das
. . S global, fazendo com que os
atividades interdisciplinares que " .
. PRV . estudantes compreendam a Diretoria
estimulem o raciocio ldgico, a Planejamento 12 - . Junho de 2025 Junho de 2026 - N
o . aplicabilidade dos contetdos Administrativa da OSC
criatividade e o desenvolvimento .
. em diferentes contextos da
da linguagem. )
sociedade.
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Realizar planejamento de
atividades educacionais voltadas

Melhor o rendimento do

Diretoria

. Planejamento 10 " Junho de 2025 Junho de 2026 . .
para os estudantes que estejam d estudante atendido Administrativa da OSC
com defasagem.
Realizar atividades ludicas e
esportivas que busquem o Desenvolver o interesse e
04 interesse dos estudantes, Atividades 10 interagdo educacional do Junho de 2025 Junho de 2026 Educadores
desenvolvendo interagdo estudante
educacional.
Realizar encontros e reunices Interagdo da comunidade Diretoria
05 periddicas com as familias e Encontros 2 < Junho de 2025 Junho de 2026 - .
. escolar. Administrativa da OSC
comunidades.
Desenvolver um relatorio mensal comprovagéo das atividades Diretoria
06 com registros das atividades Registros 12 P ¥ s Junho de 2025 Junho de 2026 . N
. realizadas Administrativa da OSC
realizadas com o estudantes
Realizar felr.as‘ de cultura co.m.te~ma Atividades 2 Desenvolver a parte cultural do Junho de 2025 Junho de 2026 Pedagégico
a serem definidos pela Instituicdo Estudante
Promover que os estudantes b ! te cultural d
conhegam os espagos culturais e Atividades 2 esenvo veErsta ermeecu uraldo Junho de 2025 Junho de 2026 Pedagégico
07 de lazer do seu entorno. u
Realizar atividades de campo em Desenvolver a parte cultural do
cinema, teatro e outros espagos Atividades 2 EstuZante Junho de 2025 Junho de 2026 Educadores
culturais.
Realizar col6nia de férias em Julho
Recreagdo 2 Interagdo dos Estudantes Junho de 2025 Junho de 2026 Pedagogico

de 2025 e Janeiro de 2026

3.2 - INDICADORES,DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Indicadores:

Atendimento de no minimo 80% do quantitativo de estudantes (60), conforme Meta e Cronograma de Execugdo;

Contratagdo de pessoal 100% de funcionarios conforme quadro sintese.

Fontes de Comprovagdo para Meta 1 :

AGAO 1 - Contrato e documentagéo dos profissionais;
AGAO 2 - Ata e lista de presenca das formages;
AGAO 3 — Relatdrio, lista de presenca e ata.

Fontes de Comprovagdo para Meta 2:
AGAO 1 - Registro da divulgagéo;
AGAO 2 - Ficha de matricula e documentagdo dos estudantes.

Fontes de Comprovagdo para Meta 3:

AGAO 1~ Fichas de acompanhamento dos estudantes;
AGAO 2 - Relatério enviado trimestralmente;

AGAO 3 - Planejamento por escrito de cada oficina;

AGAO 4 - Planejamento mensal por escrito das atividades Interdisciplinares propostas;

AGAO 5 - Relatério e fichas de cada estudante.

Fontes de Comprovagao para Meta 4:

AGAO 1 - Relatdrio de atividades que forem sendo realizadas com registros.

Fontes de Comprovagdo para Meta 5:

AGAO 1 - Atas das reunides e lista de presenca dos familiares e comunidade.

Fontes de Comprovagdo para Meta 6:

AGAO 1 - Elaboragéo do Plano de desenvolvimento mensal dos estudantes.

Fontes de Comprovagdo para Meta 7:

AGAO 1 - Lista de presenga dos estudantes e plano de aula;
AGAO 2 - Registro das atividades e relatérios;

AGAO 3 - Registro e relatério dos trabalhos de campo;
AGAO 4 - Registro e relatério das férias e atividades;

AGAO 5 - Registro das atividades nas coldnias de férias.

4— PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS - TESOURO CUSTEIO FONTE 01500701

Descrigdo da Despesa

Fonte: Tesouro 01500701 Quantidade Valor Médio Parcela Valor Total da Despesa
1. CUSTOS FIXOS - Despesas Indiretas Média R$ 0,00 R$ 0,00
2.1 QUADRO DE PESSOAL - Despesas Diretas 2 RS 28.862,47 R$ 115.449,87
3.1 PROVISAO SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO - Despesas Diretas 2 R$ 6.170,41 R$ 24.681,65
2.2 QUADRO DE PESSOAL - Despesas Indiretas 4 RS 45.840,29 RS 183.361,14
3.2 PROVISAO SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO - Despesas Indiretas 4 RS 11.583,31 R$ 46.333,25
éﬁest:r:wcos DE TERCEIROS - PESSOA FISICA E JURIDICA - Despesas Contrato RS 19.740,00 RS 78.960,00
4.2 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA E JURIDICA - Despesas Contrato RS 7.500,00 RS 30.000,00
Indiretas
5.1 MATERIAL DE CUSTEIO E CONSUMO - Despesas Diretas NF R$ 1.500,00 R$ 6.000,00

Pagina 3




5.2 MATERIAL DE CUSTEIO E CONSUMO - Despesas Indiretas NF R$ 1.500,00 R$ 6.000,00

TOTAL: R$ 122.696,48 R$ 490.785,91

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO-TESOURO CUSTEIO FONTE 01500701

12 Parcela 22 Parcela
R$ 122.696,48 RS 122.696,48
Repasse Previsto para 2025 e 2026
32 Parcela 42 Parcela
RS 122.696,48 RS 122.696,48
TOTAL : R$ 490.785,91

VALOR GLOBAL : (R$ 490.785,91

6 — CONTRAPARTIDA

CONTRAPARTIDA DA INSTITUICAO:
N&o Aplicavel Lei Federal n° 13019/2014 Art. 35 §1°.

7 — PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL

A prestagdo de Contas Parcial devera ser apresentada mensalmente, conforme definido pelo Plano de Trabalho da parceria, de forma condizente com o seu objeto e com o cronograma de desembolso de recursos.

8 - PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUGAO DAS ACOES, INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINAGAO DOS CUSTOS INDIRETOS
NECESSARIOS A EXECUGAO DO OBJETO.

Anexas Planilhas de despesas por Fonte de recursos e Quadro Sintese.

9 — APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

9.1 -DECLARAMOS que foi analisado o conteddo do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execugio dos procedimentos operacionais detalhados no mesmo, que seré vinculado ao PROCESSO N2 027/2025,
proposto pela (OSC) CENTRO DE APOIO PROMOCIONAL E EDUCACIONAL SANTO HERMANN JOSE - CEPA.

Contagem, 05 de Maio 2025.

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente

g b OHANA ALVES DE ALMEIDA GONCALVES g .b LIVIA CLAUDINO DE AGUIAR
'

Data: 07/05/2025 09:05:45-0300 \?at_aff 15/‘]5“'?3(5 “_9:11;5_5;'”3_5“ . oo stossams g
Verifique em https://validar.iti.gov.br erifique em https://validar.iti.gov.br Secimoozatu9ses S0
2300
Ohana Alves de Almeida Gongalves Livia Claudino de Aguiar Lindomar Diamantino Segundo
Gestora da parceria Superintendente de Planejamento, Orgamentos e Finangas Secretario Municipal de Educagdo
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QUADRO SiNTESE

0SC - CENTRO DE APOIO PROMOCIONAL E EDUCACIONAL SANTO HERMANN JOSE - CEPA

CRIANGAS E ESTUDANTES ATENDIDOS

PERIODO DA MANHA 30
PERIODO DA TARDE 30
TOTAL 60
FAIXA ETARIA ATENDIDA
Estudantes de 06 anos a 14 anos
SALAS
ESPECIFICAGAO DAS SALAS TAMANHO DE CADA SALA (M?) OBSERVACOES
SALA 15 Informatica e Multimidias 32m? 30
SALA 18 Reforco escolar/ Leitura/ Sustentabilidade e cidade 29m? 30
SALA 14 Danga e Video 39m? 30
SALA 13 Circo e Teatro 32m? 30
SALA 12 Musica 20m? 30
SALA 10 Brinquedotéca 24m? 30
SALA 11 Bibliotéca 14m? 30
Quadra poliesportiva 216m? 30
SALA 3 Esportes 12m? 30
Ne. COORDENADOR PEDAGOGICO
Coordenador Pedagégico Nivel de Escolaridade Hordrio de Trabalho
1 Superior 08h as 12h
2 Superior 13has 17h
EDUCADORES
N2 EDUCADORES Horario Integral: 07:00 as 17:00
Ne. QUANTITATIVO OFICINEIROS ATUAGCAO NIVEL DE ESCOLARIDADE
3 1 Arte circense Médio/Tecnico/Superior
4 1 Acomp.escolar Superior
5 1 Teatro Médio/Tecnico/Superior
6 1 Dangas urbanas Médio/Tecnico/Superior
Ne. QUANTITATIVO OUTROS FUNCIONARIOS FUNCAO NiVEL DE ESCOLARIDADE
7 1 Coordenador Geral Médio/Tecnico/Superior
8 1 Coordenadora Administrativo Médio/Tecnico/Superior
9 1 Auxiliar Administrativo Médio/Tecnico/Superior
10 1 Aux. servigos gerais Fundamental/Ensino Médio
TOTAL= 10
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0SC - CENTRO DE APOIO PROMOCIONAL E EDUCACIONAL SANTO HERMANN JOSE - CEPA

ORGAMENTO FiSICO FINANCEIRO PREVISTO PARA ANO 2025 e 2026

RECURSO TESOURO CUSTEIO/ FONTE 01500701

Parcela 01 Parcela 02 Parcela 04
NATUREZA DO MOVIMENTO TOTAL
(Jun./25) (Set./25) (Mar./26)
1. CUSTOS FIXOS - Despesas Indiretas
1.1- Energia Elétrica, Agua, Internet e Telefone [ Rs000 [ Rs0,00 RS0,00 | RS000 | RSO0 | RSO00 | RSO00 | RSO00 | RS000 | RS0,00 |  RS0,00 RS0,00 | RSO00 | RS0,00 | RSO,00 | RS0,00 [ rs0,00
SUB-TOTAL DE CUSTOS FIXOS (Despesas indiretas) | Rs000 | Rs000 RSO,00 | RSO00 | RSO,00 | RSO00 | RSO00 | RSO,00 | RS0,00 | RSO,00 |  RS0,00 RS000 | RS0,00 | RS000 | R$0,00 | R$0,00 [ rso,00
2.1 QUADRO DE PESSOAL - Despesas Diretas
2.1.1- Coord Pedagdgica - 2 R$20.611,50 | R$6.87050 | R$6.870,50 | R$6.870,50 | R$20611,50 | R$6.870,50 | RS6.870,50 | RS6.870,50 | R$20611,50 | R$6.870,50 | RS6.870,50 | RS6.870,50 | R$20.61L,50 | R$6.870,50 | RS6.870,50 RS6.870,50 | R$82.446,00
2.1.2 - INSS patronal 26,5% R$5.062,05 | RS 182068 | R$1820,68 | RS1820,68 | R$5.462,05 | RS 182068 | RS1.820,68 | R$182068 | RS5462,05 | RS1.820,68 | RS 182068 | RS 182068 | R$5.462,05 | R$1820,68 | RS182068 | R$182068 | R$21848,19
2.1.3 FGTS (Referente a folha do Més) RS1.648,02 | RS549,64 | RS549,64 | RS549,64 | RSL648,92 | R$54964 | RS54964 | RS549,64 | RSLG48,92 | R$54964 | RS549,64 | RS54964 | RSL648,92 | RS549,64 | RS549,64 RS 549,64 RS6.505,68
2.1.4-Vale Transporte RS1.14000 | RS$380,00 | R$38000 | R$380,00 | RS1140,00 | R$38000 | R$38000 | RS380,00 | RS1140,00 | R$38000 | R$380,00 | R$38000 | R$1.140,00 | R$380,00 | RS380,00 RS 380,00 R$4.560,00
2.1.5 - Provisionamento sindicato R$3.900,00 | R$130000 | R$1300,00 | RS1300,00 | R$3.900,00 | R$1.300,00 | RS1.300,00 | R$1300,00 | R$3.900,00 | R$1.300,00 | RS1300,00 | RS1.300,00 | R$3.900,00 | R$1300,00 | RS1300,00 | R$130000 | R$15600,00
SUB-TOTAL DE PESSOAL (Despesas diretas) R$28.862,47 | R$9.620,82 | R$9.620,82 | R$9.620,82 | Rs28.862,47 | R$9.620,82 | R$9.620,82 | R$9.620,82 | Re28.862,47 | R$9.620,82 | R$9.620,82 | R$9.620,82 | R$28.862,47 | R$9.620,82 | R$9.620,82 R$9.620,82 | R$115.449,87
3.1 PROVISAO SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO - Despesas Diretas
3.1 Férias R$2.284,44 | RS76148 | RS761,48 | RS76148 | R$228444 | RS76148 | RS761,48 | RS76148 | R52284,44 | RS761,48 | R$76148 | RS761,48 | R52.284,44 | RS761,48 | RS76148 RS 761,48 R$9.137,77
3.1.2- INSS (Sobre as Férias) RS60538 | RS201,79 | R$201,79 | R$201,79 RS 605,38 R$201,79 | RS201,79 | R$201,79 | RS60538 | R5201,79 | R$201,79 | RS201,79 | Rs60538 | R$201,79 | R$201,79 RS 201,79 RS2.421,51
3.1.3 - FGTS (obre as Férias) RS 182,76 RS 60,92 RS 60,92 RS 60,92 RS 182,76 RS 60,92 RS 60,92 RS 60,92 RS 182,76 RS 60,92 RS 60,92 RS 60,92 RS 182,76 RS 60,92 RS 60,92 RS 60,92 RS731,02
3.1.4-13° Salério R$1717,63 | R$57254 | R5572,54 | RS57254 | RS1717,63 | RS572,54 | RS572,54 | RS572,54 | RS1717,63 | RS572,54 | R$57254 | R$57254 | RS1717,63 | RS572,54 | RS572,54 RS 572,54 RS6.870,50
3.1.5 - INSS (Sobre 132 salério) R$45517 | RS15L,72 | R$151,72 | R$151,72 RS 455,17 RS151,72 | RS15L,72 | RS151,72 | RS45517 | RS151,72 | R151,72 | RS15L,72 | R$45517 | R$151,72 | R$151,72 RS 151,72 RS1.820,68
3.1.6 - FGTS (Sobre 132 salrio) RS 137,41 RS 45,80 RS 45,80 RS 45,80 RS 137,41 RS 45,80 RS 45,80 RS4580 | RS137,41 RS 45,80 RS 45,80 RS 45,80 RS 137,41 RS 45,80 RS 45,80 RS 45,80 RS549,64
3.1.7 - Termo de Rescisdo de Contrato Trabalho (TRCT) R$787,63 | R$262,54 | R$26254 | R$262,54 RS 787,63 R$262,54 | RS262,54 | R$26254 | RS787,63 | R5262,54 | RS262,54 | RS262,54 | Rs787,63 | R$26254 | R5262,54 RS 262,54 R$3.150,54
SUB-TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS (Despesas diretas) R$6.17041 | R52.056,80 | R$2.056,80 | R$2.05680 | R$6.170,41 | R$2.056,80 | R$2.056,80 | R$2.056,80 | R$6.170,41 | R$2.056,80 | RS2.056,80 | R$2.056,80 | R$6.17041 | R$2.056,80 | R$2.056,80 R$2.056,80 | R524.681,65
2.2 QUADRO DE PESSOAL - Despesas Indiretas
2.2.1 - Coordenador(a) Geral - 1 RS13.00500 | R$4.335,00 | R$433500 | R$433500 | R$13.00500 | RS433500 | RS433500 | Rs4.33500 | R$13.00500 | RS433500 | Rs4.33500 | Rs433500 | R$13.00500 | R$433500 | Rs4.335,00 RS$433500 | R$52020,00
2.2.2 - Coordenador(a) Administativo - 1 R$9.198,00 | R$3.066,00 | RS3.06600 | RS3.06600 | R$9.198,00 | RS3.066,00 | R$3.066,00 | RS3.066,00 | R$9.198,00 | RS3.066,00 | R$3.066,00 | R$3.066,00 | R$9.198,00 | RS3.066,00 | RS3.066,00 RS3.066,00 | R$36.792,00
2.2.3 - Auxiliar 1 R$6.300,00 | R$2.100,00 | RS210000 | RS210000 | R$6.300,00 | RS2100,00 | R$2.100,00 | RS2.100,00 | R$6.300,00 | RS2100,00 | R$2.100,00 | R$2.100,00 | R$6.300,00 | RS2.10000 | RS2.100,00 RS$210000 | R$25.200,00
2.2.4- Auiliar de Servigos Gerais - 1 R$4.650,00 | R$1.550,00 | RS155000 | RS1550,00 | R$4.650,00 | RS1550,00 | RSLSS0,00 | RS1550,00 | R$4.650,00 | RS1550,00 | R$L550,00 | RSLSS0,00 | R$4.650,00 | RS1550,00 | RS1550,00 RS1550,00 | R$18.600,00
2.2.5 - INSS patronal 26,5% R$8.78555 | R$202852 | R$292852 | R$292852 | RS8.78555 | R$292852 | R$2928,52 | RS 292852 | RS8.78555 | R$292852 | R$292852 | R$202852 | R$878555 | R$2928,52 | R$292852 | R$292852 | R$35.142,18
2.2.6 - FGTS (Referente a folha do Més) R$2652,24 | R588408 | RS88408 | R983408 | Rs2652,24 | R$88408 | R588408 | R983408 | RS2652,24 | R$88408 | R988408 | R988408 | R$2.652,24 | R$88408 | R$834,08 RS 884,08 R$10.608,96
2.2.7 - PIs (Referente a folha do Més) R$109,50 RS 36,50 RS 36,50 RS 36,50 R5109,50 RS 36,50 RS 36,50 RS 36,50 R5109,50 RS 36,50 RS 36,50 RS 36,50 R5109,50 RS 36,50 RS 36,50 RS 36,50 R5438,00
2.2.8- Vale Transporte RS1.140,00 | R$380,00 | R$380,00 | R$S380,00 | RS1140,00 | R$380,00 | R$38000 | RS380,00 | RS1140,00 | R$380,00 | R$38000 | RS380,00 | R$1140,00 | R$380,00 | RS380,00 RS 380,00 RS4.560,00
SUB-TOTAL DE PESSOAL (Despesas R$45.840,29 | R$15.280,10 | R$15.280,10 | R$15.280,10 | R$45.840,29 | R$15.280,10 | R$15.280,10 | R$15.280,10 | R$45.840,29 | R$15.280,10 | R$15.280,10 | R$15.280,10 | R$45.840,29 | R$15.280,10 | R$15.280,10 | R$15.280,10 | R$183.361,14
3.2 PROVISAO SOBRE A FOLHA DE - Despesas Indiretas
3.2.1- Férias R$ 367446 | R31.224,82 | R$1.224,82 | RS 1.224,82 | R$367446 | RS122482 | R$122482 | RS 1.224,82 | R$3.67446 | RS 122482 | RS122482 | R9122482 | RS367446 | RS 122482 | RS 122482 | RS1.224.82 | R$14.697,83
3.2.2 - INSS (Sobre as Férias) R§O7373 | RS32458 | R$32458 | R$32458 | R$973.73 R$324.58 | R$32458 | R§32458 | RSO7373 | R$324.58 | RS32458 | R$32458 | RSO7373 | RS32458 | R$324.58 RS 324,58 R$3.894,92
3.2.3-FGTS (Sobre as Férias) R§29396 | R$97.99 RS 97,99 RS 97,99 RS 293,96 R§ 97,99 RS 97,99 R§9709 | R$20396 | R$97.99 RS 97,99 RS 97,99 RS 293,96 RS 97,99 RS 97,99 RS 97,99 R$1.175,83
3.2.4- IS (Sobre as Férias) R$20148 | RS67,16 RS 67,16 RS 67,16 RS 201,48 RS 67,16 RS 67,16 R$6716 | R$20148 | R$67.16 RS 67,16 RS 67,16 RS 201,48 RS 67,16 RS 67,16 RS 67,16 R$805,92
3.2.5 - 13 Salério R$ 367446 | R31.22482 | RS 122482 | RS 122482 | R$367446 | RS122482 | R$122482 | RS 1.224,82 | R$3.67446 | RS 122482 | RS122482 | R$122482 | RS367446 | RS 122482 | R§ 122482 | RS1.22482 | R$14.697,83
3.2.6 - INSS (Sobre 132 salério) R$O7373 | RS32458 | R$32458 | R$32458 | R$973.73 R$32458 | R$32458 | R§32458 | RSO7373 | R$32458 | RS32458 | R$32458 | RSO7373 | R932458 | R$324.58 RS 324,58 R$3.894,92
3.2.7- FGTS (Sobre 132 saldrio) R§29396 | RS97,09 RS 97,99 RS 97,99 RS 293,96 R§ 97,99 RS 97,99 R§ 9799 | R$20396 | RS$97.99 RS 97,99 RS 97,99 RS 293,96 RS 97,99 RS 97,99 RS 97,99 R$1.175,83
3.2.8-PIs (Sobre 132 salario) R$20148 | RS67,16 RS 67,16 RS 67,16 RS 201,48 R$ 67,16 RS 67,16 R$6716 | R$20148 | R$67.16 RS 67,16 RS 67,16 RS 20148 RS 67,16 RS 67,16 RS 67,16 RS805,02
3.2.7 - Termo de Rescisdo de Contrato Trabalho (TRCT) R$129606 | R$43202 | R$43202 | R$43202 | R$129606 | R943202 | R943202 | R$43202 | R$129606 | R§43202 | RS43202 | R$43202 | R$129606 | R$43202 | R$43202 RS 432,02 RS5.184,25
SUB-TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS (Despesas indiretas) RS 11.583,31 | R$3.861,10 | R$3.861,10 | R$3.861,10 | R$11.583,31 | RS3.861,10 | R$3.861,10 | R$3.861,10 | R$11.583,31 | R3.861,10 | R$3.861,10 | R$3.861,10 | R§ 11.583,31 | R$3.861,10 | R$3.861,10 R$3.861,10 | R$46.333,25
4.1 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA E JURIDICA - Despesas Diretas
4.1.1 CONTRATAGAO DE PRESTADORES DE SERVICOS (OFICINEIROS) RS 18.240,00 | R$6.080,00 | R§6.080,00 | R$6.080,00 | RS 18.24000 | R$6.080,00 | R$6.080,00 | R$6.080,00 | RS 18.240,00 | R$6.080,00 | R$6.08000 | R$6.08000 | RS18.240,00 | R§6.080,00 | R§6.080,00 | R§6.080,00 | R$72.960,00
4.1.2 CONTRATACAO DE PRESTADORES DE SERVICOS (MAO DE OBRA PARA REPAROS E
MANUTENGOES)
Bombeiro hidriulico, Eletrcista, Marceneiro, Pedreiro, Pintor, Serralheiro e Soldador. | Rg 150000 | R$500,00 | R$50000 | R$50000 | R$1.50000 | R$50000 | R$50000 | R$50000 | R$1.500,00 | R$50000 | RS50000 | R$50000 | R$150000 | R$50000 | R$500,00 RS 500,00 R$6.000,00
4.1.3 CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICO
Locagdo de Gnibus para excursdes
SUB-TOTAL SERVICOS DE TERCEIROS (Despesas diretas) R$19.740,00 | R$6.580,00 | R$6.580,00 | R$6.580,00 | R$ 19.740,00 | R$6.580,00 | R$6.580,00 | R$6.580,00 | R$ 19.740,00 | R$6.580,00 | RS$6.580,00 | R$6.580,00 | R$19.740,00 | R$6.580,00 | RS$6.580,00 R$6.580,00 | R$78.960,00
4.2 SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA E JURIDICA - Despesas Indiretas
4.2.1 CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICO
Assessoria Contabil, Assessoria Juridica, Medicina e Seguranca do Trabalho (ASO,
Exames Admissional, Demissional e PCMSO), Controle de ponto eletronico, Sistema de
seguranca (alarme, portao. monitoramento eletrdnico e filmagem de seguranca),
Certificado digital e assinatura digital. Servicos de dedetizagdo e desratizaao, Servico
de limpeza de caixa d'égua e gordura, Servigo de capina e R$7.500,00 | R$2500,00 | R$2500,00 | R$2500,00 | R$750000 | R$250000 | R$250000 | R$2500,00 | R$7.50000 | R$2500,00 | R$250000 | R$250000 | R$7.50000 | RS2500,00 | R§2500,00 | R§2500,00 | R$30.000,00
de chaveiro, Servicos de locagdo de computadores e impressoras.
4.2.2 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS
Snicos: C
(Geladeira, Freezer, Bebedouro, Liquidificador, Ventiladores, Fogao e Fornos elétricos e
2 gs. Méveis: armérios, mesas e cadeiras. Extintores e Ar-condicionado.
SUB-TOTAL SERVICOS DE TERCEIROS (Despesas indiretas) R$7.500,00 | R$2.500,00 | R$2.500,00 | R$2.500,00 | R$7.500,00 | R$2500,00 | R$2.500,00 | R$2.500,00 | R§7.500,00 | RS$2.500,00 | R$2.500,00 | R$2.500,00 | R$7.500,00 | R$2.500,00 | R$2.500,00 R$2.500,00 | R$30.000,00
5.1 MATERIAL DE CUSTEIO E CONSUMO - Despesas Diretas
;;%xz‘;”a's EaEchichalpedasgcs cpamioa i papsias R$S1500,00 | R$50000 | RS$500,00 R$500,00 | R$L500,00 | R$500,00 R$S00,00 | R$50000 | R$1500,00 | RS$500,00 R$500,00 R$500,00 | R$1500,00 | RS$500,00 R$500,00 R$500,00 R$6.000,00
SUB-TOTAL DE MAT. DE CUSTEIO E CONSUMO (Despesas diretas) R$1.500,00 R$500,00 R$500,00 R$500,00 R$1.500,00 R$500,00 R$500,00 R$500,00 | R$1.500,00 R$500,00 R$500,00 R$500,00 R$1.500,00 R$500,00 R$500,00 R$500,00 R$6.000,00
5.2. MATERIAL DE CUSTEIO E CONSUMO - Despesas Indiretas
5.2.1 - Aquisigio de materiais de: Informatica, Escritdrio, Didatico, Pedagdgico,
Higiene e Limpeza, / Aquisigéo de Materiais para pequenos reparos (elétrico, | R$1.500,00 | R$500,00 | R$500,00 R$500,00 | RS$1.500,00 R$500,00 R$500,00 | R$50000 | R$1500,00 | RS$500,00 R$500,00 R$500,00 | R$1500,00 | RS$500,00 R$500,00 R$500,00 R$6.000,00
hidraulico, alvenaria, serralheria e pintura) / Utensilios de Copa e Cozinha
SUB-TOTAL DE MAT. DE CUSTEIO E CONSUMO (Despesas indiretas) R$1500,00 | R$500,00 | R$500,00 | R$S00,00 | R$1500,00 | R$500,00 R$500,00 | R$500,00 | R$1500,00 | R$500,00 R$500,00 R$500,00 | R$1.500,00 | R$500,00 | R$500,00 R$500,00 R$6.000,00
TOTAL DE DESPESAS INDIRETAS 2025 - 2026 | R$66.423,60 | R$22.141,20 | R$22.141,20 | R$22.141,0 | RS66.423,60 | R522.141,20 | RS22.141,20 | R$22.141,20 | RS66.423,60 | R522.141,20 | R$22.141,20 | RS22.141,20 | R$66.423,60 | R$22.141,20 | R$22.141,20 | R$22.141,20 | R$265.694,39
TOTAL DE DESPESAS DIRETAS 2025 - 2026 | R$56.272,88 | R$18.757,63 | R$18.757,63 | RS18.757,63 | RS56.272,88 | RS18.757,63 | RS18.757,63 | RS18.757,63 | RS56.272,88 | R918.757,63 | R$18.757,63 | RS18.757,63 | R$56.272,88 | RS18.757,63 | RS18.757,63 | R$18.757,63 | R$225.09152
| TOTAL DE DESPESAS PREVISTAS 2025 - 2026 | R$122.696,48 | R$40.898,83 | R$40.898,83 | R$40.898,83 | R$122.696,48 | R$40.898,83 | R$40.898,83 | R$40.898,83 | R5122.696,48 | R540.898,83 | R$40.898,83 | R$40.898,83 | R$122.696,48 | R540.898,83 | R$40.898,83 | R540.898,83 | R$490.785,91
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