
Esterular a cultura, as artes, Oa e O lazer;

a das diver culturaisé sociais;

t

3 compreensão do muncia do trabalho;

t

t

« Promover D acesso à linguagem digital e as novas teenokgas,
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- SEDUC

PLANO DE TRABALHO 2025

1- DADOS CADASTRAIS

UIIIC
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SEDUC

ENDEREÇO:

Rua Coimbra, nº 100, Santa Cruz Industrial

CIDADE: cer:

3234-490Contagem

1.1.1 GESTOR DA PARCERIA

NOME LOTAÇÃO:

de
Chana Alves de Asmeda Gonçalves

Lhe

MATRÍCULA:
CARGO:

So de Adultos, 1453390
de Educação €

«MAIL GESTOR DA PARCERIA

cortggem,magow br

1.2 06C

NOME;
cNPI:

DO 244 388/0001-76
CENTRO DE APOIO EDUCACIONAL E PROMOCIONAL SANTO HERMANN JOSÉ-CEPA

BAIRRO:
ENDEREÇO:

Bela Vsta
Rua Juca Fontes, 480

E-MAIL DA OSG:
CIDADE: ur:

32010-290 (31) 2395-4743/ 8967-8401 cepacontagem Gyaco.com.br
Contagem

ck BANCO
BANCOREPASSE CUSTEIO

59.803-8 001
[TESOURO 01500761] 28185

. PRESIMENTE

NOME DO RESPONSÁVEL

Alessandro Resenda Heleno
er

RG/ÓRGÃO EXPEDIDOR FUNÇÃO

DAS 987 14-64
MG 10505656 Presidente

BAIRRO
JENDEREÇO:

Bela Vista
Ava Desembargador tuciano de Souza Lima,5

DDD/FONE DO E-MAIL DO RESPONSÁVEL
CIDADE. ur. cer: RESPONSÁVEL

abestanirorhmahoocomesom br
Contagem MG 32010-300 a 9731-4019

ASSINATURA DO DIRIGENTE VALIDANDO O CONTEÚDO DO PLANO

2
-
DESCRIÇÃO DO DIETA K EXEGHITADO

2.1 - Progranta de Governo:

tducação Integra! - Contra tumo Escolar

2.2 Identificação do obletn: aos pelo referido em cor as
da rede de ensino, no de Integral, c as educativas

aos
nacionais e para esse

23 lvos Específicos:
- integrar as publicas de educação integra da Unido, Estado e Municipio para garantir as dvanos soca à educação de quairdade e proteção social;

Compr o coma terrtório

: Ampliar 05 tempos € espaços educatvos.

Gortribur para a radução da evasão, reprovação e digorção idade/ ano

Prever é combater 0 tronalha Infantil, a exploração sexual e outras formas de molênc.a contra crianças, adolescentes e jovens,

sociaise as

asrcumação ertre à escola, às famvias e as mediante que vsema

pecucativas do programa,

a crianças, e jovens,ações oferecidas E

2.4 Periodo de execução:
11/08/2025 à 11/08/2025



2.5Misthficativa às proposição:
A ampliaçãoda educativaem a a 8a
aprendizagem. O CEPA, fruto de uma longa trajetória na educação, cattura é eeporie, um pá praporcenanda
lógico. coneciência corporal, emuscal. A mattução já implementou diversos projetos, coro Pra Falar Português, Mar de Palavras, Reforçando. Brotando Vidas, Fezuê ne Cor do e do Som, Raizesda

Taclando à Futuro, Satxá - Loira e Letramento, Cidadão, Viva Mais, Mais Caras Descobertas, Trupa do Rem, Identidade, Protacolo ID, Maia dos Direitos, Bola pra
Frenia 6 Aberc. Essas

incentvam
a

aiva
dos alunos a, entre 2018 e om carcade 40 apr extamas, impactando aproximadamenta 3.000 crianças e

adolescentes. além de eventos intemos com a presença cas far: ias e da comurwlade. O projeta visa além do datampenho escalar, a troca de eosensoda 0 d
intelectual fisco e social dos particpantes. Naba:sroBei Vista,marcado por altos índices ds v.olência e vLinerabdade soc O CEPA Gratutamente EO crianças 9 adolescentas anire 1 o 14 anos, em dois
turcas, de segunda a sexte-lera, durante todo 0 ana de 2025 é parte de 2025 ÀS atividades incluem dança. Musa, apom pedeçõgero. circenses o inclusão digital, À proposta fortalece
O vinculo com a comuradadee paras de em futura mass digno e formando

2.6 Elxos abrigatários
A Inst deverá ter na minimo OS atividades, sendo uma de cada eba:

EMOS ATNDADB
Trabalho

de Para Cara
Trabalho interdisoplnar atravésAcompanhamento Pedagógicas de pretos. interdisciplinar através

projetos.

Esportes Futsal Jogos e brincadeiras

Cukura e res Teatro Danças Urbanas E Africanas

Tecnologias e Formatação

/ Citlade Trabeiho com projetos Avias práticas e Reciclagem

5METAS:

Agosto 2025 à Agosto
Contratar, Capacitar e Monitorar os Profissionais

Profissionais

Agosto 2825 à AgostoAtender os nas oficinas do E de Contra Tumo Escolar 2026Estudantes

Agosio 2025 à Agosto
Apolaros nas nos Eixos e

Estunlantes 2025

Agérto 2045 à Agostodas lúdicas em par sua ic E cidadã,

Realizar ativulades comunitárias com as famílas dos estudantes Agosto 2025 à Agosto
Athádades

ão dos
Agosto 2025 à Agasto

Enviar um relatório mensal de deservalvimento do Projeto com a análise de

de 25 à Agosto/2025 com d como de campos e nas férias de Janeiro e Agosto 2025 à Agosto
col&r.a de férias Atividades

DE

INDICADOR
TérminoMETA ação Resparsával

Unidade Produta

Seleção e contratação de
profissionass para atuarem na Atendimento com qualidades Drretoria

instituição de acordo cam às nã Profissionais 10
aos Estudantes Agosto de MES Agosto dems Administrativa daOSC

atividades propostas.

o Formação das Profissionais Diretoria
Formações Qualificação dos professonais Agosta de 20125 Agosto de ZD5

semestralmente Administrativa daOSC

Reunfesmensa s coma equipe, Diretoria
Reuniões aa

Piane;amento é
para alinhar e pontuar as das propostas

Agosto de 205 Agosto de 2025
Administrativa daOSC

propostas.
Atender a comuridade escolarDivulgação continua das vagas

Vagas Agosto de XDS Aposte de 2025 Admieustrativa daOSCna Programa do Contra Tuma

Regstrar e relacionar através de
Kata de matr! Listas de Comprovação dn atendimento Agosto de 2025 Agosto de Educadores

homes dos est.dantes
Estudantes

Dedicar se em desenvolver nos
estudantas habridades e

competências socioemociona.s Methprar O autoconhecimenta.
através de projetos

Estudantes 60 estudantes reacoramertoirterpessoale a Agosto da XD$ Agosto de ADE Pedagógro
nterd:scipihnares, Estando atentos
às demandas dos estudantes com sociatização dos estudantes.

temas re'ac:onados a realidade da
comun

Desenvolver um relatório
Tr.mestral e um anuai do Aportar Diagnóstico Diretoria

Relatório de cada Agosto deMS Agosto de
desenvohr mento desse plano para Administrativa da OSC

Cada Estudantes estuçante

Realizar planeamento de cada Atividades plare;adas e com Diretoria
Planejamento Agosto de MD25 Agosto de2

Ademenstrativa ca DSCoficina mensalmente Qualidades

Construir um conhecimento
Reaizar planejamento das
atrndades intesdisc-pirnares que

global, fazendo com que os

estudantes compreendam a Diretoria
estimulem o raciocinio lágica, Planejamento Agosto de 2025 Agosto de 2025

Administrativa da OSC
criatividade a o desenvolvimento apiicaby dade dos conteúdos

em d'ferantes contextos da
da hnguagem

Realizar planejamento de
atividades educacionais voltadas Melhora rendimento do Diretorta

Planejamento estucianta atendido Agosto de2 Agosto deARE Administrativa da Spara os estudantes que estejam
com defasagem.

Reahzar atividades ludicas e
que busquem o Qesenvolver a Interesse e

interesse dos estudantes, Atividades m interação educacional da Agosto de2 Agosto de0 Educadores

cesenvolvendo interação estudante
educacional

Reaias encontros e reuniões Diretoria
periódicas com as familias é Encontros

interação da comunidade
Agosto de XDS Agosto de

escolar Administrativa da OSC
comunidades

t

1

A

E



Desenvolver um relatóriomena!
com registros das atividades comprovação das atividades
realizadas cam à estudantes

Registros 12 Agosto de1 Agosto de Qiretoria
realizadas Acministrativa daOSC

Aeakzar feiras de cukura com tema
Atividades Desenvolvera parte cuitoral doa serem definidos pela Insttução

Estudante Agosto de 225 Agosto de 206 Pedagógico

Promaver que Os estudantes
d Desenvolver a parte cultura) do

tazer do seu enterro. Estudante Agosto de 2 Agosto de 2025

Realizar atividades de campo em
Cinema, teztro & outros espaços Atividades Desenvolver a parte cultura! do
Cuturas. Estudante Agosto de 2445 Agosto de 7025 Educadores

Realizar colônia de férias em
Janeiro de 2025 é Julho 2026 Recreação 2 Interação dos Estudantes Agosto de ADS Agosto de 225 Pedagógico

+ INDICADORES, DOCUMENTOS E OUTROSMRIOSA SEREM LTASZADOIS PANA R AFERIÇÃO DO CUIAPRIMNTODXLMTAS
indicadores: "1-4
Atendimento de no 0 do quant.tativo te 160), Metaet de
Contratação de pessoal 100% de funcionários confarme quadro sintese,

! Fontes de Comprovação pára Meta
lação 4-Contrato e docLmentação dos profissionais;
AÇÃO 2 Ata € sta de presença das formações,
AÇÃO 3 = Relatório, lista de presença e ata,

Fontes de Comprovação para Meta 2:
AÇÃO 1-R ro na divu gação,
AÇÃO 2 - Ficha de matricula e documentação dos estudantes.

Fontes de Comprovação para Meta 3;
AÇÃO1 Fwhas de acompanhamento das estudantes;
AÇÃO 2 - Relatório enviado mestraimente:
AÇÃO 3 - Planejamento por escrita de cada bficma,
AÇÃO 4 - Planejamento mensal por escrito das
AÇÃO 5 Relatória e fichas de cada estudante

Fontes de Comprovação para Mata 4
E alação 1 de aa forem sendo com registros.

Fentes de Comprovação para Meta S:
AÇÃO 2 - Atas das reuniões e Kata de presença das famliares e comunidade

Fontes de Comprovação para Meta 6:
1-Elab Ado Plana de d

mensal dos

Fontes de Comproveção para Meta 7:
AÇÃO L-Listade presença dos estudantes e plano de aula,
ação 2 das dades e celatórios,

PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS F

Descrição da Daspeca
Fonte Tesauro Valor Parcela Valer Total da

1. CUSTOS FIXOS - Despesas indiretas Mércia R$ 0D0 atom

2 1 QUADRO DE PESSCIAL, - Despesas Diratas R$ 2586247 R$ LIRA,0?

31 PROVISÃO SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO - Despesas Diretas R$ 6.170,51 RSA

2 2 DE PESSOAL - Despesas indiretas R$ 45.840,29 143.841,684

32 PROVISÃO SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO + Despesas indiretas RS 11.533,31 R$

4 DE TERCEIROS - PESCA FÍSICA E JJRÍDICA - Despesas
Deretas WALORI NAL!
4.2 SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSGA FÍSICA E JURÍDICA - Despesas
Indiretas R$75D0,00 R$euado

5.1 MATERIAL DE CUSTEIO E CONSUMO Despesas Diretas R$ 13.250,00 R$Sida:
5.2 MATERIAL DE CLSTEKO E CONSUMO - Despesas Indirazas R$ 15000,0 R$ 60.000,0

TOTAL: VALOR! NMI
5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO-TESOURO CUSTEIO FONTE 01500701

Paccuis 24 Parcela.

R$ 24º 392,96Repaces Prevista para a R$ 0,00

3 Parcalo Parcela

R$ 122.696,45 R$ 122.695,48

TOTAL R$MOS
VALDA GLOGAL aso.7a5,92

€-
CONTRAPARTIDA DA INSTITUIÇÃO:
Não Aplicável Lei Federsi nº 13018/2014 As, 35 61º



7 - PRESTAÇÃO DE CONTAS FARCIAL

A prestação de Contas Parrial deverá ser defindo pela Piano de Trabalha da parcenia, de forma condizente com o seu obgeta e com q cronograma de desembolso de recursos.

8 - PREVISÃO DE RECEITARE À ESTIMATIVADE DESPESASA SEREM REALIZADASNA EXECUÇÃO DAS AÇÕES, INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS E TRA EA DOS custosNECESSÁRIOS À EXECUÇÃO 00 OMETO.

Anexas P anilhas de despesas por Fonte de recursos e Simese.

9 - APROVAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO PELK PME

9 1 DECIARAMOS que foi analisada o conteúdo do PLANO DE TRABALHO, aprovamoas e autorizames a execução dos procedimentos operacionais deta'hados no mesma, que será 20 PROCESSO Nº 037/2025,proposto pela 0SC) CENTRO DE APOIO PROMOCIONAL E ERAICACIONAL SANTO HERMANN JOSÉ - CEPA

Cortagf, 12 de Agosto 204,5

Livia Aguiar
Maid

Superinte nejamento,
Orçamento e Finanças

Ohana Alves de Gonçalves Lívia Claudino de Agriar
Gestora era de Plane; " E Finanças

156 3
tede

OhanaAlves de AlmendaGonçalves

5

Matrícula 01453390

f
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O QUADRO SÍNTESE
OSC - CENTRO DE APOIO PROMOCIONAL E EDUCACIONAL SANTO HERMANN JOSÉ - CEPA

0

CRIANÇAS ÉESTUDANTES ATENODOS

PERIODO DA MANHÃ

PERIODO DA TARDE

a

JOTA

Estudantes de anos àl4aros

o e - >
e

A

ESPECIFICAÇÃO DAS SALAS TAMANHO DE TADA SALA (MM?) OBSERVAÇÕES
SALA 15 Informática e Mu'timídias 32m? ao

SALA 18 Reforço escolar/ Leitura/ Sustentabilidade e cidade 29m? 30
SALA 14 Dança e Vídeo agm? 0
SALA 13 Circo e Teatro 32m?

SALA 12 Música 20m'
SALA 10 Bringuedotéca 24m?

SALA 11 Bibliotéca 14m?

Quadra poliesportiva 216m?

SALA 3 Esportes 12m?

ne COORDENADOR

- Eoortanador Padagógico. de EscolaE + Horário de Teae
Superior 08h às 12h

Superior 13h às 1h

oES ERAS
Nº EDUCADORES 07 00 as 1700Horario Integral

ATUAÇÃO.ca
Arte circense

Acomp.escolar Superior

Teatro Médio/Tecnico/Superior

Danças urbanas Médio/Tecnico/Superior

wma De4

Coordenador Geral Méd.o/Tecnico/Supenor

Coordenadora Administrativa Méd:o/Tecnico/Superior

Auxiliar Administrativo Mádio/Tecnico/Superior
10 Aux, serviços gerais Fundamental/Enstno Médio

TOTAL 10

4
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