Prefeitura Municipal de Contagem

Secretaria Municipal de Educaciio - SEDUC

PLANQ DE TRABALHD 2025

1 - ADQS CADASTRAIS

1.1 PRC

SECRETARIA MUKICIPAL DE EDUCACAD - SEDUC

ENDERECO:

Rua Coimbra, n? 100, Santa Cruz industrial

CIDADE: UF: CEP:

o MG 32 340-480

LOTAGAD:

Ohana Alves de ASmesds Gongilves

Secrataria Municipal de Educagiio de Contagem - SECUC

CARGO:

MATRICULA:

Superintendente de EducagBo Continuada, Alfab 30 de Adultos, ¥ dace & nchuslia

1453390

E-MAIL GESTOR DA PARCERIA

chana aimeidagledy contagem. mg.oou.br

1.2 08C

NOME:

CHPI:

CENTRO DE APO) EDNCACIONAL E PROMOCIONAL SANTO HERMANN FOSE-CERA

D0.244 388/0001-76

ENDERECO:

BAIRRO:

Rua Juca Fantes, 480

Bela Vista

CIDADE: UF: oF DDO/FONE

E-MAIL DA OSL:

Contagem MG 32010-290 {31) 3386-4743) 982R7-B401

cepa. contagem. @yaoo.com.br

BANCO REPASSE CUSTEID AG: ok

(TESOLRO01500701] 28185 59,8038

001

1.3 PRESIDERTE

NOME DO RESPONSAVEL

Alessandro Resende Heleno

RG/ORGAO EXPEDIDDR CARGO FUNGAD

MG 10606666 Presdente Presidente

D46.987 146-64

ENDERECO:

BAIRRO*

Rua Desembargador Luciano de Souza tima, 260

Bela Wsta

- DDD/FONE DO
CHADE: UF: CEP: RESPONSAVEL

E-MAIL DO RESPONSAVEL

Contagem MG 32010-300 | (32} 99731-4019

alestandrorh@yahoo com.br

ASSINATURA DO DIRKSENTE VALIDANDO O CONTEUDO DO PLANG

2 - DESCRICAO DO ORIETO A SER PXECUTARO
—

-
2.1 - Programa de Gowerho:
cducagio Integral - Contra turno Escolar

2.2 identHicagho do objein:

diretrizas nackonals @ municipais para esse atendimento.

Atendiments aos estudartes da rede municinal de encino, no Programa de Educagiio Integral, campreendendo as alividades educativas wfersidas acs pelo referido prog

, = cor com a5

3.3 Objetivos Especificos:
- Integrar as pokticas pblces de educacio integral da Unido, Estado & Munkipso para garantir as diresos souas a sckiragio ce quaiidade ¢ protecio soaal;

I Compreender o municipio coma terTitério educativa educador,
[ AmpHar 05 tempos & £3pagos educatives,
- Contribur para a redugdo da evasio, reprovagic e distorgia idate/ amo escolar
Preverur & comiater & trasalha infanti, a exploragBa sexual e outras formas de wieléncia contra criangas, adolescentss & jovens,
- Estimular a cultura, as artes, 0 esporta e o lazer;
- Amphar a compreensip ¢o mundo do trabaiho;
Possibilitar a vakorizagBo das diversidades outturais e soclais;

. Promover o acesso a inguagern cigi! £ as novas tecnokogias,

rando of SIS & comunitirios s estratégias

Promover aproximagia entre 3 escola, 3s famiiias e as comunidades, mediante atividades que visem a responsabilizaciio e a Interagha com o p
educativas do programa,

Articular politicas sociais & i ar agles sock vas oferecidas g ite a criangas, adolescentes e jovens,

2.4 Perlode de execusio:
| 11/08/2025 & 11/0E/2026
L
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A ampliacfio da

pmm.mmmm
aprendizagem. O CEPA, o de uma longa trajetdria

2.5 bustifieativa d3 proposicio:

Sclucso,

Frenle e Caminho Aberio. Emmmmmawmmme entre 2018 e 2024,
Mndﬁﬂmwmlm—mmammamsrmﬂ:;mmmﬂmﬁnmmmmmm 8 froca de axp
intelectual, fisico e social dos participantes. No bairmo Bein Vista, marcado por altos indices de violéncia @
tumos, de segunda a sexta-feira, durands txdo o ana de 025 e parte de 2026 As mividades incluem danca, musica, m,wm‘mmw aries crceness & inclusiio digital, A proposta fortalece
@ vinculo com & comunidade e pIOpOrciona oportunicdadas para & conaliuca te v fukuea mais digno e inclusvo, formando cioaadlios conscientas, crisiivoe & sociaimenta engajadad.

articuiando o
trajetoria na educaciio, mnommmmpmdﬁmm“
Iégico, consciéncia corporal, ritmica e musical. AM#W&MMMMF&W Mar de Palavias, Rduwm&mrdo\ndns.mewmmudusan Raizes do

Inculturando, Teclando o Futuro, Sabid — Leliura e Letramenta, Eaporte Cidediio,

cor i umad’m o letraments # &
raspadn,

Enpaco Serelepe, Viva Maie, Maig Caras Descobanag, Tmmmmm szmlnlD Mala dos Dieitoa, Bofa pra
exiamas, —amﬂr.n-we

cerca de 40

a0 sensa de coletividac:

I.0 CEPA

o O df

‘-“wmcsmamsaum o dois

2.6 Elxos obrigatérios
A Instituicio devera ter na minimo 05 athvidades, senda uma de cada e
EIXOS ATMIDADES
Trabatho
Acompanhamento Pedagpgicns Atvkdades de Para Cagg | TR0 eSO SIS | rcrptnas travis 2 .
BT SR de projetos,
Esportes Futsal Visal Jogos e b ateiras b '
Cultura & Arte Taatro Dangas Urhanas e Africanas Circo 2 a
Tecnologias e loovagtes Sofweres Educatives Redies Sociss Formatacio Digitagic *
Sustertabiideds / Gdade Trabetho com projetos Aulas priticas e multhtemiticas Reciclagem - N
3~ METAS:
Rletn Suantilade Przn
5 . 5 16 Agosto 2025 b Agosio
1 Contratar, Capacitar e Monitorar os Profissionais . A6
Agosto 2325 & Agoslo
2 Atender os Estudantes matriculados, nas oficinas propastas do Programa de Contra Tumo Escolar (2 &
- Estudantes 20
(1] Agearn 2035 5 Agosto
3 Apola Estudant thidades ed) .
polar os Est 26 has 4l ades educacionais propostas hos Eixas e atividades escobmdas, Est 203
M5 A Agostn
4 Acompanhar o deservolvmento das atwidodes hidicas e esportivas em contribuIa par sua formagso étca e cidads, i Agbsto
Estudantes 206
5 Realizar atandad itari famiias dos estudanes o Agosto 2075 4 Agasto
atwudades comunitarias com as fam! ns es:
ealaar amiias L At e HE
i " (A &l Agosto HI25 3 Agastn
13 Erviar um relatdrio mensal de deserwabdmento do Projeto com a andkise de cos Estudantes 2006
7 Garantir atandimento de Agosto/2025 A Agosto /2026 com atividades diferencladas como trabathos de campos @ nas férlas de [anelro e o mw Agosto 2075 & Agosto
coldnia de férias Athvidades 06
1.1 ERGNOGEARMA DE EXERICAD
INDICADOR
META ACho Inkio Términe: Respansival
Unidazle Quumtidade Produtsg
Seieglo e contretagdo de
profissionzis para atuarem na _ Atendumanto com guabdades Dwretoria
instituigio de acordo cam as n? Profissicriis 1o 305 Estudantes Asosicldeans Agestode 26 | ministrativa da O5C
atiidzdes propostas.
o1 Formagio dos Profissienais . : Oiretoria
semastralments i : . Qualfiragdo ds pro Agosta de Agosto de Administratia da O5C
Reunides mensas Com a equipe, . .
Plane;amento e al.nhamanta Diretotia
para alinhar & pontuar as Reuriges 12 el - Agosia de 2025 Agone 2 | d0SC
propostas.
Divulgagdo continua das vagas Atender a comunidade escolar Diretorla
; s Vagas -] na Programa do Contra Tumo | A0St de X125 Agasta de 2006 Administrativa da OSC
oz Registrar e relacionar através de s
Hsta de matrsculas quantitativa com | Listas de Matnculas Comprovagio do atendiments Agnsto de 2025 Agoste de 226 Educadores
Estudantes
nomes dos estudantes
~ Dedicar-se em desenvolver nos
estudantes habidades e
cf"m_e{é:ﬂas sz;lnaemac: s Me'horar o autoconhectmenta,
através de projetos
d cionamen 03l e st de A6 Pedagdgico
nterdisciplinares. Estandaatentas Ectuddantes &0 esturantes rela ...ria'rerlmrlercess alea Agosto de A
so0a1acia dos estudantes
as demandas dos estudantes com
temas relacionados a reaiidade da
comunidade
Desenvolver um relatdric i
Trimestral @ um anusi do Anaskr Diagnaetico
Redatério a individualizade de cada Agosto de 2025 Agosta de 2016
desenvolvimento desse plano pars
esnucante
Cada Estudantes
&5 .
Realizar planejamento de cada Ataidades planejadas e com Direteonia
oficina mensalmente Planejamento & qualidades ApostojderAli2s. Agostade 2016 | L ctrativacia DSC
Realizar planejamento das Construir um conhecimenta
glohal, fazendo com gue os
atividades interdisciplinares que eswdantes compresndam a Diretoria
astimulem o raciocinio Kgies, 2 Pianejaments 12 " : Agosto de 2005 Agasto de 2016 Administrariva da DSC
eriatividade @ adesenvokimento Aelicaidads dos contalidos
em diferentes contextos da
da linguagem sociedade.
Realizar planejamenta de
atividades educacionats voltadas Mebhora rendimento do Diretorla
anejamen Agosto de 2025 Agosta de 2026
para os estudantes que sstejam & L A0, estudants aterdido ges B Administrativada OSC
com defasagem.
Realizar atividades ludicas e
esportivas que busquemn o Desenvotuet o (Pteresse e
[+13 intarasse dos estudantes, Atividades 10 interag¥a educacmnal da Agosto de 2025 Agosto de 226 Educadores
cesenvolvenda interacio estudante
educacional
Realizar encontros @ raumdes . .
c . interagdo da comunidade Diretoria
o perisdicas eom as famias e Encontros 1 . Agostn de A0S Agostode 06 | Ly istrativa da OSC
comunidades
Pégina 2
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Desenvolver um relatorio mensal
06 COM registros das atvidadss Registros 1z
realizadas com o estudantes

comprovacio das aliidades

reabizadas Agostn de XI5 Agosto de X026

Deretoria
Administrativs da 0S¢

Realizar feiras de cultura com tem
a Au 2 Desenvolver a parte cLltural do

a serem definidos pela Insttuicio Estudante Agostos de 3005 Agasta de 2126

Padagdgicn

Promaover que os estudantas » uitural da
conhecam os espagos culturats e de Atividades 2 Desenvolvera parte cultura Agasto de 2025 Agoste de 2026

lazer do seu entorno, Estudante

Pedagdgico

Realizar atividades de Campoem wituraldo
cinema, teatrs & putras espagos Athidades 2 Desenvolvera parte cuituira Agosto de 205 Agosto de 2025
culturais. Estudante

Educadores

Realzar colbnia de férias em

Ianeirn de 2028 e fuho 2126 Recreagio 2 Interag¥o dos Estudaries Agosto de X05 Agostn de 05

3.2 - INDICADORES, DOCUMENTOS E OUTROS MEIQS A SEREM UTRIZADOS PARA & AFERICAD DO CUMPRIMENTD TIAS METAS

Indicaderes:
Atendimento de no min.ma 80% do quant tativa de 160, fi Meta & ¢ de Execuglio;
Contratag¥o de pessaal 100% de funciondrios conforme quadro sintese,

Fontes de Comprovaciio para Meta 1 -
|A0A0 1- Contrara ¢ doctmentagta dos profissionsis;
ACAO 2= Ata e lista de presengs das formagBes,
ACAD 3 = Relatdrio, lista de presenga e ata,

Fontes de Comprovacdn para Meta 2:
ACKO 1- Registro da dvugagda,
AGAQ 2 - Ficha de matricula e documentagdo dos estudantes,

Fontes de ComprovagSo para Meta 3;

ACAD1- Fichas de acompanhamento des estudantes;

ACAD 2 - Relatdrio enviado tri mestraimente;

ACAD 3 - Plangjaments por escrita de cada oficing;

ACAQ 4 - Plansjarmanto mensal por escrijo das atividades Intard,
AGAO 5 —Relatdrio e fichas de cada estudante

Fontes de ComprovacSn parz Meta 4:
ACAD 1~ Relatdrio de atividades que forem sendn maliradas com regisiros.

Fontes de Comprovag®o para Meta 5:
ACAO 1 - Atas das reunies ¢ Fsta de presenda dos famidares e comunidade

Fontes de Comprovagio para Meta 6!
AGAO 1 Elaboraglio do Plana de deservoldmento mensal dos sstudantes.

Fontes de Comprovagio para Meta 7
ACAD 1 - Lista de presenga dos estudantes e plano de aida,
AGAO 2 - Registro das atividades e relatdrios,

4~ PLAND DE ARLICACAD DOS RECURSDS FINANCEMIS - TESCHIRC CUSTEIO FONTE 01500701

PRI Ouanitdate Valor Mo Parcaia
Foette: Tesalre QISH00AE

Valor Total da Despess

1, CUSTOS FIXOS - Despesas indiretas Media RS 0,00

A% o0

21 QUADRO DE PESSOUAL - Despesas Dirstas 2 RS 22.862 47

Rt 19E Rd0.8F

3.1 PROVISAO SDBRE A FOLHA DE PASAMENTD - Despesas Diretas 2 R$6.170,41

.“ FERILES

2.2 ™WIADARO DE PESSDAL - Despesas xdiratas 4 R$ 45.840,25

T
| mfamaaens

3.2 PROVISAD SOBRE A FDLNA DE PAGAMENTD - Despesas indirstas 4 RS 11.583,31

RS 5633395

4.1 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSDUA FRSICA E JURFDICA - Despesas

Diretas

Contraio #VALORI

WALORE

\An;f::svm DE TERCEIRGS - PESSCA FISKCA E JGRIOICA - Despesas Contraio RS 7 500,00

RY 30.008,60

5.1 MATERIAL DE CUSTEIO E CONSUMO Despesas Diretas NF RS 13.250,00

R SLOO0G0

5.2 MATERIAL DE CUSTEKD E CONSUMO - Despecas Indiratas NF RS 1 500,00

TOTAL: i HVALDR!

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO-TESOURO CUSTEIO FONTE 01500701

L Parcnls 28 Sureein

RS 245 392,96 RS 000

Rapasen Prevista pare 2035 o 5026 n 5 47 Parcela

R$ 12269648 RS 122 696,48

TOTAL RS 450, nix 97

VALD® GLORAL : | RS 450.785 37

|6~ CONTRAPARTIOA

CONTRAPARTIDA DA INSTITUKGAD:
Nio Apiicavel Lel Feders! n® 13018/2014 Art, 35 §1°

=30

-
Py Wk



7 ~ PRESTACAD DE CONTAS FARCIAL

A prestacda de Contas Parrial deverd ser apresentada mansalmente, conforme dafinida pelo Plana de Trabasha da parceria, de forma condizente com o sey obyeta e com o cranagrama de desembobso de recursos.

8 - PREVSAD GE RECETASE & KSTIMATIVA FYE DESPECAS A SEREME REALTZADS NA EXECLICKD DAS AGOES, INCLUINDO 05 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINAGAO DOS CUSTOS INDIRETOS
NECESSARICS b EXECUCAD DO ORIETO.

Anexas Planithas de despesas por Fonte de recursos & Duacm Sintese.

3 ~ APROVACAD DO PLANO DE TRARALHC PELK PMC

9.1 -DECLARAMOS que fol analisadn o contelida oo PLAND DE TRABALHO, aprovames e autonizames a execugdao dos procedimentos operacionals detalhadas na mesmeo, que serd v.nculada ao FROCESSO N9 82772025,
Ppropasta pela [O5C} CENTRO DE APCHO PROMOCIONAL E EPUCACIONAL SANTO HERMANN JOSE - CEPA,

Contagfen, 12 de Agosto 2025.

nejamento,
Orcamentoeanan;as

Ohana Ales de a Gongalves Livia Claudino de Aguiar
Gestors d. erla Superintendents de Plane!amente, Orgamentas e Finangas

OW Alves de A_\mﬁldﬂ Gmﬁes

5
Matricula 01453390
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#fiQuadro_Sintess_

QUADRO SINTESE

O5C - CENTRO DE APOIO PROMOCIONAL E EDUCACIONAL SANTO HERMANN JOSE - CEPA

PERIODC DA MANHA 20
PERIODO DA TARDE 30
TOTAL )
Estudantes de 0 anos 3 14 anos
ESPECIFICACAO DAS SALAS TAMANHO DE CADA SALA (M?) OBSERVACOES
SALA 15 Informatica e Multimidias 32m? 30
SALA 18 Reforgo escolar/ Leitura/ Sustentabilidade e cidade 29m* 30 i
SALA 14 Danca e Video gm? 30
SALA 13 Circo e Teatro 3m* 30
SALA 12 Misica 20r? 30
SALA 10 Brinquadotéca 24m? 30
SALA 11 Bibliotéca 14m* 30
Quadra poliesportiva 216m? £
SALA 3 Esportes 12m? 30
k1 Supertor 08h as 12h
2 Superior 13h 35 17h
N2 EDUCADORES Horario Integral: 07:00 as 17:00
3 1 Arte cireanse Médio/Tecnico/Superkor
4 1 Acomp.escolar Superior
5 1 Teatro Médio/Tecnico/Superior
[ 1 Dangas urbanas Médio/Tecnico/Superior
l? 1 Coordenador Geral Média/TecnicofSuperior
8 1 Caordenadora Administrativa Médio/Tecnico/Superior
9 1 Auxiliar Administrativo Médio/Tecnico/Superior
10 1 AUX, servigos gerais Fundamental/Ensina Médic

2 g -4 iy
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