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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

12 TERMO ADITIVO AO
TERMO DE FOMENTO 013/2025

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Enderego Bairro
Av. José Faria da Rocha, 1610 - 22 andar Eldorado
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32315-040 (031) 3391-2551

1.1.1 GESTOR(A) DA PARCERIA

Carla Regina Lopes da Silva - matricula 1340146

1.2 0SC - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome

CNPJ

OBRA SOCIAL MARIA DO CARMO FONSECA SILVA

07.811.509/0001-63

Enderego Bairro
ENDERECO: RUA ASFALTO 127 PETROLANDIA
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32072200 31 3353-7404 / 38 99905-6631
Banco AG Cc.C E-mail
CEF 1529 000577555362-0 obrasocialmcs @hotmail.com

1.2.1 DIRIGENTE

Nome do Responsavel

C.P.F

ADRIANE CRISTINA PIMENTA PIRES BISPO

133.596.126-71

R.G./Orgido Expedidor Cargo Periodo de Mandato
MG16806224 / SSPMG Presidente 04/02/2024 A 04/02/2027
Enderego Bairro
Travessa A-8, n2 57 - ap101 Eldorado
Cidade U.F. CEP Telefone E-mail
Contagem MG 32310-600 38 99905-6631 adriannepimenta@hotmail.com

govb

Documento assinado digitalmente

ADRIANE CRISTINA PIMENTA PIRES BISPO
Data: 25/03/2026 16:04:32-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

ASSINATURA DO DIRIGENTE VALIDANDO O CONTEUDO DO PLANO

2. DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO

2.2 PERIODO DE EXECUCAO
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IMPLEMENTO E GESTAO DE PARCERIAS EM ARTICULAGAO TRANSVERSAL COM Inicio Fim

AS POLITICAS MUNICIPAIS 25/03/2026 30/04/2026

2.3 IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Celebragdo de termo aditivo para prorrogagdo da vigéncia por mais 1 (um) més, do Termo de fomento 013/2025, que tem por objeto a execuc¢do do projeto
TRANSFORMAGAO CIDADA, que visa promover agdes complementares na area de direitos humanos e cidadania através de dindmicas de grupo, oficinas de formagao
cidad3, recreagdo, culturais, artesanais e esportivas, com o objetivo de realizar agcSes que possibilitem a garantia de direitos e prote¢do a criangas, adolescentes, jovens
idosos, e suas familias, nos termos do Programa Nacional de Direitos Humanos - PNDH-3

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Falar em direitos humanos tem se mostrado como uma necessidade cada vez mais eminente em nossa sociedade, pois constantemente é possivel se deparar com situagdes
graves que infringem esses direitos. Essas situagdes ocorrem em todos os contextos sociais, econdmicos e geograficos, o que indica a importdncia da ampliagdo do debate|
sobre o tema, em especial, com as criangas, adolescentes e idosos, a geragdo que tem o poder de produzir mudangas daqui para frente. No processo de construgdo dessa
proposta, procuramos identificar os principais problemas enfrentados das atividades vivenciadas, a cidadania tem sido um valor pouco contemplado para a populagdo em
geral, sobretudo nos territérios mais vulneraveis, incapaz de ter garantido o aceso a direitos basicos. Os direitos humanos preconizam as condigbes necessarias e
imprescindiveis para que qualquer ser humano possa viver com dignidade, se desenvolver integralmente como pessoa e

participar plenamente da vida independente do sexo, raga, religido, opinides politicas, condigdes socias econdmicas e orientagdo sexual, exercendo a cidadania e
movimentando se em diregdo a descobertas de novos horizontes, através de atividades que despertam o interesse em viver em sociedade, fazendo com que a pessoa sejam
autébnomas e capazes de enxergar suas potencialidades. Diante disso diagnosticamos e identificamos a necessidade de desenvolver agdes que possibilitam interagir de
forma eficaz construtiva, estimulando o desenvolvimento pessoal e comunitario, o senso critico, comunicando, ouvindo e cooperando com os outros. Estimular|
permanentemente os participantes a pensar de forma pratica atuar socialmente responsavel, respeito pelo principio da justica social e direitos humanos, respeito por
outras religides, despertar o sentimento de pertencimento, e ainda trabalhar o respeito pelos principios democraticos. Os trabalhos em grupos e os encontros, sdo muito
importantes para estimular as trocas culturais e o compartilhamento de vivencias, despertando o desejo de atuar por um mundo mais digno e mais justo.

4. ABRANGENCIA

Municipio de Contagem/MG.

5. PUBLICO ALVO

Criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos.

6. PERIODO DE EXECUCAO

36 dias contados a partir da publicagdo do extrato do termo de parceria, no Didrio Oficial de Contagem.

7. RESULTADO / PRODUTO ESPERADO / IMPACTOS PREVISTOS

Prevenir de forma eficaz a violagdo de direitos através do Projeto TRANSFORMAGAOQ CIDADA, como forma continua de prevenir a violagdo de direitos, e a transformagao
individual e coletiva dos beneficidrios.

8. METAS E ETAPAS

8.1 METAS

INDICADORES DE CUMPRIMENTO % PERIODO DE
N.2 METAS MEIOS DE VERIFICACAO =
DAS METAS ¢ VERIFICACAO

1. FICHA DE INSCRICAO ASSINADA PELO
RESPONSAVEL LEGAL DA CRIANGAS,
ACOMPANHADO DA AUTORIZAGAO DO USO

p e A DA IMAGEM E DIVULGAGAO DE DADOS
PROMOVER OFICINAS DE FORMAGAO CIDADA, DINAMICAS ¢

~ MINIMO DE 29 usuarios frequentes nas CONFORME EXIGIDO PELA LGPD,
DE GRUPO, RECREAGCAO, CULTURAIS, PARA 42 IDOSOS oficinas. 2. REGISTRO FOTOGRAEICO DAS OFICINAS MENSAL
REALIZADAS;

3. DIARIO DE FREQUENCIA, ATESTADO PELO
EXECUTOR DA OFICINA E REPRESENTANTE
DA OSC.




PROMOVER OFICINAS DE FORMAGAO CIDADA, DINAMICAS
DE GRUPO, RECREAGAO, CULTURAIS, PARA 24 ADULTOS
COM IDADE ENTRE 18 E 59 ANOS

MINIMO 17 usuarios frequentes nas
oficinas.

1. FICHA DE INSCRICAO ASSINADA PELO
RESPONSAVEL LEGAL DA CRIANGAS,
ACOMPANHADO DA AUTORIZAGAO DO USO
DA IMAGEM E DIVULGAGAO DE DADOS
CONFORME EXIGIDO PELA LGPD,

2. REGISTRO FOTOGRAFICO DAS OFICINAS
REALIZADAS;

3. DIARIO DE FREQUENCIA, ATESTADO PELO
EXECUTOR DA OFICINA E REPRESENTANTE
DA OSC.

MENSAL

PROMOVER OFICINAS DE FORMAGAO CIDADA, DINAMICA
DE GRUPO, RECREAGAO, CULTURAIS E ESPORTIVAS PARA 60
CRIANGAS E ADOLESCENTES

MINIMO 42 usudrios frequentes

1. FICHA DE INSCRIGAO ASSINADA PELO
RESPONSAVEL LEGAL DA CRIANGAS,
ACOMPANHADO DA AUTORIZAGAO DO USO
DA IMAGEM E DIVULGAGAO DE DADOS
CONFORME EXIGIDO PELA LGPD,

2. REGISTRO FOTOGRAFICO DAS OFICINAS
REALIZADAS;

3. DIARIO DE FREQUENCIA, ATESTADO PELO
EXECUTOR DA OFICINA E REPRESENTANTE
DA OSC.

MENSAL

PROMOVER OFICINAS DE FORMAGAO CIDADA, DINAMICA
DE GRUPO, RECREAGAO, CULTURAIS E ESPORTIVAS, PARA 15
JOVENS E ADULTOS

MINIMO de 11 usudrios frequentes

1. FICHA DE INSCRICAO ASSINADA PELO
RESPONSAVEL LEGAL DA CRIANGAS,
ACOMPANHADO DA AUTORIZAGAO DO USO
DA IMAGEM E DIVULGAGAO DE DADOS
CONFORME EXIGIDO PELA LGPD,

2. REGISTRO FOTOGRAFICO DAS OFICINAS
REALIZADAS;

3. DIARIO DE FREQUENCIA, ATESTADO PELO
EXECUTOR DA OFICINA E REPRESENTANTE
DA OSC.

MENSAL

PROMOVER ATENDIMENTOS PSICOLOGICOSPROMOVER NO
PERIODO DE 12 MESES, ATENDIMENTOS PSICOLOGICOS,
PARA 60 BENEFICIARIOS/MES

MINIMO 42 BENEFICIARIOS ATENDIDOS

1. FICHA DE INSCRICAO ASSINADA PELO
RESPONSAVEL LEGAL DA CRIANGAS,
ACOMPANHADO DA AUTORIZAGAO DO USO
DA IMAGEM E DIVULGAGAO DE DADOS
CONFORME EXIGIDO PELA LGPD,

2. REGISTRO FOTOGRAFICO DAS OFICINAS
REALIZADAS;

3. DIARIO DE FREQUENCIA, ATESTADO PELO
EXECUTOR DA OFICINA E REPRESENTANTE
DA OSC.

MENSAL

PROMOVER ATENDIMENTOS PSICOLOGICOSPROMOVER NO
PERIODO DE 12 MESES, ATENDIMENTOS PSICOLOGICOS,
PARA 40
BENEFICIARIOS/MES

MINIMO 28 BENEFICIARIOS ATENDIDOS

1. FICHA DE INSCRIGAO ASSINADA PELO
RESPONSAVEL LEGAL DA CRIANGAS,
ACOMPANHADO DA AUTORIZAGAO DO USO
DA IMAGEM E DIVULGAGAO DE DADOS
CONFORME EXIGIDO PELA LGPD,

2. REGISTRO FOTOGRAFICO DAS OFICINAS
REALIZADAS;

3. DIARIO DE FREQUENCIA, ATESTADO PELO
EXECUTOR DA OFICINA E REPRESENTANTE
DA OSC.

MENSAL

8.2 PLANO DE APLICAGAO DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA

DESCRICAO DA DESPESA

VALOR TOTAL DA DESPESA

PESSOAL E ENCARGOS

Pagamento de Remuneragdes (132 Saldrio, Férias, Adicional de Férias) RS

23.327,48

(ANEXO 1)

Pagamento de Encargos Sociais, Tributos e Beneficios (INSS, FGTS, PIS/PASEP, Auséncia
Remunerada, Licengas, Vale Transporte e Outros Beneficios)

RS

16.294,48

SERVICOS DE TERCEIROS

PESSOA JURIDICA
(ANEXO 11)

Despesas relativas a contratagdo de profissionais (MEI/PJ) para prestagdo de servigos
voltados exclusivamente ao cumprimento do objeto da parceria

RS

15.320,00

MATERIAL DE CONSUMO

(ANEXO 11)

Despesa com aquisicdo de materiais utilizados exclusivamente para execugdo das metas,
em cumprimento do objeto da parceria

RS

10.802,33

CUSTOS INDIRETOS
(ANEXO V)

Despesas relativas aos custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a
proporgdo em relagdo ao valor total da parceria, conforme Art. 46, inciso Ill da Lei RS

13.019/2014.

37.823,45




Serdo considerados investimentos a aquisi¢do de bens com valor relevante e durabilidade
maior que 2 anos, ou obras, ambos exclusivamentes necessarios ao cumprimento do RS -
objeto da parceria

INVESTIMENTO
(ANEXO V)

VALOR GLOBAL R$ 103.567,74

9. PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESA A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS ACOES, INCLUINDO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINACAO DOS
CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUGAO DO PROJETO

Previsdo de receita: Emenda Parlamentar Municipal

Estimativa de despesas:

1) ANEXO | - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DO CUSTO DE PESSOAL;

2) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DOS SERVIGOS DE TERCEIROS;
3) ANEXO IIl - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO;
4) ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS INDIRETOS.

5) ANEXO V - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DE INVESTIMENTO

10. PLANO DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE PROPONENTE
ENTE QTDE PREVISAO DE VALOR DA
NATUREZA VALOR DA PARCELA QTDE PARCELAS | PREVISAO DE REPASSE NATUREZA
PARCELAS REPASSE PARCELA
MUNICIPAL RS - R B R R
TOTAL RS - TOTAL R$ -
Identificagdo da Despesa Classificagdo Orcamentaria

MUNICIPAL

Os valores serdo repassados de acordo com o cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico.

11. CRONOGRAMA DE CONTRAPARTIDA

Conforme Art 35 da Lei 13019/2014, § 1o ndo serd exigida
contrapartida financeira como requisito para celebragdo de parceria.

12. PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL

As prestagBes de contas deverdo ser apresentadas mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de prestagdo de contas da CGM e as regras estabelecidas no Termo de Parceria.
RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FiSICA: encaminhamento de comprovag&es de cumprimento de metas.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso e em conformidade com o Manual de Prestagdo de Contas da Controladoria Geral
do Municipio.

RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestacdo de Contas da Controladoria Geral do Municipio

13. APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

DECLARAMOS que foi analisado o contetido do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execugdo dos procedimentos operacionais detalhados no mesmo, que

serd vinculado ao PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 / - SMDHC
Documento assinado digitalmente MARCELQ Assinado de
n, 25 de margo de 2026. forma digital por
b CARLA REGINA LOPES SILVA L|NO DA MARCELO LINO

g ol Data: 25/03/2026 12:05:28-0300 S”_VA 0258 DA
Verifique em https://validar.iti.gov.br M SILVA:025829146

2914606 o6

Carla Regina Lopes da Silva - matricula 1340146 Marcelo Lino da Silva

Gestor da Parceria Secretdrio Municipal de Direitos Humanos e Cidadania




ANEXO | - DESPESAS COM PESSOAL CLT

CARGOS E SALARIOS ADICIONAIS OUTROS DIREITOS TRABALHISTAS
OCUPACOES INSALUBRIDADE PERICULOSIDADE AD NOTURNO E DSR HORA EXTRA HR EXTRA NOTURNA FOLGA TRABALHADA ‘OUTROS
SUBTOTAL VENCTO MENSAL
CARGA SALARIO
6D COLABORADOR DETALHAMENTO HORARIA | NUM PROF | 0 QTD MESES REMUN | AuQ. [ VALOR IN VALOR HR VALOR HR VALOR HR VALOR |NeDIAs [ vALOR VALOR DESCRIGAO
SEMANAL
Auxiliar/Assistente/Assess
410108 or/Gerente ASISTENTE ADMINISTRATIV 40 1 2.290,00 1 2.290,00 - - - - - - 2.290,00
‘Auxiliar/Assistente/Assess
ASSISTTENTE
410108 40 1 3.060,00 1 3.060,00 E - - - . E 3.060,00
or/Gerente ADMINISTRATIVO - I1I
410101 Gestor/ Coordenador/ | 60 penapoR 40 1 4.600,00 1 4.600,00 E - - . - - 4.600,00
Diretor / Gerente
410111 Psicélogo PSICOLOGO 30 1 3.700,00 1 3.700,00 g - , , - - 3.700,00
410111 Psicélogo PSICOLOGO 20 1 2.500,00 1 2.500,00 g - , , - - 2.500,00
410103 [ Auxiliar Servigos Gerais | ASG 40 2 1.690,00 1 3.380,00 - B , , - - 3380,00
SUBTOTAL 19.530,00 - . 5 5 a o o 19.530,00
REFLEXOS TRABALHISTAS BEELEXDS ENCARGOS SOCIAIS BENEFICIOS TRABALHISTAS
S S S SUBTOTAL SUBTOTAL SUBTOTAL suBTOTAL | (oo
MENSAL MENSAL GERAL S S S S S S MENSAL
. , X " . PL. SEGURO | OUTROS GERAL ENCARG
oD COLABORADOR DETALHAMENTO 130saL | FERIAS | 1/3FERIAS|  REFLEXOS REMUN REMUNERAGAO MULTA VT VA VR | PL saUDE ENCARG
FGTS rats INSS INSSTERC |  GIILRAT PIs ODONTOL | VIDA | BENEF. cCT
Auxiliar/Assistente/Assess|
410108 or/Gerente 190,83 | 19083 63,61 445,27 2.735,27 2.735,27 218,82 87,53 547,05 123,09 54,71 . - | 150000 . . . . 2.531,20 2.531,20
erente ADMINISTRATIVO - |
Auxiliar/Assistente/Assess
410108 or/Gerente ASSISTTENTE ADMINISTRAT 255,00 | 255,00 85,00 595,00 3.655,00 3.655,00 29240 | 11696 731,00 164,48 73,10 - - | 150000 - - - - 2.877,94 2.877,94
410101 |Gestor / Coordenador /| epnen apor 383,33 383,33 127,78 894,44 5.494,44 5.494,44 439,56 175,82 1.098,89 247,25 109,89 - o 1.500,00 o o > o 3.571,41 3.571,41
Diretor / Gerente
g g - - = - - - - - - - -~ | 150000 5 5 s 5 1.500,00 1.500,00
410111 Psicslogo PSICOLOGO 30833 | 30833 | 102,78 719,44 441944 441904 35356 | 14142 883,89 198,87 88,39 - = 1.666,13 1.666,13
410111 Psicslogo PSICOLOGO 20833 | 208,33 69,44 486,10 2.986,10 2.986,10 238,89 95,56 597,22 134,37 59,72 - s 1.125,76 1.125,76
410103| Auxiliar Servigos Gerais__|ASG 281,67 | 281,67 93,89 657,23 4.037,23 4.037,23 322,98 | 129,19 807,45 181,68 80,74 - 1.500,00 3.022,04 3.022,04
SUBTOTAL 1.627,49 1.627,49 542,50 3.797,48 23.327,48 23.327,48 1.866,21 746,48 4.665,50 1.049,74 466,55 - - 7.500,00 - - - - - 16.294,48 16.294,48




ANEXO II - SERVICOS DE TERCEIROS

. TD VALOR
COD RUBRICA DETALHAMENTO Q VALOR TOTAL
MESES MENSAL
430120 Servicos Técnicos Especializados OFICINA RECREATIVA ESPORTIVA 1 4.870,00 4.870,00
OFICINA DE LUDICA RECREACAO ESPORTIVA -
430120 |Servicos Técnicos Especializados ¢ 1 2.650,00 2.650,00
CRIANCA
OFICINA DE LUDICA RECREACAO ESPORTIVA -
430120 |Servicos Técnicos Especializados IDOSO ¢ 1 2.650,00 2.650,00
OFICINA DE LUDICA RECREACAO ESPORTIVA -
430120 |Servicos Técnicos Especializados ¢ 1 2.650,00 2.650,00
ADULTO
430112 |Manutencdo Predial e de Instalacdes MANUTENCAO PREDIAL DA OSC 1 2.500,00 2.500,00
SUBTOTAL 15.320,00







ANEXO Ill - MATERIAIS DE CONSUMO

coD RUBRICA DETALHAMENTO Qrb VALOR VALOR TOTAL
MESES MENSAL

420103 |Material Pedagdgico e de Apoio para Oficinas 1 1.120,00 1.120,00
420104 |Lanches e AlimentagGes 1 2.366,82 2.366,82
4.3.01 GERAIS E ADMINISTRATIVAS 1 1.500,00 1.500,00
430109 |Material de Higiene e Limpeza 1 3.000,00 3.000,00
430111 |Combustiveis, Lubrificantes e Manutencao Veiculos 1 1.500,00 1.500,00
430202 |Material Gréfico e Impressos 1 315,51 315,51
430114 Insumos de Copa e Cozinha 1 1.000,00 1.000,00
SUBTOTAL 10.802,33




ANEXO IV - CUSTOS INDIRETOS

P QTD VALOR
DETALHAMENTO VALOR TOTAL

cob RUBRICA MESES MENSAL
430101 |Agua e Esgoto 1 2.000,00 2.000,00
430102 |Energia Elétrica 1 600,00 600,00
430103 |Telefonia Fixa, Mdvel e Internet 1 400,00 400,00
430107 |Assessoria Contabil 1 1.200,00 1.200,00
430111 |Combustiveis, Lubrificantes e Manutengao Veiculos COMBUSTIVEL - MANUTENCAO VEICULAR 1 6.000,00 6.000,00
430115 |Medicina e Seguranca do Trabalho 1 350,00 350,00
430112 |Manutencdo Predial e de InstalagGes Pecas para manutencao predial 1 1.400,00 1.400,00
430112 |Manutencdo Predial e de Instalacdes Produtos para manutencdo da Pscina 1 3.600,00 3.600,00
430120 |Servigos Técnicos Especializados SEGURANCA PAYTIMONIAL 1 4.350,00 4.350,00
430120 |Servigos Técnicos Especializados REALIZACAO DE EVENTO DA PASCOA 1 17.923,45 17.923,45
SUBTOTAL 37.823,45




ANEXO V - INVESTIMENTOS

RUBRICA

DETALHAMENTO

QTD
MESES

VALOR
MENSAL

VALOR TOTAL

[elieollieolie]

[=Xk=Ri=Rl=]

SUBTOTAL
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