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2 - DESCRIGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 - Programa de Governo:

Manutengao e Desenvolvimento da Educag&o Infantil

2.2 - Identificagdo do objeto:

Garantir o desenvolvimento de ATIVIDADES EDUCACIONAIS DE EDUCAGAO INFANTIL, CRECHE E PRE-ESCOLA, em regime de mutua cooperagéo, para a consecugao de finalidades de interesse publico e
reciproco, em observancia a legislagéo vigente.

2.3 - Objetivos Especificos:

- Garantir a crianga acesso a processos de apropriagao, renovagéo e articulagdo de conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o direito a protegéo, a saude, a liberdade, a confianga, ao
respeito, a dignidade, & brincadeira, a convivéncia e a interagdo com outras criangas;

- Promover a igualdade de oportunidades educacionais entre as criangas de diferentes classes sociais no que se refere ao acesso a bens culturais e as possibilidades de vivéncia da infancia;
- Possibilitar tanto a convivéncia entre criangas e adultos quanto a ampliagdo de saberes e conhecimentos de diferentes naturezas;

- Construir novas formas de sociabilidade e de subjetividade comprometidas com a ludicidade, a democracia, a sustentabilidade do planeta e com o rompimento de relagées de dominagéo etéria, socioecondémica,
étnico-racial, de género, regional, linguistica e religiosa;

- Garantir acessibilidade de espagos, materiais, objetos, brinquedos e instrugdes para as criangas com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo;
- Garantir a crianga o direito & brincadeira, a convivéncia e a interagdo com outras criangas;
- Reconhecer as especificidades etdrias, as singularidades individuais e coletivas das criangas, promovendo interagdes entre criangas de mesma idade e criangas de diferentes idades;

- Prever condigdes para o trabalho coletivo e organizagédo dos materiais, espagos e tempos dentro da instituicéo;




- Garantir a educagédo em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo indissociavel ao processo educativo;

- Garantir a participagéo, o didlogo e a escuta cotidiana das familias, o respeito e a valorizagéo de suas formas de organizagéo;

- Garantir o estabelecimento de uma relagéo efetiva com a comunidade local de mecanismos que garantam a gestdo democratica e a consideracéo dos saberes da comunidade;
- Garantir os deslocamentos e os movimentos amplos das criangas nos espagos internos e externos as salas de referéncia das turmas e a instituigéo;

- Garantir o reconhecimento, a valorizagéo, o respeito e a interagé@o das criangas com as histdrias e as culturas africanas, afro-brasileiras e indigenas, bem como o combate ao racismo e a discriminagéo, atendendo
as Leis 10.639/03 e 11.645/08;

- Garantir a matricula de criangas com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades;

- Garantir a dignidade da crianga como pessoa humana e a protegdo contra qualquer forma de violéncia — fisica ou simbélica e negligéncia no interior da institui¢do ou praticadas pela familia, prevendo os
encaminhamentos de violagdes para instancias competentes,conforme determina a Lei n® 8.069, de 13/07/90 — ECA.

- Garantir refeiges balanceadas e com alto valor nutritivo, na perspectiva de alimentagédo como curriculo da Educacéo Infantil, criando uma cultura de alimentagéo saudavel, favorecendo o desenvolvimento e
aprendizagem das criangas.

* Resolugao MEC/CNE/SEB N° 5/2009 — Que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag&o Infantil.

2.4 - Periodo de execugdo: Junho de 2026 a Janeiro de 2027

2.5 Justificativa da proposigao:

A educagao infantil é a primeira etapa da educagao basica. E voltada para as criangas de zero a cinco anos de idade, que estdo tendo os primeiros contatos com a escola, e por isso mesmo integra ensino e
cuidado, funcionando como um complemento da educagéo familiar. Seu principal objetivo é promover nas criangas o desenvolvimento dos aspectos fisico, motor, cognitivo, social e emocional, além de fomentar a
exploragéo, as descobertas e a experimentagao. E nesta fase também que as criangas comegam a interagir com pessoas de fora do seu circulo familiar e comunitario. E em razéo deste convivio fora do circulo
familiar que a educagao infantil € considerada uma das mais importantes etapas da formagéo das criangas. Nesta fase passam a lidar com diferengas fomentando o desenvolvimento da personalidade e da
autonomia. Promove, também, a criagcdo de lacos de amizade, bem como a construgdo de saberes em diferentes areas do conhecimento.

A partir de 2017, tornou-se obrigatéria para os municipios a oferta da educacéo infantil para criangas de quatro e cinco anos, o que torna facultativo o atendimento as faixas etarias de zero a trés anos. A depender
da idade dos pequenos, eles sdo matriculados em creches ou em pré-escolas, no primeiro caso, para criangas de até trés anos de idade, e no segundo, para as de quatro e cinco anos.

Em Contagem, a rede municipal de ensino oferta a educagéo infantil em diversas unidades proprias distribuidas nos territérios. A demanda nao absorvida na rede prépria € atendida pela rede parceira. Sdo firmados
termos de parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil - OSCs que se responsabilizam pela oferta de pré-escola e oferta de creche.
A manutengéo de parcerias entre o Municipio e as Organizagdes da Sociedade Civil para oferta de vagas de educagéo infantil no sentido do cumprimento das metas pactuadas é essencial.

O municipio de Contagem possui 24 instituicdes que ofertam creche e/ou pré-escola que contam com autorizagéo de funcionamento emitida pelo Conselho Municipal de Educagdo — CMEC.

A Lei Federal n° 13.019/2014, Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil, requlamentada no municipio de Contagem por meio da Lei Municipal n® 4.910, de 06 de dezembro de 2017 e Decreto
Municipal n° 30, de 23 de fevereiro de 2017, estabeleceu o regime juridico das parcerias voluntarias, com ou sem transferéncia de recursos financeiros, em regime de mutua cooperagéo, para a consecugéo de
finalidades de interesse publico, celebradas entre a Administragdo Publica e Organizagdes da Sociedade Civil - OSC.

A partir da entrada em vigor desta Lei, a formalizagdo de parcerias entre a Administragdo Publica e a organizagdes da sociedade civil passou a ser efetivada por meio de Termo de Colaboragao, de Fomento ou de
Acordo de Cooperagdo. O primeiro destina-se a formalizagdo de parcerias para consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco cuja proposta advém da Administragdo Publica. Tal € o caso da parceria
ora proposta.

3 - METAS
Meta Quantidade Prazo
01 Criangas em processo de desenvolvimento construindo ou ampliando habilidades, considerando sua individualidade e 133
caracteristicas de sua faixa etaria. Criangas
02 Profissionais atuando em diferentes frentes de trabalho visando assegurar o atendimento integral a crianga. .27. .
Profissionais
= - = y 133
03 Implantagéo da Politica de Educagéo Infantil de Contagem .
Criangas
i . I 27
04 Profissionais capacitados atuando na Instituigao. -
Capacitagdes
Certificado de
05 Manutengdo da regularidade de funcionamento do Centro de educagéo Infantil Funcionamento
atualizado. Junho de 2026 a Janeiro 2027
06 Documentagéo atualizadas das criangas, conforme orientagdes da SEDUC. 133
Documentos
PR . . 130
07 Familias inseridas no processo educativo. o
Familias
08 Prédios que garantam salubridade, higiene e seguranca as criangas em conformidade com a Resolugdo CMEC n° 22/2020. Sede da OSC
09 Criangas alimentadas de forma adequada considerando suas necessidades nutricionais, além da construgéo de habitos alimentares 133
saudaveis. Criangas
3.1 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO
INDICADOR
META AGAO Unidade Quantidade Produto Inicio Término RESPONSAVEL
Instituir planejamento semanal dos
educadores que contemple a
diversidade e a incluséo de todas as
criangas matriculadas, contendo as
habilidades a serem desenvolvidas de . Planejamentos semanal das Junho/2026 Janeiro/2027 Pedagoga e educadores da
. Planejamento das turmas 14 educadores o
acordo com a Base Nacional turmas. (Semanal) (Semanal) Instituicdo
Curricular Comum - BNCC, as
estratégias pedagogicas a serem
efetivadas, formas de registros e
estratégias para continuidade da ag&o.
Coibir qualquer tipo de pratica que Ata da assinatura de todos
coloque a crianga em risco ou em 4 agoes realizadas na |os profissionais da
situagdo vexatoria, como apelidos ou Agdes de formagdo OSC, sendo duas por |instituigéo, registro dos Junho/2026 Janeiro/2027 Diretor e pedagogo da Instituigdo
N N . (Semestral) (Semestral)
castigo, de acordo com a Lei 8.060/09 semestre conteddos tratados e
—ECA. responsavel pela formagao.
Materialidade adquirida
suficiente para atendimento
das turmas (papel higiénico,
Disponibilizar a materialidade Materiais de higiene sabonete liquido, papel
necessaria para a rotina de cuidados 9 Conforme necessidade |toalha, colchonetes Junho/2026 Janeiro/2027 Diretor da Instituicdo
com as criangas individuais, lengois
01 individuais para os
colchonetes, toalhas
individuais para banho etc.




Materialidade adquirida
suficiente para atendimento
das turmas (lapis de cor,
tesourinha, gizéo de cera,
hidrocor, papéis diversos,
Disponibilizar a materialidade Materiais pedagégicos tinta guache, pincéis, massa
necessaria para o desenvolvimento de pedagog Conforme necessidade |de modelar, brinquedos Junho/2026 Janeiro/2027 Diretor da Instituicdo
atividades pedagégicas com a crianga diversos, bonecos e bonecas
brancas e negras, livros de
literatura em cantinhos nas
salas de atividades, copos,
pratos e talheres individuais
etc).
Distribuigdo de kit de |0 iz igade adquirida
material escolar e kit de : .
Disponibilizar material escolar e uniforme escolar suficiente para atendimento
. N Materiais " . .. |de todas as criancas Junho/2026 Janeiro/2027 SEDUC
uniforme para as criangas fornecido pelo municipio, N
i~ matriculadas na rede
nas mesmas condigdes :
: parceira.
da rede propria.
. I ’ Numero de profissionais Quadro de profissionais
Garanlir profissionais especificos em de limpeza de forma a adequado para atender as
numero suficiente para garantir a P Conforme necessidade q para Junho/2026 Janeiro/2027 Diretor da Instituicao
N T PP atender a demanda da demandas da limpeza da
limpeza e organizagao da instituigao. N = S
instituicéo. instituicéo.
Nimero de cozinheiros e
Garantir profissionais responsaveis Numero de profissionais auxiliares de cozinha em
;?ela confecggo da allme[n'af;ao, da cozinha, de forma a Conforme necessidade numerofuf\clen}e para | Junho/2026 Janeiro/2027 Diretor da Instituigdo
limpeza da cozinha, refeitério e atender a demanda da confecgdo da alimentagéo,
utensilios. instituigao. limpeza da cozinha, refeitério
02 e utensilios.
. . - Quadro de profissionais
Garantir profissionais responsaveis Diretor, Pedagogo e No minimo um de cada |assegurando no minimo, um
pela coordenagdo administrativa e e agog N . 9 N Junho/2026 Janeiro/2027 Diretor da Instituigdo
o - o Secretario. categoria profissional |Diretor, um pedagogo e um
pedagogica na instituigao. -
secretario.
Quadro de profissionais
adequado. Minimo um
Garantir profissionais habilitados 12 turmas educador/professor . . A
atuando com as criangas. Educadores / Professores referéncia 1 (R1) para cada Junho/2026 Janeiro/2027 Diretor da Instituigao
turma.
Adequar o atendimento educacional Proposta Pedagégica da Numero de Encaminhamentos Diretor, pedagogo. Educadores,
considerando as diretrizes da Politica P N 9 9 encaminhamentos Junho/2026 Janeiro/2027 secretario, funcionarios da
= . -~ instituiao. " implementados. P
de Educacéo Infantil do municipio. efetivados Instituigéo.
Assegurar a matricula de todas as
criangas, moradoras de Contagem
prioritariamente, independente da Registro de matricula de
nacionalidade, de diagnostico de todas as criangas. 133 criangas Registro no Censo Escolar Junho/2026 Janeiro/2027 Diretor da Instituigdo
deficiéncia, de religido, raga, etnia
contemplando todas na proposta
pedagogica.
Realizar atendimento quinzenal e
03 individualizado entre pedagogo e Reunides (Pedagogo & 01 encontro quinzenal |Cronograma e registros das Junho/2026 Janeiro/2027
educador visando refletir sobre sua 909 Pedagogo/ reunides realizadas entre . . Pedagoga da Instituicdo
N N 5 educador) (Quinzenal) (Quinzenal)
pratica e orientar sobre a elaboragdo educador pedagogo e educador.
dos planejamentos.
Assegurar o atendimento das criangas
de fevereiro a dezembro garantindo os - 200 dias letivos por ano . - . I
200 dias letivos & 800 horas por ano Calendario escolar em 2025 & 2026 Cumprimento do calendario Junho/2026 Janeiro/2027 Diretor da Instituicdo
conforme LDBEN9394/96.
Assegurar o atendimento das criangas Horario de atendimento
de fevereiro a dezembro garantindo o Horario de atendimento Parcial: Minimo 4 horas Cumprimento do horario
horério de atendimento minimo didrio dirias osti Elado ara rede parceira Junho/2026 Janeiro/2027 Diretor da Instituigao
estipulado pela SEDUC portaria n° 44 Integral: Minimo 9 horas P P P
de 08 de novembro de 2024 diarias
Garantir participagao dos pedagogos e[ Numero de inscri¢éo e No minimo 30% dos | Profissionais certificados SEDUC
educadores nas formagdes participagdo nas educadores e quanto a participagao nas Junho/2026 Janeiro/2027
pedagogicas. Formacoes. pedagogos. capacitagoes.
04
Garantir participagdo dos dirigentes e . N Lista de presenca de
secretarios nas formagoes Namero de part\ﬂclpagao Todas as formagdes | Dirigentes e secretarios nas Junho/2026 Janeiro/2027 SEDUC
o " nas formagoes =
administrativas. formagdes
Manter atualizada a Autorizagéo de Autorizagéo de Documentos de Certificado de Autorizagéo de A . I
N B . = . N Toda Vigéncia da parceria. Diretor da Instituicao
Funcionamento junto ao CMEC. funcionamento comprovagao Funcionamento vigente.
Garantir a entrada no prazo minimo de Documentacio de
120 dias para solicitagéo de ~ < Documentos de Documentos de oA . I
~ s Comprovagao da entrada « ~ Toda Vigéncia da parceria. Diretor da Instituicdo
renovagéo da autorizagéo de comprovagéo comprovagéo
y dos documentos.
funcionamento.
05 Reallzarq processo de reelaboragdo ltens trabalhados Minimo ge 03 itens Projeto Eolmco Pgdagoglco Junho/2026 Janeiro/2027 Pedagoga da Instituigio
do PPP visando atualiza-lo revisados com os itens atualizados.
Garantir o langamento do Censo Langamento de cada 1 vez a0 ano. Comproyante de Prazo estlpulado‘ pelo MEC para Diretor da Instituigdo
escolar turma no Censo Escolar preenchimento preenchimento.
Calendario Escolar de acordo com as Calendario com 200 dias Calendario aprovado pela
AN Calendario comunidade escolar e Junho/2026 Janeiro/2027 Diretor da Instituido e Pedagogo
diretrizes da SEDUC. e 800 horas SEDUC
Pasta de todas as
criangas contendo ficha
de matricula, cépia da
Certiddo de Nascimento,
A documentagédo de copia do cartdo de
Realizar a matricula das criangas matricula de cada vacinas atualizado, copia|Pastas Individuais completas Junho/2026 Janeiro/2027 Diretor da Instituicao
crianga. do comprovante de
enderego
06 prioritariamente em
Contagem e ficha de
anamnese.
Diarios de todas as
turmas contendo registro
de frequéncia diaria, |Diarios atualizados e Junho/2026 Janeiro/2027

Manter os diarios atualizados.

Diario de cada turma

perfil inicial, relatério da
turma e relatérios
individuais.

completos.

(Diariamente) (Diariamente)

Diretor da Instituido e Pedagogo

Realizar reuniées com as familias
para conversar sobre o
desenvolvimento das criangas e
entregar o relatério individual.

1 por semestre

2 reunides anuais

Pauta da reunido e lista de
presenca.

Junho/2026
(Semestral)

Janeiro/2027
(Semestral)

Diretor da Instituicao




. . mprovagéo da realizacé
Realizar eventos conjuntos com as Comprovagdo da realizagéo

familias (Mostras Culturais, Oficinas, Eventos Minimo de 02 dos e'ventos,‘ por meio dlos Junho/2026 Janeiro/2027 Diretor da Instituigao
Eventos anuais convites enviados e registros (Semestral) (Semestral)
palestras) )
fotograficos.
Realizar Assembleia para prestagdo . .
07 de contas e aprovagao do calendario Assembleia Minimo 0.1 Ata assinada por todos 0s Junho/2026 Janeiro/2027 Diretor da Instituicdo
N Assembleia presentes.
escolar com a comunidade.
Realizar reunido com os responsaveis
pelas criangas com deficiéncia Numero de reunides de
visando o encaminhamento para o acordo com o nimero de | Registro da reuni&o e
Atendimento Educacional Reunides criangas com deficiéncia | encaminhamentos efetivados Junho/2026 Janeiro/2027 Diretor da Instituigdo
Especializado (AEE) no Centro de matriculadas. para SEDUC.
Atendimento e Inclusdo Social de
Contagem (CAIS).
Realizar manutengao periodica
assegurando ambientes salubres, . < Quando se fizer Ambiente adequado e . R
iluminados, ventilados, acolhedores e Numero de Manutengdes. necessario seguro. Junho/2026 Janeiro/2027 Diretor da Instituicao
saudaveis para as criangas.
Realizar limpeza diaria de todos os . s Diaria e sempre que  |Espagos limpos e Junho/2026 Janeiro/2027 . R
e x Limpeza diaria. N - o Diretor da Instituigdo
espagcos da instituigdo. necessario organizados (Diariamente) (Diariamente)
08 Realizar a limpeza da Caixa Dagua. Limpeza da caixa dagua. No minimo duas vez por Doc_umento de Cprnpn')vagao Junho/2026 Janeiro/2027 Diretor da Instituigdo
ano. da limpeza da caixa dagua. (Semestral) (Semestral)
Realizar a dedetizagdo da instituigao., De_dehzag'izo da No minimo uma vez por Documer_no dﬂe Comprovagao Junho/2026 Janeiro/2027 Diretor da Instituigdo
instituigdo. ano. da dedetizagéo. (Semestral) (Semestral)
No minimo 2 vezes ao " "
Realizar limpeza nos banheiros. limpeza dos banheiros dia ou quando Bla?hellros impos, N Jgnho/2026 Jgng\ro/2027 Diretor da Instituicao
.. higienizados e cheirosos. (Diariamente) (Diariamente)
necessario.
Proceder com o adequado
armazenamento dos alimentos de Conforme determinagéo |Oferta de alimentagéo
forma a preservar a sua integridade e Geéneros alimenticios da Resolugao N° variada, rica, saudavel e Junho/2026 Janeiro/2027 Diretor da Instituigdo
assegurar sua qualidade higiénico 06/2020 do PNAE balanceada diariamente
sanitaria.
Elaborar cardapio que assegure o
atendimento as necessidades
nutricionais das criangas em Alimentos organizados .
conformidade com as diretrizes do com etiquetas de Todos os alimentos
N = " . . PP organizado por data de |Depésito organizado. Junho/2026 Janeiro/2027 Diretor da instituigao
PNAE e orientagdes da Diretoria de identificagéo e data de > . )
. = " validade e identificados.
Alimentacéo Escolar, a qual validade.
disponibiliza,mensalmente, modelo
padréo de cardapio.
Oferecer, no minimo 3 (trés) refeicdes
diarias para as criangas em jornada
integral e pelo menos 2 (duas) para as Cardapios semanais Cardapios elaborados
criangas de 0 a 3 anos em jornada Cardépio Diario P! N atendendo a Resolugéo Junho/2026 Janeiro/2027 Diretor da instituicdo
N - . elaborados e afixados. |
parcial e no minimo 01 refei¢éo para n°06/2020 do PNAE.
criangas de 4 e 5 anos em jornada
parcial.
09 Oferecer, no minimo 3 (trés) refeicdes
diarias para as criangas em jornada A oferta minima do Oferta de alimentagéo
integral e pelo menos 2 (duas) para as Namero de refeicdes numero de refeigdes |saudavel e
criangas de 0 a 3 anos em jornada determinadag diarias, de acordo com a |balanceada diariamente, Junho/2026 Janeiro/2027 Diretor da instituigdo
parcial e no minimo 01 refeigéo para : idade e jornada das  |atendendo a Resolugéo n°
criangas de 4 e 5 anos em jornada criangas. 06/2020 PNAE.
parcial.
. . . - Distribuigao dos horarios | Quadro de horarios para
Respeitar um intervalo de .m_) minimo 2| - Horario de c.ada turma de todas as turmas orientar a refei¢do das Junho/2026 Janeiro/2027 Diretor e pedagogo da instituigdo
(duas) horas entre as refeigdes. respeitado " . -
respeitando o intervalo. |criangas.
Professores acompanhando
. . ~ o . . a alimentagao, incentivando
Garantir a ﬁlquentas;ac como curriculo lPIaneJafnento da Planejamento de todas as criangas a conhecer, Junho/2026 Janeiro/2027 Pedagogp e.pr.ofﬂessores da
da Educagao infantil alimentagédo da turma. | as turmas contemplado. A o instituicdo
provar e ingerir alimentos
saudaveis.
Definir o prazo de no minimo 20 Quadro de horarios para
minutos para alimentagédo de cada Tempo de 20 m para cada | Assegurar os 20m para orientar a refei¢do das Junho/2026 Janeiro/2027 F’edagogp e_prpf_essores da
turma. turma se alimentar. todas as turmas. criangas instituicao

3.2 - DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Fontes de Comprovacao para Meta 1 :

AGAO 1 - Relatério de monitoramento in loco.

AGAO 2 - Relatdrio do contetido tratado em cada reuni&o e lista de presenga.
AGAO 3 - Cépia das notas fiscais e Relatério de monitoramento in loco
AGAO 4 - Cépias das notas fiscais e Relatério de monitoramento in loco

Fontes de Comprovagao para Meta 2:
ACAO 1 - Quadro de funcionarios de acordo com o estabelecido na Meta 2, agGes 1, 2, 3 e 4; folha de ponto e contra cheque (Més).

Fontes de Comprovagao para Meta 3:

AGAO 1 - Comprovagéo dos encaminhamentos da assessoria efetivados, via Relatério de monitoramento in loco.

AGAO 2 - Quadro contendo a organizagéo quinzenal para encontros entre pedagogo e educador e Relatério de monitoramento in loco.
AGAO 3 - Calendario aprovado pela SEDUC.

Fontes de Comprovagao para Meta 4:
AGAO 1 - Certificado de participagao em formagées pedagdgicas.
AGAO 2 - Lista de presenca na SEDUC confirmando a participagdo em formagdes administrativas.

Fontes de Comprovagao para Meta 5:

AGAOQ 1 - Certificado de Autorizagao vigente junto ao CMEC.

AGAO 2 - Comprovante de entrada da documentag&o para renovagéo de atendimento na SEDUC com 120 dias de antecedéncia.
AGAO 3 - Atas das reunides para revisao do PPP.

ACAO 4 - Comprovante de preenchimento do Censo Escolar.

AGAO 5 - Calendario ja entregue na Agéo 3, Meta 3.

Fontes de Comprovagéao para Meta 6:
AGAO 1 - Relatério de monitoramento in loco.
ACAO 2 - Relatério de monitoramento in loco.

Fontes de Comprovagéao para Meta 7:

AGAO 1 - Convites para as reunides e lista de presenca.

AGAO 2 - Cépia dos Convites e registro Fotografico.

AGAO 3 - Convocagdo e lista de presenga.

AGAO 4 - Convite e registro da reunido com assinaturas e comprovante de encaminhamento para o CAIS.

Fontes de Comprovacéo para Meta 8:

AGAO 1 - Notas fiscais e Relatério de monitoramento in loco.
AGAO 2 - Relatério de monitoramento in loco.

AGAO 3 - Relatério de limpeza da caixa d"agua;

AGAO 4 - Relatério da dedetizagao.

AGAO 5 - Relatdrio de monitoramento in loco.

Fontes de Comprovagéo para Meta 9:

AGAO 1 - Apresentagao das notas fiscais dos itens adquiridos e Relatério de monitoramento in loco;

AGAO 2 - Relatério de monitoramento in loco.

ACAO 3 - Apresentagao dos cardapios mensais e Relatério de monitoramento in loco comprovando que o cardapio é cumprido;
ACAO 4 - Relatorio de monitoramento in loco.

AGAO 5 - Relatério de monitoramento in loco.

AGAO 6 - Relatério de monitoramento in loco.

AGAO 7 - Relatério de monitoramento in loco.

4 - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS




Descrigdo da Despesa q AH
Fonte: Tesouro 01500701 Quantidade Valor Médio da Parcela Valor Total da Despesa
1. Custos Fixos - Despesas Indiretas Média R$ 1.525,00 R$ 13.725,00
2.1 Quadro Pessoal (pedagdgico) - Despesas Diretas Profissionais R$ 200.946,50 R$ 1.808.518,50
3.1 Provisdo Sobre a Folha (pedagdgico) - Despesas Diretas Média R$ 44.684,15 R$ 402.157,34
2.2 Quadro Pessoal (administrativo) - Despesas Indiretas Profissionais R$ 24.932,00 R$ 224.388,00
3.2»Prowsao Sobre a Folha (administrativo) - Despesas Média RS 5.544,09 RS 49.896,80
Indiretas
4.1 Servigos de Terceiros - Despesas Diretas Contratos R$ 5.000,00 R$ 45.000,00
4.2 Servigos de Terceiros - Despesas Indiretas Contratos R$ 4.000,00 R$ 36.000,00
5.1 Material de Consumo - Despesas Diretas Média R$ 3.473,61 R$ 34.736,11
5.2 Material de Consumo - Despesas Indiretas Contratos R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL GERAL R$ 290.105,35 R$ 2.614.421,75
pescncaojcalbespesa Quantidade Valor Médio da Parcela Valor Total da Despesa
Fonte: QSE 22550000 i
6. Aquisicao Géneros Alimenticios - Resolugéo n°06 de 2020
PNAE / Gés de cozinha NF. R$ 23.933,11 R$ 71.799,33
7'.1 Aquisicao de Materiais de Custeio e Consumo - Despesas NE. RS 13.000,00 RS 39.000,00
Diretas
7.2.AqU|S|qao de Materiais de Custeio e Consumo - Despesas NE. RS 4.332,00 RS 12.996,00
Indiretas
TOTAL GERAL R$ 41.265,11 R$ 123.795,33
Descrigéo da Despesa Quantidade Valor Médio da Parcela Valor Total da D
Fonte: PNAE 21552000 alor Totalda Despesa
— - —— —
g.’\‘AAunlsK;ao Geéneros Alimenticios - Resolugéo n°06 de 2020 Nota Fiscal RS 10.416,98 RS 31.250,94
TOTAL GERAL R$ 10.416,98 R$ 31.250,94
5.- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
12 Parcela 2° Parcela 37 Parcela 47 Parcela 5% Parcela 6% Parcela
Repasse Fonte do Tesouro R$ 292.631,74 R$ 186.627,95 R$ 186.627,95 R$ 186.627,95 R$ 186.627,95 R$ 186.627,95
Fonte: 01500701 72 Parcela * * * * *
R$ 186.311,28 * *
Valor Total: R$ 1.412.082,78
5.1 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Repasse Fonte do QSE 12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela * * *
IFemiize 2Z25s0D RS 41.265,11 R$ 41.265,11 RS 41.265,11 E E
Valor Total: R$ 123.795,33
5.2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
12 Parcela 2° Parcela 37 Parcela
Repasse Fonte do PNAE
Fonte: 21552000 R$ 10.416,98 R$ 10.416,98 R$ 10.416,98
Valor Total: R$ 31.250,94
VALOR GLOBAL: Tesouro Custeio + QSE + PNAE R$ 1.567.129,05
DETALHAMENTO DO REAJUSTE
VALOR EFETIVAMENTE REPASSADO: R$ 1.455.141,92
VALOR A REPASSAR: R$ 869.924,59
VALOR DO REAJUSTE: R$ 697.204,46
VALOR GLOBAL DO TERMO REAJUSTADO: R$ 3.022.270,97

6 — CONTRAPARTIDA

CONTRAPARTIDA DA INSTITUIGAO: N&o Aplicavel Lei Federal n° 13019/2014 Art. 35 §1°.

7 — PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL

*A Prestagéo de contas parcial sera encaminhada a cada parcela recebida em conformidade com ao Manual de Prestagdo de Contas das parcerias Voluntarias da Controladoria Geral do Municipio e legislagdo
pertinente. A prestagao de contas final sera enviada ao final da parceria ou se prorrogada, ao final de cada periodo de 24 meses, em conformidade com a legislagéo vigente e o manual de Prestagéo de contas da
Controladoria Geral do Municipio.

8 — PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUGAO DAS AGOES, INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINAGAO DOS
CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUGAO DO OBJETO.

Anexas Planilhas de despesas por Fonte de recursos e Quadro Sintese.

9 — APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

9.1 DECLARAMOS que foi analisado o contetdo do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execugdo dos procedimentos operacionais detalhados no mesmo, que seréa vinculado ao PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 004/2024 proposto pela (OSC).

Contagem, 09 de Junho de 2026.
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QUADRO SINTESE

ASSOCIAGCAO DOS MORADORES DA VILA ESTRELA DALVA E VILA SAO MATEUS

CRIANCAS ATENDIDAS / TURMAS

TOTAL DE CRIANGAS POR FAIXA ETARIA/ N2 DE TURMAS

PERIODO PARCIAL PERIODO INTEGRAL
FAIXA CRIANCAS TURNO TOTAL DE
L [ o 2 [ CRIANCAS
ETARIA IDADES NASCIDAS ENTRE: N2 DE CRIANCAS N2 DE TURMAS (Manh3 ou tarde) N2 DE CRIANCAS N2 DE TURMAS C
0A1ANO 0 0 0 0 0
1 ANO 0 0 32 4 32
2 ANOS 0 0 65 6 65
3 ANOS 0 0 36 2 36
4 ANOS 0 0 0 0 0
5 ANOS 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 133 12 133
SALAS
ESPECIFICACAO DAS SALAS TAMANHO DE CADA SALA (M?) OBSERVAGOES
01 SALA DE 01 ANO 21,08m? Integral
01 SALA DE 01 ANO 22,30m? Integral
01 SALA DE 02 ANOS 18,81 m? Integral
01 SALA DE 02 ANOS 17,83 m? Integral
01 SALA DE 02 ANOS 34,10 m? Integral
01 SALA DE 02 ANOS 16,93 m? Integral
01 SALA DE 02 ANOS 13,50 m? Integral
01 SALA DE 03 ANOS 27,45 m? Integral
01 SALA DE 03 ANOS 25,92 m? Integral
QUADRO PESSOAL
Quantitativo Funcionarios Pedagégico Horario Integral: 07h as 17h
ORD. ATUAGAO NIVEL DE ESCOLARIDADE
Pedagogo(a) / Coordenador . .
01 2 Pedagdgico Superior pedagogia
02 14 Professor(a) / Educador(a) Magistério e/ou Pedagogia
Quantitativo Demais Funcionarios FUNCAO NIVEL DE ESCOLARIDADE
03 1 Diretor(a) Ensino Superior
04 1 Coordenador(a) Administrativo Ensino médio/Superior
05 1 Secretdrio(a) Ensino Médio
06 1 Auxiliar Administrativo Ensino Médio
07 5 Monltor(a‘)'Educagao Infantil / Ensino Médio
Auxiliar de Creche
08 1 Cozinheiro(a) Ensino Médio
09 2 Auxiliar de Cozinha Ensino Médio
10 2 Auxliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental
11 0 Zelador / Aux.manutengdo Ensino Fundamental
12 0 Porteiro Ensino Fundamental
13
14

TOTAL = 27




ASSOCIAGCAO DOS MORADORES DA VILA ESTRELA DALVA E VILA SAO MATEUS
ORCGAMENTO FiSICO FINANCEIRO PREVISTO PARA 2026 RECURSO DO TESOURO CUSTEIO (Fonte 01500701

NATUREZA DO MOVIMENTO

Parcela 01
(Jun./26)

Parcela 02
(Jul/26)

Parcela 03
(Ago./26)

Parcela 04
(Set./26)

Parcela 05
(Out./26)

Parcela 06
(Nov./26)

Parcela 07
(Dez./26)

1. CUSTOS FIXOS - Despesas Indiretas

1.1 - Energia Elétrica, Agua, Intemnet, Telefone R$ 1.525,00 R$ 1.525,00 R$ 1.525,00 R$ 1.525,00 R$ 1.525,00 R$ 1.525,00 R$ 1.525,00 R$ 10.675,00
1.2 - Aluguel R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SUB-TOTAL DE CUSTOS FIXOS (Despesas indiretas) R$ 1.525,00 R$ 1.525,00 R$ 1.525,00 R$ 1.525,00 R$ 1.525,00 R$ 1.525,00 R$ 1.525,00 R$ 10.675,00
2.1 QUADRO DE PESSOAL - Despesas Diretas

2.1.1 - Diretor(a) / Ct inistrativo - 2 R$ 10.500,00 R$ 10.500,00 R$ 10.500,00 R$ 10.500,00 R$ 10.500,00 R$ 10.500,00 R$ 10.500,00 R$ 73.500,00
2.1.2 — Pedagogo / Coordenador F 6gico - 02 R$ 9.200,00 R$ 9.200,00 R$ 9.200,00 R$ 9.200,00 R$ 9.200,00 R$ 9.200,00 R$ 9.200,00 R$ 64.400,00
2.1.3 - Professor(a) / Educador(a) - 14 R$ 120.000,00 R$ 56.000,00 R$ 56.000,00 R$ 56.000,00 R$ 56.000,00 R$ 56.000,00 R$ 56.000,00 R$ 456.000,00
2.1.4 - Secretario(a) Escolar - 01 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 RS 3.500,00 R$ 24.500,00
2.1.5 - Monitor(a) de Ed. Infantil / Auxiliar Creche - 02 R$ 5.100,00 R$ 5.100,00 R$ 5.100,00 R$ 5.100,00 R$ 5.100,00 R$ 5.100,00 R$ 5.100,00 R$ 35.700,00
2.1.6 - INSS patronal 26,5% R$ 39.299,50 R$ 22.339,50 RS 22.339,50 R$ 22.339,50 R$ 22.339,50 R$ 22.339,50 R$ 22.339,50 R$ 173.336,50
2.1.7 - FGTS (Referente a folha do Més) RS 11.864,00 RS 6.744,00 R$ 6.744,00 R$ 6.744,00 R$ 6.744,00 R$ 6.744,00 R$ 6.744,00 R$ 52.328,00
2.1.8 - PIS (Referente a folha do Més) R$ 1.483,00 R$ 843,00 R$ 843,00 R$ 843,00 R$ 843,00 R$ 843,00 R$ 843,00 R$ 6.541,00
2.1.9 - Vale Transporte R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SUB-TOTAL DE PESSOAL (Despesas diretas) R$ 200.946,50 R$ 114.226,50 R$ 114.226,50 R$ 114.226,50 R$ 114.226,50 R$ 114.226,50 R$ 114.226,50 R$ 886.305,50
3.1 PROVISAO SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO - Despesas Diretas

3.1.1 - Férias R$ 16.436,58 R$ 9.343,25 R$ 9.343,25 R$ 9.343,25 R$ 9.343,25 R$ 9.343,25 R$ 9.343,25 R$ 72.496,08
3.1.2 - INSS patronal 26,5% (Sobre as Férias) R$ 4.355,69 R$ 2.475,96 R$ 2.475,96 R$ 2.475,96 R$ 2.475,96 R$ 2.475,96 R$ 2.475,96 R$ 19.211,46
3.1.3 - FGTS (Sobre as Férias) R$ 1.314,93 R$ 747,46 RS 747.46 R$ 747.46 R$ 747.46 R$ 747,46 RS 747,46 R$ 5.799,69
3.1.4 - 13° Salario RS 12.358,33 R$ 7.025,00 R$ 7.025,00 R$ 7.025,00 R$ 7.025,00 R$ 7.025,00 R$ 7.025,00 R$ 54.508,33
3.1.5 - INSS patronal 26,5% (Sobre 13° salario) R$ 3.274,96 RS 1.861,63 R$ 1.861,63 R$ 1.861,63 RS 1.861,63 R$ 1.861,63 R$ 1.861,63 R$ 14.444,71
3.1.6 - FGTS (Sobre 13° salario) R$ 988,67 R$ 562,00 R$ 562,00 R$ 562,00 R$ 562,00 R$ 562,00 R$ 562,00 R$ 4.360,67
3.1.7 - PIS (Sobre 13° Salario) RS 287,95 R$ 163,68 RS 163,68 R$ 163,68 R$ 163,68 RS 163,68 RS 163,68 R$ 1.270,04
3.1.8 — Termo de Rescis&o de Contrato Trabalho (TRCT) R$ 5.667,04 R$ 3.221,38 R$ 3.221,38 R$ 3.221,38 R$ 3.221,38 R$ 3.221,38 R$ 3.221,38 R$ 24.995,34
SUB-TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS (Despesas diretas; R$ 44.684,15 R$ 25.400,36 R$ 25.400,36 R$ 25.400,36 RS 25.400,36 R$ 25.400,36 R$ 25.400,36 R$ 197.086,33
2.2 QUADRO DE PESSOAL - Despesas Indiretas

2.2.1 - Auxiliar Administrativo - 01 R$ 4.600,00 R$ 4.600,00 R$ 4.600,00 R$ 4.600,00 R$ 4.600,00 R$ 4.600,00 R$ 4.600,00 R$ 32.200,00
2.2.2 - Cozinheiro(a) - 01 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 21.000,00
2.2.3 - Auxiliar de cozinha - 02 R$ 5.400,00 R$ 5.400,00 R$ 5.400,00 R$ 5.400,00 R$ 5.400,00 R$ 5.400,00 R$ 5.400,00 R$ 37.800,00
2.2.4 - Auxiliar de Servigos Gerais - 02 R$ 5.400,00 R$ 5.400,00 R$ 5.400,00 R$ 5.400,00 R$ 5.400,00 R$ 5.400,00 R$ 5.400,00 R$ 37.800,00
2.2.5 - Porteiro - X R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,

2.2.6 - Zelador / Aux, Manuteng&o - X R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,

2.2.7 - INSS patronal 26,5% R$ 4.876,00 R$ 4.876,00 R$ 4.876,00 R$ 4.876,00 R$ 4.876,00 R$ 4.876,00 R$ 4.876,00 R$ 34.132,00
2.2.8 - FGTS (Referente a folha do Més) R$ 1.472,00 R$ 1.472,00 R$ 1.472,00 R$ 1.472,00 RS 1.472,00 R$ 1.472,00 R$ 1.472,00 R$ 10.304,00
2.2.9 - PIS (Referente a folha do Més) RS 184,00 RS 184,00 R$ 184,00 R$ 184,00 R$ 184,00 R$ 184,00 R$ 184,00 R$ 1.288,00
2.2.10 - Vale Transporte R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SUB-TOTAL DE PESSOAL (Despesas indiretas) R$ 24.932,00 R$ 24.932,00 R$ 24.932,00 R$ 24.932,00 RS 24.932,00 R$ 24.932,00 R$ 24.932,00 R$ 174.524,00
3.2 PROVISAO SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO - Despesas Indiretas

3.2.1 - Férias R$ 2.039,33 R$ 2.039,33 R$ 2.039,33 R$ 2.039,33 R$ 2.039,33 R$ 2.039,33 R$ 2.039,33 R$ 14.275,33
3.2.2 - INSS patronal 26,5% (Sobre as Férias) RS 540,42 R$ 540,42 R$ 540,42 R$ 540,42 R$ 540,42 R$ 540,42 R$ 540,42 R$ 3.782,96
3.2.3 - FGTS (Sobre as Férias) RS 163,15 R$ 163,15 R$ 163,15 R$ 163,15 R$ 163,15 R$ 163,15 R$ 163,15 R$ 1.142,03
3.2.4 - 13° Salario R$ 1.533,33 R$ 1.533,33 R$ 1.533,33 R$ 1.533,33 R$ 1.533,33 R$ 1.533,33 R$ 1.533,33 R$ 10.733,33
3.2.5 - INSS patronal 26,5% (Sobre 13° salario) R$ 406,33 R$ 406,33 R$ 406,33 R$ 406,33 R$ 406,33 R$ 406,33 R$ 406,33 R$ 2.844,33
3.2.6 - FGTS (Sobre 13° salario) R$ 122,67 R$ 122,67 R$ 122,67 R$ 122,67 R$ 122,67 R$ 122,67 R$ 122,67 RS 858,67
3.2.7 - PIS (Sobre 13° Salario) R$ 35,73 R$ 35,73 R$ 35,73 R$ 35,73 R$ 35,73 R$ 35,73 R$ 35,73 R$ 250,09
3.2.8 — Termo de Rescisdo de Contrato Trabalho (TRCT) R$ 703,13 R$ 703,13 R$ 703,13 R$ 703,13 R$ 703,13 R$ 703,13 R$ 703,13 R$ 4.921,88
SUB-TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS (Despesas indiretas) R$ 5.544,09 R$ 5.544,09 R$ 5.544,09 R$ 5.544,09 RS 5.544,09 R$ 5.544,09 R$ 5.544,09 R$ 38.808,62
4.1 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA E JURIDICA - Despesas Diretas

4.1.1 CONTRATAGAO DE PRESTADORES DE SERVICOS (MAO DE

OBRA PARA REPAROS E MANUTENGOES)

Bombeiro hidraulico, Eletricista, Marceneiro, Pedreiro, Montador de forros,

Pintor, Serralheiro e Soldador, montador de toldos.

4.1.2 CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGO R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 35.000,00
Lavanderia, Locagao de bnibus para excursdes e Locago de Brinquedos

Inflaveis (Eventos festivos).

SUB-TOTAL SERVICOS DE TERCEIROS (Despesas diretas) R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 RS$ 5.000,00 RS$ 5.000,00 RS 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 35.000,00
|4.2 SERVICOS DE TERCFIROS - PESSOA FISICA E JURIDICA - Indiretas

4.2.1 CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICO

Assessoria juridica e demais servigos advocaticios relacionados a

parceria, Assessoria contbil e demais servigos contabeis relacionados a

parceria, Medicina e Seguranga do Trabalho (ASO, Exames Admissional,

Demissional e PCMSO), Controle de ponto eletrdnico, Servigo de

Chaveiro, Sistema de seguranca (alarme, monitoramento eletranico e

filmagem de seguranca), Certificado digital e assinatura digital. Servigos

de dedetizagéo e desratizacdo, Servico de limpeza de caixa d'agua e caixa R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 28.000,00
de gordura, Servigo de capina e rogamento, Servigo de chaveiro, Servigo

de costura, Servigos de locagao de computadores e impressoras.

4.2.2 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS

A . R

Impressora/copiadora, Geladeira, Freezer, Bebedouro, Liquidificador,

Ventiladores, Fogéo e Fornos elétricos e a gas. Moveis: armarios, mesas e

cadeiras. Extintores e Ar-condicionado.

SUB-TOTAL SERVICOS DE TERCEIROS (Despesas indiretas) R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 RS$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 28.000,00
5.1. MATERIAL DE CUSTEIO E CONSUMO - Despesas Diretas

5.1.1 Didatico, pedagdgico, brinquedos, papelaria; Higiene pessoal (das

criangas); Capas de colchdes, Cobertores, lengdis, Colchao infantil

Colchonetes, Caminhas impilhavéis infantis portateis, Toalhas de banho,

o G e, R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$6.000,00]  R$6.00000  R$6.000,00 R$5.683,33| RS 41.683,33
5.1.2 Reparos e manutengdes: elétrico, hidraulico, alvenaria, serralheria e

pintura;

SUB-TOTAL DE MAT. DE CUSTEIO E CONSUMO (Despesas diretas) R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 5.683,33 R$ 41.683,33
5.2. MATERIAL DE CUSTEIO E CONSUMO - Despesas Indiretas

521 i / escritdrio, i e materiais de i 4 (toner

e cartuchos p/ impressora, mouse, teclado, etc.); Limpeza e higiene (em

geral); Chaveiro: fechaduras, cadeados, EPI's: Aventais, toucas, luvas,

botas, mascaras (descartaveis), Uniformes para funcionarios, Cracha R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
identificagdo dos funcionérios; Cortinas, Utensilios de cozinha e

Vasilhames.

SUB-TOTAL DE MAT. DE CUSTEIO E CONSUMO (Despesas indiretas) RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DE DESPESAS INDIRETAS 2026 R$ 36.001,09 R$ 36.001,09 R$ 36.001,09 | R$36.001,09 | R$36.001,09 | R$ 36.001,09 | R$ 36.001,09 R$ 252.007,62
TOTAL DE DESPESAS DIRETAS 2026 R$ 256.630,65 R$ 150.626,86 | R$ 150.626,86 | R$ 150.626,86 | R$ 150.626,86 | R$ 150.626,86 | R$ 150.310,19 | R$ 1.160.075,16

TOTAL DE DESPESAS PREVISTAS 2026

R$ 292.631,74

R$ 186.627,95

R$ 186.627,95

R$ 186.627,95

R$ 186.627,95

R$ 186.627,95

R$ 186.311,28

R$ 1.412.082,78




ASSOCIAGAO DOS MORADORES DA VILA ESTRELA DALVA E VILA SAO MATEUS

ORGCAMENTO FiSICO FINANCEIRO PREVISTO PARA 2026
RECURSO DO QSE / FONTE 22550000

(Aquisicao de Género Alimenticio conforme Resolugao n° 006/2020 do PNAE, gas de cozinha e materiais de custeio e consumo)

12 Parcela 2% Parcela 3% Parcela TOTAL
(Jun./26) (Ago./26) (Out./26)
6. GENEROS ALIMENTICIOS E GAS - Despesas Diretas
6.1 Aquisicao de Géneros Alimenticios conforme resolugao n°®
06/2020 PNAE e Gas de cozinha. R$ 23.933,11 R$ 23.933,11 R$ 23.933,11 R$ 71.799,33
7.1 MATERIAL DE CUSTEIO E CONSUMO - Despesas Diretas
7.1.1 Didatico, pedagdgico, brinquedos, papelaria; Higiene pessoal
(das criangas); Capas de colchdes, Cobertores, lengdis, Colchdo
infantil, Colchonetes, Toalhas de banho, Termdmetros digitais e R$ 13.000,00 R$ 13.000,00 R$ 13.000,00 R$ 39.000,00

analdgicos, Caminhas empilhavéis infantil portatil.
7.1.2 Reparos e manutencgdes: elétrico, hidraulico, alvenaria,
serralheria e pintura, toldos

7.2.1 Expediente / escritorio, suprimentos e materiais de informatica
(toner e cartuchos p/ impressora, mouse, teclado, etc.); Limpeza e
higiene (em geral); Chaveiro: fechaduras, cadeados, EPI's: Aventais,

toucas, luvas, botas, mascaras (descartaveis), Uniformes para R$ 4.332,00 R$ 4.332,00 R$ 4.332,00 R$ 12.996,00
funcionarios, Cracha identificagdo dos funcionarios; Cortinas,
Utensilios de cozinha e Vasilhames.

TOTAL DE TODAS DESPESAS PREVISTAS 2026 R$ 41.265,11 R$ 41.265,11 R$ 41.265,11 R$ 123.795,33




ASSOCIAGAO DOS MORADORES DA VILA ESTRELA DALVA E VILA SAO MATEUS

ORCAMENTO FiSICO FINANCEIRO PREVISTO PARA 2025 E 2026
RECURSO DO PNAE (Fonte 21552000)

(Aquisicao de Género Alimenticio conforme Resolugéo n° 06 de 2020 do PNAE)

NATUREZA DO MOVIMENTO

8. GENEROS ALIMENTICIOS - Despesas Diretas

8.1 Aquisigao de Géneros Alimenticios
conforme resolugao n° 06 de 2020 PNAE. R$ 10.416,98 R$ 10.416,98 R$ 10.416,98 R$ 31.250,94
TOTAL DE TODAS DESPESAS
PREVISTAS 2026 R$ 10.416,98 R$ 10.416,98 R$ 10.416,98 R$ 31.250,94

Executar e prestar contas no ano de 2026




