Prefeitura Municipal de Contagem Secretaria Municipal de Educacgéo

- PLANO DE TRABALHO

1-DADOS CADASTRAIS

1.1 PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ENDERECO: Rua Coimbra, n°® 100, Santa Cruz Industrial

CIDADE: Contagem UF:MG CEP: 32.340-490
1.1.1 GESTORA DA PARCERIA
NOME LOTACAO:
Adaise Andrade de Oliveira SEDUC
E-MAIL GESTORA DA PARCERIA MATRICULA:
adaise.oliveira@edu.contagem.mg.gov.br 161421-3
1.20sC
NOME: CNPJ:
Creche Comunitaria Lago Azul 23.847.130/000160
ENDERECO: BAIRRO:
Rua Rio Tigre-149 Riacho Das Pedras
CIDADE: UF: CEP DDD/FONE E-MAIL DA OSC:
Contagem MG 32280-210 (31) 99138-9183 crechelagoazul3@gmail.com
REPASSE CUSTEIO AG: cie Oop: BANCO
(TESOURO/01500701) 2818-5 45284-x Banco do Brasil
REPASSE ALIMENTAGAO E MATERIAIS CUSTEIO AG! cic OP: BANCO
E CONSUMO (QSE / 21550000) 2818-5 46637-9 Banco do Brasil
. AG: cic OP: BANCO
REPASSE ALIMENTAGAO (PNAE / 21552000) 28185 366100 Banco do Brasil

1.3 PRESIDENTE

NOME DO RESPONSAVEL

Antonio Carlos da Silva

RG/ORGAO EXPEDIDOR CARGO FUNCAO CPF MANDATO
SSPMG Presidente Presidente 391.494.986-49 17/12/2024 A 17/12/2028
ENDERECO: BAIRRO:
Rua Rio Paracatu -135 Riacho Das Pedras

) . . DDD/FONE DO . ) )
CIDADE: UF: CEP:32.280.240 RESPONSAVEL : E-MAIL DO RESPONSAVEL : Crechelagoazul3@gmail.com
Contagem MG 32.280.240|(31)971500107 Crechelagoazul3@gmail.com

ASSINATURA DO PRESIDENTE VALIDANDO O CONTEUDO DO PLANO
Documento assinado digitalmente

“b ANTONIO CARLOS DA SILVA
g Data: 02/06/2025 16:00:39-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

2-DESCRIGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1- Programa de Governo:

Manutengdo e Desenvolvimento da Educacéo Infantil

2.2 - Identificag&o do objeto:

Garantir o desenvolvimento de ATIVIDADES EDUCACIONAIS DE EDUCAGAO INFANTIL, CRECHE E PRE-ESCOLA, em regime de m(tua cooperagao, para a consecugéo de finalidades de interesse publico e
reciproco, em observancia a legislagéo vigente.

2.3 - Objetivos Especificos:

- Garantir a crianga acesso a processos de apropriacdo, renovacéao e articulagdo de conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o direito a protegéo, & salde, a liberdade, a confianca, ao
respeito, a dignidade, a brincadeira, & convivéncia e a interagdo com outras criangas;

- Promover a igualdade de oportunidades educacionais entre as criancas de diferentes classes sociais no que se refere ao acesso a bens culturais e as possibilidades de vivéncia dainfancia;
- Possibilitar tanto a convivéncia entre criancas e adultos quanto a ampliagdo de saberes e conhecimentos de diferentes naturezas;

- Construir novas formas de sociabilidade e de subjetividade comprometidas com a ludicidade, a democracia, a sustentabilidade do planeta e com o rompimento de relagcdes de dominacéo etéria, socioecondmica,
étnico-racial, de género, regional, linguistica e religiosa;

- Garantir acessibilidade de espagos, materiais, objetos, brinquedos e instru¢des para as criangas com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo;
- Garantir a crianga o direito a brincadeira, a convivéncia e a interagdo com outras criangas;
- Reconhecer as especificidades etérias, as singularidades individuais e coletivas das criangas, promovendo interagdes entre criancas de mesma idade e criancas de diferentes idades;

- Prever condigdes para o trabalho coletivo e organizacédo dos materiais, espagos e tempos dentro da instituigdo;




- Garantir a educagdo em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo indissociavel ao processo educativo;

- Garantir a participacéo, o didlogo e a escuta cotidiana das familias, o respeito e a valorizagédo de suas formas de organizagéo;

- Garantir o estabelecimento de uma relagéo efetiva com a comunidade local de mecanismos que garantam a gestdo democratica e a consideragdo dos saberes da comunidade;
- Garantir os deslocamentos e os movimentos amplos das criangas nos espagos internos e externos as salas de referéncia das turmas e a instituicéo;

- Garantir o reconhecimento, a valorizagéo, o respeito e a interagdo das criangas com as histérias e as culturas africanas, afro-brasileiras e indigenas, bem como o combate ao racismo e a discriminagéo, atendendo
as Leis 10.639/03 e 11.645/08;

- Garantir a matricula de criangas com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades;

- Garantir a dignidade da crianga como pessoa humana e a protegdo contra qualquer forma de violéncia — fisica ou simbélica e negligéncia no interior da instituicdo ou praticadas pela familia, prevendo os
encaminhamentos de violagdes para instancias competentes,conforme determina a Lei n° 8.069, de 13/07/90 — ECA.

- Garantir refeicdes balanceadas e com alto valor nutritivo, na perspectiva de alimentagédo como curriculo da Educagao Infantil, criando uma cultura de alimentacéo saudavel, favorecendo o desenvolvimento e
aprendizagem das criangas.

* Resolugdo MEC/CNE/SEB N° 5/2009 — Que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéao Infantil.

2.4 - Periodo de execugéo: 02 de Junho de 2025 a 02 de Janeiro 2027

2.5 Justificativa da proposigéo:

A educagao infantil é a primeira etapa da educag&o basica. E voltada para as criangas de zero a cinco anos de idade, que estdo tendo os primeiros contatos com a escola, e por isso mesmo integra ensino e cuidado,
funcionando como um complemento da educagao familiar. Seu principal objetivo € promover nas criangas o desenvolvimento dos aspectos fisico, motor, cognitivo, social e emocional, além de fomentar a exploracéo,
as descobertas e a experimentagéo. E nesta fase também que as criangas comegam a interagir com pessoas de fora do seu circulo familiar e comunitario. E em razdo deste convivio fora do circulo familiar que a
educagcdo infantil € considerada uma das mais importantes etapas da formacéao das criangas. Nesta fase passam a lidar com diferengas fomentando o desenvolvimento da personalidade e da autonomia. Promove,
também, a criacédo de lacos de amizade, bem como a construgdo de saberes em diferentes areas do conhecimento.

A partir de 2017, tornou-se obrigatéria para os municipios a oferta da educag&o infantil para criancas de quatro e cinco anos, o que torna facultativo o atendimento as faixas etarias de zero a trés anos. A depender da
idade dos pequenos, eles sdo matriculados em creches ou em pré-escolas, no primeiro caso, para criancas de até trés anos de idade, e no segundo, para as de quatro e cinco anos.

Em Contagem, a rede municipal de ensino oferta a educagéo infantil em diversas unidades préprias distribuidas nos territérios. A demanda nao absorvida na rede propria é atendida pela rede parceira. S&o firmados
termos de parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil— OSCs que se responsabilizam pela oferta de pré-escola e oferta de creche.
A manutengéo de parcerias entre o Municipio e as Organizacdes da Sociedade Civil para oferta de vagas de educac&o infantil no sentido do cumprimento das metas pactuadas é essencial.

O municipio de Contagem possui 25 instituicdes que ofertam creche e/ou pré-escola que contam com autorizagéo de funcionamento emitida pelo Conselho Municipal de Educagdo — CMEC.

A Lei Federal n° 13.019/2014, Marco Regulatdrio das Organizagdes da Sociedade Civil, regulamentada no municipio de Contagem por meio da Lei Municipal n° 4.910, de 06 de dezembro de 2017 e Decreto
Municipal n° 30, de 23 de fevereiro de 2017, estabeleceu o regime juridico das parcerias voluntarias, com ou sem transferéncia de recursos financeiros, emregime de mitua cooperagéo, para a consecugao de
finalidades de interesse publico, celebradas entre a Administracéo Publica e Organizagdes da Sociedade Civil - OSC.

A partir da entrada em vigor desta Lei, a formalizac&o de parcerias entre a Administragéo Publica e a organizag6es da sociedade civil passou a ser efetivada por meio de Termo de Colaboragéo, de Fomento ou de
Acordo de Cooperacéo. O primeiro destina-se a formalizag&o de parcerias para consecugéo de finalidades de interesse publico e reciproco cuja proposta advém da Administragédo Plblica. Tal é o caso da parceria ora
proposta.

3- METAS
Meta Quantidade Prazo
o1 Criangas em processo de desenvolvimento construindo ou ampliando habilidades, considerando sua individualidade e caracteristicas 80
de sua faixa etaria. Criancas
02 Profissionais atuando em diferentes frentes de trabalho visando assegurar o atendimento integral a crianca. Profislssionais
. " = ) 80
03 Implantacé&o da Politica de Educacéo Infantil de Contagem .
Criangas
04 Profissionais capacitados atuando na Instituic&o. 8 ~
Capacitacbes
Certificado de
05 Manutencéo da regularidade de funcionamento do Centro de educacé&o Infantil Funcionamento
¢ 9 ¢ . 02 de Junho de 2025 a 02 de
atualizado. X
Janeiro 2027
06 Documentacdo atualizadas das criancas, conforme orientagdes da SEDUC. <
Documentos
PR . . 80
07 Familias inseridas no processo educativo. .
Familias
- . - - . = 1sede da Cei Lago
08 Prédios que garantam salubridade, higiene e seguranga as criancas em conformidade com a Resolugdo CMEC n° 22/2020. Azl
09 Criangas alimentadas de forma adequada considerando suas necessidades nutricionais, além da construcéo de habitos alimentares 80
saudaveis. Criangas
3.1 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO
INDICADOR
META ACAO Inicio Término RESPONSAVEL
Unidade Quantidade Produto
Instituir planejamento semanal dos
educadores que contemple a
diversidade e a inclusédo de todas as
criangas matriculadas, contendo as
habilidades a serem desenvolvidas de . Planejamentos semanal das Junho/2025 Janeiro/2027 Pedagoga e educadores da
) Planejamento das turmas 7educadores o
acordo com a Base Nacional turmas. (Semanal) (Semanal) Instituicdo
Curricular Comum - BNCC, as
estratégias pedagdgicas a serem
efetivadas, formas de registros e
estratégias para continuidade da agéo.
Coibir qualquer tipo de pratica que Ata da assinatura de todos
cploq\{e a crlaqgg em risco ouvem B B 4 agdes realizadas na qs prqflﬁslonals da Junho/2025 Janeiro/2027 ‘ o
situacdo vexatoéria, como apelidos ou Agdes de formagdo OSC, sendo uma por |instituigéo, registro dos Diretor e pedagogo da Instituicio
N A A (Semestral) (Semestral)
castigo, de acordo coma Lei 8.060/09 semestre conteudos tratados e
—ECA. responsavel pela formagao.




Disponibilizar a materialidade

Materiais de higiene

Materialidade adquirida
suficiente para atendimento
das turmas (papel higiénico,
sabonete liquido, papel

necessaria para a rotina de cuidados Conforme necessidade |toalha, colchonetes Junho/2025 Janeiro/2027 Diretor da Instituicdo
com as criangas individuais, lengéis
o1 individuais para os
colchonetes, toalhas
individuais para banho etc.
Materialidade adquirida
suficiente para atendimento
das turmas (lapis de cor,
tesourinha, gizdo de cera,
hidrocor, papéis diversos,
Disponibilizar a materialidade Materiais pedagdaicos tinta guache, pincéis, massa
necessaria para o desenvolvimento de pedagog Conforme necessidade |de modelar, brinquedos Junho/2025 Janeiro/2027 Diretor da Instituigio
atividades pedagdgicas com a crianga diversos, bonecos € bonecas
brancas e negras, livros de
literatura em cantinhos nas
salas de atividades, copos,
pratos e talheres individuais
etc).
D'S".'bu";ao de kn_de Materialidade adquirida
material escolar e kit de - .
Disponibilizar material escolar e uniforme escolar suficiente para atendimento
X Materiais . . . |de todas as criangas Junho/2025 Janeiro/2027 SEDUC
uniforme para as criangas fornecido pelo municipio, icul
nas mesmas condi¢des matrlc_uadas na rede
p parceira.
da rede prépria.
Garantir profissionais especificos em NUmero de profissionais de Sg‘:ddg d?)e E;':féizz‘rsas
nimero suficiente para garantir a limpeza de forma a atender| Conforme necessidade de rr?andaspda limpeza da Junho/2025 Janeiro/2027 Diretor da Instituicdo
limpeza e organizagéo dainstituicdo. |a demanda da instituigao. A P
instituicao.
Numero de cozinheiros e
Garantir profissionais responsaveis Numero de profissionais da auxiliares de cozinha em
pela confeccéo da alimentagao, cozinha, de forma a . nimero suficiente para . " Lo
limpeza da cozinha, refeitério e atender a demanda da Conforme necessidade confecgéo da alimentagéo, Junhe/z025 Janeini2027 Diretor da Instituigao
utensilios. instituig&o. limpeza da cozinha, refeitério
02 e utensilios.
. T - Quadro de profissionais
Garantir profissionais responsaveis Diretor, Pedagogo e No minimo um de cada |assegurando no minimo, um
pela coordenagéo administrativa e  Pedagog N e 5segl ; Junho/2025 Janeiro/2027 Diretor da Instituicdo
P P Secretério. categoria profissional Diretor, um pedagogo e um
pedagdgica na instituigdo. i
secretario.
Quadro de profissionais
. N - adequado. Minimo um
i habill 7 . " s
Garantir pro issionars abilitados Educadores / Professores s educador/professor Junho/2025 Janeiro/2027 Diretor da Instituicdo
atuando com as criangas. P
referéncia 1 (R1) para cada
turma.
Adequar o atendimento educacional Proposta Pedagégica da Namero de Encaminhamentos Diretor, pedagogo. Educadores,
considerando as diretrizes da Politica posta Pedagog encaminhamentos : Junho/2025 Janeiro/2027 secretario, funcionarios da
x A L instituigdo. . implementados. -
de Educacéo Infantil do municipio. efetivados Instituicao.
Assegurar a matricula de todas as
criangas, moradoras de Contagem
prioritariamente, independente da Registro de matricula de
nacionalidade, de diagnéstico de todas as criangas. 80 criancas Registro no Censo Escolar Junho/2025 Janeiro/2027 Diretor da Instituicdo
deficiéncia, de religido, raca, etnia
contemplando todas na proposta
pedagdgica.
Realizar atendimento quinzenal e
|nd|wdua||z;\do entre pe_dagogo e Reunides (Pedagogo 01 encontro quinzenal Cronggrama e registros das Junho/2025 Janeiro/2027 o
03 educador visando refletir sobre sua Pedagogo/ reunides realizadas entre . " Pedagoga da Instituicao
P . x educador) (Quinzenal) (Quinzenal)
pratica e orientar sobre a elaboragao educador pedagogo e educador.
dos planejamentos.
Assegurar o atendimento das criancas
de fevereiro a dezembro garantindo os - 200 dias letivos porano . - . " Lo
200 dias letivos e 800 horas por ano Calendario escolar em 2025 e 2026 Cumprimento do calendario Junho/2025 Janeiro/2027 Diretor da Instituicao
conforme LDBEN9394/96.
Assegurar o atendimento das criancas Horario de atendimento
de fevereiro a dezembro garantindo o Horério de atendimento Parcial: Minimo 4 horas Cumprimento do horério
horério de atendimento minimo dirio diarias esti Elado ara rede parceira Junho/2025 Janeiro/2027 Diretor da Instituicdo
estipulado pela SEDUC portaria n° 44 Integral: Minimo 9 horas P P P
de 08 de novembro de 2024 diarias
Garantir participagédo dos pedagogos e Namero de inscricéo e No minimo 30% dos Profissionais certificados
~ R e 0 SEDUC
educadores nas formagdes participagédo nas educadores e quanto a participagdo nas Junho/2025 Janeiro/2027
pedagdgicas. Formagdes. pedagogos. capacitagdes.
04
Garantir participagéo dos dirigentes e . R Lista de presenca de
secretarios nas formacdes Ntmero de pamf:lpagao Todas as formacdes | Dirigentes e secretarios nas Junho/2025 Janeiro/2027 SEDUC
L " nas formacoes =
administrativas. formagdes
Manter atualizada a Autorizagao de Autorizagao de Documentos de Certificado de Autorizagdo de A
. Toda Vigéncia da parceria. Diretor da Instituigéo
Funcionamento junto ao CMEC. funcionamento comprovagao Funcionamento vigente.
Garantir a entrada no prazo minimo de
Documentagao de
120 dias para solicitagéo de Documentos de Documentos de A
Comprovagao da entrada . ~ Toda Vigéncia da parceria. Diretor da Instituig&o
renovagao da autorizagao de comprovagao comprovagao
s dos documentos.
funcionamento.
05 Realizar o processo de reelaboragdo tens trabalhados Minimo de 03 itens Projeto Politico Pedagégico Junho/2025 Janeiro/2027 Pedagoga da Instituicao
do PPP visando atualiza-lo revisados com os itens atualizados.
Garantir o langamento do Censo Langamento de cada turma Comprovante de Prazo estipulado pelo MEC para
1vezao ano. Diretor da Instituicdo
escolar no Censo Escolar preenchimento preenchimento.
Calendario Escolar de acordo com as Calendario com 200 dias Calendario aprovado pela
L Calendario comunidade escolar e Junho/2025 Janeiro/2027 Diretor da Instituicdo e Pedagogo
diretrizes da SEDUC. e 800 horas
SEDUC
Pasta de todas as
criangas contendo ficha
de matricula, cépia da
Certiddo de Nascimento,
A documentacéo de copialdojcaniacde
Realizar a matricula das criancas o ¢ . vacinas atualizado, cépia | Pastas Individuais completas Junho/2025 Janeiro/2027 Diretor da Instituicdo
matricula de cada crianca.
do comprovante de
endereco
06 prioritariamente em

Contagem e ficha de
anamnese.




Diarios de todas as
turmas contendo registro

. " L de frequéncia diaria, Diérios atualizados e Junho/2025 Janeiro/2027 . I
Manter os diarios atualizados. Diéario de cada turma L P o L Diretor da Instituicdo e Pedagogo
perfilinicial, relatério da [ completos. (Diariamente) (Diariamente)
turma e relatérios
individuais.
Realizar reunides comas familias
para conversar sobre o . : Pauta da reunido e lista de Junho/2025 Janeiro/2027 " .
N : 1 por semestre 2 reunides anuais Diretor da Instituicdo
desenvolvimento das criancas e presenca. (Semestral) (Semestral)
entregar o relatério individual.
Realizar eventos conjuntos com as Comprovaggo da realizacao
. ’ ) - Minimo de 02 dos eventos, por meio dos Junho/2025 Janeiro/2027 " I
familias (Mostras Culturais, Oficinas, Eventos 5 y ! . Diretor da Instituicdo
alestras) Eventos anuais convites enviados e registros (Semestral) (Semestral)
p fotogréficos.
07 Realizar Assembleia para prestagcdo . .
de contas e aprovacéo do calendario Assembleia Minimo 0.1 Ataassinada por todos os Junho/2025 Janeiro/2027 Diretor da Instituicdo
N Assembleia presentes.
escolar com a comunidade.
Realizar reunido com os responsaveis
pelas criangas com deficiéncia Numero de reunides de
visando o encaminhamento para o acordo como nimero de | Registro da reunido e
Atendimento Educacional Reunides criangas com deficiéncia | encaminhamentos efetivados Junho/2025 Janeiro/2027 Diretor da Instituicdo
Especializado (AEE) no Centro de matriculadas. para SEDUC.
Atendimento e Inclus@o Social de
Contagem (CAIS).
Realizar manutencéo periédica
assegurando ambientes salubres, . ~ Quando se fizer Ambiente adequado e . " Lo
iluminados, ventilados, acolhedores e Numero de Manutengdes. necessério seguro. Junho/2025 Janeiro/2027 Diretor da Instituicdo
saudaveis para as criangas.
Realizar limpeza diaria de todos os . L Diaria e sempre que Espacos limpos e Junho/2025 Janeiro/2027 " Lo
e x Limpeza diaria. L i e e Diretor da Instituicdo
espagos da instituicéo. necessario organizados (Diariamente) (Diariamente)
08 Realizar a limpeza da Caixa Dagua. Limpeza da caixa dagua. No minimo duas vez por Doc_umento de CQmproyaqao punior02s Janein/2027 Diretor da Instituicdo
ano. da limpeza da caixa dagua. (Semestral) (Semestral)
. N R - R No minimo uma vez por |Documento de Comprovagéo Junho/2025 Janeiro/2027 . I
Realizar a dedetizagéo da instituicdo. | Dedetizag&o da instituig&o. P R P < Diretor da Instituicdo
ano. da dedetizac&o. (Semestral) (Semestral)
" " " " . No minimo 2 vezesao Banheiros limpos, Junho/2025 Janeiro/2027 " s
Realizar limpeza nos banheiros. limpeza dos banheiros dia ou quando U " e e Diretor da Instituicdo
i higienizados e cheirosos. (Diariamente) (Diariamente)
necessario.
Proceder com o adequado
armazenamento dos alimentos de Conforme determinagéo |Oferta de alimentagéo
forma a preservar a sua integridade e Géneros alimenticios da Resolugdo N° variada, rica, saudavel e Junho/2025 Janeiro/2027 Diretor da Instituicdo
assegurar sua qualidade higiénico 06/2020 do PNAE balanceada diariamente
sanitéria.
Elaborar cardapio que assegure o
atendimento as necessidades
nutricionais das criangas em Alimentos organizados Tod i
conformidade com as diretrizes do com etiquetas de odos gs a |m§ntoz - . . . T
PNAE e orientagdes da Diretoria de identificado e data de organizado por _ata le | Depésito organizado. Junho/2025 Janeiro/2027 Diretor da instituigdo
Alimentagao Escolar, a qual validade. validade e identificados.
disponibiliza,mensalmente, modelo
padrao de cardapio.
Oferecer, no minimo 3 (trés) refeicdes
diarias para as criangas em jornada
integral e pelo menos 2 (duas) para as - . Cardéapios elaborados
. . S, Cardapios semanais Y . . R
criancas de 0 a 3 anos em jornada Cardépio Diério elaborados e afixados atendendo a Resolugéo Junho/2025 Janeiro/2027 Diretor da instituicéo
parcial e no minimo 01 refei¢éo para * | n°06/2020 do PNAE.
criangas de 4 e 5 anos em jornada
parcial.
09 — — —
Oferecer, no minimo 3 (trés) refeicdes
diarias para as criancas em jornada A oferta minima do | Oferta de alimentagéo
integral e pelo menos 2 (duas) para as . . nimero de refeicdes |[saudavele
: f Namero de refei¢des . - . " P
cnangas de 0 a 3anos em J_orﬂnada determinadas, diarias, de acordo coma | balanceada diariamente, Junho/2025 Janeiro/2027 Diretor da instituicéo
parcial e no minimo 01 refeigéo para ! idade e jornada das | atendendo a Resolugéo n°
criangas de 4 e 5 anos em jornada criangas. 06/2020 PNAE.
parcial.
Respeitar um intervalo de no minimo 2 Horario de cada turma Distribuigéo dos horarios | Quadro de horarios para
(duas) horas entre as refeicdes. respeitado de t}odas as turmas orientar a refeicdo das Junho/2025 Janeiro/2027 Diretor e pedagogo da instituicdo
respeitando o intervalo. |criangas.
Professores acompanhando
Garantir a alimentagdo como curriculo Planejamento da Planejamento de todas aallmentagao‘ incentivando . Pedagogo e professores da
O H . = as criangas a conhecer, Junho/2025 Janeiro/2027 A
da Educacaéo infantil alimentag&do da turma. as turmas contemplado. A - instituicdo
provar e ingerir alimentos
saudaveis.
Definir o prazo de no minimo 20 Quadro de horarios para
minutos para alimentagédo de cada Tempo de 20 mpara cada | Assegurar 0s 20m para orientar a refeicao das Junho/2025 Dezembro/2026 Pedagogo e professores da

turma.

turma se alimentar.

todas as turmas.

criangas.

instituicdo

3.2 - DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS




Fontes de Comprovacéo para Meta 1:

AGAO 1 - Relatério de monitoramento in loco.

AGAO 2 - Relatério do conteddo tratado em cada reunido e lista de presenca.
ACAO 3 - Cépia das notas fiscais e Relatério de monitoramento in loco
AGAO 4 - Cépias das notas fiscais e Relatério de monitoramento in loco

Fontes de Comprovagéo para Meta 2:
AGAO 1 - Quadro de funcionarios de acordo com o estabelecido na Meta 2, agdes 1, 2, 3 e 4; folha de ponto e contra cheque (Més).

Fontes de Comprovagéo para Meta 3:

AGAO 1 - Comprovagéo dos encaminhamentos da assessoria efetivados, via Relatério de monitoramento in loco.

AGAO 2 - Quadro contendo a organizagéo quinzenal para encontros entre pedagogo e educador e Relatério de monitoramento in loco.
AGAO 3 - Calendério aprovado pela SEDUC.

Fontes de Comprovagéo para Meta 4:
AGAO 1 - Certificado de participagdo em formagdes pedagdgicas.
AGAO 2 - Lista de presenca na SEDUC confirmando a participagdo em formagées administrativas.

Fontes de Comprovagdo para Meta 5:

AGAO 1 - Certificado de Autorizag&o vigente junto aoc CMEC.

AGAO 2 - Comprovante de entrada da documentagéo para renovagéo de atendimento na SEDUC com 120 dias de antecedéncia.
AGAO 3 - Atas das reunides para reviséo do PPP.

AGAO 4 - Comprovante de preenchimento do Censo Escolar.

AGAO 5 - Calendério ja entregue na Agéo 3, Meta 3.

Fontes de Comprovacéo para Meta 6:
AGAO 1 - Relatério de monitoramento in loco.
AGAO 2 - Relatério de monitoramento in loco.

Fontes de Comprovacéo para Meta 7:

AGAO 1 - Convites para as reunides e lista de presenca.

AGAO 2 - Cépia dos Convites e registro Fotogréfico.

ACAO 3 - Convocagéo e lista de presenca.

AGAO 4 - Convite e registro da reunifo com assinaturas e comprovante de encaminhamento para o CAIS.

Fontes de Comprovacéo para Meta 8:

AGAO 1 - Notas fiscais e Relatério de monitoramento in loco.
AGAO 2 - Relatério de monitoramento in loco.

ACAO 3 - Relatério de limpeza da caixa d 4gua;

AGAO 4 - Relatério da dedetizagao.

AGAO 5 - Relatério de monitoramento in loco.

Fontes de Comprovacéo para Meta 9:

AGAO 1 - Apresentagéo das notas fiscais dos itens adquiridos e Relatério de monitoramento in loco;

ACAO 2 - Relatério de monitoramento in loco.

ACAO 3 - Apresentagao dos cardapios mensais e Relatério de monitoramento in loco comprovando que o cardapio é cumprido;
ACAO 4 - Relatério de monitoramento in loco.

ACAO 5 - Relatério de monitoramento in loco.

ACAO 6 - Relatério de monitoramento in loco.

ACAO 7 - Relatério de monitoramento in loco.

4-PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Fg:tsec'r':'ge?;:ri gi;gg:gl Quantidade Valor Médio da Parcela Valor Total da Despesa
1. Custos Fixos Média R$5.000,00 R$ 95.000,00
2.1 Quadro Pessoal (pedagégico) 11 R$ 40.303,12 R$ 765.759,28
3.1 Provisdo Sobre a Folha (pedagé6gico) 11 R$5.524,23 R$ 104.960,35
2.2 Quadro Pessoal (administrativo) 4 R$11.792,57 R$ 224.058,74
3.2 Provisdo Sobre a Folha (administrativo) 4 R$1.616,37 R$ 30.711,07
4.1 Servigos de Terceiros Contratos R$1.740,83 R$ 33.075,77
4.2 Servigos de Terceiros Contratos R$5.452,50 R$ 103.597,50
5.1 Material de Consumo Média R$ 0,00 R$ 0,00
5.2 Material de Consumo Contratos R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL GERAL R$ 71.429,62 R$ 1.357.162,71
Descricdo da Despesa . P
Fonte: QSE 21550000 Quantidade Valor Médio da Parcela Valor Total da Despesa
e 2 I e < o
g.NTéus;%aéosGdin;zisn»:lalmenucnos Resolucéo n°06 de 2020 NE. R$ 8.000,00 R$ 56.000,00
7. Aquisicao de Materiais de Custeio e Consumo NF. R$ 7.453,33 R$52.173,31
TOTAL GERAL R$ 15.453,33 R$ 108.173,31
Descrigdo da Despesa . -
Fonte: PNAE 21552000 Quantidade Valor Médio da Parcela Valor Total da Despesa
— - P O
g.NTéjlsncao Géneros Alimenticios - Resolugdo n°06 de 2020 NE. R$4.338,33 RS 34.706,67
TOTAL GERAL R$ 4.338,33 R$ 34.706,67
5.- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela
R$ 71.429,62 R$ 71.429,62 R$ 71.429,62 R$ 71.429,62 R$ 71.429,62 R$ 71.429,62
72 Parcela 82 Parcela 92 Parcela 102 Parcela 112 Parcela 122 Parcela
Repasse Fonte do Tesouro R$ 71.429,62 R$ 71.429,62 R$ 71.429,62 R$ 71.429,62 R$ 71.429,62 R$ 71.429,62
IFeie: @i 132 Parcela 142 Parcela 15% Parcela 16° Parcela 172 Parcela 182 Parcela
R$ 71.429,62 R$ 71.429,62 R$ 71.429,62 R$ 71.429,62 R$ 71.429,62 R$ 71.429,62
192 Parcela




R$ 71.429,82
Valor Total: R$ 1.357.162,91
5.1 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela * *
Repasse Fonte do QSE R$ 15.453,33 R$ 15.453,33 R$ 15.453,33 R$ 15.453,33 & *
Fonte: 21550000 52 Parcela 62 Parcela 73 Parcela * *
R$ 15.453,33 R$ 15.453,33 R$ 15.453,35 & *
Valor Total: R$108.173,33 * *
5.2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela * *
Repasse Fonte do PNAE R$ 4.958,10 R$ 4.958,10 R$ 4.958,10 R$ 4.958,10 * *
Fonte: 21552000 52 Parcela 62 Parcela 72 Parcela * *
R$ 4.958,09 R$ 4.958,09 R$ 4.958,09 * *
Valor Total: R$ 34.706,67 @ @
VALOR GLOBAL: Tesouro Custeio + QSE + PNAE R$ 1.500.042,91

6 — CONTRAPARTIDA

CONTRAPARTIDA DA INSTITUIGAO: N&o Aplicavel Lei Federal n° 13019/2014 Art. 35 §1°.

7 - PRESTAGAO DE CONTAS PARCIAL

*A Prestagdo de contas parcial ser4 encaminhada a cada parcela recebida em conformidade com ao Manual de Prestagdo de Contas das parcerias Voluntarias da Controladoria Geral do Municipio e legislacdo
pertinente. A prestagédo de contas final sera enviada ao final da parceria ou se prorrogada, ao final de cada periodo de 24 meses, em conformidade com a legislagdo vigente e o manual de Prestagdo de contas da
Controladoria Geral do Municipio.

8 — PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS ACOES, INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINACAO DOS

Anexas Planilhas de despesas por Fonte de recursos e Quadro Sintese.

9-APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

9.1 DECLARAMOS que foi analisado o contetido do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execugao dos procedimentos operacionais detalhados no mesmo, que sera vinculado ao PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 003/2025 proposto pela (OSC).

Contagem, 02 de junho de 2025.
Documento assinado digitalmente _

Documento assinado digitalmente
ub ADAISE ANDRADE DE OLIVEIRA LINDOMAR
g Data: 02/06/2025 16:32:07-0300 “b LIVIA CLAUDINO DE AGUIAR DIAMANTING Ao rmsdr
Verifique em https://validar.iti.gov.br Data: 02/06/2025 16:40:06-0300 SEGUNDO:331099 Seneosmmsm
Verifique em https://validar.iti.gov.br 58600
Adaise Andrade de Oliveira Lindomar Diamantino Segundo
Gestora da Parceria Superintendente de Planejamento, Or¢camento e Finangas Secretario Municipal de Educacéo

QUADRO SINTESE
OSC - CRECHE COMUNITARIA LAGO AZUL
CRIANGAS ATENDIDAS / TURMAS
TOTAL DE CRIANGAS POR FAIXA ETARIA/ N° DE TURMAS
PERIODO PARCIAL PERIODO INTEGRAL
FAIXA CRIANGAS N° DE TURNO N° DE TOTAL DE
p o o CRIANCAS
ETARIA IDADES NASCIDAS CRIANGAs | N°PETURMAS |\ nhdoutarde)| CRIANCAs | '\° DETURMAS ¢
0A1ANO 01/04/24 a 31/03/2 0 0 0 0 0
1 ANO 01/04/24 a 31/03/2 0 0 21 2 21
01/04/22 a
2 ANOS 3103193 0 0 29 3 29
01/04/21 a
3 ANOS 3103192 0 0 30 2 30
01/04/20 a
4 ANOS 310391 0 0 0 0 0
01/04/19 a
5 ANOS 3103120 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 80 7 80
SALAS
ESPECIFICAGCAO DAS SALAS TAMANHO DE CADA SALA (M2) OBSERVAGCOES
01 SALA DE 1 ANO 23.79m? Integral
01 SALA DE 2 ANOS 15m? Integral
01 SALA DE 2 ANOS 13.77m2 Integral
01 SALA DE 2 ANOS 17.78m2 Integral
01 SALA DE 3 ANOS 22.78m? Integral




01 SALA DE 3 ANOS 19.95,00m?

Integral

Integral

QUADRO PESSOAL

Quantitativo Funcionarios - Despesas Diretas Horario Integral: 07h as 16h
ORD. ATUACAO NIVEL DE ESCOLARIDADE
01 1 Pedagogl;ac;(g;gg;ggdenador Superior pedagogia
02 7 Professor(a) / Educador(a) Magistério e/ou Pedagogia
03 1 Diretor(a) Ensino Superior
04 1 Monitor(a) Educag&o Infantil Ensino Médio
05 1 Secretéario(a) Ensino Médio
Quantitativo Funcionarios - Despesas Indiretas FUNCAO NIVEL DE ESCOLARIDADE
06 1 Coord.(a) Administrativo Ensino Médio
07 1 Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental
08 1 Cozinheiro(a) Ensino Médio
09 1 Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental
10
11

TOTAL = 15

——
0SC - CRECHE COMUNITARIA LAGO AZUL

ORCAMENTO FISICO FINANCEIRO PREVISTO PARA 2025 E 2026 RECURSO DO TESOURO CUSTEIO (Fonte 01500701)

NATUREZA DO MOVIMENTO

Parcela01
(Jun./25)

Parcela®
(Jul./25)

Parcela 04
(Set./25)

Parcela0s.

(out/25)

Parcela06
(Nov./25)

Parcela 07
(Dez./25)

Parcela 08
(1an./26)

Parcela 09
(Fev./26)

Parcela 10
(Mar./26)

Parcela1l
(Abr./26)

1, CUSTOS FIXOS - Despesas Indiretas

1.1- Energia Elétrica, Agua, Internet, Telefone [ ”s 1.000,00 | RS 1.000,00 [ RS 1.000,00 | RS 1.000,00 [RS 1.000,00 | RS 1.000,00 RS 1.000,00 [RS

1.2- Aluguel = 4.000,00 | RS 4.000,00 | RS 4.000,00 | RS 4.000,00 [ RS 4.000,00 | RS 4.000,00 [ RS

SUB-TOTAL DE CUSTOS FIXOS (Despesas indiretas) I 5.000,00 | RS 5.000,00 | RS 5.000,00 | RS 5.000,00 | RS 5.000,00 [ RS 5.000,00 | RS 5.000,00 [RS

Z.1QUADRO DE PESSOAL - Despesas Diretas

211-Diretor(a) - 1 RS 4.341,00 [ RS 4.341,00 | RS 4341,00 [ RS 4341,00 [ RS 4341,00 [ RS 4341,00 [ RS 739,00 [R5 734,00 [R5 739,00_[’% 7341,00_FS 7341,00
2.1.2—Pedagogola) / Coordenador(a) Pedagogico- 1 RS 3.262,00 | RS 3.262,00 | RS 3262,00 | RS 3.262,00 | RS 3.262,00 | RS 3.262,00 [R5 3.262,00 |RS 3.262,00_|RS 3262,00 [R5 326,00 R 3.262,00
2.13- Professor(a) / Educador(a) - 7 RS 17.500,00 | RS 17.500,00 | RS 17.50000 | RS 17.50000 | RS 17.500,00 | RS 17.500,00 | RS 17.500,00 |RS 17.500,00_|RS 17.500,00_|RS 1750000 RS 17.500,00
2.1.4- Monitor(a) de Ed. Infanti - 1 RS 2.200,00 [ RS 2.200,00 | RS 2.200,00 | RS 2.200,00 | RS 2.200,00 | RS 2.200,00 | RS 2.200,00 |RS 2.200,00_[RS 2.200,00_[RS 220000 RS 2.200,00
2.15 - Secretariofa) - 1 RS 2.441,00 | RS 2.441,00 | RS 2.441,00 | RS 2.441,00 | RS 2.441,00 | RS 2.441,00 | RS 2.441,00 |RS 2.441,00_[RS 2.441,00_[RS 2.441,00 RS 2.441,00
2.1.6- INS5 patronal 20% RS 5.948,80 | 1’ 5.948,80 | S 5.948,80 | RS 5.948,80 | RS 5.948,80 | RS 5.948,80 | RS 5.948,80 [R5 5948,80 |’ 594880 [R5 594880 S 5.948,80
21.7- IS5 Terceiro & 13388 | RS 13388 | %5 13388 | 5 13388 [’ 133808 [ RS 1338,8 | R 1338, | RS 1338,88 [R5 133848 _[fS 1338885 1338,8
2.1.8- FGTS (Referente a folha do Vés) RS 237952 | RS 237952 | RS 237952 | RS 237952 | RS 237952 | RS 237952 | RS 2379,52 [R5 2.379,52_[RS 2379,52_[RS 237952_FS 2.379,52
2.1.9- GILRAT RS 594,88 | RS 594,88 | RS 594,88 | RS 594,88 | RS 594,88 | RS 594,88 | RS 594,88 _|RS 594,88 [RS 594,88_[RS 59488_RS 594,88
2.1.10- PI5 sobre a Folha RS 297,44 | RS 297,44 | RS 297,44 | RS 297,44 | RS 297,04 | RS 297,44 | RS 297,44_|RS 297,44 _|RS 29744_[RS 297,44 _FS 297,44
2.1.11- Vale Transporte: RS E RS E RS E RS - IR’ B - RS - RS 5 - RS - B °
'SUB-TOTAL DE PESSOAL (Despesas diretas) RS 4030312 | RS 40303,12 | RS 40303,12 | RS 40.303,12 | RS 40.303,12 | RS 40.303,12 | RS 40.303,12 |RS 40.303,12_|RS 40.303,12 RS 4030312 RS 40.303,12
| 3.1 PROVISAO SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO -

311 Feérias RS 817,96 | RS 817,06 | RS 817,96 | RS 817,06 | RS 817,96 | RS 817,96 |’ 817,96 | RS 817,96_[RS 817,96_[Rs 817,965 817,96
3.1.2- INSS patronal 20% (Sobre as Férias) RS 16359 | RS 16359 | RS 16359 | RS 16359 | RS 163559 | RS 16359 | RS 16359 |RS 16359 |RS 16359 [R5 16359 fS 163,59
3.1.3- INSS Terceiro (Sobre Férias) RS 3681 | K5 36,81 | RS 36,81 | RS 36,81 | R 36,81 | RS 36,81 | RS 36,81 [RS 36,81 [R5 36,81_[R5 3681_Fs 36,81
3.1.4- FGTS (Sobre as Férias) RS 6540 | B 65,00 | RS 65,00 | RS 65,00 | R 65,00 | RS 65,00 | RS 65,00 [R5 65,44 [RS 65.40_[RS 65,40 65,4
3.15- GILLRAT (Sobre Férias) RS 16,36 | R 16,36 16,36 16,36 16,36 16,36 16,36 16,36 |’ 16,36 _[Rs 16,36 16,36
3.1.6- PI5 (Sobre Férias) RS 818 | RS 818 318 318 318 318 318 818 [R5 818 [R5 818 818
3.1.7-13¢ Salario RS 2478,67 | &S 2.478,67 2.478,67 2.478,67 2.478,67 2.478,67 2.478,67 2.478,67_[RS 2.478,67_[RS 2.478,67 2.478,67
3.1.8- INSS patronal 20% (Sobre 13° salario) RS 495,73 | RS 495,73 495,73 495,73 495,73 495,73 495,73 495,73_[RS 495,73_[RS 495,73 495,73
3.1.9- INSS Terceiro (Sobre 132 salario) RS 11154 | RS 11154 1154 1154 1154 1154 1154 11154_|RS 11154_[RS 1154 11154
3.1.10- FGTS (Sobre 13¢ salario) S 19829 | RS 198,29 198,29 198,29 198,29 198,29 198,29 198,29 [RS 19829 [R5 198,29 19829
3.1.11- GILLRAT (Sobre 13° salario) S 75,57 | B 75,57 75,57 75,57 75,57 75,57 45,57 RS RS 4557 [’ 79,57 45,57
3.1.12- PIs (Sobre 13° saldrio) RS 24,79 | RS 24,79 2,79 24,79 24,79 24,79 24,79 RS RS 24,79 [R5 24,79 24,79
3.1.13— Termo de Rescisao de Contrato Trabalho (TRCT) RS 1.057,30 | RS 1.057,30 1.057,30 1.057,30 1.057,30 1.057,30 1.057,30_|RS 1.057,30_[RS 1.057,30_[RS 1.057,30 1.057,30
'SUB-TOTALDE ENCARGOS SOCIAIS (Despesas diretas) RS 552823 | RS 5.528,23 | RS 552823 | RS 5.528,23 | RS 5.524,23 | S 5.524,23 | RS 552423 [R5 552423 |RS 554,23 [R5 554,23 5 554,23
2.2 QUADRO DE PESSOAL - Despesas Indiretas

2.2.1- Coord. Administrativo- 1 & 245,00 | ’ 2.441,00 244,00 244,00 244,00 2.441,00 7.241,00 [R5 7241,00 [R5 723,00 %S 7.441,00 7.441,00
2.2.2- Auxiliar Administrativo- 1 RS 2.200,00 | RS 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 RS 2.200,00 [RS 2.200,00_[RS 2.200,00 2.200,00
2.2.3- Cozinheiro(a) - 1 RS 2.100,00 | RS 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 RS 2.100,00 [RS 2.100,00_[RS 2.100,00 2.100,00
2.2.4- Auxiliar de Servicos Gerais - 1 RS 1.962,00 | RS 1.962,00 1.962,00 1.962,00 1.962,00 1.962,00 1.962,00 RS 1.962,00 [RS 1.962,00_[RS 1.962,00 1.962,00
2.2.5- INSS patronal 20% RS 1.740,60 | RS 1.740,60 1.740,60 1.740,60 1.740,60 1.740,60 1.740,60 RS 1.740,60 [RS 174060 _[RS 1.740,60 1.740,60
7.2.6- INSS Terceiro RS 391,60 | RS 391,64 35164 35164 39164 39164 39164 RS 39164 [RS 39160 35160 39160
7.2.7- FGTS (Referente afolha do V&S] RS 696,00 | S 696,24 696,24 696,24 696,24 696,24 696,24 696,24_[RS 696,24_[s 696,24 696,24
2.2.8- GILRAT RS 174,06 | RS 174,06 174,06 174,06 174,06 174,06 174,06 17406_|RS 17406_[RS 174,06 174,06
2.2.9- PIS sobre a Folna RS 87,03 | RS 87,03 87,03 87,03 87,03 87,03 87,03 87,03 [R5 87,03_[RS 87,03 87,03
2.2.10- Vale Transporte RS - RS - - - - - - 5 - R - -
‘SUB-TOTALDE PESSOAL (Despesas RS 1179257 | RS 1179257 | RS 1179257 | RS 1179257 | RS 11792,57 | RS 1179257 | RS 1179257 |RS 1179257 RS 1179257 |RS 1L79257_fS 1179257
3 AFOLHADE -

321 Férias RS 23933 | RS 23933 23933 23933 23933 239,33 23933 23933 [RS 23933 [R5 239,33 23933
3.2.2- INSS patronal 20% (Sobre as Férias) RS 47,87 | RS 47,87 47,87 47,87 47,87 47,87 47,87 47,87 [RS 47,87 [R5 47,87 77,87
3.2.3- INSS Terceiro (Sobre Férias) RS 10,77 | S 10,77 10,77 10,77 10,77 10,77 10,77 10,77_|RS 10,77_[S 10,77 10,77
3.2.4- FGTS (Sobre as Férias) RS 19,15 | RS 19,15 19,15 19,15 19,15 19,15 19,15 19,15 [R5 19,15_[Rs 19,15 19,15
3.2.5- GILLRAT (Sobre Férias) RS S 379 379 379 379 779 779 47 [R5 775 [ 775 5]
3.2.6- PI5 (Sobre Ferias) RS 239 | RS 239 239 239 239 739 739 239 [R5 239_[%S 239 739
3.2.7-13¢ Salario RS 72525 | RS 72525 72525 72525 72525 725,25 72525 72525 _|RS 72525 _[RS 72525 72525
3.2.8- INSS patronal 20% (Sobre 13° salario] RS 145,05 | RS 145,05 145,05 145,05 145,05 145,05 145,05 145,05 _[RS 14505 K 145,05 145,05
3.2.9- INSS Terceiro (Sobre 13° salario) RS 32,60 | RS 32,60 32,60 32,60 32,60 32,60 32,60 32,64 RS 32,60_[K 32,60 32,60
3.2.10- FGTS (Sobre 13¢ salario) RS 58,02 | RS 58,02 58,02 58,02 58,02 58,02 58,02 58,02 |RS 58,02 |K: 58,02 58,02
3.2.11- GILLRAT (Sobre 13¢ saldrio) RS 4,51 | RS 14,51 14,51 14,51 14,51 4,51 4,51 1451 [R5 1251 _[R 4,51 14,510
32,12 PIS (Sobre 137 saldio] RS 75 | RS 735 [ 7S 735 |’ 735 [’ 735 [’ 725 [R5 725 RS RS 75 RS 75 FS 75
3.2.13- Termo de Rescisao de Contrato Trabalho (TRCT) RS 309,36 | RS 309,36 | RS 309,36 | RS 309,36 | RS 309,36 | RS 30936 | RS 30936 |RS 30936 [R5 309,36 RS 30936 _FS 309,36
'SUB-TOTALDE ENCARGOS SOCIAIS (Despesas indiretas) RS 161637 | &S 1616,37 | R$ 161637 | RS 1616,37 | RS 1616,37 | RS 161637 | RS 161637 |RS 161637 _|RS 161637 _|RS 161637 _JS 161637
| 4.1 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA E JURIDICA - Despesas Diretas

41,1 CONTRATAGRO DE PRESTADORES DE SERVICOS (MO DE OBRA PARA

REPAROSE MANUTENCOES)

Bombeiro hidraulico, Eletricista, Marceneiro, Pedreiro, Montador de forros, Pirtor,

el raas T e T RS 1.740,83 | RS 1.740,83 | RS 1.740,83 | RS 1.740,83 | RS 1.740,83 | RS 1.740,83 | RS 1.740,83 |RS 1.740,83 |RS 174083 [RS 1.740,83 1.740,83
Lavanderia,Locaggode o 5

(Eventos festivos),

SUB-TOTAL TERC & 174083 | 174083 | 5 174083 | RS 174083 | 7S 174083 | /S 174083 |1 174083 RS 172083 _[’S 17208 |’ 17808 S 17808

3.2 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA E JURIDICA - Despesas Indiretas




42,1 CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICO
‘Assessoria uridica e demais servigos advocaticios relacionados aparceria,
b , o
e Seguranca do Trabalho (AS0, Exames Admissional, Demissional e PCVSO),
c nico, Servigo de
monitoramento eletrénico e fimagem de segurana, Certificado digital e
¥ 3 RS 5.452,50 | RS 5.452,50 | RS 5.452,50 | RS 5.452,50 [ RS 5.452,50 | RS 5.452,50 [RS 5.452,50 [RS 5.452,50 RS 5.452,50 [RS 5.452,50 RS 5.452,50
caixa d'dgua e caixa de gordura, Servico de capina e rogamento, Serviso de
chaveiro, , Servi 5
422 MANUTENGRO DE EQUIPAVENTOS
é Snicos: Computadl
Geladeira, Freezer, Bebedouro, Liguidificader, Ventiladores, Foggo e Fornos.
clétricos @ 2 gis. Movels: armarios, mesas e cadeiras, Extintores ¢
i condicionado,
'SUB-TOTALSERVIGOS DE TERCEIROS (Despesas indiretas) RS 5.452,50 | RS 5.452,50 | RS 5.452,50 | RS 5.452,50 | RS 5.452,50 | RS 5.452,50 | RS 5.452,50 [R5 5.452,50 |RS 545250 _|RS 545250 |5 5.452,50
5.1, MATERIAL DE CUSTEIO E CONSUMO - Despesas Diretas
5.1 Diditico, pedagdgico, brinqued
c Ges, Cobertores, lengdis,Colchd Colchonetes, Camin
pivives steis, Toalnas de banho, Termd RS - s ™ - s - es - s ™ - ws e - ks - ks -
512 Repe e e o oo
SUB-TOTAL DE MAT, DE CUSTEIO ECONSUMO (Despesas diretas) & - [® [® —[® 8 —[® R R % s R 5
5.2, MATERIAL DE CUSTEIO E CONSUMO - Despesas Indiretas
5.2.1 Expediente /escritério, suprimentos e materiais de informtica toner &
cartuchos p/ impressora, mause, teclado, etc.); Limpeza e higiene (em geral)
d s toucas,lvas, botas, mé 3 S - e - e - |ws - e - e - ms -l - s - R -
(descarcaveis), Unif , Crachd 5
irios; Cortinas,
SUBTOTALDE MAT.DE CUSTEIO E CONSUMO (Despesasindiretas) ® s = = s % & ® R — —E 5
TOTALDE DESP! TAS 2025 - 2026 [ B8%LM[ B 2B8LA R 2386144 [R5 2386104 | RS 2386104 [R5 2386104 [R5 2386104 [R5 2386144 [ 238614 [ 2386104 |6 238618 |
TOTALDE DESPESAS DIRETAS 2025 - 2026 [ 4756818 | RS 4756818 | RS 4756818 | RS 4756818 | RS 4756818 | RS 4756818 | RS 47.568,18 RS 47568,18 |RS 47.568,18 " |RS 4756818 RS 4756818 |
TOTAL DE DESPESAS PREVISTAS 2025 - 2026 RS 7142962 [ RS 71.429,62 | RS 7142962 | RS 7142962 | RS 71.429,62 [RS 7142962 [RS 7142962 |RS  71429,62 |RS 7142062 [R5 7142962 RS  71.42962 |
0SC - CRECHE COMUNITARIA LAGO AZUL
GRCAMENTO FISICO FINANCEIRO PREVISTO PARA 2025 E 2026 RECURSO DO TESOURO CUSTEIO (Fonte 01500701)
out/26 .2 Dez./26
[rs 1.000,00 [ RS 1.000,00 | RS 1.000,00 [ RS 1.000,00 | RS 1.000,00 [ RS 1.000,00 [ RS 1.000,00 [ RS 1.000,00 [RS 19.000,00
(I 4.000,00 | RS 4.000,00 | RS 4.000,00 | RS 4.000,00 | RS 4.000,00 | RS 4.000,00 | RS 4.000,00 | RS 4.000,00|RS’ 76.000,00
I 5.000,00 | RS 5.000,00 | RS 5.000,00 | RS 5.000,00 | RS 5.000,00 | RS’ 5.000,00 | RS 5.000,00 | RS’ 5.000,00 [RS 95.000,00
RS 4341,00 [ RS 4.341,00 | RS 4.341,00 [ RS 4.341,00 [ RS 4.341,00 | RS 4.341,00 | RS 4.341,00 | RS 4.341,00 82.479,00
RS 3.262,00 [ RS 3.262,00 | RS 3.262,00 | RS 3.262,00 | RS 3.262,00 | RS 3.262,00 | RS 3.262,00 | RS 3.262,00 61.978,00
RS 17.500,00 | R 17.500,00 | RS 17.500,00 | RS 1750000 | RS 17.50000 | RS 17.500,00 | RS 17.500,00 | RS 17.500,00 332.500,00
720,00 | RS 720000 | RS 720000 | RS 7200,00 | RS 7.300,00 7.300,00 7.300,00 2.200,00 41.800,00
2.441,00 | RS 2.441,00 | RS 2.441,00 | S 2.441,00 | RS 2.441,00 2.441,00 2.441,00 2.441,00 46.379,00
5.948,80 5.948,80 5.948,80 | RS 5.948,80 | RS 5.948,80 5.948,80 5.948,80 5.948,80 113.027,20
1338,48 1338,48 1338,48 | RS 133808 | RS 133848 133808 133808 133808 25.431,12
2.379,52 2.379,52 2.379,52 | RS 2.379,52 | RS 237952 237952 237952 237952 45.210,88
594,88 594,88 594,88 | RS 594,88 | RS 594,38 594,38 594,88 594,88 11302,72
RS 25744 | /% 25744 | ®S 25744 | ’S 25744 | 7% 257,44 | 5 25744 |’ 25744 |’ 257,44 5.651,36
RS E E S | — [’ = —[® : :
RS 4030312 | RS 40.303,12 | RS 4030312 | RS 4030312 | RS 4030312 | RS 4030312 | RS 4030312 |5 40303,12 RS 765.759,28
S 817,06 | % 817,06 | RS 817,06 | RS 817,06 | % 817,96 | R6 817,96 [/ 817,96 [/ 817,96 15.541,24
163,59 163,59 163,59 | RS 163,59 | RS 163,59 163,59 163,59 163,59 3.108,25
36,81 36,81 36,81 | RS 36,81 | RS 36,8 36,81 36,81 36,81 699,36
65,44 65,44 65,44 | RS 65,44 | RS 65,44 65,44 65,44 65,44 1.243,30
16,36 16,36 16,36 | RS 16,36 | RS 16,36 16,36 16,36 16,36 310,82
818 818 818 | RS 818 | RS 818 818 818 818 155,41
2.478,67 2.478,67 2478,67 | RS 2478,67 | 5 2.478,67 2.478,67 2.478,67 2.478,67 47.094,67
795,73 495,73 795,73 | RS 795,73 | RS 495,73 495,73 495,73 795,73 541893
11154 11,54 11,54 11,54 11,54 11,54 11,54 11,54 211926
198,29 198,29 198,29 198,29 198,29 198,29 198,29 198,29 3.767,57
49,57 49,57 49,57 49,57 49,57 49,57 49,57 49,57 941,89
24,79 24,79 24,79 24,79 24,79 24,79 24,79 24,79 470,95
1.057,30 T.057,30 T.057,30 T.057,30 T.057,30 057,30 T.057,30 T.057,30
RS 552423 | RS 552423 [ RS 552423 RS 552423 | RS 552423 | RS 552423 | RS 552423 | RS 5.524,23
TS AT TS LTS A0 S L0 TS THLO S T[S T[S T30 76.373,00
RS 2.200,00 | RS 2.200,00 | RS 2.200,00 | /% 2.200,00 | RS 2.200,00 | R 220000 | R 2.200,00 | RS 2.200,00 41.800,00
S 2.100,00 | RS 2.100,00 | RS 2.100,00 | % 2.100,00 | RS 2.100,00 | % 2.100,00 | % 2.100,00 | % 2.100,00 39.900,00
1.962,00 962,00 T.962,00 T.962,00 T.962,00 T.962,00 T.962,00 T.962,00 37.278,00
1.740,60 1.740,60 1.740,60 1.740,60 1.740,60 1.740,60 1.740,60 1.740,60 33.071,80
39164 39164 39164 39164 39164 39164 39164 39160 7.441,07
696,24 696,24 696,24 696,24 696,24 696,24 696,24 696,24 13.228,56
174,06 174,06 174,06 174,06 174,06 174,06 174,06 174,06 3307,14
7,03 7,03 57,03 57,03 57,03 57,03 57,03 57,03 165357
RS - RS - |’ - RS - RS - RS - RS - RS - -
RS 1179257 [ RS 1179257 [ RS 1179257 | RS 1179257 [ RS 11.792,57 [ RS 11.792,57 [ RS 11.792,57 [ RS 11.792,57 224.058,74
TS EEEN ) EEEN ) EEKE] 1) PERKER 1) TS PERREN L) T 73533 754732
S 787 |’ 787 | RS 78T [ RS 787 | % 47,87 | RS 47,87 [’ 47,87 |’ 47,87 509,46
10,77 10,77 10,77 | 1S 10,77 | RS 10,77 10,77 10,77 10,77 204,63
19,15 19,15 19,15 | RS 19,15 | RS 19,15 19,15 19,15 19,15 363,79
47 a7 479 | RS 479 | RS 479 479 479 479 90,95
239 239 239 | RS 239 | RS 239 239 239 239 45,47
72525 72525 72525 | RS 72525 | RS 72525 72525 72525 72525 13.779,75
145,05 145,05 Ta5.05 | 1S 145,05 | RS 45,05 45,05 45,05 45,05 275595
3260 3260 32,60 | S 32,60 | % 32,60 32,60 32,60 32,60 620,08
58,02 58,02 58,02 | S 58,02 | RS 58,02 58,02 58,02 58,02_|RS 1.102,38
14,51 14,51 14,51 RS 14,51 | RS 14,51 14,51 14,51 14,51 [RS 275,60
725 725 725 | RS 725 | RS 725 725 725 725 RS 137,80
309,36 | RS 309,36 | RS 309,36 | RS 309,36 | RS 30936 30936 30936 309,36 |5 5.877,89
RS 161637 | RS 1.616,37 | RS 1.616,37 | RS 1.616,37 | RS 1.616,37 | RS 1616,37 | RS 1616,37 | RS 161637 |RS 30.711,07
RS 1.740,83 | RS 1.740,83 | RS 1.740,83 | RS 1.740,83 | RS 1.740,83 | RS 1.740,83 [ RS 1.740,83 | RS 1.740,83 |R$ 33.075,77
RS 1.740,83 | RS 1.740,83 | RS 174083 | RS 174083 | RS 1.740,83 | RS 174083 [RS 1.740,83 | RS 174083 [RS 33.075,77
RS 5.452,50 | RS 5.452,50 | RS 5.452,50 | RS 5.452,50 | RS 5.452,50 | RS 5.452,50 | RS 5.452,50 | RS 5.452,70 [RS 103.597,70
RS 5.452,50 | RS 5.452,50 | RS 5.452,50 | RS 5.452,50 | RS 5.452,50 | RS’ 5.452,50 | RS 5.452,50 | RS’ 5.452,70 |RS’ 103.597,70
RS RS RS RS RS RS RS = RS = RS o
=S —[® = —® = —® = = —® =
RS RS SR - R - RS - RS - RS - RS - RS -
RS L] L] - qes L3 L L - e )
[F___Bsem [’ 2386144 | B> 2386104 [R5 23.861,04 [R5 23.86L,84 [R5 2386144 [R5 23860 [RS 2386164 [R5 253.367,50
[ 4756818 [R5 4756518 | RS 475688 | RS 47.568,18 | 5 47.568,18 |5 47.568,18 | RS 4756818 RS 47568,18 RS 503.79540
[ 7122962 | 71.429,62 | RS 7142062 [ RS 7142062 | RS 7142962 [RS  71429,62 RS 71.429,62 RS 7142982 [RS  1357.16291

ORGAMENTO FiSICO FINANCEIRO PREVISTO PARA 2025 E 2026
RECURSO DO QSE/FONTE 21550000

(Aquisicdo de Género Alimenticio conforme Resolucéo n°006/2020 do PNAE, géas de cozinha e materiais de custeio e consumo)

NATUREZA DO MOVIMENTO

6. GENEROS ALIMENTICIOS E GAS - Despesas Diretas




6.1 Aquisicdo de Géneros Alimenticios conforme resolugéo n°
06/2020 PNAE e Gas de cozinha.

R$ 8.000,00

R$ 8.000,00

R$ 8.000,00

R$ 8.000,00

R$ 8.000,00

R$ 8.000,00

R$ 8.000,00

R$ 56.000,00

7.1 MATERIAL DE CUSTEIO E CONSUMO - Despesas Diretas

7.1.1 Didatico, pedagogico, brinquedos, papelaria; Higiene
pessoal (das criangas); Capas de colchdes, Cobertores, lengéis,
Colchdes infantis, Colchonetes, Caminhas empilhaveis infantis
portateis, Toalhas de banho, Termdmetros digitais e analégicos.
7.1.2 Reparos e manutengdes: elétrico, hidraulico, alvenaria,
serralheria e pintura;

R$ 3.000,00

R$ 3.000,00

R$ 3.000,00

R$ 3.000,00

R$ 3.000,00

R$ 3.000,00

R$ 3.000,00

R$ 21.000,00

7.2 MATERIAL DE CUSTEIO E CONSUMO - Despesas Diretas

7.2.1 Expediente / escritério, suprimentos e materiais de
informatica (toner e cartuchos p/ impressora, mouse, teclado,
etc.); Limpeza e higiene (em geral); Chaveiro: fechaduras,
cadeados, EPI's: Aventais, toucas, luvas, botas, mascaras
(descartaveis), Uniformes para funcionarios, Cracha
identificag&o dos funcionérios; Cortinas, Utensilios de cozinha e
Vasilhames.

R$ 4.453,33

R$ 4.453,33

R$ 4.453,33

R$ 4.453,33

R$ 4.453,33

R$ 4.453,33

R$ 4.453,35

R$ 31.173,33

TOTAL DE TODAS DESPESAS PREVISTAS 2025 E 2026

R$ 15.453,33

R$ 15.453,33 | R$ 15.453,33

R$ 15.453,33

R$ 15.453,33

R$ 15.453,33

R$ 15.453,35

R$ 108.173,33




OSC - CRECHE COMUNITARIA LAGO AZUL

ORGAMENTO FiSICO FINANCEIRO PREVISTO PARA 2025 E 2026
RECURSO DO PNAE (Fonte 21552000)

(Aquisicé@o de Género Alimenticio conforme Resolug&o n°06 de 2020 do PNAE)

8. GENEROS ALIMENTICIOS - Despesas Diretas

PREVISTAS 2025 E 2026

8.1 Aquisicdo de Géneros Alimenticios
conforme resolugo n° 06 de 2020 PNAE. R$ 4.958,10 R$ 4.958,10 R$ 4.958,10 R$ 4.958,10 R$ 4.958,09 R$ 4.958,09 R$ 4.958,09 R$ 34.706,67
UL CIRUCEAS IS R$ 4.958,10 | R$ 4.958,10 R$ 4.958,10 R$ 4.958,10 R$ 4.958,09 | R$ 4.958,09 R$ 4.958,09 R$ 34.706,67

Executar e prestar contas no ano de 2025 Executar e prestar contas no ano de 2026
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