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TERMO DE FOMENTO 044/2023 - CHAMAMENTO PUBLICO 01/2021

RELATORIO DE ATIVIDADE

Turma: Empreendedorismo I
Més: Abril

Professor: Isabel Goncalves



RELATORIO PEDAGOGICO REFERENTE AO CONTRATO N2 013-VPI-2023/2024 DE PRESTACAO
SERVICO DE INSTRUTOR DA OFICINA DE EMPREENDEDORISMO PARA O PROJETO VALORIZACAO DAS
PESSOAS IDOSAS POR MEIO DA INCLUSAO DIGITAL, EDUCACAO FINANCEIRA E
EMPREENDEDORA, DEMOCRATIZA(CAO DO ACESSO A CULTURA E PROMOCAO DA SAUDE”,
T.F.044/2023, CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2021.

PERIODO DE EXECUGCAO DA OFICINA -

01 /04 /2024 A 30/04/2024

Curso: EMPREENDEDORISMO — TURMA MANHA

Unidade de ensino: CASA CRIATIVA/SEDE MOVE CULTURA

Instrutor: Isabel Gongalves

Carga Hordria: 6h

Carga Horaria: 2h
Tema: Boas-vindase o

queeé
empreendedorismo?

Dia: 10/04/2024

Contetido:
Apresentacdo sobre os
perfis do
empreendedorismo,
ferramenta Circulo
Dourado e video com a
explicacdo da ferramenta.

Objetivos:

Apresentar a professora
aos beneficidrios, ouvir
um pouco da histéria de
cada um e das suas ideias
de independéncia
financeira. Alinhamento
sobre as ferramentas,
metodologias e
atividades  ministradas
durante o curso.

Atividades:

Apresentacdo com
Dindmica do Abrago: 5
min da realizacdo da
atividade e a importancia
do abrago e os beneficios
sdo apresentados em
sala de aula.

Circulo Dourado -
Simon Sinek: Explicacdo
sobre a importédncia da
ferramenta e a facilidade
de explicar o objetivo do
seu propésito de forma
estratégica. Foi proposto
para os beneficiarios o
preenchimento do
Circulo Dourado,
desenvolvido pela
professora com
metodologia do Simon
Sinek, onde toda a turma
fez o preenchimento em
sala de aula.

Perfil Empreendedor:
compartiinar o3 tpos dc

perfis e como os alunos
se identificam. Como
aprimorar o perfil que
deve ser desenvolvido.

Resultados:

Resultado: Conversamos
sobre a sensagdo de receber
o abraco e o acolhimento
gerado. Como é estratégico o
cumprimentar de forma
afetiva.

Resultado: Interagdo entre
os beneficiarios e
compartilhamento dos
desafios e a compreensdo da
importéncia da ferramenta.

Resultado: Observacdo dos
pbecnecfliciarios 30DIc O 3cu

comportamento didrio.
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Carga Horaria: 2h

Tema:
Construindo
propdsito

seu

Dia: 19/04/2024

Contetido: Ferramenta

Mapa da Empatia e
Construindo seu
propdsito.

Objetivos: Direcionar
o olhar para construcgio de
metas e objetivos

Atividades:

Cada beneficidrio
recebeu um mapa de
empatia para fazer em
casa com a minha
orientagdo o seu mapa
de empatia. Dentro de
Sala da aula fizemos a
ferramenta construindo
seu propdsito, onde
acompanhei com os
beneficidrios a
construgdo das suas
metas.

Resultados:

Os beneficidrios
aprenderam como fazer as
ferramentas e identificar os
empecilhos em seus
objetivos.
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Carga Horaria: 2h

Tema: CORAGEM: SEU
MVP

Dia: 24/04/2024

Contetido: Ferramenta
5w2h, como organizar as
ideias do negdcio, como
identificar o seu propésito.

Objetivos: Orientar na
construgdo de um bom
planejamento interno,
organizar as ideias para o
nego cio e identificar o seu
propdsito.

Atividades:
Compartilhei material
com as seguintes

ferramentas 5W2H para
construgdo de um bom
planejamente e algumas
perguntas para
orientacdo do negdcio
como; O que é o seu
negécio? Como quero ser
visto pelo meu cliente?
(Slogan / frase de apoio)
Qual é o meu objetivo
daqui 5 anos? Qual e a
minha motivacdo para
abrir o negécio? Meu
diferencial Real é

Resultados:

Construgdo do planejamento
e a possibilidade de colocar
as ideias no papel com
direcionamento e maior
clareza nas ideias para o
negadcio.

Os beneficiarios tdm muitos desafios em trabalhar ferramentas digitais, mas venho compartilhando com eles
videos para que possam estudar. A turma é bastante empenhada na construgdo do seu projeto para buscar sua
independéncia financeira. Alguns beneficidrios ainda se encontram sem rumo em qual projeto desejam comegar a
empreender. O sentimento de medo de arriscar ao empreender deixa alguns alunos paralisados e venho
trabalhando ferramentas para quebrar os desafios mentais da resisténcia, orientando como comegar a ter disciplina
e organizacdo para executar sua ideia. Percebo o avango da turma e identifico a sede deles por aprendizado. Os

beneficidrios sdo bastante participativos e disponiveis.
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Contagem, 30 de Abril de 2024

Documento assinado digitaimente
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W Data: 13/06/2024 08:1%:27-0300

Verifique em https://validar.iti, gov.br
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TERMO DE FOMENTO 044/2023 — CHAMAMENTO PUBLICO 01/2021

RELATORIO FOTOGRAFICO

Turma: Empreendedorismo 1
Meés: Abril
Professor: Isabel Gongalves



RELATORIO FOTOGRAFICO REFERENTE AO CONTRATO N2 013 VPI/2023,/2024DE PRESTACAO SERVICO DE
INSTRUTORA DA DISCIPLINA DE EDUCAGAO FINANCEIRA, PARA O PROJETO VALORIZACAO DAS PESSOAS
IDOSAS POR MEIO DA INCLUSAO DIGITAL, EDUCACAO FINANCEIRA E EDUCACAO EMPREENDEDORA,

DEMOCRATIZACAO DO ACESSO A CULTURA E PROMOGAO DA SAUDE", TF.044/2023, CHAMAMENTO
PUBLICO N2 001/2021.

PERIODO DE EXECUGAO DA OFICINA - 01/ 04/2024 A 31/04/2024

Foto 1: Apresentacio da professora aos beneficiarios.
Casa Criativa — 10/04/2024.

Foto 2: Apresentacdo da professora aos beneficiarios.
Casa Criativa —10/04/2024.
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Foto 3 :Direcionando o olhar para
construcdo de metas e objetivos.
Casa Criativa — 19/04/2024.

Foto 4 : Direcionando o olhar para
construgdo de metas e objetivos.
Casa Criativa — 19/04/2024.
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COORDENADOR(A) a

Foto 5: Construcdo do planejamento.
Casa Criativa — 24/04/2024.

Foto 6: Construgdo do planejamento.
Casa Criativa — 24/04/2024.

Contagem, 30 de abril de 2024

Documento assinado digitalmente

o (SABEL CECILIA GONCALVES
Data: 14/06/2024 08:21:02-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br
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TERMO DE FOMENTO 044/2023 - CHAMAMENTO PUBLICO 01/2021

LISTAS DE PRESENCA

. Turma: Empreendedorismo 1

. Més: Abril

;. Professor: Isabel Gongalves




LISTA DE PRESENCA DIARIA

OFICINA: EMPREENDEDORISMO | LOCAL: CASA CRIATIVA
DATA HORARIO: 09:00 AS 11:00 DIA(S) DA SEMANA: QUARTAS - FEIRAS
10/04/2024

INSTRUTOR(A): BELL GONCALVES

N°® Nome Assinatura
01  |Alfredina Eustdquio da Silva m X“
_ L © Sied
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/L"‘:'nst 'C el 4 ";"Luba&_ /K'?—"k,k_»—(

06 |Geraldo Magela do Carmo

08 |Laura Maria Silva do Couto

09 - ﬁ
Luzia de Matos JC e Rk (Lﬁ onelis

10  |Maria das Gragas Chaves Fagundes

11  |Maria do Carmo Ferreira dos Santos
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13 |Marta Ribeiro Duarte
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14  |Nilza dos Santos Martins
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15 |pedro Fernandes de Sousa

18 |sileika Ferreira Nogueira

19  |Suzy Hiara Cotta Bodevan
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LISTA DE PRESENGCA DIARIA

OFICINA: EMPREENDEDORISMO | LOCAL: CASA CRIATIVA
DATA HORARIO: 09:00 AS 11:00 DIA(S) DA SEMANA: QUARTAS - FEIRAS
10/04/2024
20 |Valnei Eustdquio Coco t.-jf',_i y b{w- = ] /
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LISTA DE PRESENCA DIARIA

OFICINA: EMPREENDEDORISMO | LOCAL: CASA CRIATIVA
DATA HORARIO: 09:00 AS 11:00 DIA(S) DA SEMANA: SEXTA-FEIRA (Reposi¢do do dia
19/04/2024 17/04/2024)

INSTRUTOR(A): BELL GONCALVES

N° Nome Assinatura

01 |Alfredina Eustdquio da Silva

02 |Antonio Borges Meira : ¢ -
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03 |Antonio Eustaquio de Resende P
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LISTA DE PRESENCA DIARIA

OFICINA: EMPREENDEDORISMO |

LOCAL: CASA CRIATIVA

DATA HORARIO: 09:00 AS 11:00
19/04/2024

DIA(S) DA SEMANA: SEXTA-FEIRA (Reposi¢do do dia
17/04/2024)

20 |valnei Eustaquio Coco

21 |vilson Sérgio Martins
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LISTA DE PRESENCA DIARIA
OFICINA; EMIPREENDEDORISMO | LOCAL: CASA CRIATIVA
DATA HORARIO: 09:00 AS 11:00 DIA(S) DA SEMANA: QUARTA-FEIRA
24/04/2024
INSTRUTOR(A): BELL GONCALVES
N°® Nome Assinatura
01 |Alfredina Eustiquio da Silva % /EL
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PROGRAMA
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LISTA DE PRESENGA DIARIA
OFICINA: EMPREENDEDORISMO | LOCAL: CASA CRIATIVA
DATA HORARIO: 09:00 AS 11:00 DIA(S) DA SEMANA: QUARTA-FEIRA
24/04/2024 f /
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TERMO DE FOMENTO 044/2023 - CHAMAMENTO PUBLICO 01/2021

LISTA ATESTADA

Turma: Empreendedorismo I
Meés: Abril

Professor: Isabel Gongalves



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

Executo

Razio Social: Associagdo Move Cultura

Dados do |

Dados Projeto Social

Nome do Projeto: VALORIZACAO DAS PESSOAS IDOSAS POR MEIO DA
INCLUSAC DIGITAL, EDUCACAO FINANCEIRA E £MPREENDEDORA,
DEMOCRATIZACAO DO ACESS0O A CULTURAE PROMOCAOQ DA SAUDE

Ne do Termo de [ X JFomento ou { )Colaboragdo: TERMC DE FOMENTO 044/2022,
CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2021.

Atividade: Oficina de Inclusgo Digitai Educacdo Financeira e Profissional Responsavel (Professor/Oficineiro): MARCO ANTONIO PEREIRA {Inclusdo
Empreendedora Digital), ANA PAULA Si1VA TELES, ISABEL CECILIA GONCALVES {Educagdo Financeira).
Dia & Horario das atividades: Segundas e Quartas-Feiras, de 09:00 as 11:00 Coordenadora de Projetos: Rafael Luiz de Aquino

Mas: ABRIL / 2024

Dia do més B e ey e R T e 15| 16 | 12} 18] 18 | 28 [z | s | ze ARy 291 30| TOTALDEATENDIMENTCS
- Diada Semana sy paln: S ST oL solind el 25 st latlels pilimd si7
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Laura Maria Silva do Couto

Luzia ge Malos

Maria das Gracas Chaves Fagundes
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Nilza dos Santos Martins

Pedro Femandes de Sousa

Ronaldo Custodio de Ofiveira

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM

AFASTADA POR CRURGIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
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PREFEITURA gcz_n__..-b_. DE CONTAGEM
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- TERMO DE FOMENTO 044/2023 — CHAMAMENTO PUBLICO 01/2021

RELATORIO DE ATIVIDADE

Turma: Empreendedorismo I1
Més: Abril

Professor: Isabel Gongalves



RELATORIO PEDAGOGICO REFERENTE AO CONTRATO N2 013-VPI-2023/2024 DE PRESTACAO

SERVICO DE INSTRUTOR DA OFICINA DE EMPREENDEDORISMO PARA O PROJETO VALORIZACJO DAS
PESSOAS IDOSAS POR MEIO DA INCLUSAO DIGITAL, EDUCACAO FINANCEIRA E

EMPREENDEDORA, DEMOCRATIZACAO DO ACESSO A CULTURA E PROMOCAO DA SAUDE”,

T.F.044/2023, CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2021.

PERIODO DE EXECUGAO DA OFICINA - 01 /04 /2024 A 30/04/2024

Curso: EMPREENDEDORISMO - TURMA TARDE

Unidade de ensino: CASA CRIATIVA/SEDE MOVE CULTURA

Instrutor: Isabel Gongalves

Carga Hordria: 6h

Carga Horaria: 2h
Tema: Boas-vindase o

queeé
empreendedorismo?

Dia: 10/04/2024

Contetido:
Apresentacdo
perfis
empreendedorismo,
ferramenta Circulo
Dourado e video com a
explicacdo da ferramenta.

sobre os
do

Objetivos:

Apresentar a professora
aos beneficidrios, ouvir
um pouco da histdria de
cada um e das suas
ideias de independéncia
financeira. Alinhamento
sobre as ferramentas,
metodologias e
atividades  ministradas
durante o curso.

Atividades:

Apresentacdo com
Dindmica do Abrago: 5
min da realizagdo da
atividade e a
importancia do abraco e
0s beneficios sdo
apresentados em sala de
aula.

Circulo Dourado —
Simon Sinek: Explicacdo
sobre a importéncia da
ferramenta e a facilidade
de explicar o objetivo do
seu propdsito de forma
estratégica. Foi proposto
para os beneficiarios o
preenchimento do
Circulo Dourado,
desenvolvido pela
professora com
metodologia do Simon
Sinek, onde toda a turma
fez o preenchimento em
sala de aula.

Perfil Empreendedor:
compartilhar os tipos de
perfis e como os alunos
se identificam. Como
aprimorar o perfil que
deve ser desenvolvido.

Resultados:

Resultado:

Conversamos

sobre a sensago de receber

o abraco e o acolhime

nto

gerado. Como € estratégico
o cumprimentar de forma

afetiva. Quantos

se

emocionaram ao receberem

o afeto em sala de aula.

Resultado: A ferramenta
de muito desafio
compreensdo,  por
escrevemos e assistimos

foi

para
isso

um

video de tarefa para fixar o

conteudo.

Resultado: Conseguiram
perceber o seu
comportamento diario e

pontos de melhoria.

REALIZACAD | APOIO
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Carga Hordria: 2h Contetido: Atividades: Resultados:
Ferramenta Mapa da| Cada beneficiario
Tema: Empatia e Construindo | recebeu um mapa de | Com muita clareza os alunos
Construindo seu | seu propésito. empatia para fazer em conseguiram ver 0s
propdsito casa com a minha | empecilhos  que estdo
orientagdo o seu mapa atrapalhando para colocar a
Dia: 19/04/2024 Objetivos: Direcionar de empatia. Dentro de | ideia para rodar.
o olhar para construgdo | Sal2 da aula fizemos a
de metas e objetivos ferramenta construindo Construimos estratégias
seu propésito, onde | para quebrar os empecilhos
acompanhei com 0Os | e comegara criar uma rotina
beneficiarios al|de noves habitos para
construgdo das suas colocar a ideia para rodar
metas.
REALIZAGAO APOIO
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Carga Hordria: 2h

Tema:
MVP

CORAGEM: SEU

Dia: 24/04/2024

Contetido:
Ferramenta 5w2h, como
organizar as ideias do
negdcio, como identificar
0 seu propdsito.

Objetivos: Orientar na
construgdo de um bom
planejamento interno,
organizar as ideias para o
nego cio e identificar o
seu proposito.

Atividades:
Compartilhei material
com as seguintes

ferramentas SW2H para
construgio de um bom
planejamento e algumas
perguntas para
orientagdo do negdcio
como; O que é o seu
negbécio? Como quero
ser visto pelo meu
cliente? (Slogan / frase
de apoio) Qual é o meu
objetivo daqui 5 anos?
Qual e a minha
motivagio para abrir o
negécio? Meu
diferencial Real &

Resultados:

A turma se encontra com

desafio em colocar o
planejamento em pratica.
Estamos fazendo as

atividades em sala de aula e
em casa para praticar as
ferramentas.

Os alunos vivenciam desafios com a tecnologia p
redes sociais e para ensinar estou em sala de aula ex
para aprendizado em casa.

Estamos fazendo juntos a aplicagdo das ferramentas

Os alunos compartilharam que estdo vendo no dia-a-
S50 muitos os desafios que eles vivenciam com
trabalhando o fortalecimento do posicionamento
desenvolver para conseguir sua independéncia financeira e realizarem

Percebo que os alunos precisam de incentivo e mudanca de habito para co

projetos.

14 temos alunos desenvolvendo os negocios e comp

o a aceitagdo e a

artilhando os resultados .

ara inserir novas ferramentas digitais, como por exemplo as
plicando como utilizar e enviando link de videos sobre o tema

e em grupo para a discussdo em coletivo,

dia a aplicagdo das aulas de empreendedorismo.

poio da familia ao empreender, mas estamos
dos alunos perante as pessoas sobre os projetos que pretendem
seus sonhos.

nseguirem colocar em pratica os seus

COORDENAD

Contagem, 30 de Abril de 2024

Documento assinado digitalmente
i ISABEL CECILIA GONCALVES

Data: 13/06/2024 08:19:27-0300
verffique em hitps:/{validar.iti.gov.br
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TERMO DE FOMENTO 044/2023 - CHAMAMENTO PUBLICO 01/2021

RELATORIO FOTOGRAFICO

o e

;.;":._-;_-.Turma: Empreendedorismo II
" Més: Abril

Professor: Isabel Gongalves




RELATORIO FOTOGRAFICO REFERENTE AO CONTRATO N2 013 VPI/2023/2024DE PREST&(;AO SERVICO DE
INSTRUTORA DA DISCIPLINA DE EDUCACAO FINANCEIRA, PARA 0 PROJETO VALORIZACAO DAS PESSOAS
IDOSAS POR MEIO DA INCLUSAO DIGITAL, EDUCACAO FINANCEIRAE EDUCACAO EMPREENDEDORA,

DEMOCRATIZACAO DO ACESSO A CULTURA E PROMOCAO DA SAUDE", TF.044/2023, CHAMAMENTO
PUBLICO N2 001/2021.

PERIODO DE EXECUCAO DA OFICINA - 01/ 04/2024 A 30/04/2024

Foto1: Apresentacdo da professora beneficiarios.
Casa Criativa — 10/04/2024.

Foto2: Apresentacdo da professoraaos beneficiarios.
Casa Criativa — 10/04/2024.
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Foto3: Direcionando o olhar para construgdo de

metas e objetivos.
Casa Criativa — 19/04/2024.

Foto 4: Direcionando o olhar para construgdo de metas

e objetivos.
Casa Criativa — 19/04/2024.

APOIWO

ambev

<} Pachéco AAERCANTIL SeDMG A BERAs

‘ff‘.&%



2f LAUC q)f» JavinD
COORDENADOR (A)

Foto 5: Construgdo do planejamento
Casa Criativa — 24/04/2024.

Foto 6: Construgdo do planejamento
Casa Criativa — 24/04/2024.

Contagem, 30 de abril de 2024

Documento assinado digitaimente

ISABEL CECILIA GONCALVES
Dato: 14/06/2024 08:21102-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br
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TERMO DE FOMENTO 044/2023 - CHAMAMENTO PUBLICO 01/2021

LISTAS DE PRESENCA

Turma: Empreendedorismo 11
Meés: Abril

Professor: Isabel Gongalves



LISTA DE PRESENGA DIARIA
OFICINA: EMPREENDEDORISMO I LOCAL: CASA CRIATIVA
DATA HORARIO: 14:00 AS 16:00 DIA{S) DA SEMANA: QUARTAS- FEIRAS
10/04/2024
INSTRUTOR(A): ISABEL GONCALVES
N°® Naome Assinatura
B 4 L
01 | Daniel Rafael de Salles Q. .U et \ v/
S DL:’L’R,{ Y \ lopoeX 74 N AH
02 Diva Campolina Vieira
b
03 . (‘ . -~ # < .‘ = ~,
Elizete Santos Braga C \_{ .5 K (( )\j( ]2 2o /—j L2 O
04 | Eva Figueiredo dos Reis £ {
05 | José Francisco dos Santos .
/ UL/
06 Lucineia Ferreira Alves Pimentel MTIAD 7
e - e ;
07 Maria da Concei¢cdo Rodrigues
Coelho
08 Maria Dalva Andrade Oliveira Y 2= =
V 'L( A apn t*LLL ST A CH o
09 Maria Dinalva Andrade Gomes
10 Maria Ines de Jesus
11 Maria Jose Andrade Sousa
12 Maria Jose de Oliveira dos Santos | A - S Iy
MANLA_ PHON da Ol aderad dio) Do lro
13 Maria José Ferreira '
14 Maria Lindalva Andrade de Salles _ 0/
Mo i L\ Ao Y Ay Salll
15 Maria Ribeiro dos Santos
16 Marlene de Jesus An . & {0 Aotrrh
YV 2 nd e adl, AN /?Ll'(/‘\,-'\' WA
17 Nair da Graga Mendes Costa ' /
18 Rogerio Morais Lima 1.7 , - /
5 Y pera— rgulone
X :
19 Shirlene Aparecida Viana . Q *\ l L
N8 o LA\ Y e
REALIZAGAO APOID
RCVE { ambev i JpPacheco ATERCANTIL ik >B8DOMG A Silie
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PROGRAMA

Ha%il idade

20 Zelita Manoela de Paula B \J\(‘\\{T‘Qu
ANDUASA A

jﬁx‘a)ogt CQ‘C()\'G\ GC”\J,QCAL//CQ

Assinatura da professor(a)

DEALIZACAO I APOIO
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LISTA DE PRESENCA DIARIA
OFICINA: EMPREENDEDORISMO li LOCAL: CASA CRIATIVA
DATA HORARIO: 14:00 AS 16:00 DIA(S) DA SEMANA: SEXTA-FEIRA (Reposiggio do dia
19/04/2024 17/04)
INSTRUTOR(A): ISABEL GONCALVES
N° Nome Assinatura
01 Daniel Rafael de Salles
02 Diva Campolina Vieira
03 Elizete Santos Braga
04 Eva Figueiredo dos Reis
05 José Francisco dos Santos u\% /
JU LIS
06 Lucineia Ferreira Alves Pimentel { /
07 Maria da Conceigdo Rodrigues
Coelho -
08 Maria Dalva Andrade Oliveira / : % A\ .
W T4 FV/ W . e (va/ =
09 Maria Dinalva Andrade Gomes
10 Maria Ines de Jesus | = G .
e O Zu;;) M/k ‘fL = U'

11 Maria Jose Andrade Sousa 4
12 Maria Jose de Oliveira dos Santos PO Ak : |, <

Maa w080 dr 0%arewao ars O
13 Maria José Ferreira ' J
14 Maria Lindalva Andrade de Salles
15 Maria Ribeiro dos Santos
16 Marlene de Jesus
17 Nair da Graga Mendes Costa
18 Rogerio Morais Lima
19 Shirlene Aparecida Viana

HEALIZAGAO APOID
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PROGRAMA

Hahil idade

20

I Zelita Manoela de Paula i qklzwi d: |
i

lsg\oet Cecf’ | A é@g!gg hze<

Assinatura da professor(a)
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LISTA DE PRESENGA DIARIA
OFICINA: EMPREENDEDORISMO II LOCAL: CASA CRIATIVA
DATA HORARIO: 14:00 AS 16:00 DIA(S) DA SEMANA: QUARTA-FEIRA
24/04/2024
INSTRUTOR(A): ISABEL GONCALVES
N° Nome Assinatura
01 Daniel Rafael de Salles
02 Diva Campolina Vieira
03 Elizete Santos Braga
04 Eva Figueiredo dos Reis
05 José Francisco dos Santos \\% /
/’\ }/ / / =
06 Lucineia Ferreira Alves Pimentel / ; p”
(2!.'(. J\"(“\ (/ i fﬂ,u. 2d
07 Maria da Conceigdo Rodrigues l}
Coelho ' , N
{ Lt ;"\/"\’ {F‘:\‘T’/:" \b"\. A
08 Maria Dalva Andrade Oliveira Y U
09 Maria Dinalva Andrade Gomes
10 Maria do Perpetuo Socorro | & e = b )
P %V\ = d“lﬂ P*u’\ DAl S S LV \Dro
11 Maria Ines de Jesus A4S o . < S A T
Weowe, dad) 0 <4TRLD
12 Maria Jose Andrade Sousa it
13 Maria Jose de Oliveira dos Santos . 9" < .
| Maug Yoot « ), 0Piveinn des Soudd
14 Maria José Ferreira ' )
15 Maria Lindalva Andrade de Salles A : . i
NG Yool o Armdioe N S Sal
16 Maria Ribeiro dos Santos
17 Mariene de Jesus
18 Nair da Graca Mendes Costa A e
¢ AL *t/@u m&u L A CCL K”EJ': A02 OB =
19 Rogerio Morais Lima e, i /
/’(’I/Lt/{ ) // m—ﬂAWL
REALIZACAO APOID
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20 Shirlene Aparecida Viana
21 Zelita Manoela de Paula qj\\' ub;&uk
TLQ\(YJ J C(?(\C \ (A @(7!\(((:/)‘ j(/@'é .
Assinatura da professor(a)
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TERMO DE FOMENTO 044/2023 - CHAMAMENTO PUBLICO 01/2021

LISTA ATESTADA

' . Turma: Empreendedorismo 11
Més: Abril

Professor: Isabel Gongalves



ssociagio Move Cultura

|cnPs: 11.1

.

3...:&89_8

Nome do Projeto: VALORIZACAQ DAS PESSOAS IDOSAS POR MEIO DA
INCLUSAO DIGITAL, EDUCAGAO FINANCEIRA E EMPREENDEDORA,
DEMOCRATIZACAO DO ACESSO A CULTURA E PROMOCAO DA SAUDE

CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2021.

Ne do Termo de ( X JFomento ou ( )Colaboragdo: TERMO DE FOMENTO 044/2023,

Atividade: Oficina de Inclusgo Digital Educacdo Financeira e
Empreendedora

Profissional Responsavel (Professor/Oficineiro): MARCO ANTONIO PEREIRA {Inclusdo
Digital}, ANA PAULA SILVA TELES, ISABEL CECILIA GONCALVES {fducagdo Financeira).

Dia e Herério das atividades: Segundas e Quartas-Feiras, de 14:00 as 16:00

Coordenadora de Projetos: Rafael Luiz de Aquino

Més: ABRIL / 2024

TOTAL DE ATENDIMENTCS

Dia domés 1 : 2 3 4 5 8 L] T ¥ O -3 U o (I e T alal2al s
Dia da Semana s T Q Q S 5 T a Q 3 T [} Q s s T Q a
Nome dos presentes
Daniel Rafzel de Sales =i P P P 8 . : ; :
Diva Campolina Vieira SR ; F F F F F F F
Elizete Santos Braga E E - F P p F P £

DESISTENTE




Eva Figueiredo dos Reis

Jose Francisco dos Santos

Lucineia Ferreira Alves Pimentei

Maria da Concaicéo Rodrigues Coelho

Maria Dalva Andrade Oliveira

Maria Dinalva Andrade Gomes

Maria do Perpetue Socorro de Coelhe

Maria ines de Jesus

Maria Jose Andrade Sousa

T&s. Jose de Oliveira dos Santos

Maria Jose Ferreira

Maria Lindalva Andrade de Salles

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM

SECRETARIA MUNICIPAL DE

DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

"

DESISTENTE




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

Maria Ribeiro dos Sanlos P P F P

Marlene de Jesus F F P P

Nair da Graga Mendes Costa P F ; F

Rogeric Morais Lima ¢ P P P

Shiriene Aparacide Viana K | F P F

Zelita Manoaia de Paula F F F B P

| . e Yok L Cectiie- GON We &
Assinatura do Profissional {is) responsavel(is): i eC 1\ C~ mQ - I
7
Assinatura do {a) Coordenador{a) de Projetos: AJ b& \ lia® bo QQ:P n2
, I
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 013/VP1/2023/2024

CONTRATANTE:

ASSOCIACAO MOVE CULTURA - MOVE, pessoa juridica de direito privado, sendo uma
Organizagio da Sociedade Civil sem fins lucrativos, inscrita no CNP] sob o n°
11.197.128/0001-03, com sede na Rua Monsenhor Bicalho, 263, Bairro Eldorado,
Contagem/MG, CEP 32310-220.

CONTRATADA:

ISABEL CECILIA GONCALVES 08570475667, microempresaria individual inscrita no
CNPJ sob o n° 24.580.956/0001-78, brasileira, microempresaria, CPF 085704756-67, Cl
MG 14706476, com sede a TV QUATRO, 12, CONJUNTO AGUA BRANCA, CONTAGEM/MG,
CEP: 32.370-550, residente e domiciliada a Rua Dezesseis, 226 - Tropical -
Contagem/MG, CEP: 32.070-410, doravante denominado CONTRATADA.

é responsavel pelo Projeto “Valorizagio das Pessoas Idosas por meio da Inclusdo Digital,
educagdo financeira e empreendedora, democratizagao do acesso a cultura e a
promog¢ao da saide”, realizado por meio do TERMO DE FOMENTO 044/2023,
Chamamento Piblico n® 001/2021firmado com 0 Municipio de Contagem, que visa
colaborar com o cumprimento do Estatuto do ldoso e da Politica Nacional do Idoso ao
desenvolver atividades educacionais, culturais e de promogio da saude, que promovem
a integragdo do idoso, sua socializacdo e a troca de experiéncias, através da transmissao
de conhecimentos e oportunidades de novas vivéncias em um programa voltado a
estimular a criatividade a qualidade de vida. J4 a educagdo financeira e empreendedora
objetiva reduzir a situacdo de elevado endividamento das pessoas idosas, bem como
criar e seus proprios negocios e gerar renda extra.;

Pelo presente instrumento particular, as partes celebram o presente Contrato sob as
seguintes condigoes:

Clausula Primeira - Objeto
O objeto do presente contrato ¢ a prestacdo, pela CONTRATADA, do servico de
Professora de Educagao Empreendedora, para execugdo do Projeto.

Clausula Segunda — Obrigacdes Do Contratado

Sio obrigagdes da CONTRATADA:
I - Prestar ao CONTRATANTE o servico indicado na Clausula Primeira, conforme
especificagbes abaixo:
a) Elaborar planejamento, executar, elaborar relatorios (de atividade e fotografico)
e colher assinatura na lista da presenca de cada oficina/curso, conforme
especificagoes acordadas entre as partes.
b) Informar a CONTRATANTE os dias e hordrios que possua disponibilidade para
que possa ser criado 0 calendario de aulas.




[0,
VE
CCULTUAA |

¢) Uma vez criado o calendario, cumpri-lo com eficiéncia.
IT - Cumprir as solicitaces do CONTRATANTE na execugao do presente Contrato,
observando os padroes adequados de qualidade e seguranca.
[l - Assegurar o perfeito cumprimento deste contrato, responsabilizando-se
objetivamente por quaisquer danos sofridos pelo CONTRATANTE e/ou por qualquer
terceiro, no caso de descumprimento deste inciso.
IV - Responsabilizar-se pela guarda e manutengdo dos materiais, equipamentos e/ou
ferramentas de sua propriedade que eventualmente sejam utilizados na prestacdo do
servico, ndo cabendo ao CONTRATANTE nenhuma responsabilidade nesse sentido.
V - Por se tratar de uma parceria nos termos da Lei 13.019/2014, a natureza dos
recursos para pagamento pelos servicos prestados pela CONTRATADA, ele se
compromete encaminhar mensalmente todos os documentos comprobatérios de
prestagdo de servigos, necessarios a composigdo do processo de prestagao de contas,
junto a Secretaria Municipal de Direitos humanos e Cidadania de Contagem, a saber:
relatério de atividades prestadas.
VI - Nio ceder, transferir ou subcontratar a execugdo de parte ou de todo o objeto deste
CONTRATO sem prévia e expressa autoriza¢io do CONTRATANTE!
VII - Fornecer ao CONTRATANTE, sempre que for demandado, todo e qualquer
documento e relatorios contendo as informagoes necessarias para a avaliagdo e
acompanhamento das atividades desenvolvidas, em especial ao atendimento da
legislag@o pertinente;
VIII - Nio assumir quaisquer despesas em nome e por conta do CONTRATANTE;
IX - Responsabilizar-se por todas as obrigagbes junto aos Orgaos fiscalizadores e
regulamentadores que dizem respeito ao seu fazer profissional no cumprimento do
objeto do presente contrato;
X - Comunicar imediatamente a CONTRATANTE eventuais falhas, incorregdes ou
necessidades de modificag0es na execucdo dos trabalhos;
XI - Responder perante a CONTRATANTE e a terceiros pelo dnus e despesas resultantes
de quaisquer processos administrativos e/ou judiciais decorrentes de eventuais
prejuizos e danos causados por sua culpa ou dolo, demora, erro ou omissao na execugao
dos servigos que constam no objeto do presente CONTRATO;
XII - Manter atualizada a documentagao exigida pelo processo de cadastramento,
selecdo e prestacao de contas inerentes a sua prestagao de servigos;
XIII - Respeitar e cumprir 0s termos do presente Contrato.
Paragrafo primeiro - A CONTRATADA se responsabiliza objetivamente por qualquer
vicio ou fato do servigo nos termos da Lei 8.078/90, inclusive perante terceiros, ficando
garantidos ao CONTRATANTE os direitos de denunciagao 3 lide e de regresso, além da
aplicagdo de multa contratual e reparagdo por perdas e danos, no caso de qualquer
prejuizo ou questionamento judicial ou extrajudicial sofrido em fungao da inobservancia
da obrigacdo estipulada neste paragrafo.
Paragrafo segundo - Para fins de aplicacdo do paragrafo anterior, as partes acordam
que o prazo prescricional aplicdvel para a responsabilizagdo por vicio ou fato do servico
é o previsto na Lei 8.078 /90 ou maior, caso haja previsdo especifica em outra lei.
Paragrafo terceiro - Em caso de questionamento judicial contra o CONTRATANTE,
conforme previsto no paragrafo terceiro supra, a CONTRATADA assume desde logo sua
legitimidade como sujeito passivo da relagao juridica discutida, devendo integrar a lide
nos termos dos arts. 338 e 339 do Cédigo de Processo Civil. \

movecultura
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Paragrafo quarto - A CONTRATADA ndo poderd emitir boleto bancario contra
terceiros, duplicata ou qualquer tipo de titulo de crédito om base no presente Contrato e
tampouco negociar com terceiros os créditos devidos pelo CONTRATANTE, sob pena de
aplicacao das penalidades previstas na Clausula Oitava.

Paragrafo quinto -~ A CONTRATADA se compromete a nio utilizar qualquer produto
contrabandeado ou de origem ilicita, conhecido como pirata. E se compromete, também,
a ndo empregar/permitir mao-de-obra infantil, trabalho analogo ao escravo ou qualquer
forma de trabalho ilegal em qualquer atividade desenvolvida.

Clausula Terceira — Obrigacoes Do Contratante

Sdo obrigagdes do CONTRATANTE:

I - Pagar 2 CONTRATADA o valor acordado na forma da Clausula Quarta, procedendo
com as retencoes fiscais e previdenciarias cabiveis, conforme a legislagdo;

II - Respeitar e cumprir os termos do presente Contrato.

Clausula Quarta — Do Prego

Pela execu¢do do presente Contrato, 0 CONTRATANTE pagard @ CONTRATADA, pela
prestagdo do servigo, o valor de R$ 80,00 (oitenta reais)/hora. O valor global deste
contrato poderd chegar a até R$ 6.400,00 (seis mil e quatrocentos reais), o que
correspondera as 80h (oitenta horas), sendo 20h (vinte horas) por turma, de prestagdo
de servicos para execugdo da disciplina de Educagao Empreendedora, do curso/oficina
“Inclusdo Digital, Educagao Financeira e Educagao Empreendedora”. O pagamento sera
realizado por meio do Pix: 24.580.956,/0001-78, de titularidade da CONTRATADA, em
até 30 (trinta) dias apos o envio do documento fiscal com as informacgdes corretas,
juntamente com documentos comprobatérios de execugao das atividades e certiddes
negativas de débitos (Municipal, Estadual, Federal, Trabalhista, FGTS, INSS).

Paragrafo primeiro - A CONTRATADA devera enviar ao CONTRATANTE a
documentacdo fiscal correspondente, com as informagdes solicitadas pelo
CONTRATANTE, inclusive referéncia ao Termo de Fomento, periodo de execugao, valor,
nome e numero de inscrigdo no CNPJ do CONTRATANTE e do CNP] da CONTRATADA.
Paragrafo segundo - Em caso de descumprimento do paragrafo anterior, fica a data de
vencimento prevista no caput prorrogada por Lantos dias quantos forem os dias de
atraso na entrega dos dados da CONTRATADA, necessarios a emissao da documentagao.
Paragrafo terceiro - Sem prejuizo da emissao de documento fiscal habil pelo
CONTRATADO, tera for¢a de recibo, para fins de prova de pagamento, 0 comprovante de
depésito em conta bancaria de titularidade da CONTRATADA. A critério do
CONTRATANTE, tal comprovante podera substituir a assinatura da CONTRATADA em
recibo, ficando definido entre partes que O referido comprovante sera prova de
pagamento da divida, nos termos do paragrafo tnico do art. 320 do Cédigo Civil.
Paragrafo quarto - Estao incluidos no valor total estipulado no caput todos os gastos
necessdrios para a ecxccugio do presente contrato, inclusive encargos sociais e
trabalhistas, agenciamento, tributos (inclusive ISSQN e 1CMS), lucro da CONTRATADA,
gastos relativos a hospedagem, alimentagdo e deslocamento e quaisquer outros onus
que porventura possam recair sobre o fornecimento do objeto contratado, nio sendo
devida nenhuma importéncia adicional pelo CONTRATANTE.




Paragrafo quinto - A CONTRATADA devera informar os dados bancdrios, para fins de
pagamento, tendo ciéncia de que o BANCO utilizado pelo CONTRATANTE é o BANCO DO
BRASIL e se for apresentada outro banco para fins de pagamento a4 CONTRATADA e isso
gerar qualquer despesa, desde ja fica o CONTRATANTE autorizado a descontar no
proximo pagamento da CONTRATADA o valor da despesa.

Paragrafo sexto - Os documentos fiscais serdo emitidos pela CONTRATADA em
conformidade com as exigéncias legais, especialmente as de natureza fiscal, destacando
os percentuais de retencao de qualquer natureza, quando exigiveis, assim como
informando eventuais hipoteses de nio retengao de tributos.

Clausula Quinta - Da Vigéncia
0 presente Contrato tera vigéncia desde a partir de 02.04.2024 2 30.08.2024.

Paragrafo Primeiro - A vigéncia do contrato podera ser prorrogada por meio de Termo
Aditivo para os casos de prorrogagao da vigéncia da parceria e necessidade de
ampliagio de dias de prestagio de Servicos, havendo interesse das partes e
disponibilidade de recursos.

Paragrafo Segundo - A rescisio, a extingdo ou o fim da vigéncia do presente Contrato
sob nenhuma hipétese afetara eventual cessdo de direitos autorais/Propriedade
Intelectual ou a obrigagdo de Sigilo previstas neste acordo, que serdo efetivadas em
carater irrevogavel, definitivo e perpétuo.

Clausula Sexta - Dos Direitos Autorais

A CONTRATADA cede ao CONTRATANTE, em carater definitivo, permanente e
irrevogavel, nos termos dos artigos 49 e 50 da Lei 9.610/98, todos os direitos
patrimoniais eventualmente resultantes dos servigos executados em funcdo deste
Contrato, por ele e por sua equipe técnica, caso exista, inclusive Direitos Autorais,
Conexos e de Imagem e Voz. Inclui-se na presente cessdo todo o material eventualmente
produzido, que podera ser produzido, alterado, editado, adaptado, traduzido, acrescido
de fonogramas ou produgao audiovisual, comunicado ao publico, armazenado e afixado
em qualquer pais, por qualquer meio, inclusive por fotografias, filmagens e gravagoes de
4udio e/ou video, para qualquer finalidade, sendo-lhe ainda permitida a distribuicao de
fotografias, gravacgoes, filmagens e demais formas de fixacio da obra, mediante cabo,
fibra ética, satélite, CD, DVD, arquivo eletronico/digital, website, plataformas digitais,
streaming ou por qualquer outro tipo de midia eletronica ou digital.

paragrafo primeiro - A CONTRATADA cede ainda ao CONTRATANTE, em carater
definitivo, permanente e irrevogavel, todos o0s demais direitos de Propriedade
Intelectual eventualmente aplicaveis sobre as criagdes resultantes dos Servigos
executados em fungao deste Contrato, inclusive marcas e desenhos industriais.
Paragrafo segundo - U CONTRATANTE podera utilizar e dispor livremente dos direitos
ora cedidos, inclusive por meio de terceiros por ele autorizados, ndo sendo devido
nenhum 6nus ou valor adicional a CONTRATADA ou a sua equipe técnica - caso exista,
em funcdo da cessdo ora realizada ou de novos usos do material, dando-se, por meio
deste Contrato, plena e definitiva quitacdo, sendo a retribuicdo por sua utilizagdo
prevista no valor contratado.
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Paragrafo terceiro - Para a efetiva realizagao das disposi¢des previstas nesta Clausula,
a CONTRATADA se compromete a colher, por escrito, a autorizagdo de todos os
membros de sua equipe técnica, se houver, gue sejam enquadrados como autores ou
coautores das criaces que eventualmente decorram do presente Contrato, nos termos
das Leis 9.279/96 e 9.610/98. Caso o signatario do presente Contrato seja configurado
como autor ou coautor das criagdes, fica estipulado que sua assinatura no presente
documento o obriga pessoalmente e em nome proprio quanto as autorizagoes/licengas
de Direitos de Propriedade Intelectual, sem prejuizo da vinculagdo integral da
CONTRATADA, caso este seja pessoa juridica.

Paragrafo quarto - Fica garantido o direito de regresso do CONTRATANTE contra a
CONTRATADA e contra o seu representante, solidariamente, além da aplicagdo de multa
de 20% (vinte por centro) do valor total do contrato e reparagao por perdas e danos, em
caso de questionamento por qualquer pessoa dos dispositivos de transferéncia de
Direitos de Propriedade Intelectual previstos nos paréagrafos da presente Clausula,
inclusive na hipétese de descumprimento do disposto no paragrafo terceiro supra.
Paragrafo quinto - A CONTRATADA podera utilizar as obras eventualmente criadas na
execucdo deste contrato exclusivamente para composigdo de seu portfolio, desde que tal
uso tenha apenas carater de divulgagao dos servigos da CONTRATADA.

paragrafo sexto - O CONTRATANTE se compromete a respeitar os direitos autorais
morais da CONTRATADA sobre as obras resultantes dos servigos eventualmente
executados por ele, em fungdo deste Contrato, abstendo-se de qualquer uso que
prejudique a imagem da CONTRATADA, nio se responsabilizando pelo descumprimento
dessa obrigacdo por terceiros.

Paragrafo sétimo - 0 CONTRATANTE fica configurado como exclusivo titular da obra,
nos termos dos artigos 28, 29 e 79 da Lei 9.610/98, podendo usar e dispor dos direitos
cedidos no caput, pessoalmente ou por meio de terceiros, para livre utilizagao e fixacdo
em qualquer meio ou midia.

Clausula Sétima - Da Inexisténcia De Vinculo Trabalhista

Nio se estabelece, por forca deste Contrato, qualquer vinculo empregaticio entre 0
CONTRATANTE e a CONTRATADA, bem como empregados, socios, administradores,
dirigentes, prestadores de servico ou prepostos da CONTRATADA, se houver, inclusive
profissionais por este eventualmente agenciados/contratados, sendo a CONTRATADA a
{nica responsavel pelo pagamento de todas as despesas relativas as pessoas que venha
a utilizar para a execugéo dos servigos abrangidos no objeto do presente Contrato, af
incluidos os respectivos salérios, encargos trabalhistas, tributarios e previdenciarios.
Paragrafo tnico - A CONTRATADA assume o pagamento de quaisquer encargos
trabalhistas, fiscais e/ou previdenciarios que possam surgir em virtude deste Contrato,
conferindo a0 CONTRATANTE direito de regresso e denunciacao a lide contra a
CONTRATADA por quaisquer valores, encargos ou multas que sejam cobrados do
primeiro pelas pessoas listadas nesta Clausula ou em fungdo destas, bem como por
qualquer outro motivo relacionado ao presente Contrato. assumindo desde logo sua
legitimidade como sujeito passivo da relagéo juridica discutida e devendo integrar a lide
nos termos dos arts. 338 e 339 do Codigo de Processo Civil, sem prejuizo da aplicagao
das demais sancdes previstas neste documento.

Clausula Oitava - Da Multa e Descumprimento De Obrigagbes
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No caso de inadimpléncia dos servigos estipuiados na Clausula Primeira ou atrasos na
sua execugio, por parte da CONTRATADA e/ou de sua equipe técnica, a CONTRATADA
ndo fara jus ao pagamento previsto na (lausula Quarta, sem prejuizo da aplicagdo de
multa de 20% (vinte por cento) do valor total previsto na Cldusula Quarta e da apuragdo
de eventuais perdas e danos, devendo ainda restituir a0 CONTRATANTE eventuais
valores brutos ja recebidos, acrescidos de juros de 1% a.m. (um por cento ao meés) e
corregdo monetdria, contados desde a data do pagamento original, além de tal infracédo
poder dar causa a rescisdo nos termos da Clausula Nona.

Paragrafo primeiro -~ O CONTRATANTE poder4, a seu exclusivo critério, compensar
eventuais multas, ressarcimentos, descontos e indenizagoes devidas pela CONTRATADA
com quaisquer valores que esta tenha a receber do CONTRATANTE.

Paragrafo segundo - No caso de necessidade de cobranga extrajudicial ou judicial
contra a CONTRATADA, sera ainda devido o valor adicional de 20% (vinte por cento)
sobre o valor cobrado, a titulo de honorarios advocaticios.

Clausula Nona - Da Rescisdo

0 presente Contrato podera ser rescindido:

I - De imediato, pelo CONTRATANTE, em caso de descumprimento de obrigagdao por
parte da CONTRATADA, com aplicagdo de multa no valor estipulado na Clausula Oitava,
sem prejuizo da apuragdo de eventuais perdas e danos;

1l - Mediante notificacio prévia e por escrito com antecedéncia de 5(cinco) dias, pelo
CONTRATANTE, sem dnus.

Paragrafo primeiro - No caso de rescisio motivada por descumprimento de obrigacao
por parte da CONTRATADA, eventual saldo proporcional de pagamento pelos servigos
prestados sera calculado tendo em vista o servigo efetivamente cumprido, descontadas
as multas, perdas e danos cabiveis nos termas da Clausula Oitava.

Paragrafo segundo - Em hipotese de caso fortuito ou forca maior, o CONTRATANTE
poderd, a seu exclusivo critério e como alternativa a rescisao, requerer o
remanejamento de datas, cronogramas € fluxos de trabalho.

Clausula Décima - Da Auséncia De Novagao
Qualquer tolerdncia na execugao das obrigaces previstas no presente Contrato ndo
constituird novagao.

Clausula Décima Primeira - Do Sigilo

A CONTRATADA devera manter absoluto sigilo acerca das informacdes e documentos
obtidos em razdo deste Contrato, devendo utilizar as informacdes confidenciais
exclusivamente a consecu¢do do objeto do presente Contrato, sendo terminantemente
proibida sua utilizagdo de forma diversa, cabivel a consequente responsabilizagdo penal
e civil dos responséaveis pelo vazamento de informagdes e/ou documentos, sob pena de
rescisdo contratual e demais san¢des previstas neste instrumento.

paragrafo primeiro - A obrigagie de confidencialidade prevista no caput estende-se
aos sécios e membros das equipes da CONTRATADA e apenas nio sera aplicdvel quando
as informagdes forem de conhecimento publico, ou (b} forem reveladas por ordem
judicial ou de autoridade competente. Se a CONTRATADA for obrigada a apresentar
informacdes de natureza confidencial em virtude da hipétese b acima, deverd, dentro de
24 (vinte e quatro) horas, notificar o CONTRATANTE sobre tal solicitagdo, o qual (
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analisara a razoabilidade da exigéncia e, s suas expensas, estara facultado a defender-
se contra a divulgagéo de qualquer das informagoes confidenciais.

Paragrafo segundo - A infragdo da cbrigacao de confidencialidade prevista no caput
ensejara na aplicagdo direta da multa no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por cada
informagio revelada, sem prejuizo da spuragio de perdas e danos e rescisdo do
presente Contrato.

Clausula Décima Segunda - Da Protegao de Dados Pessoais

Fica estabelecido que:

I - A CONTRATADA declara estar ciente e concorda que os seus dados pessoais serao
coletados e tratados pela nos termos da Lei 13.709/18, podendo ser usados para fins de
execugio e prestagio de contas de projetos do CONTRATANTE, até a sua analise final,
realizagdo das atividades do CONTRATANTE, exercer direitos em juizo, cumprir
obrigagdo legal ou ordem judicial ou administrativa, podendo o CONTRATANTE, para
tanto, compartilhar os dados pessoais coletados com seus prestadores de servigos,
patrocinadores, parceiros e orgaos publicos;

Il - Caso tenha acesso a dados pessoais de terceiros repassados pelo CONTRATANTE na
execugio do presente Contrato, a CONTRATADA se compromete a observar a Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/ 18) e a obrigagdo de sigilo nos termos do
presente Contrato, ndo podendo utilizar os dados pessoais recebidos para finalidades
alheias ao presente Contrato. Na qualidade de operador de tratamento de dados, a
CONTRATADA devera observar as orientagdes do CONTRATANTE, incluindo os
parametros abaixo: !

a) Atentar para a seguranga informacional do ambiente de tratamento de dados,
notificando imediatamente o CONTRATANTE em caso de vazamento dos dados, falha de
seguranga ou incidente similar;

b) Notificar imediatamente 0 CONTRATANTE caso receba do de titular de dados ou da
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) qualquer solicitagdo relativa aos
dados tratados na execucao do presente Contrato;

¢) Ndo promover ou permitir a transferéncia internacional dos dados pessoais sem 0
consentimento prévio por escrito do CONTRATANTE e com base nas instrugdes deste;

d) Auxiliar o CONTRATANTE com © cumprimento das obrigagbes de suas obrigagoes
conforme a Lei 13.709/18, inclusive para processar dados pessoais de forma segura,
responder a solicitagdes dos titulares ou das autoridades competentes.

I1I - Os dados pessoais sensiveis da CONTRATADA e/ou membros de sua equipe que
forem coletados (registro de imagem e voz), serdao tratados, armazenados e utilizados
para as finalidades no inciso I e na Clausula Sexta.

Paragrafo primeiro - A infragdo da obrigagdo prevista no inciso Il do caput ensejara na
aplicagdo direta da multa no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) por cada informacgao
revelada ou tratada em desconformidade com o presente Contrato, sem prejuizo da
apuracio de perdas e danos e rescisao do presente Contrato.

Paragrafo segundo - Fica garantdo o direito de regresso do CONTRATANTE contra o
CONTRATADO e, caso a CONTRATADA seja pessoa juridica, contra o seu representante,
solidariamente, em caso de guestionamento por qualquer pessoa sobre tratamento de
dados realizado pela CONTRATADA em desconformidade com a Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais (Lei n® 13.709/18) ou as orientagoes do CONTRATANTE, assumindo o
CONTRATADO desde logo sua legitimidade como sujeito passivo da relagio juridica
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discutida e devendo integrar a lide nos termos dos arts. 338 e 339 do Codigo de
Processo Civil, sem prejuizo da reparagio por perdas e danos aplicagdo das sangoes
previstas neste documento.

Clausula Décima Terceira - Do Fore
Fica eleito o foro de Contagem - MG para Airimir qualquer divida referente ao presente
Contrato.

Por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento, em 2
(duas) vias de igual teor e na presenya das testemunhas, obrigando-se por si, seus
herdeiros e sucessores a qualquer titulo, reconhecendo como valida eventual assinatura
eletronica, digital ou digitalizada aposta no presente documento. Atos eventualmente
praticados anteriormente 3 assinatura do presente documento ficam ratificados pelas
partes e se submetem as regras do Contrato e seus aditivos.

Contagem, 02 de abril de 2024.
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Contato

www.linkedin.com/in/bellgoncalves
(LinkedIn)

Principais competéncias

Parcerias
Desenvolvimento de negoécios

Empreendedorismo social

Certifications

DL - Desenvolvimento e Lideranga

Palestra Comunicagao com
Clareza

Palestra Comunicagao, marca e
Networking

Publications

Tudo Comecou com uma
Inquietacao

Bell Goncalves

Inovagao| Treinamento Impulsionador| Branding| Mentora| Relagbdes
Publicas

Resumo

Relacdes Publicas, mentorae palestrante.

+ 10 mil pessoas impactadas

Experiéncia em Personal Branding

(Estrategista de Imagem e Reputacéo).

Orientadora de Percurso para Empreendedores e impulsionadora
de profissionais no mercado.

Conectora de pessoas e negdcios.

CEO e fundadora da AgroTour, negécio social com atuagao em
Educagao Ambiental sobre o meio rural para criangas, jovens e
adolescentes.

Conselheira do Conrep 3° Regiao,

Co-autora do Livro: Empreenday, Avantik

Co-autora do Livro: Xa com Elas, Editora UNISV

Co-autora do Livro: 50 anos de histérias das Relagdes Publicas em
Minas Gerais e Espirito Santo, editora Gulliver.

Fundadora do Coletivo Mulheres que Somam,

Voluntaria dede 2011 do projeto Trupcando em Sonhos BH.

Experiéncia

CONRERRP 3° regiao
Conselheira e Diretora de Relacdes Publicas
dezembro de 2021 - Present (2 anos 11 meses)

Atuo na Diretoria de Relagoes Publicas

Bell Gongalves - Orientacdo e Mentoria

Relag¢des Publicas
fevereiro de 2009 - Present (15 anos 9 meses)

Orientadora de Empreendedores
Empreendedora, impulsionadora de pessoas, Estrategista de Imagem e
Reputagéo e Conectora de Negocios.
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Relagdes Publicas, Mentora de Comunicagao Estratégica.
CEO da AgroTour

Conselheira do CONRERP 3° Regiao

Co - Fundadora da Atreva-te

Fundadora Mulheres Que Somam

Gestora do projeto “Eu tenho um Sonho” do

Movimento Tio Flavio Cultural , desde 2015

Voluntaria desde 2011 do projeto Trupcando em Sonhos BH.

AgroTour

AgroTour
fevereiro de 2010 - Present (14 anos 9 meses)

A AgroTour € uma empresa que produz e organizar o espago Mini Fazenda
um local educacional de lazer para toda familia com cunho Educativo

e interativo ao publico . Realizamos agendamento de escolas publicas e
particulares da cidade ao qual for realizado o evento para uma visitacao
guiada com cunho social. Promovemos diversas parcerias para o espago.
Desde 2010, na cidade de Belo Horizonte e outras cidades em eventos
agropecuario recebemos em torno de 45 mil estudantes de escolas publicas
e aproximadamente 10 mil pessoas diariamente passam no Espaco Mini

Fazenda nos dias que ocorre o evento.

Semente Negdcios
Consultora de inovagao
setembro de 2021 - margo de 2022 (7 meses)

Atuacao no Projeto Horizonte Vale atendendo com consultoria pequenos

negocios para direcionar e orientar no processo de Aceleragdo dos negocios.

Durante o tempo na Semente Negodcios atende 13 negocios localizados nas

regides Itabirito, Brumal e outras.

Conrerp 3°regiao
Conselheira
janeiro de 2019 - agosto de 2021 (2 anos 8 meses)

Vale

Consultora
outubro de 2018 - agosto de 2019 (11 meses)
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Prestei o servico de Consultoria para empresa Atreva -te . Criando e
executando o Workshop Vale 3.0
(Vocé Agente Local de Educagao 3.0)

para os educadores da empresa.

carga horaria: 80 horas de Treinamento para mina da Mutuca e mina de

Brucutu.

Aliamos a Teoria e a Pratica para o processo de aprendizagem.

Prepara Cursos Profissionalizantes

Gerente Comercial
margo de 2013 - janeiro de 2014 (11 meses)

Franquia de capacitagao profissional.
Realizo a fungao de treinamento de colaboradores, planejamento de agoes,

gestado da unidade.

Escola Municipal Padre Francisco Carvalho Moreira

Producao de Midia
janeiro de 2012 - julho de 2012 (7 meses)

Producéo de midia. Criagcéo do Blog. Divulgagéo do Blog.
Monitoramento de midia e atualiza¢do do Blog diario.

Assessoria de imprensa e acompanhamento das atividades desenvolvidas.

AgroTour
Relagdes Publicas
abril de 2010 - junho de 2012 (2 anos 3 meses)

Vale
Promotora
setembro de 2011 - setembro de 2011 (1 més)

Consegui concluir o meu trabalho com éxito, explicando para os funcionarios

da Vale sobre o Projeto Caminhao Vale.

Superagro 2010
Coordenadora do Projeto AgroTour
abril de 2010 - junho de 2011 (1 ano 3 meses)
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Projeto AgroTour foi responsavel em agendar a participagado das escolas
publicas, particulares e especiais de Belo Horizonte e regiao metropolitana,
nos turnos da manha e tarde, na SuperAgro Minas 2010 e 2011. No ano de
2010 o publico recebido foi de 5 mil criangas/adolescentes e em 2011 foram 6

mil criangas/ adolescentes de 35 institui¢des.

Formacao académica

Centro Universitario Newton Paiva
Bacharel em, Relagdes Publicas - (2005 - 2009)

Page 4 of 4




9 ﬁ lﬂAlm

Portfolio Bell Goncalves &
Relacoes Publicas

N



Bell Goncalves

@bellgoncalvesoficial

Méae do lan Bernardo, A pOSSibilidadG

Empreendedora ¢ RP

¢ VOCC quem cria.

Empreendedorg, impulsionadora de pessoas, Estrategista
de Imagem ¢ Reputacao ¢ Conectora de Negodcios.

Relacoes Publicas, Mentora de Orientacdo de

Empreendedores ¢ Comunicacao Estrategica. /




Atuo no mercado ha 15 anos Relacdes Publicas, mentorag,
consultora e palestrante.

+ 10 mil pessoas impactadas

Experiencia em Personal Branding

(Estrategista de Imagem e Reputacao).

Orientadora de Percurso para Empreendedores ¢
impulsionadora de profissionais no mercado.

Conectora de pessoas ¢ negocios.

CEO ¢ fundadora da AgroTour, negdcio social com atuacao
em Educacao Ambiental sobre o meio rural para criancas,
jovens ¢ adolescentes.

Conselheira do Conrep 3° Regiaio,

Co-autora do Livro: Empreenday, Avantik

Co-autora do Livro: X&a com Elas, Editora UNISV
Co-autora do Livro: 50 anos de historias das Relacoes
Publicas em Minas Gerais e Espirito Santo, editora Gulliver.
Fundadora do Coletivo Mulheres que Somam,

Voluntaria dede 2011 do projeto Trupcando em Sonhos BH.




Algumas empresas atendidas

+ de 10 mil
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Proposito

“Semear ideias ¢ potencializar os
talentos das pessoas no melhor que

oodem ser’.




Coletivo
Mulheres que Somam

Empreendedorismo

Com o objetivo de movimentar o mundo do empreendedorismo em
Contagem e regidao metropolitana de MG, onde, carecem de uma rede
que de empreendedorismo, seja pela falta de politicas de incentivo ou
de oportunidades.

O trabalho que queremos realizar trata-se de uma iniciativa voltada
para capacitar, inspirar e conectar empreendedoras.

Criar conexoes entre negocios e ampliar uma rede de crescimento
mutuo. A capacitagdo melhora a gestao de empresas e ao inspirar
essas mulheres, muitas vezes tiramos ideias do papel para o mundo
dos negdcios.

Por isso a importancia do Empreendedorismo Feminino, por mais que
cada empreendedora seja completamente diferente, lidamos com um
padrdo de caracteristica que atinge a todas nés, mulheres.

Fazendo esta rede de apoio ser essencial, para cada vez mais, existirem
Mulheres que Somam!

— .;,,""%

MULHERES

QUE SOMAM




Construcdo de conteudo, execucdo de

Treinamento em empresas de diversas areas.

Algumas delas, Avenue Code, Port Informatica, Va
o, Sebrae- MG,

~Divina Providéncia, Brasil Tubos ¢ outras.

C,

Faculdades de Minas Gerais, Via So
Prodabe

+ de 6 mil horas de treinamento ¢ construcdo de

conteudo.
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Workshop - Comunicacao com Clareza: sua Oratéria em Exceléncia

A QUEM SE DESTINA

As pessoas inferessadas em melhorar sua capacidade
de se comunicar, influenciar e obter os melhores
resultados na comunicacdo e no frabalho em equipe.

Duracao
12 horas (0 combinar participantes).

ESCOPO

Desenvolva a habilidade de se comunicar com
objetfividade, clareza e seguranca. Suas apresentacoes e
reunides de forma crivel e concisa. Com a utilizacdo de
afividades din@dmicas, ilustracdes, exemplos e videos o0s
participantes refletem sobre temas com os seguintes
topicos:

« Comunicacgado: saber fer uma boa comunicacdo verbal e
escrita é crucial para orientagcdo, gestdo e resultados da
equipe.

- Técnicas de Oratéria: Ferramentas para colaborar na
praftica.

 Influéncia: inspirando pessoas, um lider € beneficiado em
sua gestdo e coloca a equipe em desenvolvimento.

BENEFICIOS

«  Definir com melhor clareza os propodsitos e
objetivos de tarefas;

«  Gerar engajamento afravés de uma lideranca
clara e concisa;

«  Adquirir autoconhecimento;

« Seguranca em momentos de posicionamento
Qo se comunicar em publico.

FORMATOS H‘T:
|
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In company

Palestras

APRENDIZADOS

« Melhora considerdvel na comunicacdo com a sua equipe
e clientes;

* Aprender a se comunicar de forma clara e simples;

* |dentificar sua Marca;

* Desenvolvimento de pessoas com a comunicacqo;

» Criar uma cultura de crescimento com um ambiente leve
e uma estrutura de aprendizado.



Workshop: a JORNADA DO CLIENTE: vamos juntos?

A QUEM SE DESTINA

Pessoas inferessadas em criar memorias positivas
para seus clientes afravés da enfrega de
experiéncias incriveis.

COMO FUNCIONA?

* 4h de duracdo; (por turma)

« X participantes; (divididos em x turmas)

« 2 dia da semana (E possivel mudarmos o
dia de acordo com a solicitacdo do
cliente.)

ESCOPO

« Os 4 Pilares: Conhecer, Aproximar, Agir, Facilitar;

* Mais protagonistas, menos coadjuvantes;

« Jornada do Cliente;

» Fidelidade: as novas linguagens;

« A importdncia de desenhar e entender os processos da
empresa sob a perspectiva dos clientes;

« O diferencial de se trabalhar o fator emocional e o plano
B em cada interacdo com os clientes;

« Desenvolver habilidades de comunicacdo;

« A import@ncia de gerar conexdo / empatia: empresa,
equipe e cliente;

« Customer Experience — fabricando experiéncias.

BENEFICIOS

Definir melhor propdsitos e objetivos do engajamento;
comunicacado e trabalho em equipe;
Consciéncia—Acdo da experiéncia memoravel;
Influenciar pessoas / clientes positivamente;
Colaboracdo;

Autoconhecimento;

Exercicios e reflexdes para o decorrer da semana;
Conexdo do Cliente com a Marca.

FORMATOS W

_HH .

Incompany  Palestras

ESTRATEGIAS PRATICAS

Acredito na aprendizagem pela prdatica em desafios
reais. Por isso, frabalharemos em grupos, com as
experiéncias propostas pelos participantes.  Todos
vivenciardo o processo de modelagem das solucoes e
poderdo, por meio da construcdo coletiva, aplicd-las a
jornada do cliente.

:: O treinamento pode ser adaptado de acordo com
demandas exclusivas do contratante.



Outros topicos

- | * Como se motivar
| diariamente
~ | * Humanize-se: “Comunicagdo
{ feita para pessoas”

 Criatividade e inovacao
(ferramentas, dt)




Treinamentos




COMPETENCIAS PESSOAIS COMPETENCIAS SOCIAIS Treinamento STEP!

Sdo importantes para um melhor
,_ _ _ clima de trabalho, construcdo de o -
Necessarias para a aceitagcdo relacionamentos, potencializam as divididas por afinidade e podem

colefiva e camaradagem. Se caracteristicas da equipe e ser desenvolvidas separadamente
OUSGHTGS, Inviabilizam a Vvivéncia harmonizam as re|ggées

no ambiente organizacional. corporativas em todos os niveis.

As competéncias ao lado estdo

ou em conjunto.

O Treinamento STEP constitui-se de

7 rodadas de aprendizagem. Em

PROATIVIDADE
SOLUCAO DE PROBLEMAS
CRIATIVIDADE
AUTO-GERENCIAMENTO
GESTAO DO TEMPO
ORGANIZACAO
COMUNICACAO
MARKETING PESSOAL
RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

10. MOTIVACAO

todas elas as acdoes serdo

estruturadas sob medida diante
TRABALHO EM EQUIPE

INTELIGENCIA EMOCIONAL
SOLUCAO DE CONFLITOS

da realidade do cliente.

FORMAGCAO DE NETWORKING

EMPATIA
GESTAO DE PESSOAS serdo consfruidas por meio da

As dindmicas e metodologias

el es e s B0 [

construcdo coletiva  entre o

confratante e a empresa de

treinamento.



Hoje é dia de
saber mais

O dbvio é sobre alguém
obvio até que e vogcé
seja dito. q ~
ainda ndo

conhece.

Que tal bater
um papo com um
cliente hoje?
Vamos, ld, fard
a diferenga no
seu dia.

Tem reunido
hoje? Prepare-
se para ela, seu
empenho fard a
diferenca

COMUNICAGAO

STEP

QUE A FORGA ESTEJA COM VOCE!

Ndo tenha
CAIXINHA medo de

arriscar.

Modelo de
Material para o
Treinamento

MINI CARTOES



“Seja firme
com 0S
Processos e

suave com
as pessoas.”

AS PESSOAS
PODEM NAQ SE
LEMBRAR DO QUE
VOCE FEZ au

\ Curtio

CARTAZES TEMATICOS









Café com Bell

Como funciona: Conversa com colaboradores de
forma individualizada para escuta, analise do perfil,
entrevista para entender as dores, satisfacdes e

contribuicdes dos colaboradores;

Conversa de 15 min com cada colaborador
Relatdrio apds o café.

Reuniao com o Gestor para analise dos resultados.




@J BORA CRIAR!



Nao ¢ necessario que voce
veja loda a escada. Apenas
d¢ o primeiro passo.

Martin Luther King







