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Contact

55 31 97514-8405 (Mobile)
magnohmartins@gmail.com
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magnohmarting (Linkacir
magnohmartins.com.br/ (C ny)
www.behance.net/magnomartins
(P 0)
magnohmartins.com.br/blog

Top Skills
Docéncia
Marketing de midias sociais

Planejamento estrategico

Languages
Portugués

Inglés (Profes
Espanhol (Element

Certifications

Curso Inteligéncia Emocional

Hotmart Academy - Laboratorio &
Pesquisa - Bronze

Hotmart Academy - Gestéo &
Negacios - Bronze

Filma Ai - Produgdo de Video com
Smartphon

Como Produzir Videoaulas (CAPES)

Honors-Awards

2° Lugar Prémio Top Blog Brasil
2012

Concurso Nacional Novos Poetas -
Prémio Poetize 2013

Concurso Nacional Novos Poetas -
Prémio Poetize 2016

Publications

Videoensaio e Educacao:
multimodalidade em videos hibridos
em ecossistemas no YouTube

Magno Martins

Estrategista e Professor de Marketing Digital | Mestrando
em Linguagens | Pesquisador em Social Video, Semidtica e
Sociossemidtica | Consultor | Palestrante | Criador de Contetdo

Summary

A minha missdo é te ensinar a como utilizar os meios digitais com
inteligéncia, consciéncia critica e, claro, responsabilidade!

Iniciei minha carreira no mercado digital em 2007, quando "quase
tudo era mato rs". Desde entdo, os horizontes dos meus propositos
profissionais sempre se alinharam entre Educacao e Meios Digitais,
com a mente e o coragao abertos para aprendizados constantes.

Os meus primeiros passos comegaram em grandes empresas como
Sebrae Minas e BHS - Belo Horizonte Sistemas e, atualmente, sou
profissional independente, aprimorando cada vez mais as minhas
expertises em:.

- Planejamento Estratégico em Marketing Digital (Sites, Blogs, E-
mail Marketing e Midias Sociais)

« Gestdo e Curadoria de Contetidos

- Trafego Pago (Facebook Ads, Instagram Ads e YouTube Ads)

« Planejamento e Produgéo de Eventos

» Social Video

Desde 2012, atuo voluntariamente no Cinemascope, onde sigo em
diversas frentes do projeto em equipe, como:

+ Gestéo de Conteldo

+ Gestao de Projeto

» Gestdo de Midias Sociais

» Roteirista de Videos para YouTube

Com o langamento da Plataforma de Cursos Cinemascope, expandi
minhas atividades no projeto em:

* Inbound Marketing
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Criadores de Contetido do YouTube:
uma analise das agoes YouTube
Negro e Mulheres Criadoras

Uma Pedagogia dos
Multiletramentos

Artigo

« Planejamento Estratégico de cursos em formatos ao vivo, EAD e

lives

- Langamento de cursos ao vivo, EAD e lives
« Gestao de Infoprodutos

Pela minha vontade de aprender cada vez mais, principalmente para
fortalecer a Cultura, atuei como voluntario no FAD - Festival de Arte
Digital (2012), além de ter criado a Revista Cultive, um site sobre
eventos culturais alternativos em BH (2013 e 2014).

A veia cava do conhecimento vem desde crianca e, atualmente, atuo
como Professor e Palestrante em Marketing Digital, onde ja atuei
em instituicdes Sebrae Minas e Senac Minas, além de ter lecionado
sobre Monetizagdo de Canais Digitais no Centro Universitario UNA.

E, para fortalecer ainda mais o mercado com conhecimento,
atualmente sou Mestrando em Estudos de Linguagens no Cefet-MG,
desenvolvendo uma pesquisa que envolve Educacgao, Videoaulas e
YouTube, em constantes aprendizados sobre:

- Semiotica

« Semiotica Social

« Gramatica do Design Visual
- Letramento Digital

« Letramento Visual

» Multimodalidade

= Cultura da Convergéncia

« Cultura da Conexao

» Cibercultura

Estou sempre com o coragao e mentes abertas para novos
aprendizados, seja com meus clientes, alunos e colegas/amigos de
mercado. Acredito que a troca de experiéncias e aprendizados €
crucial para elevarmos o mercado digital para novos patamares.

Bora abrir dialogos?
E-mail: eu@magnohmartins.com.br
Instagram: https://www.instagram.com/magnohmartins/
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Experience

Magno Martins
Estrategista e Consultor de Marketing Digital
March 2016 - Present (7 years 10 months)

Desenvolvimento de Planejamento Estratégico e Consultorias em Marketing

Digital para empresas e profissionais, com foco em:

:: Planejamento de Midias Sociais (Facebook, Instagram, LinkedIn, YouTube,
Pinterest)

- Desenvolvimento de Conteudos para Sites e Blogs

. Planejamento de E-mail Marketing

:» Curadoria de Contelidos para Podcast

- Planejamento de Midia Online para Facebook Ads, Instagram Ads e
YouTube Ads

Palestrante com os temas de:

:: Marketing Digital para empresas
:: Planejamento de Midias Sociais
:: Social Video e Video Marketing
:: Monetizagao de Canais Digitais

Cinemascope

Gestor de Infoprodutos Educacionais
January 2019 - Present (5 years)

Gestdo de cursos (ao vivo e EAD), Masterclass e maleriais educacionais na

Plataforma de Educacao do Cinemascope, com foco em:

:: Planejamento Estratégico em cursos ao vive e em EAD;

- Desenvolvimento de planos de ensino;

 Planejamento estratégico de captagao de leads (Webinars, Lives, eBook,
dentre outros)

2 Lancamento de infoprodutos
:: Campanhas de Midia Online, Social Ads e Marketing Digital
:: Suporte para alunos e professores

Senac Minas
Professor de Marketing Digital
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January 2019 - Present (5 years)

Professor de curso de extensao em tematicas sobre Marketing Digital,
com foco em atender alunos da pds graduagéo Senac Minas e clientes

interessados.

Faculdade Sudoeste (FASU) - Unigrad
Professor de Marketing Digital
April 2022 - June 2022 (3 months)

Professor convidado para ministrar as disciplinas de Estratégias de Marketing

Digital e Gestao de Midias Sociais, com foco em:
Marketing Digital | - Estratégias de Marketing Digital:

1. A Evolugao do Marketing e o que € Marketing Digital

2. Os desafios e perspectivas da Transformagao Digital para empresas

3. Boas praticas nos meios digitais

4. Para além da persona: quem & sua Buyer Persona no Digital?

5. Definindo as conversoes dos meios digitais (Site, Blog, E-commerce, Social
Commerce)

6. O Marketing de Contetido para além do funil de vendas

7. Contetidos organicos e patrocinados para posicionamento de mercado

8. Explorando as Audiovisualidades com estratégias digitais

9. Newsletters e E-mail Marketing para construir relacionamento com clientes
10. Métricas, monitoramento e relatdrios de agbes digitais

11. O Marketing de Influéncia para negocios

12. Panorama das Midias Sociais

13. Tendéncias e perspectivas do digital

Marketing Digital Il - Gestao de Midias Sociais:

1. Midias Sociais como canais de relacionamento

2. Ferramentas indispenséaveis para a gestao de Midias Sociais

3. As midias sociais © suas oportunidades para sstratégias on-line e off-line
4. Marketing de Contetido e suas possibilidades em Midias Sociais

5. Mapeamento de Midias Sociais

6. Quem & vocé na fila do pao? O LinkedIn como ferramenta de Personal
Branding
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7. A triade Facebook, Instagram e WhatsApp Business

8. Explorando as potencialidades do Google Meu Negdcio e YouTube

9. Trafego Pago: desenvolvendo estrategias de campanhas para Facebook
Ads

e Instagram Ads

10. Métricas, monitoramento e relatérios de Midias Sociais

11, Expandindo as possibilidades de presenga digital: Twitter, Pinterest e Tik
Tok

12. Apresentacao de Cases

Centro Universitario Una

Professor de Monetizagao de Canais Digitais

August 2018 - December 2020 (2 years 5 months)

Professor da disciplina de Monetizagdo de Canais Digitais na Pos Graduagao
Comunicacéo Digital e Midias Sociais no Centro Universitario Una - Campus
Guaijajaras (2018 a 2020).

Professor orientador de Trabalhos de Concluséo de Curso no Centro
Universitario Una - Campus Guajajaras (2017 a 2019).

IBGA - Instituto Brasileiro de Gestao Avangada
Professor EAD de Midias Sociais e Marketing Digital
June 2018 - June 2020 (2 years 1 month)

Professor de EAD em disciplinas de Midias Sociais e Marketing Digital na Pos
Graduacéo Latu Sensu PNL Coaching, Lideranca e Gestéo Estrategica.

Akmos

Analista de Marketing Digital

February 2014 - March 2016 (2 years 2 months)

- Planejamento e estratégias para midias sociais como Facebook, Twitter,
Instagram, Youtube e Pinterest

- Coordenagéo de eventos empresariais nacionais e internacionais

- Coordenacao de editorias para Blog

- Coordenagéo de a¢des em e-mail marketing
- Suporte em agtes de Endomarketing

BHS - Belo Horizonte Sistemas
WEB Designer
January 2010 - July 2013 (3 years 7 months)
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- WEB Designer no Sebrae-MG

- Suporte em administragéo de contetdos para Sites e Blogs

- Suporte em Midias Sociais como Facebook, Twitter e Youtube

- Suporte em eventos (Feira do Empreendedor 2010 e 2012)

- Suporte em elaboragao de videos para projetos

- Suporte em acdes de e-mail marketing

- Suporte em pracessos internos (documentagoes, pagamento de notas

fiscais, entre outros)

FAD - Festival de Arte Digital

Monitoria de Galeria do FAD 2012
October 2012 - November 2012 (2 months)

Trabalho voluntario em galeria de arte do FAD - Festival de Arte Digital, de
5/10/2012 a 18/11/2012.

Sebrae-MG

Estagiario de Internet

December 2007 - December 2009 (2 years 1 month)

Estagiario de Internet no Portal Sebrae-MG.

- Suporte em administragdo de contetidos para Sites e Blogs

- Suporte em Midias Sociais como Facebook, Twitter e Youtube
- Suporte em eventos (Feira do Empreendedor 2008)

- Suporte em elaboragéo de videos para projetos

- Suporte em agbes de e-mail marketing

- Suporte em processos internos (documentagbes, pagamento de notas
fiscais, entre outros)

Faculdade Senac Minas
Estagiario de Informatica
September 2006 - September 2007 (1 year 1 month)

- Monitoria de Laboratério da Faculdade SENAC Minas
- Manutengéo Preventiva de Microcomputadores

- Suporte em programas

Suporte na glaboragdo de documentos em sacretaria académiaca

Agéncia Comunicar
WEB Designer e Designer Grafico
March 2006 - May 2008 (3 months)
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Desenvolvimento de pegas gréaficas e digitais.

Manchester - Tubos e Perfilados

Menor Aprendiz em Ferramentaria
August 2004 - December 2005 (1 year 5 months)

Menor Aprendiz em Ferramentaria, ministrado pela SENAI Minas.

Education

Centro Federal de Educacéo Tecnologica de Minas Gerais
Mestrado em Linguagens, Linguistica - (2020 - 2022)

Centro Federal de Educagédo Tecnologica de Minas Gerais
Pés Graduagéo Stricto Sensu, Estudo de Linguagens - (2019 - 2020)

B.l. International
Master of Business Administration (M.B.A.), Gestdo Empreendedora em
Marketing Digital - (2015 - 2016)

Plug Minas
Curso Assistente de Gestao Cultural - Pronatec, Gestao

Cultural - (2013 - 2013)

Centro Universitario de Belo Horizonte
Tecndlogo, Produgao Multimidia - (2011 - 2013)
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Orcamento

Destinatario:

ASSOCIACAO MOVE CULTURA
11.197.128/0001-03

Rua Monsenhor Bicalho, 263 - Eldorado

Contato: administrativo@movecultura.org.br

Prestador:

Magno Henrique Martins Alves inscrito no
CNPJ:24.540.472/0001-03, residente e domiciliado no enderego:

Av. Rio S30 Francisco n? 542, Bairro: Novo Riacho-Contagem/MG.
Professor de Ferramentas Digitais e Mercado de Trabalho

Valor: 80,00 a hora/ aula.

|rzd /’f’w(/ M

Contagem 29/03/2024

Validade de 45 dias



Cliente:

ASSOCIACAO MOVE CULTURA
11.197.128/0001-03

Rua Monsenhor Bicalhe, 263 - Eldorado
Contato: administrativo@movecultura.org.br

Servico

Aula de Ferramentas Digitais

Valores: 150,00 hora/aula

Validade: Este orcamento tem validade de 15 dias.

Woumy B. g

BELO HORIZONTE, 28 DE FEVEREIRO DE 2024

Daisy Batista Silva
CNPJ 30928270/0001-28

R FRANCISCO AUGUSTO ROCHA, 106 - PLANALTO / BH-MG
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' Valor de R$ 100,00 por aula. -
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Orcamento

Destinatario:

ASSOCIACAO MOVE CULTURA
11.197.128/0001-03

Rua Monsenhor Bicalho, 263 - Eldorado

Contato: administrativo@movecultura.org.br

Prestador:

Magno Henrique Martins Alves inscrito no
CNPJ:24.540.472/0001-03, residente e domiciliado no endereco:

Av. Rio Sio Francisco n° 542, Bairro: Novo Riacho-
Contagem/MG.

Professor de Marketing Digital e Cria¢do de Contetidos para
Redes Sociais.

Valor: 80 00 a hora/ aula.
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Contaéem 29f0£/2024

Validade de 45 dias



Cliente:

ASSOCIACAQ MOVE CULTURA
11.197.128/0001-03

Rua Monsenhor Bicalho, 263 - Eldorado
Contato: administrativoe@maovecultura.org.or

Servico

Aula de Marketing Digital.

Valores: 150,00 hora/aula

Validade: Este orcamento tem validade de 15 dias.

Doasy B. $lva_

BELO HORIZONTE, 28 DE FEVEREIRO DE 2024

Daisy Batista Silva
CNPJ 30928270/0001-28

R FRANCISCO AUGUSTO ROCHA, 106 - PLANALTO / BH-MG
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 016/ATMF/2023/2024
CONTRATANTE:

ASSOCIACAO MOVE CULTURA - MOVE, pessoa juridica de direito privado, sendo uma
Organizagdo da Sociedade Civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°
11.197.128/0001-03, com sede na Rua Monsenhor Bicalho, 263, Bairro Eldorado,
Contagem/MG, CEP 32310-220.

CONTRATADO:

MAGNO HENRIQUE MARTINS ALVES, microempresario individual inscrito no CNP] sob
o n° 24.540.472/0001-03, brasileiro, solteiro, microempresario, CPF: 016.490.086-90, CI
MG-14.417.476, residente e domiciliado a Av. Rio Sao Francisco, n° 542, Bairro Novo
Riacho, Contagem/MG, CEP: 32.280-440, doravante denominado CONTRATADO.

Considerando que o CONTRATANTE é responsavel pelo Projeto “Tecnologia que Move 0
Futuro”, realizado por meio do Termo de Fomento 038/2023, firmado com o Municipio
de Contagem, cujo objetivo é ofertar um programa de formagdo focado na inovagao e na
inclusdo tecnolégica, para contribuir diretamente com a qualificagdo e inser¢do no
mundo de trabalho de adolescentes com idade entre 14 e 17 anos, residentes e
matriculados nas escolas piiblicas do municipio de Contagem;

Pelo presente instrumento particular, as partes celebram o presente Contrato sob as
seguintes condigdes:

Clausula Primeira - Objeto

0 objeto do presente contrato é a prestacio, pelo CONTRATADO, do servigo de Professor
de Marketing Digital e Criagdo de Contetido para Redes Sociais e Ferramentas Digitais no
mercado de trabalho, para execugao do Projeto.

Paragrafo Unico: A contratagio do prestador de servigos se deu apés realizagdo do
processo seletivo para escolha de professores para atendimento ao projeto, executado
no dia 22.01.2024, no qual o mesmo foi aprovado e classificado em primeiro lugar.

Clausula Segunda — Obrigagdes Do Contratado

S3o0 obrigagdes do CONTRATADO:
I - Prestar ao CONTRATANTE o servigo indicado na Clausula Primeira, conforme
especificagoes abaixo:
a) Elaborar planejamento, executar, elaborar relatérios (de atividade e fotografico)
e colher assinatura na lista da presenca de cada oficina/curso, conforme
especificagdes acordadas entre as partes.
b} Informar a CONTRATANTE os dias e horéarios que possua disponibilidade para
que possa ser criado 0 calendério de aulas.
¢) Umavez criado o calendéario, cumpri-lo com eficidncia.

movetullura
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Il - Cumprir as solicitagdes do CONTRATANTE na execugéo do presente Contrato,
observando os padrédes adequados de qualidade e seguranca.

Il - Assegurar o perfeito cumprimento deste contrato, responsabilizando-se
objetivamente por quaisquer danos sofridos pelo CONTRATANTE e/ou por qualquer
terceiro, no caso de descumprimento deste inciso.

IV - Responsabilizar-se pela guarda e manutengdo dos materiais, equipamentos efou
ferramentas de sua propriedade que eventualmente sejam utilizados na prestagao do
servigo, ndo cabendo ao CONTRATANTE nenhuma responsabilidade nesse sentido.

V - Por se tratar de uma parceria nos termos da Lei 13.019/2014, a natureza dos
recursos para pagamento pelos servigos prestados pelo CONTRATADO, ele se
compromete encaminhar. mensalmente todos os documentos comprobatérios de
prestacio de servigos, necessarios a composicdo do processo de prestagao de contas,
junto a Secretaria Municipal de Direitos humanos e Cidadania de Contagem, a saber:
relatério de atividades prestadas.

VI - Nfio ceder, transferir ou subcontratar a execugdo de parte ou de todo o objeto deste
CONTRATO sem prévia ¢ expressa autorizagio do CONTRATANTE;

VII - Fornecer ao CONTRATANTE, sempre que for demandado, todo e qualquer
documento e relatérios contendo as informagdes necessarias para a avaliagdo e
acompanhamento das atividades desenvolvidas, em especial ao atendimento da
legislagao pertinente;

VIII - Nio assumir quaisquer despesas em nome e por conta do CONTRATANTE;

IX - Responsabilizar-se por todas as obrigagdes junto aos 6rgios fiscalizadores e
regulamentadores que dizem respeito ao seu fazer profissional no cumprimento do
objeto do presente contrato;

X - Comunicar imediatamente a CONTRATANTE eventuais falhas, incorre¢oes ou
necessidades de modificacdes na execugio dos trabalhos;

XI - Responder perante a CONTRATANTE e a terceiros pelo énus e despesas resultantes
de guaisquer processos administrativos e/ou judiciais decorrentes de eventuais
prejuizos e danos causados por sua culpa ou dolo, demora, erro ou omissdo na execucdo
dos servigos que constam no objeto do presente CONTRATO;

XII - Manter atualizada a documentagdo exigida pelo processo de cadastramento,
selegdo e prestagio de contas inerentes a sua prestagao de servigos;

XIII - Respeitar e cumprir os termos do presente Contrato.

Paragrafo primeiro - 0 CONTRATADO se responsabiliza objetivamente por qualquer
vicio ou fato do servico nos termos da Lei 8.078/90, inclusive perante terceiros, ficando
garantidos ao CONTRATANTE os direitos de denunciacdo 2 lide e de regresso, além da
aplicagio de multa contratual e reparagdo por perdas e danos, no caso de qualquer
prejuizo ou questionamento judicial ou extrajudicial sofrido em fungio da inobservancia
da obrigagio estipulada neste paragrafo.

Paragrafo segundo - Para fins de aplicagdo do pardgrafo anterior, as partes acordam
que o prazo prescricional aplicavel para a responsabilizagdo por vicio ou fato do servigo
é o previsto na Lei 8.078/90 ou maior, caso haja previsio especifica em outra lei.

Paragrafo terceiro - Em caso de questionamento judicial contra o CONTRATANTE,
conforme previsto no paragrafo terceiro supra, o CONTRATADO assume desde logo sua
legitimidade como sujeito passivo da relagio juridica discutida, devendo integrar a lide
nos termos dos arts. 338 e 339 do Cédigo de Processo Civil.

movecultura
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Paragrafo quarto - O CONTRATADO nio poderd emitir boleto bancirio contra
terceiros, duplicata ou qualquer tipo de titulo de crédito om base no presente Contrato e
tampouco negociar com terceiros os créditos devidos pelo CONTRATANTE, sob pena de
aplicagdo das penalidades previstas na Cléusula Oitava.
Parigrafo quinto - O CONTRATADO se compromete a ndo utilizar qualquer produto
contrabandeado ou de origem ilicita, conhecido como pirata. E se compromete, também,
a nio empregar/permitir mio-de-obra infantil, trabalho anélogo ao escravo ou qualquer
forma de trabalho ilegal em qualquer atividade desenvolvida.

Clausula Terceira — Obrigacoes Do Contratante

S3o0 obrigagdes do CONTRATANTE:

I - Pagar ao CONTRATADO o valor acordado na forma da Clausula Quarta, procedendo
com as retencdes fiscais e previdencidrias cabiveis, conforme a legislagao;

II - Respeitar e cumprir os termos do presente Contrato.

Clausula Quarta — Do Preco

Pela execucio do presente Contrato, o CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO, pela
prestagio do servigo, o valor de R$ 80,00 (oitenta reais) /hora. O valor global deste
contrato podera chegar a até R$ 16.000,00 (Dezesseis mil reais), o que correspondera
120h (cento vinte horas) de prestagdo de servigos para execugdo da oficina/curso de
Marketing Digital e Criagio de Contelido para Redes Sociais e 80h (oitenta horas) do
Curso/Oficina Ferramentas Digitais no Mercade de Trabalho. O pagamento serad
realizado por meio do Pix: 016.490.086-90, de titularidade do CONTRATADO, em até 30
(trinta) dias ap6s o envio do documento fiscal com as informagdes corretas, juntamente
com documentos comprobatérios de execugdo das atividades e certiddes negativas de
débitos (Municipal, Estadual, Federal, Trabalhista, FGTS, INSS).

Parigrafo primeiro - O CONTRATADO devera enviar ao CONTRATANTE a
documentagao fiscal correspondente, com as informagdes solicitadas pelo
CONTRATANTE, inclusive referéncia ao Termo de Fomento, perfodo de execucao, valor,
nome e niimero de inscricdo no CNP] do CONTRATANTE e do CNP) do CONTRATADO.
Parigrafo segunde - Em caso de descumprimento do paragrafo anterior, fica a data de
vencimento prevista no caput prorrogada por tantos dias quantos forem os dias de
atraso na entrega dos dados do CONTRATADO, necessarios 4 emissdo da documentagdo.
Paragrafo terceiro - Sem prejuizo da emissio de documento fiscal habil pelo
CONTRATADO, tera forga de recibo, para fins de prova de pagamento, 0 comprovante de
depésito em conta bancéria de titularidade do CONTRATADO. A critério do
CONTRATANTE, tal comprovante poderd substituir a assinatura do CONTRATADO em
recibo, ficando definido entre partes que o referido comprovante serd prova de
pagamento da divida, nos termos do parédgrafo tnico do art. 320 do Cédigo Civil.
Paragrafo quarto - Estdo incluidos no valor total estipulado no caput todos os gastos
necessdrios para a execugdo do presente contrato, inclusive encargos sociais e

trabalhistas, agenciamento, tributos (inclusive ISSQN e ICMS), lucro do CONTRATADO,
gastos relativos a hospedagem, alimentacdo e deslocamento e quaisquer outros onus

que porventura possam recair sobre o fornecimento do objeto contratado, ndo sendo
devida nenhuma importéncia adicional pelo CONTRATANTE.
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Paragrafo quinto - 0 CONTRATADO devera informar os dados bancérios, para fins de
pagamento, tendo ciéncia de que o BANCO utilizado pelo CONTRATANTE é o BANCO DO
BRASIL e se for apresentada outro banco para fins de pagamento ao CONTRATADO e
isso gerar qualquer despesa, desde ja fica o CONTRATANTE autorizado a descontar no
préximo pagamento do CONTRATADO o valor da despesa.

Paragrafo sexto - Os documentos fiscais serdo emitidos pelo CONTRATADO em
conformidade com as exigéncias legais, especialmente as de natureza fiscal, destacando
os percentuais de reten¢ao de qualquer natureza, quando exigiveis, assim como
informando eventuais hipéteses de ndo retengdo de tributos.

Clausula Quinta - Da Vigéncia
0 presente Contrato tera vigéncia desde a data de 04/03/2024 até o dia 29/08/2024 .

Paragrafo Primeiro - A vigéncia do contrato poderi ser prorrogada por meio de Termo
Aditivo para os casos de prorrogacdo da vigéncia da parceria e necessidade de
ampliagio de dias de prestagdo de servicos, havendo interesse das partes e
disponibilidade de recursos.

Pardgrafo Segundo - A rescis3o, a extingéo ou o fim da vigéncia do presente Contrato
sob nenhuma hip6tese afetard eventual cessdo de direitos autorais/Propriedade
Intelectual ou a obrigagdo de Sigilo previstas neste acordo, que serdo efetivadas em
carater irrevogavel, definitivo e perpétuo.

Clausula Sexta - Dos Direitos Autorais

0 CONTRATADO cede ao CONTRATANTE, em cariter definitivo, permanente e
irrevogavel, nos termos dos artigos 49 e 50 da Lei 9.610/98, todos os direitos
patrimoniais eventualmente resultantes dos servigos executados em funcio deste
Contrato, por ele e por sua equipe técnica, caso exista, inclusive Direitos Autorais,
Conexos e de Imagem e Voz. Inclui-se na presente cessao todo o material eventualmente
produzido, que podera ser produzido, alterado, editado, adaptado, traduzido, acrescido
de fonogramas ou produgdo audiovisual, comunicado ao publico, armazenado e afixado
em qualquer pafs, por qualquer meio, inclusive por fotografias, filmagens e gravagdes de
audio e/ou video, para qualquer finalidade, sendo-lhe ainda permitida a distribuigdo de
fotografias, gravagdes, filmagens e demais formas de fixagio da obra, mediante cabo,
fibra Gtica, satélite, CD, DVD, arquivo eletrdnico/digital, website, plataformas digitais,
streaming ou por qualquer outro tipo de midia eletronica ou digital.

Paragrafo primeiro - O CONTRATADO cede ainda ao CONTRATANTE, em carater
definitivo, permanente e irrevogavel, todos os demais direitos de Propriedade
Intelectual eventualmente aplicdveis sobre as criagdes resultantes dos servigos
executados em funcio deste Contrato, inclusive marcas e desenhos industriais.
Paragrafo segundo - 0 CONTRATANTE podera utilizar e dispor livremente dos direitos

ora cedidos, inclusive por meio de terceiros por ele autorizados, nio sendo devido
nenhum 8nus ou valor adicional ao CONTRATADO ou a sua equipe tecnica = casu exista,

em fungio da cessdo ora realizada ou de novos usos do material, dando-se, por meio
deste Contrato, plena e definitiva quitagdo, sendo a retribui¢do por sua utilizagdo
prevista no valor contratado.
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Pardgrafo terceiro - Para a efetiva realiza¢ao das disposigBes previstas nesta Clausula,
o CONTRATADO se compromete a colher, por escrito, a autorizagdo de todos os
membros de sua equipe técnica, se houver, que sejam enquadrados como autores ou
coautores das criacdes que eventualmente decorram do presente Contrato, nos termos
das Leis 9.279/96 e 9.610/98. Caso o signatario do presente Contrato seja configurado
como autor ou coautor das criagdes, fica estipulado que sua assinatura no presente
documento o obriga pessoalmente e em nome préprio quanto as autorizagoes /licencas
de Direitos de Propriedade Intelectual,” sem prejuizo da vinculagdo integral do
CONTRATADO, caso este seja pessoa juridica.

Paragrafo quarto - Fica garantido o direito de regresso do CONTRATANTE contra o
CONTRATADO e contra o seu representante, solidariamente, além da aplicagdo de multa
de 20% (vinte por centro) do valor total do contrato e reparagdo por perdas e danos, em
caso de questionamento por qualquer pessoa dos dispositivos de transferéncia de
Direitos de Propriedade Intelectual previstos nos parigrafos da presente Clausula,
inclusive na hipétese de descumprimento do disposto no parégrafo terceiro supra.
Paragrafo quinto - 0 CONTRATADO podera utilizar as obras eventualmente criadas na
execugdo deste contrato exclusivamente para composi¢do de seu portfélio, desde que tal
uso tenha apenas carater de divulgagdo dos servicos do CONTRATADO.

Paragrafo sexto - 0 CONTRATANTE se compromete a respeitar os direitos autorais
morais do CONTRATADO sobre as obras resultantes dos servicos eventualmente
executados por ele, em fungao deste Contrato, abstendo-se de qualquer uso gue
prejudique a imagem do CONTRATADO, nio se responsabilizando pelo descumprimento
dessa obrigagdo por terceiros.

Paragrafo sétimo - O CONTRATANTE fica configurado como exclusivo titular da obra,
nos termos dos artigos 28, 29 e 79 da Lei 9.610/98, podendo usar e dispor dos direitos
cedidos no caput, pessoalmente ou por meio de terceiros, para livre utilizagdo e fixa¢ao
em qualquer meio ou midia.

Cliusula Sétima - Da Inexisténcia De Vinculo Trabalhista

Nio se estabelece, por for¢a deste Contrato, qualquer vinculo empregaticio entre o
CONTRATANTE e o CONTRATADO, bem como empregados, socios, administradores,
dirigentes, prestadores de servigo ou prepostos do CONTRATADO, se houver, inclusive
profissionais por este eventualmente agenciados/contratados, sendo o CONTRATADO o
{inico responsdvel pelo pagamento de todas as despesas relativas as pessoas que venha
a utilizar para a execugdo dos servigos abrangidos no objeto do presente Contrato, af
incluidos os respectivos saldrios, encargos trabalhistas, tributérios e previdenciérios.
Pardgrafo tnico - O CONTRATADO assume o pagamento de quaisquer encargos
trabalhistas, fiscais e/ou previdenciarios que possam surgir em virtude deste Contrato,
conferindo ao CONTRATANTE direito de regresso e denunciacio 2 lide contra o
CONTRATADO por quaisquer valores, encargos ou multas que sejam cobrados do
primeiro pelas pessoas listadas nesta Cliusula ou em fungdo destas, bem como por
qualquer outro motivo relacionado ao presente Contrato, assumindo desde logo sua

legitimidade como sujeito passivo da relagdo juridica discutida e devendo integrar a lide
nos termos dos arts. 338 e 339 do Codigo de Processo Clvll, sem prejuiro da aplisagae

das demais sangdes previstas neste documento.

Clausula Oitava - Da Multa e Descumprimento De Obrigacdes
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No caso de inadimpléncia dos servigos estipulados na Clausula Primeira ou atrasos na

sua execucio, por parte do CONTRATADO e/ou de sua equipe técnica, o CONTRATADO

néo fari jus ao pagamento previsto na Clausula Quarta, sem prejuizo da aplicacdo de
multa de 20% (vinte por cento) do valor total previsto na Clausula Quarta e da apuragao
de eventuais perdas e danos, devendo ainda restituir ao CONTRATANTE eventuais

valores brutos ja recebidos, acrescidos de juros de 1% a.m. (um por cento ao més) e

corregio monetdria, contados desde a data do pagamento original, além de tal infragdo

poder dar causa a rescisdo nos termos da Clausula Nona.

Paragrafo primeiro - O CONTRATANTE podera, a seu exclusivo critério, compensar

eventuais multas, ressarcimentos, descontos e indenizacoes devidas pelo CONTRATADO

com quaisquer valores que esta tenha a receber do CONTRATANTE.

Paragrafo segundo - No caso de necessidade de cobranca extrajudicial ou judicial

contra o CONTRATADO, serd ainda devido o valor adicional de 20% (vinte por cento)

sobre o valor cobrado, a titulo de honorarios advocaticios.

Clausula Nona - Da Rescisdo

0 presente Contrato podera ser rescindido:

I - De imediato, pelo CONTRATANTE, em caso de descumprimento de obrigagdo por
parte do CONTRATADO, com aplicagdo de multa no valor estipulado na Clausula Oitava,
sem prejuizo da apuragio de eventuais perdas e danos;

Il - Mediante notificagdo prévia e por escrito com antecedéncia de 5(cinco) dias, pelo
CONTRATANTE, sem 6nus.

[l - Até 2 (dois) dias antes da data prevista para inicio da prestagdo de servigos, sem
dnus para a CONTRATANTE, quando motivada por falta de quérum para formagdo da (s)
turma (s).

Paragrafo primeiro - No caso de rescisdo motivada por descumprimento de obrigagao
por parte do CONTRATADO, eventual saldo proporcional de pagamento pelos servigos
prestados sera calculado tendo em vista o servico efetivamente cumprido, descontadas
as multas, perdas e danos cabiveis nos termos da Clausula Oitava.

Paragrafo segundo - Em hipétese de caso fortuito ou forca maior, o CONTRATANTE
poders, a seu exclusivo critério e como alternativa & rescisdo, requerer o0
remanejamento de datas, cronogramas e fluxos de trabalho.

Clausula Décima - Da Auséncia De Novagdo
Qualquer tolerdncia na execugdo das obrigagoes previstas no presente Contrato ndo
constituird novagéo.

Clausula Décima Primeira - Do Sigilo

0 CONTRATADO deverad manter absoluto sigilo acerca das informagdes e documentos
obtidos em razio deste Contrato, devendo utilizar as informagdes confidenciais
exclusivamente 3 consecucdo do objeto do presente Contrato, sendo terminantemente
proibida sua utiliza¢ao de forma diversa, cabivel a consequente responsabilizagdo penal

e civil dos responséaveis pelo vazamento de informacdes e/ou documentos, sob pena de
rescisao contratual e demais sangbes previstas neste instrumento.

Paragrafo primeiro - A obrigagdo de confidencialidade prevista no caput estende-se
aos s6cios e membros das equipes do CONTRATADO e apenas nao sera aplicivel quando
as informacdes forem de conhecimento publico, ou ) forem reveladas por ordem
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judicial ou de autoridade competente. Se 0 CONTRATADO for obrigado a apresentar
informagdes de natureza confidencial em virtude da hipétese b acima, deverd, dentro de
24 (vinte e quatro) horas, notificar o CONTRATANTE sobre tal solicitagdo, o qual
analisar a razoabilidade da exigéncia e, as suas expensas, estara facultado a defender-
se contra a divulgagio de qualquer das informagdes confidenciais.
Paragrafo segundo - A infragdo da obrigagio de confidencialidade prevista no caput
ensejar4 na aplicagdo direta da multa no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por cada
informacdo revelada, sem prejuizo da apuragdo de perdas e danos e rescisdao do
presente Contrato.

Clausula Décima Segunda - Da Protecdo de Dados Pessoais

Fica estabelecido que:

I - 0 CONTRATADO declara estar ciente e concorda que 0S Seus dados pessoais serdo
coletados e tratados pela nos termos da Lei 13.709/18, podendo ser usados para fins de
execucdo e prestagdo de contas de projetos do CONTRATANTE, até a sua analise final,
realizagio das atividades do CONTRATANTE, exercer direitos em juizo, cumprir
obrigagio legal ou ordem judicial ou administrativa, podendo o CONTRATANTE, para
tanto, compartilhar os dados pessoais coletados com seus prestadores de servigos,
patrocinadores, parceiros e 6rgaos piblicos;

Il - Caso tenha acesso a dados pessoais de terceiros repassados pelo CONTRATANTE na
execug¢io do presente Contrato, 0 CONTRATADO se compromete a observar a Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/18) e a obrigagdo de sigilo nos termos do
presente Contrato, nao podendo utilizar os dados pessoais recebidos para finalidades
alheias ao presente Contrato. Na qualidade de operador de tratamento de dados, o
CONTRATADO deverd observar as orientaces do CONTRATANTE, incluindo os
parametros abaixo:

a) Atentar para a seguranga informacional do ambiente de tratamento de dados,
notificando imediatamente o0 CONTRATANTE em caso de vazamento dos dados, falha de
seguranga ou incidente similar;

b) Notificar imediatamente 0 CONTRATANTE caso receba do de titular de dados ou da
Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD) qualquer solicitagdo relativa aos
dados tratados na execugéo do presente Contrato;

c) Ndo promover ou permitir a transferéncia internacional dos dados pessoais sem 0
consentimento prévio por escrito do CONTRATANTE e com base nas instrugdes deste;

d) Auxiliar o CONTRATANTE com o cumprimento das obrigagdes de suas obrigacdes
conforme a Lei 13.709/18, inclusive para processar dados pessoais de forma segura,
responder a solicitagdes dos titulares ou das autoridades competentes.

INl - Os dados pessoais sensiveis do CONTRATADO e/ou membros de sua equipe que
forem coletados (registro de imagem e voz), serdo tratados, armazenados e utilizados
para as finalidades no inciso I e na Clausula Sexta.

Paragrafo primeiro - A infragdo da obrigagdo prevista no inciso Il do caput ensejard na
aplicagdo direta da multa no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) por cada informagio

revelada ou tratada em desconformidade com o presente Contrato, sem prejuizo da
apuragao de perdas e danos e rescisao do presente Contrato.

Paragrafo segundo - Fica garantido o direito de regresso do CONTRATANTE contra o
CONTRATADO e, caso o CONTRATADO seja pessoa juridica, contra o seu representante,
solidariamente, em caso de questionamento por qualguer pessoa sobre tratamento de




dados realizado pelo CONTRATADO em desconformidade com a Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/18) ou as orientacdes do CONTRATANTE, assumindo
o CONTRATADO desde logo sua legitimidade como sujeito passivo da relagao juridica
discutida e devendo integrar a lide nos termos dos arts. 338 e 339 do Cédigo de
Processo Civil, sem prejuizo da reparagdo por perdas e danos aplicagdo das sangbes
previstas neste documento.

Clausula Décima Terceira - Do Foro
Fica eleito o foro de Contagem - MG para dirimir qualquer divida referente ao presente
Contrato.

Por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento, em 2
(duas) vias de igual teor e na presenga das testemunhas, obrigando-se por si, seus
herdeiros e sucessores a qualquer titulo, reconhecendo como vilida eventual assinatura
eletrbnica, digital ou digitalizada aposta no presente documento. Atos eventualmente
praticados anteriormente 2 assinatura do presente documento ficam ratificados pelas
partes e se submetem as regras do Contrato e seus aditivos.

Contagem, 04 de margo de 2024.
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RELATORIO DE ATIVIDADES - ATMF

CURSO: FERRAMENTAS DIGITAIS E MERCADO DE TRABALHO
PROFESSOR: MAGNO HENRIQUE MARTINS ALVES

CARGA HORARIA/MES: 16H / MARCO 2024

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS: 016/ATMF/2023-2024
PERfODO DE EXECUCAO: 01/03/2024 A 31/03/2024

AULA 01

Carga Horéaria: Zh

Tema: Boas-vindas & O que
sdo Ferramentas Digitais?

Dia: 04/03/2024

Contetido: apresentacdo e Canvas
Ferramentas Digitais

Objetivos: apresentar o professor e e
alunos com dinamica, além de trazer
um alinhamento sobre as
ferramentas, metodologias e

atividades ministradas durante o
CUrso.
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Atividades e Resultadaos:

Apresentagio com Dindmica Bala
com uma Mdo: com o tempo de
10seg, os alunos foram desafiados a
abrir uma bala somente com a mao
esquerda.

Resultado: conversamos  sobre
importancia do trabalho junto com o
outro e o desenvolvimento do
pensamento coletivo, onde todos
podem aprender uns com os outros,
trazendo um olhar sobre o mercado
de trabalho.

Canva Ferramentas Digitais: para
compreenderem mais sobre a oferta
do curso, bem como sobre quais

ferramentas digitais seriam
abordadas nos encontros, foi
proposto para os alunos o

preenchimento de um Canva de
Ferramentas Digitais, desenvolvido
pelo professor com metodologia
Design Thinking, onde toda a turma
foi dividida em duplas para que eles
pudessem pensar quais sao os tipos
de documentos em Word, Excel e
Power Point que as empresas de
diversos segmentos mercadologicos,
podem utilizar no dia a dia.

Resultado: a interagao inicial entre
os alunos foi muito boa, onde eles

tiveram wm tempe para se conhaceor o

ainda juntos preencher o Canvas

Ferramentas Digitais
colaborativamente, além de
proporem aprender outras

ferramentas como CapCut e Canvas.
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Carga Horaria: 2h
Tema: Microsoft Word ¢
Contrato de Prestagio de

Servicos - Parte 01.

Dia: 06/03/2024

AULA 02
Contetido: introducdo ao software
de edicio de documentos e

formatagdo inicial de Contrato de
Prestacdo de Servigos via Microsoft
Word.

Objetivos: desenvolver o olhar sobre
a importancia do Contrato de
Prestagio de Servigos, além de
explorar os comandos iniciais do
Microsoft Word como abrir, salvar e
formatar o documento.

Atividades e Resultados:

Atividades: foi apresentado um
documento de Contrato de Prestacdo
de  Servigos  totalmente  sem
formatagdes dentro do Microsoft
Word, onde os alunos aprenderam o0s
principais recursos do software, bem
como os primeiros comandos de
formatacio de documento.

Resultados: os alunos aprenderam
sobre os comandos iniciais do
Microsoft Word como Abrir, Salvar e a
formatar o programa pelo Menu
Péagina Inicial dentro do software.

AULA 03

Carga Horaria: 2h

Tema: Apresentagao Padlet
Microsoft Word e Contrato
de Prestacdo de Servigos -
Parte 02.

Dia: 11/03/2024

Contetido: apresentacio do Padlet e
continuagao de formatagdo de
Contrato de Prestagdo de Servigos.

Objetivos: utilizar uma ferramenta
digital colaborativa com os alunos
para armazenamento de trabalhos
realizados em sala de aula e dar
continuidade na formatagao do
Contrato de Prestagdo de Servigos,
considerando fun¢des de inser¢do de
imagem, cabecalho, rodapé e

formatagao do documento.

Atividades e Resultados:

Atividades: a aula foi iniciada com a
apresentacdo do Padlet para os
alunos conhecerem e realizar o
upload de suas atividades em sala de
aula. Apé6s isso, foi dada a
continuidade na formatagdo do
Contrato de Prestacio de Servigos,
onde os alunos deram continuidade
na formatacdo do documento.

Resultados: os alunos aprenderam
sobre uma ferramenta de gestdo de
documentos online e gratuita,
trazendo as possibilidades de
utilizarem o recurso digital fora de
sala de aula. Dando continuidade na
formatacdo do Contrato de Prestagdo
de Servigos, os alunos exploraram os
recursos do Menu Inserir, Design e
Layout.

Ao final da aula, todos os alunos
fizeram upload de suas atividades via
Padlet, de acordo com a data da aula.
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AULA 04

Carga Horaria: Zh

Tema: Microsoft Word para
criacao Tabelas e
Formatacdao de Documentos
Administrativos em
Microsoft Word - Parte 01.

de

Dia: 13/03/2024

Conteudo: apresentacdo de recursos
de tabelas dentro do Microsoft Word
e formatacio de Documentagoes
Administrativos.

Objetivos:  desenvolver  tabelas
simples para organizacdo de dados e
aprender a formatar Documentagoes
Administrativas essenciais para a
gestao e organizacdo de empresas.

Atividades e Resultados:

Atividades: a aula foi iniciada com a
apresentacio dos recursos de Tabela
via Microsoft Word, demonstrando a
potencialidade do recurso, além de ja
trazer um exercicio pratico de
Cadastro de Colaboradores. Ap6s isso,
para fixar ainda mais os
conhecimentos das aulas anteriores,
0s alunos formataram
Documentagoes Administrativas
como Carta de Pedido de Demissao,
Cadastro de Fornecedores e Aviso
Prévio de Férias.

Resultados: os alunos aprenderam
sobre como organizar, de forma
efetiva, dados em Tabelas via
Microsoft Word e ainda tiveram
atividades de formatacdes de
Documentagoes Administrativas para
fixarem ainda mais os conhecimentos
repassados pelos menus Pagina
Inicial, Inserir, Design, Layout e
Revisdo do software.

Ao final da aula, todos os alunos
fizeram upload de suas atividades via
Padlet, de acordo com a data da aula.
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AULA 05

Carga Horaria: 2h
Tema: Microsoft Word para
Formatacao de Documentos

Administrativos - Parte 02.

Dia: 18/03/2024

Contenddo: exercicios de fixagao dos
recursos de formatacdo e edicdo no
Microsoft Weord, formatagdo de
Documentagoes Administrativas.

Objetivos: fixar a formatacao de
arquivos em Microsoft Word para
Documentagoes Administrativas
essencials para a pgestdo e
organizacdo de empresas.

Atividades e Resultados:

Atividades: a aula deu continuidade
em formatacao de novas
Documentagoes Administrativas, com
foco em arquivos sobre Alteracdo de
Contrato Social, Informacgoes para
Crachas de Colaboradores e Contrato
de Teletrabalho.

Resultados: com a sequéncia de
atividades de formatacoes das
Documenta¢tes Administrativas, os
aluno fixaram ainda mais os
conhecimentos repassados pelos
menus Pagina Inicial, Inserir, Design,
Layout e Revisao do Microsoft Word
nas aulas anteriores..

Ao final da aula, todos os alunos
fizeram upload de suas atividades via
Padlet, de acordo com a data da aula.

Resiizaga
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AULA 06

Carga Horaria: Z2h

Tema: Avaliagdo Microsoft
Word.

Dia: 20/03/2024

Conteudo: atividade avaliativa sobre
Microsoft Word

Objetivos: avaliar sohre o
aprendizado dos alunos com o0s
recursos de formatagao e edigdo do
Microsoft Word.

Atividades e Resultados:

Atividades: a atividade avaliativa
contemplava a formatagdo de um
Texto Informativo em arquivo, uma
tabela de Lancamento de Notas de
alunos de uma escola de inglés e um
Artigo de Blog, contemplando todos
os recursos estudados para a edigdo e

formatagdo dos documentos
propostos.

Resultados: com as atividades
propostas em aulas anteriores, 0s
alunos cumpriram a atividade
avaliativa, apresentando  poucas
davidas sobre os recursos do

Microsoft Word.

Ao final da aula, todos os alunos
fizeram upload de suas atividades
avaliativas via Padlet, de acordo com
a data da aula.

AULA 07

Carga Horaria: Zh
Tema: Microsoft Excel e
Planilha de Controles

Financeiros Parte 01.

Dia: 25/03/2024

Contetido: introducdo ao software
de criagdo de planilhas eletrénicas e
formatacdo inicial de Planilha de
Controle Financeiros via Microsoft
Excel.

Objetivos: desenvolver o olhar sobre
a importancia de controlar recursos
financeiros, além de explorar os
comandos iniciais do Microsoft Excel
como abrir,
documento.

salvar e formatar o

___ Reslizachor 4

Atividades e Resultados:

Atividades: foi apresentado um
documento de Controles Financeiros
totalmente sem formatagées em
Bloco de Notas para serem copiados
dentro do Microsoft Excel, onde os
alunos aprenderam os principais
recursos do software, bem como os
primeiros comandos de formatagao
de tabelas e planilhas dentro do
documento.

Resultados: os alunos aprenderam
4:|n
Microsoft Excel como Abrir, Salvar e a
formatar o programa pelo Menu
P4gina Inicial dentro do software.

Ao final da aula, todos os alunos
fizeram upload de suas atividades

sobre ez comandos iniciais

mkayaligtivas via Paglgt de acordo com
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a data da aula.

AULA 08

Carga Horaria: Zh
Tema: Microsoft Excel,
Planilha de Controles
Financeiros Parte 02 e
Planilha Anual de Vendas
para Petshop.

Dia: 27/03/2024

Contetido: exercicios de fixacdo de
formatacio de tabela de Fluxo de
Caixa e inicio de formatagdo de

Planilha Anual de Vendas de
Produtos para PetShop.
Objetivos: desenvolver planilhas

com célculos de entrada e saida de
dinheiro, seja para gestdo financeira
pessoal ou empresarial, além de
formatar uma Planilha Anual de
Vendas de Produtos para Petshop.

Atividades e Resultados:

Atividades: para finalizar a planilha
de Controles Financeiros, os alunos
aprenderam a formatar uma planilha
de Fluxo de Caixa para aplicar em
financas empresariais e pessoais.
Apés a finalizagio da primeira
atividade, deram inicio na formatagado
da Planilha Anual de Vendas para
Petshop, jé4 copiando alguns dados
diretamente de um bloco de notas.

Ao final da aula, todos os alunos
fizeram upload de suas atividades
avaliativas via Padlet, de acordo com
a data da aula. Antes de irem embora,
os alunos realizaram uma pesquisa de
satisfacio sobre o curso de
Ferramentas Digitais, aplicada pela
Coordenacdo Move Cultura.

Resultados: os alunos aprenderam
mais férmulas de somar e subtrair
dentro de planilhas de Excel em um
contexto de Gestdo de Finangas com
Fluxo de Caixa e ainda iniciaram uma
formatagio de planilha de vendas
com mais informagoes ¢
complexidades de calculos.
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LISTA DE PRESENCA DIARIA

OFICINA: FERRAMENTAS DIGITAIS NO MERCADO DE | LOCAL: CASA CRIATIVA
TRABALHO

DATA: 04/03/2024 HORARIO: 15:00 as 17:00 DIA (S) DA SEMANA: Segundas e quartas

INSTRUTOR: MAGNO MARTINS

=
NG Nome - Assinatura

01 Davi Ferreira Viana Maurilo K 1: \\ ﬂ‘h\ h@

Ei,ﬂh )L rugniigaeh L dathned TINVR OIS,

02 Emanuelle Andrade de Oliveira £ m\(\ \ 11((’ \l\(\ ;"i\

03 Fabio Kauan da Silva Cassimiro _ ‘

04 Gabriel Mendes Resende Dias " 0

- LF 1

05 Geovanna Gabriela Oliveira de Paula
06 Karinny Stefany Cortes Sales

07 Miguel Luis Martins Lopes ,‘ \ 9

= : . — H’?i ‘? i .hi J\’Y\M‘ﬁ_\mn. a.n...]ru

Nicole Gabrielle Santos Oliveira ”lf@l 7 t’;ﬂg’Qf (iﬂf'f? CONNDE O
| g triE Z SNV T2 <
09 | Nikolas Luiz Higino j\k ‘ m\a & L Miaivaps
_— = |
10 Taylor Henrique Sant'ana dos Santos / H p : -
\auler He-onigue, Sy ¥ o O

11 \ |

| | 1-. f\
J | II
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LISTA DE PRESENGCA DIARIA

OFICINA: FERRAMENTAS DIGITAIS NO MERCADO DE LOCAL: CASA CRIATIVA
TRABALHO

DATA: 06/03/2024 HORARIO: 15:00 as 17:00 DIA (S) DA SEMANA: Segundas e quartas

INSTRUTOR: MAGNO MARTINS

‘ N° | Nome Assinatura
01 Davi Ferreira Viana Maurilo Pl .2 { e @ 1T A s R
02 Emanuelle Andrade de Oliveira ?_\(Y\&‘(’\k )\Q\\@ Am CA d O
03 Fabio Kauan da Silva Cassimiro
04 | Gabriel Mendes Resende Dias Cm,L,r " 1&«11{!0 : Uu‘k - { i[a %
05 | Geovanna Gabriela Oliveira de Paula G@(/ Javyna G. 0. t‘g( Vol ey

06 Karinny Stefany Cortes Sales

07 Miguel Luis Martins Lopes

08 Nicole Gabrielle Santos Oliveira ,U{ co |2 Q A 5 Qi {:_‘” 7 <Ak "-1‘ os ollled,

09 | Nikolas Luiz Higino N '.':{E‘l e an':f' Ao

10 Taylor Henrique Sant'ana dos Santos
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LISTA DE PRESENCA DIARIA

OFICINA: FERRAMENTAS DIGITAIS NO MERCADO DE | LOCAL: CASA CRIATIVA

TRABALHO

DATA: 11/03/2024 HORARIO: 14:00 as 16:00 DIA (S) DA SEMANA: Segundas e quartas

INSTRUTOR: MAGNO MARTINS

N°® Nome - | Assinatura
01 Davi Ferreira Viana Maurilo
02 Emanuelle Andrade de Oliveira ?_ ~\ A ; A A
,, NANUENE. Andhade,
03 Fabio Kauan da Silva Cassimiro
04 Gabriel Mendes Resende Dias gp_ WJ [L
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05 Geovanna Gabriela Oliveira de Paula é g0 |f a0 N ) ! &, (W} o
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LISTA DE PRESENCA DIARIA

OFICINA: FERRAMENTAS DIGITAIS NO MERCADO DE
TRABALHO

LOCAL: CASA CRIATIVA

DATA: 13/03/2024 HORARIO: 14:00 as 16:00

DIA (S) DA SEMANA: Segundas e quartas

INSTRUTOR: MAGNO MARTINS

N® Nome

Assinatura

01 Davi Ferreira Viana Maurilo

hn:‘\f\ Fi"\“hm.u '\IAmw\ "‘N'-.a‘m'l'u.ig

02 Emanuelle Andrade de Oliveira

03 Fabio Kauan da Silva Cassimiro

04 Gabriel Mendes Resende Dias

L,‘g fuiel /]l“&w{ﬂ Ragende <

05 Geovanna Gabriela Oliveira de Paula

@Qb_;:&.&ﬁ L_,. el Va vn o G,

06 Karinny Stefany Cortes Sales

07 Miguel Luis Martins Lopes

2 Lo4oe AN
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03 Nicole Gabrielle Santos Oliveira

N \|C tfr(f QP}: 122 SAIZS Ol

09 Nikolas Luiz Higino
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10 Taylor Henrigue Sant'ana dos Santos
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LISTA DE PRESENCA DIARIA

OFICINA: FERRAMENTAS DIGITAIS NO MERCADO DE | LOCAL: CASA CRIATIVA
TRABALHO

DATA: 18/03/2024 HORARIO: 14:00 as 16:00 DIA (S) DA SEMANA: Segundas e quartas

INSTRUTOR: MAGNO MARTINS

N® Nome Assinatura

01 Davi Ferreira Viana Maurilo M T, \I
[ \ LW
02 Emanuelle Andrade de Oliveira

03 Fabio Kauan da Silva Cassimiro

04 Gabriel Mendes Resende Dias (Jm_ﬂu_ﬁo M HGAM\(I!” c-).o.(a,

05 Geovanna Gabriela Oliveira de Paula @Pn Lonny s, [D O{ e BD U

06 Karinny Stefany Cortes Sales

07 Miguel Luis Martins Lopes

08 Nicole Gabrielle Santos QOliveira

0s Nikolas Luiz Higino

10 T Henrique Sant'ana dos Sant ' L. 7
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LISTA DE PRESENCA DIARIA
OFICINA: FERRAMENTAS DIGITAIS NO MERCADO DE LOCAL: CASA CRIATIVA
TRABALHO
DATA: 20/03/2024 HORARIO: 14:00 35 16:00 | DIA (S) DA SEMANA: Segundas e quartas
INSTRUTOR: MAGNO MARTINS
N°® Nome Assinatura
o1 Davi Ferreira Viana Maurilo —
LS 6 CADD

02 | Emanuelle Andrade de Oliveira KIS A A
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05 Geovanna Gabriela Oliveira de Paula (g

coVouny G, Q. de Pay 0
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ST 1PNl CPS CONTAGEM
BABITA CAMARGOS, 1695, CIDADE INDUSTRIAL, CONTAGED

Nome paciente: DAVI FERRETRA VIANA MAURILO

Bk Harngars

Data Nascimentg: 08/10/2009 Idade: 14 Angs 5§ Mesas 11

Nome social.... Convénio: UNIMED BH N® Atend.; 57310418 |

Nome da mie.: KELLY CRISTINA FERREIRA MAURILIO N© Propt,; 1920786

Setor:
fata Aasinatura; 19/03/2024 15:02:02  Leita:

Profissional.....: REJANE NATALIA LOPES

ATESTADO YEDICO

Atesto que o(a) DAVI FERREIRA VIANA MAURILO necessita permariscer afastado de suas atividades laborativas por 04 (guatro) dia{s) a

partir de 19/03/2024 por razdes médicas.

Cu, na qualidade de paciente ou seu(ua) representante legal, ¢ ~ui o3 ineluddn o CID nu stestado médico.

CID: ASD

Assinatura e nome tomplete do representants legal

DAY FERRETRA VTIANA MALRILO
o roapners de idade U inCARACTEAU0S)

B adih i '

e E——

Assinatura e Carimbo
1

A validagso do documenta podera ser realizada ari2vés do QRCode ou de link 2balxo.

Caso tenham alguma duvida ou dificuldade de acesso pedimos fazerem contatc no telefone (31) 3071-9861.
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LISTA DE PRESENGA DIARIA

OFICINA: FERRAMENTAS DIGITAIS NO MERCADO DE
TRABALHO

LOCAL: CASA CRIATIVA

'DATA: 25/03/2024 HORARIO: 14:00 as 16:00

DIA (S) DA SEMANA: Segundas e quartas

INSTRUTOR: MAGNO MARTINS

N* Nome Assinatura
01 | Davi Ferreira Viana Maurilo |
Do v EALi 21l L\ WEIT.7 7 C—— ,
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03 Fébio Kauan da Siiva Cassimiro
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LISTA DE PRESENCA DIARIA e

OFICINA: FERRAMENTAS DIGITAIS NO MERCADO DE LOCAL: CASA CRIATIVA
TRABALHO

DATA: 27/03/2024 HORARIO: 14:00 a5 16:00 DIA (S) DA SEMANA: Segundas e quartas

INSTRUTOR: MAGNO MARTINS

=P e
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N° Nome Assinatura e
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1 Davi Ferreira Viana Maurilo

Davi  Fertalr o Vo b
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RELATORIO FOTOGRAFICO REFERENTE AO CONTRATO N° 016/ATMF/2023-2024 DE PRESTAGAO

SERVICO DE PROFESSOR DE FERRAMENTAS DIGITAIS E MERCADO DE TRABALHO, PARA O PROJETO “A
TECNOLOGIA QUE MOVE O FUTURO', T.F.038/2023

_ I—————

Foto 1: apresentagio da turma, formagao de
duplas para atividade com o Canva Ferramentas
Digitais.

Dia: 04/03 /2024 - Casa Criativa (Move
Cultura)

Foto 2: preenchimento de Canva Ferramentas
Digitais realizado pelos alunos.

Dia: 04/03 /2024 - Casa Criativa (Move
Cultura)
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Foto 1: apresentacdo de documento em
Microsoft Word por meio de Contrato de
Presta¢do de Servigos.

Dia: 06/03 /2024 - Casa Criativa (Move
Cultura)

Foto 2: formatagao de documento Contrato
de Prestagdo de Servicos pelo Microsoft
Word.

Dia: 06/03 /2024 - Casa Criativa (Move
Cultura)

Renlizagdc Farceria:
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Foto 1: continuagio de formatagao de em
Microsoft Word por meio de Contrato de
Prestagdo de Servigos.

Dia: 11/03/2024 - Casa Criativa (Move
Cultura)

Foto 2: envio das atividades do dia via
Padlet, ferramenta apresentada aos alunos
para armazenamento de seus trabalhos
durante o curso.

Dia: 11/03/2024 - Casa Criativa (Move
Cultura)
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Foto 1: apresentagdo de recurso de Tabelas
dentro do Microsoft Word para organizagao de
informagoes.

Dia: 13/03/2024 - Casa Criativa (Move
Cultura)

Foto 2: para fixagdo de conhecimento, foram
repassados aos alunos exemplos Documentagoes
Administrativas para formatar no Microsoft
Word.

Dia: 13/03 /2024 - Casa Criativa (Move
Cultura)




A Tecnologia
MOV e o Futuro

[ A

Foto 1: exercicios de fixacdo de
Documentagdes Administrativas, onde
os alunos editavam um Contrato de
Teletrabalho.

Dia: 18/03/2024 - Casa Criativa
(Move Cultura)

Tk e e

Foto 2: exercicios de fixagao de
Documentagoes Administrativas, onde
os alunos editavam um documento de
Alteracdo de Contrato Social.

Dia: 18/03/2024 - Casa Criativa
(Move Cultura)

Resizsghe | Parceris
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Foto 1: aplicagio de atividade
avaliativa sobre formatagoes de
Microsoft Word.

Dia: 20/03/2024 - Casa Criativa
(Move Cultura)

Foto 2: aluno finalizando formatagao
de Texto Informativo em Microsoft
Word.

Dia: 20/03/2024 - Casa Criativa
(Move Cultura)
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Foto 1: formatacao de dados em formato
de planilha e tabelas no Microsoft Excel.

Dia: 25/03/2024 - Casa Criativa
(Move Cultura)

Foto 2: orientacio de exercicios
aplicados em sala de aula com os alunos
praticando formatacdo de dados em
tabelas via Microsoft Excel.

Dia: 25/03 /2024 - Casa Criativa
(Move Cultura)
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Foto 1: exercicios de formatagao de
Planilha Anual de Vendas para PetShop.

Dia: 27/03 /2024 - Casa Criativa
(Move Cultura)

Foto 2: aluna, apos finalizar a aula do
dia, preenchendo o formulario de
Pesquisa de Satisfagdo aplicada pela
Coordenagdo Move Cultura.

Dia: 27/03/2024 - Casa Criativa
(Move Cultura)

i
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RELATORIO DE ATIVIDADES - ATMF

CURSO: MARKETING DIGITAL E CRIACAO DE CONTEUDOS PARA REDES SOCIAIS

PROFESSOR: MAGNO HENRIQUE MARTINS ALVES
CARGA HORARIA/MES: 16H / MARCO 2024

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS: 016/ATMF /2023-2024

PERIODO DE EXECUCAO: 01/03/2024 A 31/03/2024

AULA 01

Carga Horaria: Zh

Tema: Boas-vindas
LudoMKT Digital

Dia: 04/03/2024

&

Conteudo: apresentacdo e LudoMKT
Digital

Objetivos: apresentar o professor e
alunos com dinamica, apresentar um
alinhamento sobre as ferramentas,
metodologias e atividades

ministradas durante o curso, e ainda
iniciar os principais conceitos de
Marketing Digital de forma lidica
sobre Relacionamento com Cliente,
Marketing de Contetdo, Vendas Pela
Internet e Plataformas e Ambientes
Digitais.

Atividades e Resultados:

Apresentagdo com Dindmica Bala
com uma Mio: com o tempo de
10seg, os alunos foram desafiados a
abrir uma bala somente com a mao
esquerda.

Resultado: conversamos  sobre
importéncia do trabalho junto com o
outro e o desenvolvimento do
pensamento coletivo, onde todos
podem aprender uns com 0s outros,
trazendo um olhar sobre o mercado
de trabalho em Comunicagdo Digital e
Marketing Digital.

LudoMKT e Canva LudoMKT
Digital: para alinhar oS
conhecimentos prévios dos alunos, foi
apresentado o LudoMKT Digital, onde
os alunos aprenderam, por meio de
desafios propostos, os quatro pilares
essenciais sobre Relacionamento com
Cliente, Marketing de Conteido,
Vendas Pela Internet e Plataformas e
Ambientes Digitais.

Resultado: promoveu as primeiras
interagdes entre os alunos, onde eles
se conheceram mais durante suas
vivéncias e experiéncias com as
possibilidades e oportunidades em

ambientes digitais, além de
aprenderem mais  sobre  as
potencialidades de criagdio de
conteudos, vendas online,
relacionamento com clientes e
ambientes  digitais dentro do
Marketing Digital.

¢
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Pecados do Marketing Digital

Dia: 06/03/2024

importancia de Sites e Blogs para
negocios.

Objetivos: desenvolver o olhar sobre
a evolugdao da Comunicagao em
tempos de Internet, bem como trazer
um olhar sobre o Marketing dentro
de Plano de Negdcios, além das
possibilidades do Marketing Digital
com Sites e Blogs.

AULA 02
Carga Horaria: 2h Conteudo: introducao sobre | Atividades e Resultados:
Comunicagio e evolugdo da
Tema: A Evolugio da | Comunicagio com a Internet, Apresentacio Aula Teérica:
Comunicagio, Marketing | elucidagio do panorama de Plano de realizagdo de uma introdugao sobre
Tradicional e Marketing | Negécio, Marketing Tradicional e | os meios de Comunicagdo e formas de
Digital, Sites e Blogs, 7 | Marketing Digital, apresentagio da comunicar dos seres humanos, além

de abordar o eixo de Plataformas e
Ambientes Digitais com o LudoMKT,
evidenciando as potencialidades e
oportunidades para negdcios com
Sites e Blogs. No final, assistimos aos
videos da Playlist 7 Pecados do
Marketing Digital, publicada no canal
do YouTube Sebrae Minas.

Resultado: dialogamos sobre como
estamos imersos nos meios digitais,
fazendo contrapontos sobre a
Comunicagdo durante a evolugdo
humana, bem como trazer um olhar
sobre Plano de Negécios e seu eixo
voltado para o Marketing, além de
entendermos o que é Marketing
Digital, exemplificando sobre o site
Move Cultura e o blog Magno Martins.
Ao final, conversamos sobre os
pecados do Marketing Digital com
fatores comuns que acontecem na
experiéncia tanto de empresas
quanto de pessoas nos meios digitais.
Sendo assim, aprendemos juntos que
o Marketing Digital faz parte de uma
metodologia de negdcios, com
diversas potencialidades tanto para
marcas quanto para as pessoas.

Reslizagho:

Ve

Farceria:

PG
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AULA 03

Carga Hordria: Zh
Tema: Definicao  de
Temitica de  Trabalho,

Definicio de Piblico-Alvo,
Personas e Mapa de Empatia
- Parte 01

Dia: 11/03/2024

Conteudo: definicdo de Publico-Alvo,
Personas e Mapa de Empatia,
Fechamento de Empresa Ficticia para
Temética de Trabalho em Grupo.

Objetivos: apresentar os diferentes
conceitos de Piblico-Alvo, Personas e
Mapa de Empatia de acordo com as
pessoas que podem se tornar
potenciais clientes de uma empresa
ficticia definida em grupo.

Atividades e Resultados:

Apresentagdo Aula Tedrica +
Canvas Piablico-Alvo, Persona e
Mapa de Empatia + Empresa
Oficina do Corpo (Segmento Saide
Bem-Estar): com a apresentacao
teéricas sobre Publico-Alvo, Persona
e Mapa de Empatia, desenvolvemos o
olhar sobre como  devemos
desenvolver estratégias de Marketing
Digital para as pessoas ideais, de
acordko com os alinhamentos
estratégicos do negécio e a
fidelizacdo de seus potenciais clientes
via internet. Com a definicio da
empresa, os alunos preencheram os
Canvas de Piblico-Alvo, Persona e
Mapa de Empatia, de acordo com o
perfil de cliente ideal para a empresa
ficticia Oficina do Corpo.

Resultado: promovemos  uma
conversa sobre como definir bem as
estratégias digitais aos publicos
certos, compreendendo suas
necessidades do dia a dia e como que
a empresa ficticia Oficina do Corpo
pode transformar a vida de seus
clientes por meio de promogdo de
Satide e Bem-Estar em atividades
fisicas e demais servigos prestados
em uma academia de ginastica. Os
alunos aprenderam a importincia de
estudar os seus clientes e potenciais
clientes, bem como aprenderam a
como idealizar as necessidades

dessas pessoas de acordo com 0
negocio proposto.
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Definicdo de Piblico-Alvo,
Personas ¢ Mapa de Empatia
- Parte 02

Dia: 13/03/2024

do Corpo

Objetivos: aplicar uma ferramenta
de trabalho colaborativa, onde todos
terdo acessos aos conteidos de
forma simplificada em um ambiente
digital, repassar as informagdes dos
Canvas Piblico-Alvo, Persona e Mapa
de Empatia para o Notion.

AULA 04
Carga Horaria: Zh Contetido: apresentacao da | Atividades e Resultados:
ferramenta Notion, Definicdo de
Tema: Apresentagdo | Piblico-Alvo, Personas e Mapa de | Apresentacao Aula Tedrica:
Ferramenta Notion, | Empatia de Empresa Ficticia Oficina realizacdo de cadastro dos alunos em

Workspace no Notion, com foco em
trazer todas as informagdes
necessarias para uma boa experiéncia
de aprendizado em um ambiente
digital colaborativo, com a migragao
das anotacdes via Canvas de
Phblico-Alvo, Personas e Mapa de
Empatia para o ambiente digital.

Resultado: dialogamos sobre a
importincia do trabalho colaborativo
no mercado Digital, bem como trazer
solucbes digitais para que todas as
informacdes de todos estejam
disponiveis em um ambiente digital
para o desenvolvimento do Marketing
Digital da empresa ficticia Oficina do
Corpo. Com isso, Os alunos
aprenderam a manusear uma
ferramenta colaborativa, com poucas
dificuldades de alinhar os processos
de alimentagio do Notion e,
colaborativamente, trouxeram outras
ideias para utilizarem o ecossistema
para ajudar nas distribuicdes de
tarefas entre eles.

AULA 05

Carga Horaria: Zh

Tema: Pesquisa e Criagdo de
Contetdos, Pesquisa de
referéncias de Site e Blog
para Raffe

Dia: 18/03/2024

Conteudo: introdugao sobre
Marketing de Conteido para Sites e
Blogs, além de desenhos de Raffe
(rascunhos) de site e blog para
empresa ficticia.

Objetivos: pesquisar sobre
contetidos de outras empresas do
segmento de Saide e Bem-Estar para
desenvolvimento de conteudos para
Blog < Site, além de desenhar o

formato ideal de site e blog para
empresa ficticia Oficina do Corpo.

Atividades e Resultados:

Apresentagio Aula Teérica: com
foco nos eixos de Marketing de
Contetidos e Plataformas e Ambientes
Digitais, os alunos foram divididos em
duplas para realizarem uma pesquisa
sobre contetidos para Blog e Site,
além de ja desenhar uma Raffe de
como o site e blog da empresa ficticia

Oficina do Corpo deveria ser
desenvolvido.

Resultado: dialogamos sobre a
importéancia do trabalho colaborativo
para pesquisa de conteidos na
internet,
tencialidades

bem como explorar as
xtos, imagens e
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outros recursos multimidias dentro
do segmento de mercado de Saude e
Bem-Estar, além de trazer uma
metodologia de desenvolvimento de
site e blog de acordo com pesquisa
realizada sobre o segmento de
mercado da empresa ficticia Oficina
do Corpo.

AULA 06

Carga Hordria: 2h

Tema: Criacdo de Contetidos
para via ChatGPT,
Desenvolvimento de
Marca/Logotipo via Canvas e
Desenvolvimento de Site e
Blog - Parte 01

Dia: 20/03/2024

Contenido:  desenvolvimento de
conteudos via ChatGPT para Site e
Blog, Criacdo de Site e Blog em
plataforma WIX.

Objetivos: apresentar a Inteligéncia
Artificial como ferramenta de criagdo
de contetidos para Site e Blog,
desenvolver uma Marca/Logotipo da
Oficina do Corpo, Desenvolver o Site
e Blog da empresa ficticia Oficina do
Corpo.

Atividades e Resultados:
Aulas Praticas com
Desenvolvimento de  Marca/

Logotipo, Praticas de ChatGPT e
WIX: para iniciar a construcio da
presenca digital da empresa ficticia
Oficina do Corpo, os alunos foram
divididos em duplas e parte da turma
comegaram a criar os contetdos para
Site e Blog. Uma dupla de alunos
criou uma proposta de logotipo para
a empresa ficticia Oficina do Corpo e
uma outra dupla iniciou o
desenvolvimento do Site e Blog pela
plataforma Wix, com templates ji
estabelecidos pelo ecossistema.

Resultado: os alunos desenvolveram
a Marca/Logotipo, Site e Blog de
forma colaborativa, promovendo
interacdo entre as duplas e grupo
como um todo, além de conheceram
as potencialidades dos contetidos
criados por Inteligéncia Artificial com
a ferramenta ChatGPT. Os alunos
aprenderam a desenvolver suas
ideias de contelidos, trazendo novos
olhares para textos em formato de
artigos para site, blog e midias
sociais.




Tecnologia
MOVe orFuturc

AULA 07

Carga Hordria: 2h

Tema: Criagdo e Publicagio
de Conteidos para via
ChatGPT, Finalizagdo de
Marca/Logotipo via Canvas, e
Finalizacdo de Site e Blog -
Parte 02

Dia: 25/03/2024

Contevdo: desenvolvimento e
publicagdo de contetidos para Site e
Blog, Finalizacdo de criagdo de
Marca/Logotipo e Finalozagdo de
Site e Blog em plataforma WIX.

Objetivos: aplicar as corregoes
necessarias em contelidos gerados
por Inteligéncia Artificial para
publicagdo em Site e Blog, finalizar
de forma coletiva as escolhas na
composicao dar Marca/Logotipo e
finalizagdo da criagdo de Site e Blog
da empresa ficticia Oficina do Corpo.

Atividades e Resultados:

Continuacio de Aulas Praticas:
para dar continuidade nas atividades
iniciadas no dia anterior, as duplas
formadas se mantiveram para
continuar a criar os contetidos para
Site e Blog e fazer as adaptagdes e
correches necessarias para
publicagio dos contetidos no site e
Blog. Também foram finalizados a
Marca/Logotipo pelo Canvas e Site e
Blog pela plataforma Wix
coletivamente.,

Resultado: os alunos aprenderam a
estruturar, de forma correta, um
conteiido criado pelo ChatGPT, mas
com as corregdes e insergdes
necessdrias de imagens, videos e
contextualizagdes dos contetidos para
atender determinadas Personas de
clientes ideais da empresa ficticia,
bem como finalizaram as escolhas de
composi¢cao da Marca/Logotipo, Site
e Blog da Oficina do Corpo, de forma
coletiva, com todas as ideias e

percepgoes dos alunos.
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Tema: Oficina de Colageme
Storytelling

Dia: 27/03/2024

Carta do Futuro.

Objetivos: desenvolver os potenciais
criativos para criar uma colagem
colaborativa, mediante desafios de
uma dindmica, aprender a contar
histérias com a arte finalizada de
todos, desenvolver as habilidades de
escrita imaginativa e criativa,

AULA 08
Carga Hordria: Zh Contetdo: criacio de Colagem | Atividadese Resultados:
' Colaborativa, Contar Historias e

Aula Teérica e Pratica: com todos os
alunos no ambiente externo na Arena
Move Cultura, todos foram desafiados
a criar uma colagem colaborativa,
onde cada um teria um tempo
estipulado por desafios sorteados por
eles mesmo e ainda colar imagens,
textos e/ou desenvolver desenhos.
Apos finalizar a etapa acima, 0s
alunos foram desafiados a criarem
uma histéria com o resultado final de
suas artes e, no final, cada um
escreveu uma carta para o seu Eu do
futuro no dia 20 de maio de 2024,
que ser4 a formatura da turma.

Resultado: a criagdo das artes
colaborativamente ajudou na
interacio maior entre os alunos,
desenvolvendo competéncias de boa
convivéncia e senso de comunidade
entre eles, além de despertarem suas
criatividades por meio de
ferramentas como tesoura, cola, lapis
de cor, canetinhas, figuras de revistas
e recortes de palavras para ampliar
seus olhares e horizontes sobre

Criagdo, Storytelling e Escrita
Criativa.
CON{TAGEM 08 DE ABRIL DE 2
A |
L j?Z |
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LISTA DE PRESENCA DIARIA

OFICINA: MARKETING DIGITAL E CONTEUDO PARA LOCAL: CASA CRIATIVA
REDES SOCIAIS

DATA: 04/03/2024 HORARIO: 17:00 as 19:00 DIA (S) DA SEMANA: Segundas e quartas

INSTRUTOR: MAGNO MARTINS

N® Nome Assinatura

01 . . - ¥
Ciro Ribeiro Guimaraes (o /\ QU _‘.//ffd A ”m’{(ﬂ/

02 Davi Santos Nascimento

03 Enrico Gabriel Aimeida & o Conit - ’ A |r‘ ks X | el

| 04 Guilherme Silva Marcal

05 Joao Pedro Gongalves da Rocha

06 Lara Caroline Alves Santos Camargos Jx ) OV h\
&I A b\mfﬂm& B s A rm‘ﬁ(\

07 Maria Eduarda Campos Silva

08 Sophia Alves Souza

L‘F‘DJ, i L,ltﬂf( \.l!-(’

09 Thiarley Guilherme Gongalves da Silva M\ _ .
| NG UT

10 Yuri de Jesus da Silva e Souza

11
AR

* \f/ \ \/‘ * \ " |

\ \//1 ) |
ASSINATURA DO INSTRUTOR DE OFICiNAMm L)ﬂ £ 4 ]\L-)-f l I J:‘hl J !

1 q ,l
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o | =
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'LISTA DE PRESENGA DIARIA

OFICINA: MARKETING DIGITAL E CONTEUDO PARA
REDES SOCIAIS

LOCAL: CASA CRIATIVA

DATA: 06/03/2024 HORARIO: 17:00 as 19:00

DIA (S) DA SEMANA: Segundas e quartas

INSTRUTOR: MAGNO MARTINS

] N° | Nome

Assinatura

01 Ciro Ribeiro Guimaraes

02 Davi Santos Nascimento

2

03 Enrico Gabriel Aimeida ' o | \ -
O GE Loy | vl L\g, medon ©
04 Guilherme Silva Margal
05 Joao Pedro Gongalves da Rocha
06 Lara Caroline Alves Santos Camargos } i&/\\ }u\’\m ’j b
oDy LOJ'TQO i
07 Maria Eduarda Campos Silva
08 Sophia Alves Souza ‘ ‘
|- -JJ nfi_" L;ﬂ \ {\,{ &y e 1 "1':.__]';{-" -
09 Thiarley Guilherme Gongalves da Silva 7> by
10 Yuri de Jesus da Silva e Souza
| 11 e
ya
12 | r' / / / ,.
| / / [ / / /-'r £ /
.
ASSINATURA DO INSTRUTOR DE OFICINA: 7 ajrv — '{ Ll b 7
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LISTA DE PRESENCA DIARIA
OFICINA: MARKETING DIGITAL E CONTEQDO PARA !.DCAL: CASA CRIATIVA
REDES SOCIAIS
DATA: 11/03/2024 HORARIO: 16:00 as 18:00 DIA (S) DA SEMANA: Segundas e quartas
INSTRUTOR: MAGNO MARTINS
N°® Nome Assinatura
01 | Giro Ribeiro Guimaraes . i
02 Davi Santos Nascimento fDra...:, Sy ) Nossmesh
03 Enrico Gabriel Almeida R i |. 'r". - ol i H 4
04 Guilherme Silva Margal
05 Joao Pedro Gongalves da Rocha
06 Lara Caroline Alves Santos Camargos r.thm_ Q@;m_hﬁ; ﬂwh i‘mi:% _{:\.-‘-.a_m -
07 Maria Eduarda Campos Silva
08 Sophia Alves Souza
09 Thiarley Guilherme Gongalves da Silva
10 Yuri de Jesus da Silva e Souza
11
- WA ) [\
ASSINATURA DO INSTRUTOR DE OFICINA: \ L IT/ L\l lh.) . DNy
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LISTA DE PRESENCA DIARIA

OFICINA: MARKETING DIGITALE CONTEUDO PARA LOCAL: CASA CRIATIVA
REDES SOCIAIS
DATA: 13/03/2024 HORARIO: 16:00 s 18:00 | DIA (S) DA SEMANA: Segundas e quartas
INSTRUTOR: MAGNO MARTINS
N° Nome Assinatura
01 | cCiro Ribeiro Guimarges e B s o Ay

LI O AR (LA /
02 Davi Santos Nascimento f"‘\L o 1

\ ! L-‘_}'Jl‘n‘ &) l' I':i:'ﬁ‘ W

03 Enrico Gabriel Aimeida - ) / I [ .

L ALY A 3 ol Y
04 Guilherme Silva Margal
05 Isabelle Diniz Ribeiros ,-;f'f [ / 2

{ ) I'J ) £ 'J § l ) ! [ _}_—:II '|\ |'.J b
06 Jodo Pedro Gongalves da Rocha
07 Lara Caroline Alves Santos Camargos \ : ky s f

Snboy Latol me AVWES Hh L( o O 0 WL Lt (0 2=
08 | Lavinia Antdnia da Silva Justino Pimenta T £ iz Ty

%:Lie'fru{": s /L{}r.- i adn Lu'{tr'f)fé u—é W gt
09 Maria Eduarda Campos Silva
10 Sophia Alves Souza N

p J. n_lﬂ , ’3' 1 ';'\‘-FI- i /‘.' F .
11 | Thiarley Guilherme Gongalves da Silva
12 | Yuri de Jesus da Silva e Souza I f |' ,
/
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LISTA DE PRESENCA DIARIA

OFICINA: MARKETING DIGITAL E CONTEUDO PARA LOCAL: CASA CRIATIVA
REDES SOCIAIS

DATA: 18/03/2024 HORARIO: 16:00 is 18:00 DIA (S) DA SEMANA: Segundas e quartas

INSTRUTOR: MAGNO MARTINS

N® Nome Assinatura

01 ' / s e A s
Ciro Ribeiro Guimarges Lo /ﬁ;;_ﬁ"; o ::&f;u,;yf

02 Davi Santos Nascimento

(DQ.‘!H }JLU'] ]'-." i {\)“}_ e ) ﬂ% {n

Cnrice  Gomedl  Mmeo beluedo

03 Enrico Gabriel Almeida

04 Guilherme Silva Margal

05 Isabelle Diniz Ribeiros

Jljﬂ.b.:ﬂi x/};uﬁ' aé};w'r'f )

06 Joéo Pedro Gongalves da Rocha

07 Lara Carcline Alves Sanios Camargos

‘lmln (nm\\u:r. R\ﬂ‘;}: Q.’:‘Jmﬂ\mﬁ ('m{mmﬁf‘ﬂ
08 Lavinia Antdnia da Silva Justino Pimenta A L :
9o 9 .-ﬂf@-n/?%i

09 | Maria Eduarda Campes Silva

10 Sophia Alves Souza

i Thiarley Guilherme Gongalves da Sliva

12 Yurl de Jesus da Silva & Souza

Fal
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LISTA DE PRESENCA DIARIA

OFICINA; MARKETING DIGITAL E CONTEUDO PARA LOCAL: CASA CRIATIVA
REDES SOCIAIS

DATA: 20/03/2024 HORARIO: 16:00 s 18:00 DIA (S) DA SEMANA: Segundas e quartas

INSTRUTOR: MAGNO MARTINS

N°® Nome : Assinatura

"~ —
-

; ' vl
£ e B d e AV N = PO P
L‘r_/fﬁ [ I(‘J/-’ ]r [ ) ,__,.x / (A L {h’

Mo Doy, Nownpits

01 Ciro Ribeiro Guimaries

02 Davi Santos Nascimenio

03 Enrico Gabriel Almeida

04 Guilherms Silva Margal

05 Isabelle Diniz Ribeiros
esntgaga

06 Jodo Pedro Gongalves da Rocha

07 Lara Caroline Alves Santos Camargos

08 Lavinia Antonia da Sllva Justino Pimenta

fnnn ﬁ:wuﬂu?'; )unm

09 Maria Eduarda Campos Siiva

10 Sophia Alves Souza

11 Thiarley Guilherme Gongalves da Siiva

12 Yuri de Jesus da Sliva e Souza
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TELESSAUDE - UNIMEDBH
aiieestl DOS INCONFIDENTES, 44, FUNCIONARIOS, BELO HORIZONTE

Nome paciente: ISABELLE DINIZ RIBEIROS Data Nascimento: 21/08/2009
Nome social....: Convénio: UNIMED BH
Nome da mée.: LUDIMILA PAULA DINIZ RIBEIROS Setar

Profissional.....: LUCIANA ABREU DE FARIA LINO Data Assinatura: 20/03/2024 19:3

t

ATESTADG MEDIEE

-

Atesto que ofa) ISABELLE DINIZ RIBEIROS necessita permanecer afastadofa) de uas atividades eseolare:
de 20/03/2024 por razbes médicas.

S CENUAGEE BO GUOLFIENGD pudare sEn pRelisRAEe aFRERR AR ARCeds au de lial

Case tennam alguma duvida ou dificuidade de aceass padimos fazeram contatc

Cate”
Forements fsemado digamente te scarto oom 4 | CP-Erasi, Medida Provisiia 2 20022001, Resolugdo CFM 1.821/2007 8 nos temaos da
Portana 457 do Ministan da Sauds, publicona am 23 de Marco 2020, chisnvadas os requisios provisias em atos da Agdnca de Vigidncia
Santiaia (AMVISA) tersds sidn gersds em wm sistema cerfifcaio no processo e Canifica;do pars Slafamas ds Registro Eletrinics em Saude “
(SAFS] da Sociadsds Rrasilsrs de infremiging s Saike (SRS cni n® 1174 - -8
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LISTA DE PRESENCA DIARIA
OFICINA; MARKETING DIGITALE CONTEUDO PARA LOCAL: CASA CRIATIVA
REDES SOCIAIS
" " T TR TR,
DATA: 25/03/2024 HORARIO: 16:00 as 18:00 DIA (S) DA SEMANA: Segundas e quartas
INSTRUTOR: MAGNO MARTING
T T T TR T = TR TR IR
" Nome Assinatura
01 Hianca Vitoria Camargss Paraira = E Z
02 | Ciro Ribeiro Guimaraas —— % 7
. Ui Ll L f/,mmu
03 Davi Santos Naseimento \ i .
J'-*\JJ \_}AV '}‘. TSNl o £02] >
04 Enrico Gabriel Almeida Encite Gadi te.k le " F&l o .‘ﬁ,
05 Guitherme Silva Margal .
06 | Isabelle Diniz Ribeiros jsa}vﬂo Oics h’ -
AL Ne dBl el
07 Jodo Pedro Gongalves da Rocha
08 Lara Caroline Alves Santos Camargos 1 “ i ; :
= ot ([n colicos Wanos ]\Qn&!h (.r\m-ﬂn,%un__
09 | Lavinia Antbnia da Silva Justino Pimenta £ . L/gr% _ / a
T Wm0 G PVl & /o1 e
10 Maria Eduarda Campas Silva
7 T
11 Sophia Alves Souza A |
g i jmﬁj;-m ; ;Mvn Lt Jﬂu‘,
32 Thiatley Guilherme Gongalves da Silva 4 s
13 yuri de Jesus da Silva e Souza
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LISTA DE PRESENCA DIARIA

OFICINA: MARKETING DIGITAL E CONTEUDO PARA LOCAL: CASA CRIATIVA
REDES SOCIAIS
DATA: 27/03/2024 | HORARIO: 16:00 as 18:00 DIA (S) DA SEMANA: Segundas e quartas
INSTRUTOR: MAGNO MARTINS
N*® Nome Assinatura
01 Bianca Vitoria Camargos Pereira { j_ =
02 Ciro Ribeiro Guimaraes - i

Caep besro
03 Davi Santos Nascimento )

A_Qw .memjga. hnﬁtﬂnﬁn‘d’m

04 Enrico Gabriel Almeida i 7 2

Enrico Goewie Alnep Teluoeds
05 Guilherme Silva Margal
06 | Isabelle Diniz Ribeiros 4 éf?

¥ satlrol lv‘ ﬁn}f JC@YQS
07 Jodo Pedro Gongalves da Rocha
08 Lara Caroline Alves Santas Camargos
09 Lavinia Anténia da Silva Justino Pimenta i ' 9/[ ;z;

LAY

10 Maria Eduarda Campos Silva
11 Sophia Alves Souza
12 Thiarley Guilherme Gongalves da Silva
13 Yuri de Jesus da Silva e Souza
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RELATORIO FOTOGRAFICO REFERENTE AO CONTRATO N2 016/ATMF/2023-2024 DE PRESTAGAO
SERVICO DE PROFESSOR DE MARKETING DIGITAL E CRIACAO DE CONTEUDOS PARA REDES SOCIAIS, PARA
O PROJETO “A TECNOLOGIA QUE MOVE O FUTURO", T.F.038/2023

W

Foto 1: apresentacéo da turma, jogo de LudoMKT
para desenvolvimento de ideias e concepgdes
iniciais sobre Marketing Digital.

Dia: 04/03 /2024 - Casa Criativa (Move
Cultura)

Foto 2: preenchimento de Canva LudoMKT
Digital para preenchimento dos desafios
propostos pelo jogo.

Dia: 04/03/2024 - Casa Criativa (Move
Cultura)
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Foto 1: apresentacdo sobre as
Teorias da Comunicagao com a
evolugdo humana com meios e
ferramentas digitais.

Dia: 06/03 /2024 - Casa Criativa
(Move Cultura)

Foto 2: alunos assistindo videos da
Playlist 7 Pecados do Marketing
Digital do canal do YouTube Sebrae
Minas para discussdo sobre
comportamentos de pessoas e
marcas em meios digitais.

Dia: 06/03/2024 - Casa Criativa
(Move Cultura)
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Foto 1: apresentagdo sobre
Piiblico-Alvo, Personas e Mapa de
Empatia para construgédo de Publico
da empresa ficticia Oficina do Corpo.

LT
Ty v B

R Dia: 11/03/2024 - Casa Criativa
- : ey (Move Cultura)

Foto 2: Preenchimento do Canva
Persona, com foco de definir os
clientes ideais para a empresa
ficticia Oficina do Corpo.

Dia: 11/03 /2024 - Casa Criativa
(Move Cultura)
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Foto 1: apresentacdo da Ferramenta
Notion para alunos desenvolveram um
ambiente digital de trabalho
colaborativo.

Dia: 13/03/2024 - Casa Criativa (Move
Cultura)

Foto 2: preenchimento do Canva
Ptiblico-Alvo no Workspace do Notion
para que todos da turma tenham acesso
aos conteudos em um ambiente
colaborativo de trabalho.

Dia: 13/03 /2024 - Casa Criativa (Move
Cultura)
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Foto 1: divisdo de alunos em
duplas, onde parte da turma ficou
responsavel pelas pesquisas de
Contetidos para Site e Blogs e
outra parte para o desenho da
Raffe do Site e Blog de empresa
ficticia Oficina do Corpo.

Dia: 18/03 /2024 - Casa Criativa
(Move Cultura)

Foto 2: apresentagdo de aluno
sobre a Raffe para o
desenvolvimento do Site e Blog da
empresa ficticia Oficina do Corpo.

Dia: 18/03/2024 - Casa Criativa
(Move Cultura)
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Foto 1: planejamento de
contetidos para o
desenvolvimento do site de
empresa ficticia Oficina do
Corpo.
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Dia: 20/03/2024 - Casa
Criativa (Move Cultura)

Foto 2: definigio de Persona
para desenvolvimento de
contetido para blog via ChatGPT.

Dia: 20/03/2024 - Casa
Criativa (Move Cultura)
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Foto 1: continuidade de producgdo
de contetidos para Site e Blog da
empresa ficticia Oficina do Corpo.

Dia: 25/03/2024 - Casa Criativa
(Move Cultura)

Foto 2: apresentagdo de
Marca/Logotipo de dupla de alunos
para turma, com foco em analisar e
alterar cores, formatos e tipografias
para a composigdo final da arte
para a empresa ficticia Oficina do
Corpo.

Dia: 25/03/2024 - Casa Criativa
(Move Cultura)
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Foto 1: alunos cumprindo os desafios
da Colagem e Storytelling, onde
deveriam realizar colagens de acordo
com as temadticas sorteadas entre eles,
com um tempo de 3 minutos para cada
uma das etapas.

Dia: 27/03 /2024 - Casa Criativa
(Move Cultura)

Foto 2: alunos criando a Carta 20 de
Maio, com a tematica “Onde eu me
vejo neste dia” para o desenvolvimento
de Criatividade, Storytelling e Escrita
Criativa.

Dia: 27/03/2024 - Casa Criativa
(Move Cultura)

[ CONTAGEM, 08 DE ABRIL DE 2024
4 A

."l.",. i A f') (f\ } i / '|
,\j"wj d Y’<\ a I L r:n fig 'i N L. L : '(,..'!

coERnENAD R(A) MAGNO HEN’RIQUE MARTINS ALVES

Resizaghe:  Pamers:
=0T L




A Tecnologia
MOV @ o Futuro

RELATORIO DE ATIVIDADES - ATMF

CURSO: MARKETING DIGITAL E CRIAGCAO DE CONTEUDOS PARA REDES SOCIAIS

PROFESSOR: MAGNO HENRIQUE MARTINS ALVES
CARGA HORARIA/MES: 16H / MARCO 2024

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS: 016/ATMF/2023-2024

PERIODO DE EXECUCAO: 01/03/2024 A31/03/2024

AULA 01

Carga Horaria: 2h

Tema: Boas-vindas
LudoMKT Digital

Dia: 05/03/2024

&

Contetido: apresentagio e LudoMKT
Digital

Objetivos: apresentar o professor e
alunos com dindmica, apresentar um
alinhamento sobre as ferramentas,
metodologias e atividades

ministradas durante o curso, e ainda
iniciar os principais conceitos de
Marketing Digital de forma lidica
sobre Relacionamento com Cliente,
Marketing de Contetido, Vendas Pela
internet e Plataformas e Ambientes
Digitais.

Atividades e Resultados:

Apresentacio com Dinamica Bala
com uma Mio: com o tempo de
10seg, os alunos foram desafiados a
abrir uma bala somente com a mao
esquerda.

Resultado:  conversamos  sobre
importancia do trabalho junto com 0
outro e o desenvolvimento do
pensamento coletivo, onde todos
podem aprender uns com 0S Outros,
trazendo um olhar sobre o mercado
de trabalho em Comunicagao Digital e
Marketing Digital.

LudoMKT e Canva LudoMKT
Digital: para alinhar 0s
conhecimentos prévios dos alunos,
foi apresentado o LudoMKT Digital,
onde os alunos aprenderam, por

meio de desafios propostos, 05
quatro pilares essenciais sobre
Relacionamento com Cliente,

Marketing de Contetido, Vendas Pela
Internet e Plataformas e Ambientes
Digitais.

Resultado: promoveu as primeiras
interagdes entre os alunos, onde eles
se conheceram mais durante suas
vivéncias e experiéncias com as
possibilidades e oportunidades em

ambientes  digitais, além  de
aprenderem  mais sobre as
potencialidades de criagdo de
conteudos, vendas online,
relacionamento com  clientes e
ambientes  digitais dentro do
M‘l’.:_“ TR{rketing Digital. " J
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AULA 02
Carga Horaria: 2h Conteudo: introdugao sobre | Atividades e Resultados:
Comunicagdo e evolugdo da
Tema: A Evolugio da | Comunicacio com a Internet, | Apresentacao Aula Tedrica:
Comunicagdo, Marketing | elucidagao do panorama de Plano de realizagio de uma introdugdo sobre
Tradicional e Marketing | Negcio, Marketing Tradicional e | 0S meios de Comunicagdo e formas de
Digital, Sites e Blogs, 7 | Marketing Digital, apresenta¢do da comunicar dos seres humanos, além

Pecados do Marketing Digital

Dia: 07/03/2024

importancia de Sites e Blogs para
negocios.

Objetivos: desenvolver o olhar sobre
a evolugio da Comunicagao em
tempos de Internet, bem como trazer
um olhar sobre o Marketing dentro
de Plano de Negocios, além das
possibilidades do Marketing Digital
com Sites e Blogs.

de abordar o eixo de Plataformas e
Ambientes Digitais com o LudoMKT,
evidenciando as potencialidades e
oportunidades para negbcios com
Sites e Blogs. No final, assistimos aos
videos da Playlist 7 Pecados do
Marketing Digital, publicada no canal
do YouTube Sebrae Minas.

Resultado: dialogamos sobre como
estamos imersos nos meios digitais,
fazendo contrapontos sobre a
Comunicagdo durante a evolugao
humana, bem como trazer um olhar
sobre Plano de Negocios e seu eixo
voltado para o Marketing, além de
entendermos o que é Marketing
Digital, exemplificando sobre o site
Move Cultura e o blog Magno Martins.
Ao final, conversamos sobre os
pecados do Marketing Digital com
fatores comuns que acontecem na
experiéncia tanto de empresas
quanto de pessoas nos meios digitais.
Sendo assim, aprendemos juntos que
o Marketing Digital faz parte de uma
metodologia de negocios, com
diversas potencialidades tanto para
marcas quanto para as pessoas.

Feentl
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AULA 03

Carga Horaria: 2h

Tema: Definicao  de
Tematica de Trabalho,
Definicio de Publico-Alvo,
Personas e Mapa de Empatia

Dia: 12/03/2024

Conteuido: definicio de Publico-
Alvo, Personas e Mapa de Empatia,
Fechamento de Empresa Ficticia
para Tematica de Trabalho em
Grupo.

Objetivos: apresentar os diferentes
conceitos de Piblico-Alvo, Personas
e Mapa de Empatia de acordo com as
pessoas que podem se tornar
potenciais clientes de uma empresa
ficticia definida em grupo.

Atividades e Resultados:

Apresentagdo Aula Tedrica +
Canvas Publico-Alvo, Persona e
Mapa de Empatia + Empresa
Sonhos de Confeitos (Segmento
Confeitaria): com a apresentacao
tedricas sobre Pliblico-Alvo, Persona
e Mapa de Empatia, desenvolvemos o
olhar sobre como  devemos
desenvolver estratégias de Marketing
Digital para as pessoas ideais, de
acordo com os alinhamentos
estratégicos do negbcio e a
fidelizagdo de seus potenciais clientes
via internet. Com a definicdo da
empresa, os alunos preencheram os
Canvas de Publico-Alvo, Persona e
Mapa de Empatia, de acordo com o
perfil de cliente ideal para a empresa
ficticia Sonhos de Confeitos.

Resultado: promovemos uma
conversa sobre como definir bem as
estratégias digitais aos publicos
Certos, compreendendo suas
necessidades do dia a dia e como a
empresa ficticia Sonhos de Confeitos
pode transformar a vida de seus
clientes por meio da promogdo de
produtos e servigos gastronomicos
em Confeitaria. Os alunos
aprenderam a importdncia de
estudar os seus clientes e potenciais
clientes, bem como aprenderam a
como idealizar as necessidades
dessas pessoas de acordo com o
negocio proposto.

Mt?vw Rarceria: I
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AULA 04

Carga Horaria: 2h

Tema: Apresentagdo
Ferramenta Notion,
Definicao de Publico-Alvo,
Personas e Mapa de Empatia
- Parte 01

Dia: 14/03/2024

Contetido: apresentagdo  da
ferramenta Notion, Definicio de
Piiblico-Alvo, Personas e Mapa de
Empatia de Empresa Ficticia Sonhos
de Confeitos

Objetivos: apresentar  uma
ferramenta colaborativa,
continuidade sobre os conceitos de
Publico-Alvo, Personas e Mapa de
Empatia.

Atividades e Resultados

Apresentacdo Aula Tedrica:
apresentacio de ferramenta e
possibilidades de criagdo de
Workspace no Notion, com foco em
trazer todas as informacgGes
necessarias para uma  boa
experiéncia de aprendizado em um
ambiente digital colaborativo, com a
migracdo das anotagdes via Canvas
de Publico-Alvo, Personas e Mapa de
Empatia para o ambiente digital.

Resultado: promovemos uma
conversa sobre como definir bem as
estratégias digitais aos publicos
certos, compreendendo suas
necessidades do dia a dia e como a
empresa ficticia Sonhos de Confeitos
pode transformar a vida de seus
clientes por meio da promogdo de
produtos e servigos gastrondmicos
em Confeitaria. Os alunos
aprenderam a importincia de
estudar os seus clientes e potenciais
clientes, bem como aprenderam a
como idealizar as necessidades
dessas pessoas de acordo com o
negocio proposto.

Carga Hordaria: Zh
Tema: Configuragdo
Ferramenta Notion,

Definicio de Piblico-Alvo,
Personas e Mapa de Empatia
- Parte 02

Dia: 19/03/2024

AULA 05
Contetdo: configuracao da
ferramenta Notion, Definicao de

Publico-Alvo, Personas e Mapa de
Empatia de Empresa Ficticia Sonhos
de Confeitos

Objetivos: aplicar uma ferramenta

de trabalhe eolaborativa, onde tados
terdo acessos aos conteidos de
forma simplificada em um ambiente
digital, repassar as informacoes dos
Canvas Publico-Alvo, Persona e Mapa
Empatia para o Notion.

Atividades e Resultados:

Apresentacdo Aula Tedrica: criacdo
de boards dos alunos em Workspace
no Notion, com foco em trazer todas
as informagdes necessdrias para uma
boa experiéncia de aprendizado em

um ambiente digital colaborativo,
com a migracao das anota¢ées via

Canvas de Publico-Alvo, Personas e
Mapa de Empatia para o ambiente
digital.




A|Tecnologia
OV @ o Futur

D

importéncia do trabalho colaborativo
no mercado Digital, bem como trazer
solugdes digitais para que todas as
informacdes de todos estejam
disponiveis em um ambiente digital
para o  desenvolvimento do
Marketing Digital da empresa ficticia
Sonhos de Confeitos. Com isso, os
alunos aprenderam a manusear uma
ferramenta colaborativa, com poucas
dificuldades de alinhar os processos
de alimentagdo do Notion e,
colaborativamente, trouxeram outras
ideias para utilizarem o ecossistema
para ajudar nas distribuigoes de
tarefas entre eles.

Logotipo/Marca - Parte 01

Dia: 21/03/2024

ficticia Sonhos de Confeitos.

Objetivos: apresentar a Inteligéncia
Artificial ChatGPT como ferramenta
de criagdo de conteidos para Site e
Blog, desenvolver uma
Marca/Logotipo da Sonhos de
Confeitos, Desenvolver o Site e Blog
da empresa ficticia Sonhos de

Confcitus.

Realizagdo |

AULA 06
Carga Horaria: 2h Contetido: pesquisar sobre | Atividades e Resultados:
contetidos de outras empresas do
Tema: Pesquisa e Criagdo de | segmento de Confeitaria para | Aulas Praticas com
Conteidos, Pesquisa de | desenvolvimento de conteudos para | Desenvolvimento de  Marca/
referéncias de Site e Blog [ Blog e Site, além de desenhar o | Logotipo, Praticas de ChatGPT e
para Raffe e | formato ideal de Site, Blog e | WIX: para iniciar a construgao da
Desenvolvimento de | Marca/Logotipo  para  empresa | PTeSen¢a digital da empresa ficticia

Sonhos de Confeitos, os alunos foram
divididos em duplas e parte da turma
comegaram a criar os contetados para
Site e Blog. Uma dupla de alunos
criou uma proposta de logotipo para
a empresa ficticia Sonhos de
Confeitos e uma outra dupla iniciou o
desenvolvimento do Site e Blog pela
plataforma Wix, com templates ja
estabelecidos pelo ecossistema.

Resultado: os alunos desenvolveram
a Marca/Logotipo, Site e Blog de
forma colaborativa, promovendo
interagdo entre as duplas e grupo
como um todo, além de conhecerem

as potencialidades dos contetidos
et oot
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criados por Inteligéncia Artificial com
a ferramenta ChatGPT. Os alunos
aprenderam a desenvolver suas

Tema: Criacao e Publicagdo
de Contetidos para via
ChatGPT, Finalizagdo de
Marca/Logotipo via Canvas,
e Finalizacdo de Site e Blog -
Parte 02

Dia: 26/03/2024

publica¢do de conteidos para Site e
Blog, Finalizagao de criagao de
Marca/Logotipo e Finalozagao de
Site e Blog em plataforma WIX.

Objetivos: aplicar as corregoes
necessarias em contetdos gerados
por Inteligéncia Artificial para
publicagio em Site e Blog, finalizar
de forma coletiva as escolhas na

composicio dar Marca/Logotipo e
finalizacdo da criacdao de Site e Blog
da empresa ficticia Sonhos de

Confeitos.

D ideias de conteldos, trazendo novos
olhares para textos em formato de
artigos para site, blog e midias
sociais.

AULA 07
Carga Horaria: Zh Contetido:  desenvolvimento e | Atividades e Resultados:

Continuacio de Aulas Praticas:
para dar continuidade nas atividades
iniciadas no dia anterior, as duplas
formadas se mantiveram para
continuar a criar os contetidos para
Site e Blog e fazer as adaptacdes e
corregdes necessarias para
publicagdo dos conteidos no site e
Blog. Também foram finalizados a
Marca/Logotipo pelo Canvas e Site e

Blog pela plataforma Wix
coletivamente.

Resultado: os alunos aprenderam a

estruturar, de forma correta, um
contetido criado pelo ChatGPT, mas
com as correcées e insergoes

Resiingdo | iemEessarias de irfyagens, videos e
" |
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contextualizacbes dos conteidos
para atender determinadas Personas
de clientes ideais da empresa ficticia,

Tema: Oficina de Colagem e
Storytelling

Dia: 28/03/2024

Carta do Futuro.

Objetivos: desenvolver 0s potenciais
criativos para criar uma colagem
colaborativa, mediante desafios de
uma dinadmica, aprender a contar

historias com a arte finalizada de
todos, desenvolver as habilidades de
escrita imaginativa e criativa.

D bem como finalizaram as escolhas de
composigdo da Marca/Logotipo, Site
e Blog da Sonhos de Confeitos, de
forma coletiva, com todas as ideias e
percepgdes dos alunos.

AULA 08
Carga Horaria: Zh Contendo: criagio de Colagem Atividades e Resultados:
Colaborativa, Contar Histérias e

Aula Teérica e Pratica: com todos os
alunos no ambiente externo na Arena
Move Cultura, todos foram desafiados
a criar uma colagem colaborativa,
onde cada um teria um tempo
estipulado por desafios sorteados por
eles mesmo e ainda colar imagens,
textos e/ou desenvolver desenhos.
Apas finalizar a etapa acima, 0§
alunos foram desafiados a criarem
uma histéria com o resultado final de
suas artes e, no final, cada um
escreveu uma carta para o seu Eu do
futuro no dia 20 de maio de 2024,

L EHE seré a formatu;a,da turma.




Resultado: a criagdo das artes

&

A Te C l'I 0 ' og | a colaborativamente ajudou na
interagdo maior entre os alunos,
Move o Futurp desemﬁlvendo competéncias de boa
convivéncia e senso de comunidade
entre eles, além de despertarem suas
criatividades por meio de
ferramentas como tesoura, cola, lapis
de cor, canetinhas, figuras de revistas
e recortes de palavras para ampliar
seus olhares e horizontes sobre
Criacdo, Storytelling e Escrita

Criativa.

/ CONTAGEM, 08 DE ABRIL DE 2024
| .

(1806} Moo VW VL W,

COORDENADOR[L;} | INSTRUTOR(A)




A Tecnologia
MOV @ o Futuro

LISTA DE PRESENCA DIARIA

OFICINA: MARKETING DIGITAL E CONTEUDO PARA
REDES SOCIAIS

LOCAL: CASA CRIATIVA

DATA: 05/03/2024 HORARIO: 14:00 as 16:00

DIA (S) DA SEMANA: Tercas e Quintas

INSTRUTOR: MAGNO MARTINS

N° Nome Assjnatura
01 Ana Clara Justino Nascimento H"h \E,G/Os/l&\ 7’>‘ M [ \[\

LMo UUu ,

! 02 Ana Luiza dos Santos }."h DL . a& g 7L

( O, Xen ) 1S wgnlos
03 Caio D'arc Coelho
04 Gabriel Henrique Barbosa da Silva X ,

; (‘J‘Q!O't’r("/ H(‘fﬂ f"l(}]f_ut" /Bur ‘11?‘3(’4
05 Giovana Schirmer Gonzaga
06 Mateus de Oliveira Souza /A()ng L Ojflfﬂf V‘D
i "') - =
07 Raul Matossian : /]
08 Rennan Luiz Almeida Natividade FJJ‘M‘M" ;‘ ri — !H
o4 ¢ praii

09 Sinara Alves de Almeida %%
10 Yasmin Nataly Almeida de Oliveira
11
12 & \

/ | / | /

ASSINATURA DO INSTRUTOR DE OFICINA:

&
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LISTA DE PRESENCA DIARIA

OFICINA: MARKETING DIGITAL E CONTEUDO PARA LOCAL: CASA CRIATIVA
REDES SOCIAIS

DATA: 07/03/2024 HORARIO: 14:00 as 16:00 DIA (S) DA SEMANA: Tercas e Quintas

INSTRUTOR: MAGNO MARTINS

N°® Nome Assinatura

01 Ana Clara Justino Nascimento Q’}\CL M?M (Y\

02 Ana Luiza dos Santos 00 oJJ , J Sr f.
e oleicos daos Seunlog

03 Bianca Santos Rocha Lopes

04 Gabriel Henrique Barbosa da Silva

eaby el Hr‘-']i L ‘-;!'“{’ '5('* I B’fﬁl

05 Giovana Schirmer Gonzaga
06 Mateus de Oliveira Souza 1{ . / 3
Motevs o Oleivo
07 Raul Matossian f/ j yy] 1
] }' pah Lo okt AY) A
08 Rennan Luiz Almeida Natividade ;',JM_ A0 LG 7YY
09 Sinara Alves de Almeida I| e, 9N

10 Yasmin Nataly Aimeida de Oliveira

11

12

ASSINATURA DO INSTRUTOR DE OFICINA:
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'LISTA DE PRESENCA DIARIA

OFICINA: MARKETING DIGITAL E CONTEUDO PARA LOCAL: CASA CRIATIVA
REDES SOCIAIS

DATA: 12/03/2024 HORARIO: 14:00 as 16:00 DIA (S) DA SEMANA: Tercas e Quintas

INSTRUTOR: MAGNO MARTINS

N® Nome Assinatura

15 1 Ana Clara Justino Nascimento

02 Ana Luiza dos Santos

03 Bianca Santos Rocha Lopes

04 Gabriel Henrigue Barbosa da Silva

"y

(2N

bolorie| Heangue Bavbes da 4

05 Giovana Schirmer Gonzaga

06 Mateus de Oliveira Souza Mﬂl@{/g ' 0[4 0 [ rfvg (Y a

07 Raul Matossian m '}’VZt i
~

08 Rennan Luiz Almeida Natividade

0% Sinara Alves de Almeida

10 Yasmin Nataly Almeida de Oliveira

11 g

W 7] //
ASSINATURA DO INSTRUTOR DE OFICINA: ,’/ ol /'_- 2 ue- 151
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LISTA DE PRESENCA DIARIA

OFICINA: MARKETING DIGITAL E CONTEUDO PARA
REDES SOCIAIS

LOCAL: CASA CRIATIVA

DATA: 14/03/2024 HORARIO: 14:00 &s 16:00

DIA (S) DA SEMANA: Tercas e Quintas

INSTRUTOR: MAGNO MARTINS

N® Nome Assinatura

01 Ana Clara Justino Nascimento \_/Clﬂ\ll \J< QM % J\J"“\Q

02 Ana Luiza dos Santos p) 7L
.J-inc[, TG c:fn\ Spn foA\

03 Bianca Santos Rocha Lopes

04 Gabriel Henrique Barbosa da Silva g e
Galivied  Haak, goe Baylesa

05 Giovana Schirmer Gonzaga

06 | Mateus de Oliveira Souza 6/8 _

el r:“(ﬁﬂ‘? (7 JU:’ gau‘z,o,

07 Raul Matossian M /}/14

08 Rennan Luiz Almeida Natividade

08 Sinara Alves de Almeida

10 Yasmin Nataly Almeida de Oliveira

ASSINATURA DO INSTRUTOR DE OFICINA: w M) i r_ i
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LISTA DE PRESENCA DIARIA

OFICINA: MARKETING DIGITAL E CONTEUDO PARA LOCAL: CASA CRIATIVA
REDES SOCIAIS

DATA: 19/03/2024 HORARIO: 14:00 as 16:00 DIA (S) DA SEMANA: Tergas e Quintas

INSTRUTOR: MAGNO MARTINS

N*® Nome Assinatura

01 Ana Clara Justino Nascimento

02 Ana Luiza dos Santos ’ -
Ihraydiiadeon Sardlen, |

03 Bianca Santos Rocha Lopes

04 Gabriel Henrique Barbosa da Silva

05 Giovana Schirmer Gonzaga
06 Mateus de Oliveira Souza /ﬁ&} 4’(20 = 0 / e ( Vo
‘I ]
07 i 7] m
Raul Matossian [l i 2SN

08 Rennan Luiz Almeida Natividade

Rbm-?r’fbﬁ Lt m Q—fﬂfjf]ﬂ_

09 Sinara Alves de Almeida

r

10 Yasmin Nataly Almeida de Oliveira

ASSINATURA DO INSTRUTOR DE OFICINA: Z w2 %&’J
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LISTA DE PRESENGA DIARIA

OFICINA: MARKETING DIGITAL E CONTEUDO PARA LOCAL: CASA CRIATIVA
REDES SOCIAIS

DATA: 21/03/2024 | HORARIO: 1400 35 16:00 | DIA (S) DA SEMANA: Tergas e Quintas

INSTRUTOR: MAGNO MARTINS

-

N Nome Assinatura

01 | Ana Clara Justino Nasecimanio :T I § [P‘ _!- . "/a ( ﬂ 1 .
02 | Ana Luiza dos Sanlos Q ) i ' s S L
— n ‘ — o

03 Bianca Santos Rocha Lopes

04 | Gabriel Henrique Barbusa da Sliva

05 Giovana Schirmer Gonzaga

e _ - r "']
06 Mateus de Oliveira Souza

07 Raul Matossian /H1 n
1 . _— 1 Lo il | 1\}J| [ 3PV
08 Rennan Luiz Almeida Natividade

il

P 1 Al

09 Sinara Alves de Almelda

10 | Yasmin Nataly Aimeida de Olivelra ﬂ

ASSINATURA DO INSTRUTOR DE OFICINA: _/_ /-
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LISTA DE PRESENCA DIARIA

OFICINA: MARKETING DIGITAL E CONTEUDO PARA
REDES SOCIAIS

LOCAL: CASA CRIATIVA

DATA: 26/03/2024 HORARIO: 14:00 45 16:00

DI T DA SEARA Tora

INSTRUTOR: MAGNO MARTINS

e T =F= A IR

e R, £

e e

N Kome Assinatura
01 Ana Clara Justine Nasclmernito ' ; g f
a2 Ana Luiza des Sanlos

(_'ﬁmaz CJ\_A Wl o? ﬂ/_nS Qﬂ QS_

03 Bianca Santos Rocha Lopes

.

04 Gabriel Henrique Barbosa da Siiva

T A

05 Giovana Schirmer Gonzaga

eabm’! JTL“ g e =

06 Mateus de Qliveira Souza

Matevs 0 liveira %zo‘

07 Raul Matossian

(LA TMobsea

- o

08 Rannan Luiz Almeida Natividade

S o —

09 Sinara Alves dg Almeida

10 Yasimin Nataly Almelda de Oiivelra

ASSINATURA DO INSTRUTOR DE OFIGINA;
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LISTA DE PRESENCA DIARIA
OFICINA: MARKETING DIGITAL E CONTEUDO PARA LOCAL: CASA CRIATIVA
REDES sOCIAIS
DATA: 28/03/2024 HORARIO: 14:00 as 16:00 DIA (S) DA SEMANA: Ter¢as e Quintas
INSTRUTOR: MAGNO MARTINS
(\'he Nome Assinatura
01 Ana Clara Justino Nascimento \Q&b\ » (\ ﬁi)\ -
uk!(ﬂrik WO, AR V\\
02 Ana Luiza dos Santos
03 Bianca Santos Rocha Lopes
04 Gabriel Henrique Barbosa da Silva : ' ; ,
banr t’/ ” il # g_nci) sy .‘J 24 e
05 Giovana Schirmer Gonzaga
06 Mateus de Oliveira Souza '
Matgus o Oliver,
07 Raul Matossian / (A
08 Rennan Luiz Almeida Natividade
09 Sinara Alves de Almeida
10 Yasmin Nataly Almeida de Oliveira

ASSINATURA DO INSTRUTOR DE OFICINA:
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|r RELATORIO FOTOGRAFICO REFERENTE AO CONTRATO N2 016/ATMF /2023-2024 DE PRESTACAO
SERVICO DE PROFESSOR DE MARKETING DIGITAL E CRIACAO DE CONTEUDOS PARA REDES SOCIAIS, PARA
0 PROJETO “A TECNOLOGIA QUE MOVE 0 FUTURO", TF.038/2023

Foto 1: apresentagado da turma, jogo
de LudoMKT para desenvolvimento

de ideias e concepgoes iniciais sobre
Marketing Digital.

Dia: 05/03/2024 - Casa Criativa
(Move Cultura)




Foto 2: preenchimento de Canva
LudoMKT Digital para
preenchimento dos desafios
propostos pelo jogo.

Dia: 05/03/2024 - Casa Criativa
(Move Cultura)

Foto 1: apresentacdo sobre as

€ Teorias da Comunicagdo com a
g evolugdo humana com meios e

ferramentas digitais.

Dia: 07/03/2024 - Casa
Criativa (Move Cultura)




Foto 2: alunos assistindo }
videos da Playlist 7 Pecados do
Marketing Digital do canal do
YouTube Sebrae Minas para
discussdo sobre
comportamentos de pessoas e
marcas em meios digitais.

Dia: 07/03/2024 - Casa
Criativa (Move Cultura)

Foto 1: apresentagdo sobre Piblico-
Alvo, Personas e Mapa de Empatia
para construgdo de Piiblico da
empresa ficticia Sonhos de Confeitos.

Dia: 12/03/2024 - Casa Criativa
(Move Cultura)




Foto 2: Preenchimento dos Canvas
Publico-Alvo e Persona, com foco de
definir os clientes ideais para a
empresa ficticia Sonhos de Confeitos.

Dia: 12/03/2024 - Casa Criativa
(Move Cultura)
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Foto 1: apresentagdo da Ferramenta Notion para
alunos desenvolveram um ambiente digital de
trabalho colaborativo.

Dia: 14/03/2024

Foto 2: preenchimento do Canva Persona no
Workspace do Notion para que todos da turma
tenham acesso aos contetidos em um ambiente
colaborativo de trabalho.

Dia: 14/03/2024
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Foto 1: criagdo de Workspace da
Ferramenta Notion para alunos
desenvolveram um ambiente
digital de trabalho colaborativo.

Dia: 19/03/2024 - Casa Criativa
(Move Cultura)

Foto 2: preenchimento do Canva
Piblico-Alvo no Workspace do
Notion para que todos da turma
tenham acesso aos conteidos em
um ambiente colaborativo de
trabalho.

Dia: 19/03/2024 - Casa Criativa
(Move Cultura)
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Foto 1: desenvolvimento de
Marca/Logotipo da empresa ficticia
Sonhos de Confeitos.

Dia: 21/03/2024 - Casa Criativa
(Move Cultura)

Foto 2: desenvolvimento do site de
empresa ficticia Sonhos de Confeitos.

Dia: 21/03 /2024 - Casa Criativa
(Move Cultura)

Resiizagho: | Parceny:
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Foto 1: desenvolvimento de
contetidos pelas Personas
definidas para a empresa ficticia
Sonhos de Confeitos.

Dia: 26/03/2024 - Casa
Criativa (Move Cultura)

Foto 2: orientagdes aos alunos
sobre o ChatGPT para criagdo de
contetidos para o Site e Blog da
empresa ficticia Sonhos de
Confeitos.

Dia: 26/03/2024 - Casa
Criativa (Move Cultura)




Foto 1: alunos cumprindo os desafios
da Colagem e Storytelling, onde
deveriam realizar colagens de acordo
com as temdticas sorteadas entre eles,
com um tempo de 3 minutos para
cada uma das etapas.

Dia: 28/03/2024 - Casa Criativa
(Move Cultura)

Foto 2: alunos contando as histérias
por meio das colagens criadas
coletivamente, com foco em
desenvolvimento de Criatividade,
Storytelling e Escrita Criativa.

Dia: 28/03 /2024 - Casa Criativa
(Move Cultura)

J,.’ CONTAGEM, 08 DE ABRIL DE 2024
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COORDENADOR(A) MAGNO HENRIQUE MARTINS ALVES

Resitzag b
()
r

Parceny.
== | o 8 ot oo
premeorrrr G i




"

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADAN L
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Atividade: Oficina de Marketing Digital e Contetdos para Redes Sociais Profissional Respansavel (Professor/Oficineiro): Magno Martins

Dia e Horario das atividades: Terga e Quinta, das 14h as 16h Coordenador de Projetos: Tatiane Fernanda Tomaz

Més: MARCO / 2024

Dia do més 1 a|s5|6|7]|8 1|12 |13 |14 [ 15 18|19 20| 21| 22 B B |T|28| TOTAL DE ATENDIMENTOS
Dia da Semana s ) 5 i (- 1 o B - s|T|aja|s s{Tialals 2 A o 1 1

Nome dos presentes

Ana Clara Justino Mascimento P P F P F P P P 6
Ana Luiza dos Santos P p F P P P P F 5
Caio D'arc Coelho F F F F F F F F DESISTENTE
Gabriel Henrique Barbosa da Silva P p P P F F P P 6
Giovana Schirmer Gonzaga F F F F F F E ¥ DESISTENTE
Mateus de Oliveira Souza P P P P P ks P P 7
Raul Matossian P P P P P P P P 8
Rennan Luiz Almeida Natividade P J F J P P F F 3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COMTAGEM
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

Sinara Alves de Almeida DESISTENTE

DESISTENTE

Yasmin Mataly Almeida de Oliveira
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Atividade: Oficina de Marketing Digital e Contetdos para Profissional Responsavel (Professor/Oficineiro): Magno Martins
Dia e Horario das atividades: Segunda e Quarta, das 16h as |Coordenador de Projetos: Tatiane Fernanda Tomaz
Més: MARCO / 2024
: TOTAL DE
Dia do més 1 4/ 5|6(7|8 11|12(13|14|15 18/19|20| 21|22 25|26(27| 28| 29 ATENDIMENTOS
Dia da Semana 5 s T|Q|Q|S s\ T|ala|s s|T({Q|qQ|s s|T|Q|Q|S
Nome dos presentes
Bianca Vitdria Camargos Pereira Fl |E F F F F P P 2
Ciro Ribeiro Guimaraes Pl |P P P P P P P 8
Davi Santos Nascimento Fi |F P P P P P P 6
Enrico Gabriel Almeida Pl |P P P P F P P 7
Guilherme Silva Margal Elia)E F F F F F F DESISTENTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

|Isabeille Diniz Ribeiros

Jodo Pedro Gongalves da Rocha

Lara Caroline Alves Santos
Camargos

DESISTENTE

Lavinia Antonia da Silva Justino
Pimenta

Maria Eduarda Campos Silva

Sophia Alves Souza

DESISTENTE

Thiarley Guilherme Gongalves da
Silva

Yuri de Jesus da Silva e Souza

DESISTENTE

Assinatura do Profissional (is) responsavel(is):

DESISTENTE

Assinatura da Coordenadora de Projetos:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

_an HH Hmu Hmm\ocow 03

Dados xa_ma Social e e
Nome do Projeto: A TECNOLOGIA QCm _sc<m 0 _n:._.:xo Ne do Termo n_m H X __”o_.:m:ﬁo ou( )Colaboragdo: TERMO DE _uo_c..mzqo mmm 2023.
Atividade: Oficina de Ferramentas Digitais € Mercado de Profissional Responsavel (Professor/Oficineiro): Magno Martins
Dia e Horario das atividades: Segundas e Quartas, 14h as 16h Coordenador de Projetos: Tatiane Fernanda Tomaz
Més: MARCO / 2024
Dia do més 3 1 4|5|6|7|8 1112131415 1819|2021 22 25126| 272829

Dia da Semana s s|T|Qla|s ST | aS sjrjalajs siTiratQ;s
Mome dos presentas
Cavi Ferreira Viana Maurilo P o F P P ] p P [
Emanuelle Andrade de Oliveira P P P F : F P P g 6
Fabio Kauan da Silva Cassimiro Fl |F Fl |F - - F 3 ol 0
Gabriel Mendes Resende Dias P P P P p P P P 8
Geovanna Gabriela Oliveira de Paula P p P P P P P P 8
karinny Stefany Cortes Sales F F F F F F F F DESISTENTE
Miguel Luis Martins Lopes Pl |P F P i P P P 6
Nicole Gabrielle Santos Oliveira P P P- P F P P F 6
Nikolas Luiz Higino P P P P ] P P P 7
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANCS E CIDADANIA

m,_.m_._.;o_, Henrigue Sant'ana dos Santos

Assinatura do Profissional (is) responsavel(is):

P
x
Assinatura da Coordenadora de Projetos: — j
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