PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO "™ 50
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA Data e Hora de Emissao
2 05/05/2025 04:51:16
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICOS - NFS-e Codigo de Venficagao
RPS N° 80281539 Seénie 1, emitido em 05/05/2025 DQYB-81S
| 2025061 0u02535864000133

PRESTADOR DE SERVIGCOS
CPF/CMNP.J 02.535.864/0001-33 Inscrigao Municipal: 6.131.480-3
Nome/Razao Social: VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO S.A
Enderego. AV DOS BANDEIRANTES 460 460 - BROOKLIN PAULISTA - CEP: 04553-900
Municipio: Sdo Paulo UF SP

TOMADOR DE SERVICOS
Nome/Razao Sociall ASSOCIACAO DOS SURDOS DE CONTAGEM
CPF/CMPJ: 26.047.928/0001-15

Inscrigao Municipal --—--
Enderego. Rua Riso do Prado 198 - BRA - CEP: 32310410

Municipio. Contagem UF: MG E-mail’ cuidadoresasc@gmail.com
INTERMEDIARIO DE SERVICOS

CPF/CNPJ; amm Nome/Raz&o Social, ----
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Total de Crédito VR Multi - VR+VA Auxilio: RS 73.41B,00 - {209 cartdo (des) )

| Certificamos que o

[ IMaterial

[1Servigco

deste docum nto foi recebido conferido

Ass%m \A_\h‘éﬂﬂ_\ﬁ

ifatricula
| . me Ia054746
Vencimento em 02/05A42025 St{}ﬂimra Matricuia
Trib aprox. Lei n® 120 70T/ TS RSO 00 PTG e bl e ina ]l e RSO0 pelos servigos

Fonte:IBPT/empresometro.com.br 1906AA 25.1.A
Valor da corretagem ou comissdo: zero

Nimero do protocolo do pedido: Z0250420015052
REALTIZE ¢ PAGAMENTO APENAS DE BOLETOS EMITIDOS POR VOCE NA AREA LOGADA E SEGURA DO SEU
PORTAL RH. PREVINA-SE E EVITE PREJUIZOS FINANCEIROS.

VALOR TOTAL DO SERVICO = R$ 0,00
VALOR TOTAL RECEBIDO = R$ 73.418,00
INSS (R8) IRRF (R%) CSLL (R¥) COFINS (R¥) PIS/PASEP (RE)

Cadigo do Servigo
03205 - Fornecimento e administragdo de vales-refeigio, vales-alimentagfo, vales-transporte e similares

Walor Total das Dedugies (R$) Base de Calculo (R$) Aliguota (%) Valor do 1SS (RT) Crédita (RE)
0,00 0,00 2,00% 0,00 0,00
Municipio da Prestagéo do Servico MNumero Inscricéo da Chra Valar Aprocarmado dos Tributos / Fonte

17,64% / IBPT

OUTRAS INFORMACOES

{1) Esta NFS-e foi emitida com respaldo na Lei n® 14.097/2005; {2) Esta NFS-& substitul 0 RPS N® 80281539 Série 1, emitido em
05/05/2025,




Produtos: Multi - Aux lio VR+VA

BancowR |610-6 | Recibo do Pagador

Beneficiario |Vencimento
02.535.864/0001-33 - VR BENEFICIOS E SERV. DE PROC. S.A. 02/05/2025
Endereco do Beneficidrio (Agéncia/Codigo Beneficidrio
AV. BANDEIRANTES 460 BROOKLIN PAULISTA 04,553-900 SAO PAULO ISP 00019/000252662
Data Documento M° Documento Espécie Documento Aceile Dala Processamento MNosso Nimero
30/04/2025 20250430015952 DMI NAO 30/04/2025 00019/112/0003015451-4
Uso do Banco Carteira Espécie Quantidade Walor ({ = ) Valor do Documento
0000001 CB SIMPLES REAL )|( 73.418,00
Informagdes de responsabilidade do beneficidria ( - ) Desconta/Abatimento
Este produto é Pré-Pago e sera processado somente apés o pagamento.
Apés o dia 27/05/2025 o pedido sera lad dor ario fazer novo pedido. ( - ) Outras Dedugdes
Produtos: Multi - Aux lio VR+VA

{ + ) Mora/Multa

( + ) Outros Acréscimos

( =) Valor Cobrado
Pagador ASSOCIACAO DOS SURDOS DE CONTAGEM CNPJ/CPF: 26.047.928/0001-15

Rua Riso do Prado, 198
BRA 32.310-410 Contagem/MG
Beneficiario Final CNPJ/CPF:
Autenticagao Mecanica
BancoWt |610-6 | Ficha de Caixa

Beneficiario [Agencia/Cedigo Benefi Vencimento
02.535.864/0001-33 - VR BENEFICIOS E SERV. DE PROC. S.A. 00019/000252662 02/05/2025
Data Documento N° Documento Espécie Documento Aceite Data Processamento Mosso Niamero
30/04/2025 20250430015952 DMI NAO 30/04/2025 00019/112/0003015451-4
Uso do Banco Carteira Espécie Quantidade Walor { = ) Valor do Documento
0000001 CB SIMPLES REAL T 73.418,00
Informagdes de responsabilidade do beneficianc ( - ) Desconto/Abatimento
Este produto é Pré-Pago e sera pre do te apés o pag ito.
Apéds o dia 27/05/2025 o pedido sera lad d ario fazer novo pedido. { - ) Qutras Dedugbes

( + ) Mora/Multa

( + ) Outros Acréscimos

( =) Valor Cobrado

Pagador ASSOCIACAO DOS SURDOS DE CONTAGEM

Beneficidrio Final

Banco Wt

Autenticacdo Mecanica

|610-6| 61090.00114 12000.000104 00301.545141 2 10690007341800

Local de Pagamento i Vencimento

PAGAVEL EM TODA REDE BANCARIA 02/05/2025
Beneficiario AgéncialCadigo Beneficidrio
02.535.864/0001-33 - VR BENEFICIOS E SERV. DE PROC. S.A, 00019/000252662

Data Documento N Cocumento Espécie Documento Acsite Data Processamento MNosso Numero

30/04/2025 20250430015952 DmI NAO 30/04/2025 00019/112/0003015451-4
Uso do Banco Carteira Espécie Quantidade Ialor ( =) Valor do Documento

0000001 CB SIMPLES REAL ] )f 73.418,00

Informagdes de responsabilidade do beneficidrio

Este produto é Pré-Pago e sera processado somente apés o pagamento.

Apds o dia 27/05/2025 o pedido sera cancelado sendo ario fazer novo pedido,
Produtos: Multi - Aux lioc VR+VA

( - ) Desconto/Abatimento

(= ) Outras Dedugbes

{ + ) Mora/Multa

( + ) Outros Acréscimos

( =) Valor Cobrado

ASSOCIACAO DOS SURDOS DE CONTAGEM
Rua Riso do Prado, 198
BRA 32.310-410 Contagem/MG

Pagador

Beneficiario Final

CNPJICPF: 26.047.928/0001-15

CNPJ/CPF:

LR

Autenticagdo Mecinica

Ficha de Compensacgao



COMPIX NASIOR

PIX COPIA
- E COLA

Pix Copia e Cola

o020 0!02121&9&0}14tr.q.wheb.plxzsHM&MMM&M1M!Z§WM%MWWWWMWM1 8,0058028R5913BANCO VR 5.A.6009580 Paulo62070503***6304BD0A

VR BENEF. SERV. PROC. SA
Valor do Documento:  73.418,00
Vencimento:  02/05/2025

Beneficidrio CNPJ [ CPF Agéncia | Codigo Beneficirio Vencimento

VR BENEF. SERV. PROC. SA . 02.535.864/0001-33 1-9/16140-5 02/05/2025

Av dos Bandeirantes, 460 - Brooklin Paulista - Sao Paulo -
SP

"'—"‘gndor Namero do Decumento

CNPJ / CPF: 26.047.928/0001-15

* 20250430015952
ASSOCIACAO DOS SURDOS DE CONTAGEM

Valor do D
Rua Riso do Prado, 198 - BRA - Contagem - MG Sorcenitims

73.418,00

Instrugtes: Auténticagio Mecanica

Este produto é Pré-Pago e serd p d apds o pag

Apos o dia 27/05/2025 o pedido sera cancelado

sendo #rio fazer novo p

Produtos: Multl - Auxylio VR+VA




GERENGIADOR
AIX

Boleto de Cobranca - Comprovante de Autorizacio

Via Gerenciador CAIXA

Banco Recebedor; CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Representacio numérica do codigo de barras: 61090.00114 12000.000104 00301.545141 2 10690007341800
Institui¢io Emissora - Nome do Banco: BANCO VR S/A

Cédigo do Banco: 610

Cddigo do ISPB: 78626983

Nome Fantasia: VR BENEFICIOS E SERV. DE PROC. S.A.
Nome/Razio Social: VR BENEFICIOS E SERV. DE PROC. S.A.

CPF/CNPJ: 02.535.864/0001-33

Nome/Razio Secial: ASSOCIACAO DOS SURDOS DE CONTAGEM

CPF/CNPJ: 26.047.928/0001-15

Nome/Razio Social: ASSOCIACAO DOS S. DE CONTAGEM
CPF/CNPJ: 26.047.928/0001-15

Data de Vencimento: 02/05/2025

Data de Efetivagiio / Agendamento: 02/05/2025
Valor Nominal do Boeleto: RS 73.418,00

Juros (RS): RS 0,00

10F (R$): RS 0,00

Multa (R$): RS 0,00

Desconto (R$): RS 0,00

Abatimento (R$): RS 0,00

Valor Calculado (R$): R$ 73.418.00

Valor a Pagar (R$): R$ 73.418.00

Data/hora da operagiio: 02/05/2025 - 11:03:05

Cadigo da Operagiio: 46100362153

Em caso de dividas entre em contato através dos nossos canais de atendimento, e informe o 1D da transacio presente neste comprovante.

Ald CAIXA: 0800 104 0104 (Capitais ¢ Regides Metropolitanas: 4004-0104)
SAC CAIXA: 0800 726 0101

Ouvidoria: 0800 725 7474

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
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VR MULTI — CONDICOES GERAIS

Ao aderir ao VR MULTI, a empresa contratante (“CLIENTE RH”) fica ciente e concorda
com as seguintes disposicoes:

1. O VR MULTI é um meio de pagamento da VR BENEFICIOS E SERVICOS DE
PROCESSAMENTO S.A, CNPJ n?02.535.864/0001-33 (“VR Beneficios”), por meio
da qual o CLIENTE RH contrata produtos e servi¢os, para utilizagio por seus
colaboradores, cujos créditos serdo realizados pelo CLIENTE RH em um Unico
meio de pagamento (“CARTAO MULTI").

2. As contratagdes dos produtos e servigos da VR Beneficios, sob o CARTAO MULTI
serdo realizadas individualmente e obedecerdo as regras dos respectivos
contratos, inclusive em relagdo as obrigacGes das partes contratantes e ainda
quanto as taxas e tarifas cobradas do CLIENTE RH por for¢a da(s)
contratacdo(des).

3. Em decorréncia da individualidade das contratacbes, conforme acima, poderdo
ser aplicadas condigGes diversas nos contratos firmados junto a VR Beneficios,
de acordo com as regras e legislacdo aplicadas para cada produto/servico.

4. Por se tratarem de relagGes individuais e independentes entre si, ndo sera
possivel compensar eventuais obrigacbes e também saldos de créditos
realizados em contas em um produto para pagamento de qualquer outro
produto.

5. Assim como nas contratacbes de produtos e servicos, as alteracbes das
condicdes e cancelamento dos mesmos também ocorrerd de forma
individualizada, por produto. Desta forma, a alteracdo ou o cancelamento do
contrato de um produto sob o VR MULTI, ndo implica na alteracdo ou
cancelamento automatico de todos os demais produtos contratados.

6. O CARTAO MULTI poderd ser utilizado em toda a rede credenciada pela VR
Beneficios, observado, no entanto, os critérios de aceita¢io de cada segmento,
conforme o respectivo produto contratado.

7. Em caso de alteragdo destas Condi¢des Gerais, as novas disposi¢cdes poderdo ser
consultadas através do Portal VR Beneficios. Mencionadas novas condicdes
prevalecerdo sobre quaisquer outras anteriores. Desta forma, o CLIENTE RH
deverd, periodicamente, consultar o seu teor atualizado por intermédio do canal
acima informado.
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR
BENEFICIOS AUXILIO VR + VA

VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO S.A., pessoa juridica de direito privado,
com sede na Avenida dos Bandeirantes, 460 — Brooklin Paulista — Sao Paulo/SP, inscrita no
CNPJ sob 0 n202.535.864/0001-33, doravante denominada simplesmente “VR Beneficios”;
e

ASSOCIACAO DOS SURDOS DE CONTAGEM, pessoa juridica de direito privado, com sede
na Rua Riso do Prado, 198 — Eldorado — Contagem/MG, inscrita no CNPJ sob n®
26.047.928/0001-15, doravante denominada simplesmente “CLIENTE RH”.

(Doravante referidas, em conjunto, como “PARTES”, e cada uma delas, individualmente,
referida como “PARTE").

Resolvem contratar as seguintes clausulas e condi¢des que aceitam e se obrigam, por si e
seus sucessores a qualquer titulo.

CLAUSULA PRIMEIRA — DEFINICAQ

1.1. Para a justa e correta interpretacdo deste Contrato, serdo adotadas as seguintes
definigdes:

a) INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR+ VA - Meio de
pagamento eletrénigo, emitido e concedido pela VR Beneficios para uso pessoal e
intransferivel dos BENEFICIARIOS, com fungdo de débito para uso na rede
credenciada da VR Beneficios, de acordo com as condi¢gdes mantidas neste Contrato
ou quaisquer outras que venham a ser divulgadas pela VR Beneficios.

b) SISTEMA VR BENEFICIOS — Sistema de gerenciamento de transacbes eletronicas
efetuadas entre o BENEFICIARIO e o ESTABELECIMENTO, utilizando-se o
INSTRUMENTO DE PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR + VA;

c) BENEFICIARIO — Usuério do INSTRUMENTO DE PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR
+ VA, disponibilizado pela VR Beneficios, habilitado a realizar transacdes na rede de
estabelecimentos credenciada;

d) ESTABELECIMENTO —Empresa que vende refeicdo pronta e/ou géneros alimenticios
“in natura”, que estd habilitada a aceitar, dentre outros meios de pagamentos, 0s
INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR Beneficios;

e) GESTOR - Pessoa fisica indicada e autorizada pelo CLIENTE RH na Ficha Proposta,
parte integrante deste Contrato, com poderes para conceder, liberar e efetuar o
acesso aos meios e canais tecnoldgicos disponibilizados pela VR Beneficios; e
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f) USUARIO — Pessoa fisica indicada e autorizada pelo GESTOR, com as atribuicdes de
(I) Operagdo: responsavel pela colocacdo de pedidos de INSTRUMENTOS DE
PAGAMENTO e/ou de beneficios (“Pedido ou Pedidos”), desbloquear Aviso de
Recebimento (AR), bloquear INSTRUMENTO DE PAGAMENTO, vincular e desvincular
BENEFICIARIO, recolher e transferir créditos, reemitir senha, entre outros; (I)
Seguranga: responsavel por conceder, liberar e efetuar a manutencdo dos perfis de
acesso, exceto o perfil de Gestor; (Ill) Financeiro: responsavel pelos pagamentos
referentes aos Pedidos dos produtos da VR Beneficios.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

2.1. O presente Contrato tem por objeto a prestagdo de servicos pela VR Beneficios ao
CLIENTE RH, para o fornecimento de INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR Beneficios

- AUXILIO VR+VA (cartdes magnéticos, cartdes com chip ou outros meios que vierem a ser
desenvolvidos e disponibilizados pela VR Beneficios), cuja utilizagdo disponibilizarad aos
BENEFICIARIOS do CLIENTE RH a aquisi¢do de refei¢des prontas e/ou géneros alimenticios
“in natura”, na rede de estabelecimentos credenciada pela VR Beneficios.

2.2. Os INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR + VA deverdo ser
utilizados pelos BENEFICIARIOS, de acordo com os valores pré-determinados pelo CLIENTE
RH, em moeda corrente nacional, e mediante o pagamento das Taxas e Tarifas previstas na
Clausula Sexta, adiante.

2.3. O pagamento por meio do INSTRUMENTO DE PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR
+ VA, sera efetivado mediante a autorizagdo do BENEFICIARIO, através da digitacdo da
senha do respectivo INSTRUMENTO DE PAGAMENTO no equipamento disponibilizado pelo
estabelecimento credenciado e/ou por meio virtual, se disponivel.

= CLAUSULA TERCEIRA — PROCEDIMENTOS

3.1. O CLIENTE RH sera responsavel por comunicar a VR Beneficios, através dos meios e
canais tecnoldgicos disponibilizados pela prépria VR Beneficios ou outra forma de
comunicagdo disponivel, sobre qualquer alteragdo nos seus dados cadastrais, zelando pela
manutencao das informacdes atualizadas, bem como especificando os seus representantes
autorizados a: (i) realizar o Pedido de Beneficios; (ii) atualizar locais de entrega dos
INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR + VA; (iii) atualizar cadastro
dos BENEFICIARIOS; (iv) imprimir boleto e efetuar o pagamento de valores decorrentes do
Pedido de Beneficio; (v) receber os INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR Beneficios
AUXILIO VA + VR, bem como as respectivas cartas de senhas; (vi) desbloquear o Aviso de
Recebimento (AR), em lote ou individual; (vii) entregar os INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO
aos seus BENEFICIARIOS; (viii) solicitar reemissdes de INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO e
senhas; (ix) bloquear INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO; (x) remanejar e transferir créditos;

(W)
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(xi) prestar todas as informagdes que sejam necessérias, e receber todos e quaisquer
documentos relacionados a este Contrato.

3.2. O CLIENTE RH indicara o GESTOR no momento do preenchimento da Ficha Proposta,
integrante deste Contrato. Posteriormente, através dos meios e canais tecnoldgicos
disponibilizados pela VR Beneficios, o GESTOR providenciara o cadastramento dos
USUARIOS.

3.2.1. Na hipdtese de desligamento de qualquer dos USUARIOS detentores de senha, o
GESTOR devera imediatamente remover o acesso existente a este USUARIO.

3.3. Fica desde j& estabelecido que, o CLIENTE RH sera responsavel pela veracidade e
legitimidade de quaisquer informag¢Bes que os seus representantes e colaboradores
prestarem a VR Beneficios.

3.4. O CLIENTE RH reconhece e declara que as areas restritas de acesso aos meios e canais
tecnoldgicos disponibilizados pela VR Beneficios, contém informacgdes confidenciais de
interesse da VR Beneficios e do CLIENTE RH que ndo deverdo ser acessadas ou transmitidas
a terceiros, motivo pelo o mesmo € inteiramente responsavel pelo sigilo do seu contetdo
e correta utilizagdo da senha e do sistema por seus representantes, devendo aplicar todas
as medidas de seguranca e adotar as precaucbes devidas e necessdrias para evitar a
divulgacdo de informagdes confidenciais a pessoas ndo autorizadas. O CLIENTE RH é e serd
0 unico responsavel por todos os acessos e por todas as operagdes on line realizadas por
ele ou em seu nome, através dos meios e canais tecnolégicos disponibilizados pela VR
Beneficios, devendo arcar com qualquer prejuizo decorrente da utilizacdo indevida da
senha por seus representantes e/ou terceiros.

3.4.1. O CLIENTE RH, através de seu GESTOR e USUARIOS é responsavel e se compromete

- a fornecer a VR Beneficios informacgées verdadeiras e legitimas sempre que executar uma
operagdo on line, sob pena de responder civil e criminalmente por qualquer informacio
falsa e/ou incorreta que tenha fornecido a VR Beneficios.

3.5. A VR Beneficios podera veicular, através dos meios e canais tecnoldgicos disponiveis,
quaisquer comunicagdes ou informagdes a serem prestadas pela VR Beneficios ao CLIENTE
RH.

3.6. Nao cabera a VR Beneficios qualquer obrigacdo de confirmar a veracidade da
solicitagdo de INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR + VA e muito
menos a capacidade da pessoa que os solicitar em nome do CLIENTE RH, bastando para
tanto que as solicitagdes tenham sido efetuadas mediante a utilizagdo de senha.
Entretanto, a VR Beneficios poderd recusar o processamento de Pedidos de
INSTRUMENTOS DE PAGAMENTOQ VR Beneficios AUXILIO VR + VA efetuados pelo CLIENTE
RH, bem como quaisquer outras opera¢des on line que sejam suspeitas de fraude,

(w)
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inadimpléncia ou ainda qualquer outro ato ilicito ou contrario aos termos do presente

Instrumento.

3.7. Sempre que necessario e/ou por determinagdo legal, a VR Beneficios promoverd
alteracGes na Politica de Acesso e Uso do Website, as quais serdo previamente divulgadas
ao CLIENTE RH, inclusive através do Portal VR Beneficios.

CLAUSULA QUARTA — OBRIGACOES DA VR Beneficios

4.1. A VR Beneficios se obriga a:

a)

- b)

f)

g)

entregar os CARTOES VR Beneficios VR + VA ao CLIENTE RH, de acordo com as
quantidades requeridas previamente pelo CLIENTE RH;

disponibilizar os beneficios nos INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR VR + VA
emitidos para o CLIENTE RH, nos valores e datas determinados pelo CLIENTE RH,
observando-se a forma de pagamento indicada e prazos estabelecidos pelo CLIENTE
RH;

entregar os INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR + VA no
endereco do CLIENTE RH, indicado no respectivo Pedido;

organizar uma rede de ESTABELECIMENTOS credenciados que aceitem os
INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR + VA, conforme o tipo do
beneficio, ficando a seu critério, substitui-los quando necessario;

efetuar o pagamento aos ESTABELECIMENTOS, no valor das transagdes realizadas
com os INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR + VA;

exigir dos ESTABELECIMENTOS credenciados, atendimento adequado aos
BENEFICIARIOS dos INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR VR + VA, e quando
necessario cancelar o credenciamento dos ESTABELECIMENTOS, caso estes ndo
venham a cumprir com as exigéncias feitas pela VR Beneficios;

requerer modificagGes relativas aos procedimentos de uso dos INSTRUMENTOS DE
PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VA + VR, com objetivo de garantir maior
seguranca nas transacoes. Sempre que, ocorrer referida alteragcdo a VR Beneficios
informarda o CLIENTE RH, e este ultimo deverd comunicar os respectivos
BENEFICIARIOS.

CLAUSULA QUINTA —~ OBRIGACOES DO CLIENTE RH

5.1. O CLIENTE RH se obriga a:

a)

solicitar a VR Beneficios os INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO
VR + VA, através dos meios e canais tecnoldgicos disponibilizados pela VR
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b)

c)

d)

f)

g

h)

i)

7

Beneficios ou por outro meio acordado pelas PARTES, devendo informar os dados
necessarios para disponibilizagdo dos créditos aos BENEFICIARIOS, tais como,
identificagdo do BENEFICIARIO (CPF, nome para impressdo, data de nascimento e
outras informagdes), local de entrega, nome responsével pelo recebimento do
INSTRUMENTO DE PAGAMENTO, valor por beneficio, data da disponibilizacdo do
crédito, entre outras;

pagar a VR Beneficios, dentro dos prazos e datas estabelecidos na Ficha Proposta,
as Taxas e Tarifas aplicaveis sobre os INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR
Beneficios AUXILIO VR + VA e os respectivos beneficios disponibilizados;

receber os INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR + VA,
realizar a devida conferéncia e assinar o protocolo de entrega de recebimento;
entregar os INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR + VA e suas
respectivas senhas aos seus BENEFICIARIOS, devendo coletar as assinaturas nos
comprovantes de entrega, e orienta-los sobre o uso correto dos INSTRUMENTOS DE
PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR + VA e a ndo divulgagdo da senha;
responsabilizar-se pelo desbloqueio dos INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO,
utilizando-se do Portal VR Beneficios ou da Central de Atendimento,
comprometendo-se a efetuar o referido desbloqueio apenas apds ter realizado a
efetiva entrega dos INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO aos respectivos
BENEFICIARIOS;

responder pelos danos e ressarcir todos os prejuizos causados a VR Beneficios
decorrentes do uso-indevido dos INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR Beneficios
AUXILIO VR + VA pelos seus BENEFICIARIOS, como por exemplo, o empréstimo do
INSTRUMENTO DE PAGAMENTO a terceiros, troca do valor creditado no
INSTRUMENTO DE PAGAMENTO por dinheiro etc.;

entregar aos seus BENEFICIARIOS todo material relativo ao bom uso dos
INSTRUMENTOS DEPAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR + VA que tenham sido
encaminhados pela VR Beneficios;

responder pela armazenagem dos INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR Beneficios
AUXILIO VR + VA que estejam sob sua posse, devendo comunicar imediatamente a
VR Beneficios, na hipétese de eventual extravio, furto e/ou roubo, sob pena de
arcar com os prejuizos causados, bem como o pagamento das tarifas aplicaveis;
solicitar a VR Beneficios o cancelamento e/ou bloqueio do INSTRUMENTO DE
PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR + VA através dos canais tecnoldgicos
disponibilizados pela VR Beneficios;

solicitar a VR Beneficios a emissdo de nova via do INSTRUMENTO DE PAGAMENTO
VR Beneficios AUXILIO VR + VA, em caso de perda, furto, roubo ou extravio, que
impossibilite a utilizagdo do INSTRUMENTO DE PAGAMENTO VR Beneficios pelo
BENEFICIARIO;
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)

p)

responsabilizar-se integralmente pela exatiddo e veracidade das informacgdes
prestadas na Ficha Proposta ou fornecidas por meio do Portal VR Beneficios,
especialmente em relagdo as quantidades de INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO e
dos valores totais dos créditos;

manter em seus Pedidos, junto a VR Beneficios, durante todo o periodo deste Contrato,
um volume minimo de 80% (oitenta por cento) de INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO e
créditos inicialmente contratados. O ndo atendimento ao disposto neste item,
possibilitard a VR Beneficios: (i) adequar os valores de Taxas, Tarifas e encargos devidos
pelo CLIENTE RH, bem como as condicbes de pagamento, a fim de que seja
reestabelecido o equilibrio econdmico-financeiro deste Contrato, sendo que o0s novos
valores vigorardo a partir da data de comunicacdo ao CLIENTE RH; ou (ii) considerar
rescindido o presente Contrato, devendo o CLIENTE RH arcar com uma multa por
rescisao contratual, calculada com base nositens 8.1.1 e 8.1.1.1, abaixo;

assumir, perante eventuais BENEFICIARIOS que se sintam prejudicados, total
responsabilidade em caso de solicitagdo a VR Beneficios, para realizagao de estorno
de valores creditados nos INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO (nominais ou
provisorios/avulsos), seja para transferéncia para outros INSTRUMENTOS DE
PAGAMENTO, para emissdao de nota de crédito ou ainda para abatimento em
pagamentos futuros;

bloquear, através dos meios e canais tecnoldgicos disponibilizados pela VR
Beneficios ou por outro meio acordado pelas PARTES, os INSTRUMENTOS DE
PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR + VA inativos, no prazo de 35 (trinta e cinco)
dias, a contar do evento que der causa a inativagdo;

observar e cumprir todas as exigéncias legais e regulatdrias aplicadas a contratagéo
dos servicos objeto deste Contrato,em especial, mas ndo limitada, a legislacdo
trabalhista, previdenciaria e tributdria, inclusive quanto a utilizacdo dos
INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR + VA pelos respectivos
BENEFICIARIOS, em conformidade com os parametros legalmente estabelecidos e
eventuais imposi¢oes e limitagdes sindicais. Quaisquer penalidades aplicadas em
razdo da ndo observancia do disposto neste item serd de total e exclusiva
responsabilidade do CLIENTE RH, ficando a VR Beneficios isenta de tal
reponsabilidade.

obter, quando for o caso e se permitido, as devidas autorizacbes, dos
BENEFICIARIOS para transferéncia de saldos de refei¢do para alimentacio e vice-
versa.

5.2. Caso o CLIENTE RH venha a estabelecer com a VR Beneficios a possibilidade de
pagamento antecipado dos beneficios e demais Tarifas, Taxas e encargos devidos em razdo
do presente Contrato, o prazo para solicitagdo e disponibilizacdo dos INSTRUMENTOS DE
PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR + VA dar-se-d a partir da confirmacdo do




recebimento pela VR Beneficios, das quantias pagas correspondentes aos beneficios e
demais Tarifas, Taxas e respectivos encargos.

5.3. Na hipotese do CLIENTE RH ndo efetuar o pagamento relativo ao seu Pedido dentro do
prazo estabelecido no boleto bancario, emitido pela VR Beneficios, o referido Pedido sera
considerado automaticamente cancelado.

5.4. Ocorrendo o cancelamento do Pedido de INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR
Beneficios AUXILIO VR + VA ja emitido e ainda n3o entregue ao CLIENTE RH, este dltimo
serd responsdvel e arcard com todos os respectivos custos e despesas incorridos pela VR
Beneficios. Fica desde ja estabelecido que, uma vez efetuado o Pedido de Beneficio pelo
CLIENTE RH ndo serao aceitas quaisquer alteraces e/ou devolucdes, cabendo ao CLIENTE
RH a responsabilidade pelo reembolso dos valores e pagamento das Tarifas e Taxas a ele
aplicdveis, caso os beneficios tenham sido disponibilizados em favor dos BENEFICIARIOS.

5.5. Na hipdtese do CLIENTE RH, a partir de um determinado més ndo solicitar
disponibilizagdo do crédito para determinado INSTRUMENTO DE PAGAMENTO VR
Beneficios AUXILIO VR + VA fica desde ja acordado, que tanto o INSTRUMENTO DE
PAGAMENTO VR Beneficios, quanto o saldo de beneficios nele existente, serao validos para
utilizagdo por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data da
disponibilizagdo do ultimo crédito realizado ou da ultima utilizagdo do INSTRUMENTO DE
PAGAMENTO pelo BENEFICIARIO, o que ocorrer por ultimo. Apds referido periodo, o
INSTRUMENTO DE PAGAMENTO VR Beneficios e seus créditos serdo automaticamente
cancelados. Durante esse prazo, o CLIENTE RH continuara responsavel pelo pagamento das
Taxas, Tarifas e encargos incidentes sobre o respectivo INSTRUMENTO DE PAGAMENTO VR
Beneficios, com exce¢do da Tarifa prevista na alinea “g” da Clausula 6.1.

5.5.1. O CLIENTE RH responsabiliza-se em comunicar o BENEFICIARIO de forma clara e
ostensiva 0 prazo maximo para utilizagdo do beneficio mencionado na Clausula 5.5 acima,
devendo ainda explicar ao BENEFICIARIO a razéo pela qual deixara de receber tal beneficio,

ficando sob responsabilidade do CLIENTE RH toda e qualguer reclamacido de seus
BENEFICIARIOS decorrentes do término do respectivo prazo.

5.5.2. Ficara ainda sob responsabilidade do CLIENTE RH comunicar os respectivos
BENEFICIARIOS sobre a eventual incidéncia da Tarifa de Manutencdo, prevista na alinea “g”
do item 6.1, abaixo, aplicada sobre o saldo dos INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO, a partir
de 90 (noventa) dias corridos, contado do ultimo crédito disponibilizado no INSTRUMENTO
DE PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR + VA solicitado pelo CLIENTE RH, ou, da ultima

utilizagdo do INSTRUMENTO DE PAGAMENTO pelo BENEFICIARIO, o que ocorrer por tltimo.

CLAUSULA SEXTA — TAXAS E TARIFAS
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6.1. Considerando os servigos prestados sob este Contrato, serdo devidas a VR Beneficios
as Tarifas e Taxas abaixo descritas, conforme os valores estabelecidos na Ficha Proposta
e/ou divulgados nos meios e canais tecnolégicos da VR Beneficios:

a)

b)

d)

f)

g)

Tarifa de Emissdo do INSTRUMENTO DE PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR +
VA — Tarifa devida pela emissao do beneficio e aplicavel na emissdo de beneficio
provisorio e na substitui¢do do INSTRUMENTO DE PAGAMENTO por prazo de validade

expirado;

Tarifa de Reemissdo do INSTRUMENTO DE PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR
+ VA — Tarifa devida sobre cada beneficio reemitido para substituigdo de beneficio
perdido, roubado ou cancelado;

Tarifa de Crédito — Tarifa devida pelos servigos de disponibilizagdo dos créditos nos
INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR + VA, aplicavel sobre
cada crédito que for realizado em cada INSTRUMENTO DE PAGAMENTO;

Tarifa de Administracdo de Servicos — Tarifa de Administracdao geral dos servigos,
aplicavel sobre o valor total de aporte disponibilizado nos INSTRUMENTOS DE
PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR + VA;

Tarifa de Entrega do INSTRUMENTO DE PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR +
VA —Tarifa devida por ponto de entrega do INSTRUMENTO DE PAGAMENTO solicitado
pela Beneficidria;

Tarifa de Cancelamento de Pedido de INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO - Tarifa
aplicdvel sobre cada INSTRUMENTO DE PAGAMENTO emitido e cancelado, para
cobertura dos custos e despesas incorridos pelo cancelamento do Pedido com a
emissao dos INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO. O CLIENTE RH esta ciente e
concorda que apods a disponibilizacdo de créditos nos INSTRUMENTOS DE
PAGAMENTO, o Pedido ndo podera ser cancelado.

Tarifa de Manutencdo — Tarifa aplicavel sobre o saldo mantido no INSTRUMENTO
DE PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR + VA, sem qualquer movimentacio a
partir de 90 (noventa) dias, a contar da data de disponibilizagdo do ultimo crédito
realizado pelo CLIENTE RH ou da utilizacdo do INSTRUMENTO DE PAGAMENTO pelo
respectivo BENEFICIARIO, o que ocorrer por Gltimo. Esta Tarifa serd de R$12,00
(doze reais) mensais, e poderd ser cobrada até o limite do saldo constante no
INSTRUMENTO DE PAGAMENTO em questdo.

6.2. Fica desde ja estabelecido entre as PARTES que ocorrendo eventuais alteracdes
econdmicas que possam causar impactos e desequilibrio econdmico no Contrato, a VR
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Beneficios tera o direito de promover as mudangas necessarias visando reestabelecer o
equilibrio das condi¢des contratuais.

6.2.1. No caso de necessidade de troca de tecnologia referente ao meio de pagamento
ou qualquer outro utilizado para a prestagdo de servigos ora contratada, por eventual
indisponibilidade ou descontinuacio da tecnologia anterior, poderd a VR Beneficios, a
fim de garantir a continuidade, qualidade e seguranca dos servigos prestados, alterar as
Tarifas previstas na Cladusula Sexta do Contrato, a fim de adequd-las ao custo da nova
tecnologia adotada.

CLAUSULA SETIMA — CONDICOES DE PAGAMENTO

- 7.1. Ocorrendo atraso, pelo CLIENTE RH, no pagamento de quaisquer Taxas e Tarifas
estipuladas neste Contrato, bem como de atraso de pagamentos de Pedidos, serdo
aplicadas sobre o débito em atraso, uma multa de 8,00% (oito), mais juros de mora de 1%
(um por cento) ao més, calculados pro rata die, atualizado monetariamente pela variacdo
do IPCA-IBGE, acumulado no periodo de atraso.

7.2. O ndo pagamento do valor do Pedido de Beneficios pelo CLIENTE RH, conforme
orientagdo divulgada nos meios e canais tecnoldgicos da VR Beneficios, implicard o ndo
reconhecimento do Pedido realizado, desobrigando a VR Beneficios de qualquer
responsabilidade com relacdo aos servigos solicitados. O ndo pagamento dos valores na
data estipulada, implicara na aplicacdo da multa prevista no item 7.1, acima, bem como no
eventual bloqueio para créditos futuros nos INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR
Beneficios AUXILIO VR + VA.

7.3. Os valores das Taxas e Tarifas mencionadas neste Contrato sofrerdo reajuste anual ou
na menor periodicidade prevista em lei, com base no IGPM, divulgado pela Fundagdo
Getulio Vargas ou qualquer outro indice que venha a substitui-lo.

7.4. Serd devido o pagamento das Taxas e Tarifas ajustadas ainda que ndo tenha havido
Pedido de Beneficios no més.

CLAUSULA OITAVA - PRAZO

8.1. O presente Contrato vigorara por prazo indeterminado, iniciando-se na data de sua
assinatura, devendo ser observado o prazo minimo de vigéncia de 12 (doze) meses, sob
pena do CLIENTE RH pagar a multa abaixo prevista.

8.1.1. Caso o CLIENTE RH, venha a rescindir o presente Contrato dentro do periodo minimo
de vigéncia, previsto no item 8.1, acima, este ficard sujeito ao pagamento de uma multa
por rescisdo antecipada do Contrato a VR Beneficios, calculada com base no valor

10
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estipulado na Ficha Proposta, multiplicado pelo ndmero de INSTRUMENTOS DE
PAGAMENTO AUXILIO VR Beneficios VR + VA emitidos durante a vigéncia deste Contrato,
multiplicado ainda pelo numero de meses vincendos para completar o prazo minimo
estabelecido na Cldusula 8.1.

8.1.1.1. A multa acima estipulada ndo podera, sob qualquer hipétese ser inferior ao
equivalente a 8,00% (oito por cento) do valor do faturamento contratado pelo CLIENTE RH,
devidamente atualizado na data da rescisao.

8.1.1.2. O pagamento da multa em questdo ndao eximira o CLIENTE RH do pagamento de
todos e quaisquer outros valores porventura devidos a VR Beneficios e ainda ndo pagos,
relativos aos servigos ja prestados.

CLAUSULA NONA — RESCISAO

9.1. Apds decorrido o prazo de vigéncia minimo inicial, mencionado na Cldusula 8.1 acima,
qualquer das PARTES podera denunciar o presente Contrato, mediante notificagao formal,
por escrito, com 120 (cento e vinte) dias de antecedéncia da data pretendida para o
respectivo término. Permanece a obrigacdo do CLIENTE RH de pagar as importancias
correspondentes aos valores dos Pedidos de crédito nos INSTRUMENTOS DE PAGAMENTOQO
VR Beneficios AUXILIO VR + VA ja disponibilizados e a serem disponibilizados durante todo
o periodo de aviso prévio.

9.1.1. Na hipétese de o Contrato ser encerrado por solicitagdo do CLIENTE RH, na forma do
item 9.1, o valor dos Pedidos para disponibilizagdo de crédito nos INSTRUMENTOS DE
PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR + VA durante o prazo de aviso prévio, dever

obedecer ao disposto na letra “I” do item 5.1 da Cldusula Quinta acima, sob pena do
CLIENTE RH pagar uma multa equivalente ao valor ou complemento dos Pedidos de crédito

que deveriam ser cumpridos no periodo previsto na Cldusula 9.1. acima.

9.1.2. Na hipdtese do CLIENTE RH deixar de efetuar os Pedidos, sem a referida notificacdo
prévia, este ficara sujeito ao pagamento de uma multa equivalente ao valor dos Pedidos de
crédito que deveriam ser cumpridos no periodo do aviso prévio, previsto na Clausula item
9.1. Supra observado ainda o constante na Clausula 9.1.1, acima.

9.2. Ocorrendo a rescisdo do presente Contrato por qualquer motivo, os INSTRUMENTOS
DE PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR + VA ainda ativos e os respectivos saldos de
beneficios porventura ainda existentes, serdo validos para uso por um prazo de 24 (vinte e
quatro) meses, contados da data da disponibilizacdo do dltimo crédito realizado pelo
CLIENTE RH ou da utilizagdo do INSTRUMENTO DE PAGAMENTO pelo respectivo
BENEFICIARIO, o que ocorrer por Ultimo. Apds o término do referido prazo, o0s

11
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INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR + VA e seus créditos serdo
automaticamente cancelados. O CLIENTE RH sera responsdvel pelo pagamento das Taxas
e Tarifas incidentes sobre os INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR +
VA ainda em utilizagdo durante o periodo ora mencionado.

9.2.1. Caso ocorra a situagdo citada no item anterior, o CLIENTE RH estara responsavel por
comunicar sobre o prazo maximo para utilizacdo do beneficio a todos os seus
BENEFICIARIOS, sob pena de responder pelas reclamacgdes de seus BENEFICIARIOS ou ex-
BENEFICIARIOS relativas ao cancelamento do INSTRUMENTO DE PAGAMENTO VR
Beneficios e seus créditos ao término do referido prazo.

9.3. Qualquer das PARTES podera considerar rescindido, de pleno direito, o presente
Instrumento, mediante comunicagdo por escrito, nos seguintes casos:

a) mediante aviso da Parte Prejudicada a Parte Infratora, em caso de descumprimento
e/ou violagdo total ou parcial de qualquer das Clausulas e/ou condicGes
estabelecidas neste Instrumento, e desde que tal descumprimento ndo seja sanado
pela Parte Infratora no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados do recebimento da
respectiva comunicagdo pela Parte Inocente;

b) faléncia, recuperagdo judicial, liquidacdo judicial ou extrajudicial ou insolvéncia da
outra Parte;

c) se a VR Beneficios tiver informacdes e/ou elementos que, a seu critério, sejam
suficientes para entender que, a situacdo econdmico-financeira do CLIENTE RH
coloca em duvida a liquidagdo de quaisquer valores devidos, bem como o
cumprimento de suas obrigagcSes em razdo deste Contrato, razdo pela qual a VR
Beneficios, podera a seu exclusivo critério, solicitar ao CLIENTE RH que faca todos os
pagamentos devidos a vista ou de forma antecipada. Esta condigdo é aplicavel nos
casos em que o CLIENTE RH tenha contratado o pagamento dos créditos apds a sua
respectiva disponibilizacdo nos INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR Beneficios
AUXILIO VR + VA,

d) na hipétese de atraso do CLIENTE RH, no pagamento dos créditos nos
INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR + VA, superior a 05
(cinco) dias Uteis, o que possibilitara & VR Beneficios, a seu exclusivo critério, revisar
as condi¢des comerciais ajustadas, bem como bloquear a realizacdo de novos
pedidos de créditos até que o débito em atraso seja integralmente quitado pelo
CLIENTE RH. Caso o CLIENTE RH ndo concorde com as novas condi¢des comerciais
propostas, a VR Beneficios poder3, a seu critério, encerrar o Contrato.

CLAUSULA DECIMA - MARCAS

10.1. Os direitos de propriedade intelectual das marcas e programas relativos a VR
Beneficios, referentes ao presente Contrato e aos produtos e servicos da VR Beneficios,

255
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sdo de propriedade ou foram legitimamente licenciadas & VR Beneficios, sendo que a
utilizacdo de qualquer deles ndo confere nenhum direito de propriedade ou licenca de uso
sobre tais direitos, marcas e programas para o CLIENTE RH ou aos BENEFICIARIOS.

10.2. O CLIENTE RH reconhece que a forma, a gravacdo, os dizeres, a marca registrada e os
desenhos constantes dos INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR + VA,
bem como quaisquer informacgdes confidenciais a eles relativas, sdo de propriedade e
pertencem a VR Beneficios, que poderd a qualquer tempo e a seu exclusivo critério altera-
los ou substitui-los.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESPONSABILIDADE SOCIAL

11.1. As PARTES declaram que:

11.1.1. Respeitam e fazem cumprir todas as disposicoes da legislagdo ambiental vigente,
responsabilizando-se por todo e qualquer dano ou prejuizo que porventura causar ao meio
ambiente.

11.1.2. Protegem e preservam o meio ambiente, bem como executam os seus servigos
respeitando os atos legais, normativos, administrativos e correlatos, emanados das esferas
Federal, Estadual e Municipal, incluindo, mas ndo limitando ao cumprimento da Lei Federal
n.2 6.938/81 (Politica Nacional do Meio Ambiente) e da Lei n.2 9.605/98 (Lei dos Crimes
Ambientais), implementando ainda esforgos nesse sentido junto aos seus respectivos
colaboradores e empregados, a fim de que esses também se comprometam a conjugar
esforcos para proteger e preservar o meio ambiente, bem como a se prevenir contra
praticas danosas a este.

11.1.3. Ndo empregam trabalhadores menores de dezesseis anos de idade, salvo na
condicdo de aprendizes, a'partir de quatorze anos, nos termos da Lei n. 2 10.097 de
19.12.2000 e da Consolidacao das Leis do Trabalho e demais legislacbes que regem a
matéria.

11.1.4. Ndo empregam adolescentes de até 18 anos de idade em locais prejudiciais a sua
formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, bem como em locais e
servicos perigosos ou insalubres, em horarios que ndo permitam a frequéncia a escola e,
ainda, em horario noturno, de acordo com a legislacdo especifica.

11.1.5. Ndo adotam préticas de trabalho andlogo ao escravo e trabalho ilegal de crianca e
adolescentes no cumprimento do presente Contrato.

11.1.6. Ndo admitem discriminagdo ou preconceito de nenhuma natureza, sejam eles de
raca, religido, faixa etdria, sexo, convic¢do politica, nacionalidade, estado civil, orienta¢do
sexual, condicdo fisica ou quaisquer outros.

(w)

S
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO E INTEGRIDADE NOS
NEGOCIOS

12.1. As PARTES declaram neste ato que estdo cientes, conhecem e entendem os termos
da Lein?12.846/13 (“Lei Anticorrupgdo”), declarando, ainda, que ndo praticam e se abstém
de praticar qualquer atividade que constitua uma viola¢do das disposicdes de referida Lei,
comprometendo-se, também, por si e por seus sdécios, administradores, diretores,
funcionarios, prestadores de servigos, subcontratados, prepostos e/ou agentes (doravante
“Representantes”), a ndo praticar e a coibir a pratica, por a¢do ou por omissdo, de qualquer
transgressdo a referida Lej ou normas que tratem de combate a corrupcdo e suborno,

durante todo o prazo de validade deste Contrato.

12.2. As PARTES, por si e por seus Representantes que venham a agir em seus respectivos
nomes, se obrigam a conduzir suas praticas comerciais, durante a consecuc¢do do presente
Contrato, de forma ética e em conformidade com os preceitos legais aplicaveis. Na
execucao deste Contrato, nenhuma das PARTES nem qualquer de seus Representantes,
devem prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada, com a finalidade de influenciar qualquer
ato ou decisdo do agente, do governo ou de entidades publicas, ou para assegurar qualquer
vantagem indevida, ou direcionar negdcios para, qualquer pessoa, e que violem a lei da
Anticorrupgao.

12.3. As PARTES asseguram, uma a outra, que possuem politicas, processos e
procedimentos anticorrupgao, em conformidade com as Leis, regulamentos e disposicdes
normativas que tratam do combate a corrupgédo e suborno.

12.4. As PARTES declaram que mantém livros e/ou escrituragdo contabil, registros e
documentos contabeis com detalhes e precisdo adequadas para refletir claramente as
operagdes e 0S recursos necessarios para o cumprimento deste Contrato.

12.5. Qualquer descumprimento pelas PARTES, dos termos da lei da Anticorrupcgdo e/ou
qualquer outra Lei, em qualquer um dos seus aspectos, ensejara a rescisdo motivada
imediata do presente instrumento, independentemente de qualquer notificagdo, sem
prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas neste Contrato e da apuracdo de eventuais
perdas e danos.

12.6. Neste ato, as PARTES declaram seguir regras proprias relacionadas a: (i) CONDUTA,
que contemplem as diretrizes e os principios de comportamentos éticos, respeitosos,
integros e transparentes, aos quais se subordinam todos os seus administradores,
empregados e quaisquer outros colaboradores; (i) COMPLIANCE, que garanta o
cumprimento da legislagdo em vigor no pais, observando as regras, politicas e
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procedimentos de anticorrupgdo de qualquer governo ou autoridade competente,
considerando a jurisdigdo onde os negdcios e servicos serdo conduzidos ou realizados, nos
termos deste Contrato, em especial, quanto ao disposto na Lei n? 12.846/2013 e no
Decreto n? 8.420/2015 e respectivas atualizagdes/complementacdes; e (iii) IDENTIFICACAO
E TOMADA DE MEDIDAS CORRETIVAS E/OU PUNITIVAS quando detectados eventuais
desvios de conduta de seus administradores, empregados e demais colaboradores, direta
ou indiretamente vinculados aos presentes servigos.

12.7. As PARTES declaram ainda que repudiam e condenam atos de corrupcdo em todas as
suas formas, inclusive extorsdo e propina, em especial, os previstos na Lei n® 12.846,/2013,
o financiamento ao terrorismo, o trabalho infantil, ilegal, forcado e/ou anélogo ao escravo,
bem como todas as formas de explorag&o de criangas e adolescentes e todo e qualquer ato
de assédio ou discriminatdrio em suas relagdes de trabalho, inclusive na definicdo de
remuneragido, acesso a treinamento, promocdes, demissdes ou aposentadorias, seja em
funcdo de raga, origem étnica, nacionalidade, religido, sexo, identidade de género,
orientacao sexual, idade, deficiéncia fisica ou mental, filiacdo sindical ou que atente contra:
(i) os direitos humanos e/ou impliquem ou resultem em torturas, fisicas ou mentais; (ii) a
saude e a seguranga pessoa! e/ou do ambiente de trabalho; (iii) o direito de livre associagdo
dos colaboradores; e (iv) os direitos ambientais e de sustentabilidade, e (v) a valorizagdo
da diversidade.

12.8. Nesse sentido, o CLIENTE RH, declara e garante que:

12.8.1. Tem conhecimento que as empresas VR, pautam seus negocios e suas atuagdes na
observancia da ética e no desenvolvimento e crescimento sustentavel, razdo pela qual se
comprometem a respeitar e a proteger os direitos humanos, o direito do trabalho, os
principios da protecdo ambiental e da luta contra todas as formas de discriminacdo, bem
como de corrupgao;

12.8.2. Tem ciéncia dos termos do Programa de Integridade, o qual inclui o “Cédigo de Etica
e Conduta Profissional das empresas VR", disponivel em
https://www.vr.com.br/portal/Programa de integridade VR.pdf, cujas diretrizes sdo

amplamente divulgadas e disseminadas no ambito da companhia, do mercado e da
sociedade, tendo ciéncia ainda de que eventuais atualizacbes de seus termos serdo
igualmente disponibilizadas no endereco eletrénico acima indicado;

12.8.3. Cumprira e fara com que todos os seus administradores, empregados,
subcontratados, consultores, agentes e/ou representantes que estejam relacionados ao
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escopo do presente Contrato, ainda que de forma indireta, cumpram o “Cédigo de Etica e
Conduta Profissional das empresas VR”, mencionado no item 12.8.2. acima.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

13.1. Dados pessoais, para os fins desta clausula, correspondem a qualquer informagio
relativa a uma pessoa fisica identificada ou identificavel, que as PARTES venham a tratar
em decorréncia deste Contrato (“Dados Pessoais”). Por outro lado, entende-se por
“tratamento” toda operagdo relativa a coleta, produgdo, recepgao, classificagéo, utilizagao,
acesso, reprodugdo, transmissao, distribuigdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminacdo, avaliagdo ou controle da informacdo, modificacdo,
comunicagdo, transferéncia, difusdo ou extracdo de Dados Pessoais.

13.2. Em relagdo as atividades que envolvem o tratamento de Dados Pessoais, as PARTES
se comprometem a:

(i) Cumprir com as obrigagGes legais e regulatdrias em vigor relativas a privacidade e
protecdo de Dados Pessoais, bem como envidar esforcos para estar em
conformidade com as obrigagGes estabelecidas pela Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais (Lei n? 13.709/2018 ou “LGPD”) quando entrarem em vigor, respondendo
cada qual na medida das obrigagdes estabelecidas pela legislacdo aplicavel;

(i) Assegurar que os seus colaboradores, consultores e/ou prestadores de servigos
que, no exercicio das suas fung¢des, devam ter acesso e/ou conhecimento da
informacdo e/ou dos Dados Pessoais para fins de cumprimento do Contrato,
encontram-se obrigados a deveres de sigilo, quando cabivel, responsabilizando-se
pela conformidade em relagdo a legislagdo aplicavel; e

(iii) Comunicar imediatamente a PARTE contraria, por escrito, em prazo ndo superior a
24 (vinte e quatro) horas do momento em que tomar conhecimento, sobre qualquer

- incidente de seguranca ou tratamento ndo autorizado ou ilicito dos Dados Pessoais
objeto deste instrumento, sejam estes acidentais ou nado, incluindo acesso,
aquisicdo, uso, alteragdo ou divulgagdo ndo autorizados, ou ainda vazamento,
perda, destruicio ou dano a Dados Pessoais, efetivo ou potencial, bem como adotar
todas as medidas necessdrias para eliminar ou conter o incidente de seguranca e
manter a PARTE contraria sempre informada das medidas de corre¢do e impactos
dele decorrentes.

13.3. Para tanto, as PARTES se comprometem, quando for o caso, de acordo com as
responsabilidades estabelecidas na legislagdo em vigor, a:

(i) Implementar medidas de seguranca, técnicas e administrativas, adequadas para
garantir um nivel de seguranca efetivo a protecdo dos Dados Pessoais contra
acessos ndo autorizados e incidentes envolvendo destrui¢do, perda, alteragdo,
comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito;
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(i) Colaborarem entre si na efetivacdo dos direitos dos titulares dos Dados Pessoais,
incluindo solicitagées de acesso, correcao, objecdo, exclusdo e portabilidade de
dados, em consonancia com a legislacdo aplicavel;

(iii) Informar a outra PARTE se, no seu julgamento, entender que qualquer diretriz ou
pratica da mesma viola uma norma de protec¢do ou gera risco a seguranga dos Dados
Pessoais;

(iv) Manter registros por escrito das suas atividades de tratamento de Dados Pessoais,
com destaque para os registros das transferéncias internacionais dos Dados
Pessoais, do compartilhamento dos Dados Pessoais com terceiros e da adogao de
medidas técnicas e organizacionais de seguranca da informacdo;

(v) Garantir que possuem a(s) autorizacao(des) legal(is) necessaria(s) para transmitir
Dados Pessoais para a outra PARTE, bem como para assegurar que esta possa
realizar o tratamento de os Dados Pessoais nos termos do ajustado neste Contrato;

(vi) Proteger os interesses dos titulares dos Dados Pessoais com o devido cuidado e, em
particular, assegurar que os Dados Pessoais serdo tratados de acordo com a
legislagdo aplicavel;

(vii} Informar os titulares dos Dados Pessoais, de maneira clara e acessivel, a respeito
das finalidades e condicdes de tratamento de Dados Pessoais que advém do servico
ora contratado;

(viii) Determinar as finalidades e os meios de tratamento de Dados Pessoais, que
deverdo ser estritamente respeitados, através de instru¢cbes documentadas que
indiguem essas finalidades e meios de maneira clara e acessivel, e informar a outra
PARTE, em prazo razodvel e de maneira completa, sobre quaisquer erros ou
irregularidades relacionados as diretrizes sobre o tratamento de dos Dados
Pessoais;

(ix) Adotar politicas de governanca em privacidade e protecdo de Dados Pessoais, com
medidas de inibicdo a utilizagdo indevida dos Dados Pessoais, planos de
contingenciamento e eventual punigdo para casos de violagdes as obrigacdes legais
nelas estabelecidas, em conformidade com a legislagdo aplicavel;

(x) Nomear um responsavel para atuar como canal de comunicagdo em questdes
relacionadas aos Dados Pessoais, especialmente perante os titulares dos Dados
Pessoais e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (“ANPD”);

(xi) Comunicar imediatamente a outra PARTE caso algum titular de Dados Pessoais

solicite o exercicio dos seus direitos e que resulte na necessidade de adocdo de
medidas por parte da primeira.

13.4. As PARTES se comprometem a assumir responsabilidade integral por todo e
qualquer dano que tiver causado, inclusive restituindo a PARTE contraria por quaisquer
prejuizos sofridos, em decorréncia do ndo cumprimento das obrigaces desta cldusula,
respondendo cada qual na medida das obrigacdes estabelecidas pela legislacio
aplicavel.

13.5. As obrigacdes desta cldusula sobreviverdo ao término do Contrato, permanecendo
validas enquanto as PARTES e as pessoas por ela autorizadas mantiverem ou realizarem
qualquer forma de tratamento dos Dados Pessoais obtidos e/ou coletados em fungdo
da execugdo deste Contrato.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DISPOSICOES GERAIS

14.1. O presente Contrato, seus direitos ou obrigagbes ndo poderdo ser cedidos ou
transferidos, total ou parcialmente, pelo CLIENTE RH a terceiros, sem o consentimento
prévio, expresso e por escrito da VR Beneficios.

14.2. As comunicagdes e/ou notificagdes entre as PARTES, decorrentes deste Contrato,
deverdo ser feitos por escrito mediante comprovante de recebimento.

14.3. Nenhuma disposigdo deste Contrato serd interpretada de modo a colocar as PARTES
em relagdo de socias, associadas, consorciadas, comodatarias, empreendedoras em
comum ou de responsabilidade solidaria ou subsidiaria, assim como nenhuma das PARTES
tera o direito de prestar garantia ou fazer qualquer declaragdo em nome da outra,
obrigando-a ou vinculando-a.

14.4. Caso qualquer disposicdo contida neste Contrato seja considerada nula, ilicita ou
inexequivel, a exequibilidade das disposi¢bes remanescentes ndo ficard afetada ou
prejudicada.

14.5. Eventual omissdo ou tolerancia das PARTES com relagdo aos termos deste Contrato
sera sempre compreendida como mera liberalidade, ndo constituindo novagdo ou
precedente, invocavel a qualquer titulo, nem perda da prerrogativa de exigir o pleno
cumprimento das obriga¢des ora estabelecidas, que somente poderdo ser alteradas de
comum acordo, necessariamente por escrito.

14.6. Para dirimir qualquer conflito relativo a interpretacdo e/ou execuc¢do deste Contrato,
as PARTES elegem o Foro da Comarca de Sdo Paulo/SP, renunciando a qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

~ 14.7. O presente Contrato poderd sofrer alteragdes, as quais constardo no respectivo
Termo Aditivo.

14.8. As PARTES estdo cientes e concordam que, em caso de legislacdo superveniente,
determinacdo judicial e/ou de 6rgdo regulador da atividade da VR Beneficios, que afete
direta ou indiretamente seus produtos e negdcios, de modo que a VR Beneficios seja
obrigada a atender a estas ordens, o cumprimento, pela mesma, das respectivas
determinagdes, ndo dependerd de prévia aprovagdo do CLIENTE RH, o qual serd, no
entanto, informado.

14.8.1. Na hipétese mencionada no item 14.8. acima, visando manter o equilibrio
econdmico e financeiro do Contrato, a VR Beneficios poderd propor novas condigdes
comerciais ao CLIENTE RH, ou optar, a seu critério, pelo encerramento contratual, sem
qualquer penalidade a ela aplicada.

(w)

Ino
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14.9. Este Contrato e seus termos substituem integralmente todo e qualquer outro
instrumento, anteriormente firmado, de mesmo objeto e teor, ficando, no entanto,
ressalvados os direitos das PARTES, em relacdo as eventuais obrigacGes pendentes,
assumidas no documento anterior, as quais permanecerdo vigentes até o seu pleno
adimplemento.

14.10. O CLIENTE RH confirma conhecer o teor do presente Contrato, ndo podendo alegar
desconhecimento das condi¢bes estabelecidas neste documento.

Por estarem justas e contratadas, as Partes firmam o presente instrumento em duas vias
de igual teor e para um sé efeito, na presenca das duas testemunhas abaixo.

Sao Paulo, 19 de fevereiro de 2025.

DecuSigned by: Docusignad by:

Kunats Jorp Cabras Tiietive E’m Del Nera
GABDOTIR 1082420 15312706801 2499

Renato Jorge Galvao Teixeira Marcio bDel Nero

VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO S.A.

larissa. Kegna Miranda

Larissa Regina Miranda

ASSOCIACAO DOS SURDOS DE CONTAGEM

Testemunhas:
. DocuSignad by DosuSigned by:
1. Maria Eldene V. Basso 2. CASSI|O SOUZA CARVALHO
Maria Gildene V. Basso CASSIO SOUZA ﬁARVALHO
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  02.535.864/0001-33

Razdo
. VR B 10S E SERV DE PROCE NTO S A
Social: ENEFIC SERVICOS CESSAME

Endereco: AV DOS BANDEIRANTES 460 460 / BROOKLIN PAULISTA / SAO PAULO /
SP / 04553-900

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicBes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:29/04/2025 a 28/05/2025

Certificacdo Nimero: 2025042902440791399060

Informacdo obtida em 02/05/2025 11:00:43

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
Www.caixa.gov.br




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO S.A (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 02.535.864/0001-33

Certiddo n°: 10728108/2025

Expedigdo: 24/02/2025, &s 08:25:59

Validade: 23/08/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO S.A (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 02.535.864/0001-33, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacio
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificac3o de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pfiblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO S.A
CNPJ: 02.535.864/0001-33

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracéo para fins de certificacéo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. ndo constam inscrigées em Divida Ativa da Uni&o (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts, 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidéo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos piblicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situacdo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidio esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/Mmww.pgfn.gov.br>.

Certidéo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:23:49 do dia 24/02/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 23/08/2025.

Cadigo de controle da certidao: 140D.D842.D57F.069C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




M Gmalf Projeto Cuidadores <cuidadoresasc@gmail.com>

3 mensagens

Amanda Bremm Soares <amanda.soares@vr.com.br> 10 de fevereiro de 2025 as 10:46

Para: Cintia Vianna <cuidadoresasc@gmail.com>

De: Amanda Bremm Soares <amanda.soares@vr.com.br>
Enviado: quarta-feira, 5 de fevereiro de 2025 16:09

Para: Cintia Vianna <cuidadoresasc@gmail.com>
Assunto: ENC: Proposta | Parceria VR <> ASC

De: Amanda Bremm Soares .

Enviado: terca-feira, 4 de fevereiro de 2025 15:52

Para: cuidadoresasc@gmail.com <cuidadoresasc@gmail.com>
Assunto: Proposta | Parceria VR <> ASC

Ola pessoal,

Sou a Amanda, fago parte do time de Sucesso do Cliente e sou a atual executiva da conta de
vocés aqui conosco, muito prazer

Em anexo consta o arquivo da nossa nova negociacao.

Qualquer demanda que precisarem, estou a disposicéo para ajuda-los, contem comigo!

Abracos!

Amanda Bremm Soares
Executiva de Contas

(41) 99843-0824
www.vr.com.br

[£](®][in)(¢'][@)

facilita a vida

@ Proposta Comercial VR.pdf
1620K

Projeto Cuidadores <cuidadoresasc@gmail.com> 10 de fevereiro de 2025 as 10:49
Para: Projeto Cuidadores - Associacao dos Surdos <coordenacaocuidadores.asc@gmail.com>

Atenciosamente,

Nathalia Galvao
Coordenadora Geral



Projeto Cuidadores

Associacdo dos Surdos de Contagem
Rua Riso do Prado, 198 - Eldorado
Telefone: (31) 2567-7741

Ll ey
L

[Texto das mensagens anteriores oculto]

@ Proposta Comercial VR.pdf
1620K

Projeto Cuidadores <cuidadoresasc@gmail.com> 10 de fevereiro de 2025 as 17:07
Para: Projeto Cuidadores - Associacdo dos Surdos <coordenacaocuidadores.asc@gmail.com>

Boa tarde, Amanda!
Recebido proposta.

Atenciosamente,

Nathalia Galvao
Coordenadora Geral
Projeto Cuidadores
Associagdo dos Surdos de Contagem
Rua Riso do Prado, 198 - Eldorado
Telefone: (31) 2567-7741
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[Texto das mensagens anteriores oculto]
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_Muito mais que
vale-refeicao.




m facilita a vida : e
: ~SuperApp VR e Vocé.

Progresso na palma da mao.

Acesso rapido e fdcil a um universo de

vantagens que transformam o dia a dia
do trabalhador e sua familia.

B &8 8

Paraa

o Para ter mais
rotina ficar dinheiro qualidade
mais fécil: render mais: de vida:

+ Solugdes em + Cashback » Servicos
beneficios de saude
e * Sorteios @ bem-estar

+ Controle de ponto .

* Proamocoes - Conta digital

+ Rotas e mapas exclusivas

* Empréstimos

e 3
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-
~Admissaol

Realize o processo de admissao de
forma simples, eficiente e integrada.

Plataforma de gestio GRATIS para querm

i.v

é estabelecimento credenciado VR. "*—
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Auxmo VR+VA.

Alimentar com mais escolhas
& o melhor tempero.

Um benef lie) paraiaaqguisicao de refeicoes
St SO cartdo, em:

. Restaurantes Padarlas

Lanchonetes

. Supermercados Hortifratis | Mercearlas | Agougues

E!ij Seguranga A Rede Segura
Juridica Total

100% aderente & legislagdo
do Auxilio, com a utilizagéo

Aceitagdo nas principais

maguininhas, aplicativos
de delivery e estabelecimentos
credenciados em todo o pals.

. do crédito para a finalidade certa. \




_ s
Desconto Farmacia

Medicamentos mais acessiveis
para os trabalhadores da sua empresa!

Mais de 18 mil farmacias
e principais redes por todo o Brasil

100% online: consulta de rede
credenciada e cartdo virtual

. .

Minimo de 20% de desconto”
em medicamentos

*Excato am itens de perfumaris e higlens pessoal.
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Atendimento 24 horas
para o trabalhador
e familiares com qualguer
grau de parentesco

W,

Mais bem-estar e
produtividade para o
trabalhador

> ﬁ » Mais saude mental com suporte
I & psicolégico para o seu time.

e

Orientagéo e
acompanhamento
psicoloaico

i,
|
.

Ligacao gratuita
com sigllo absoluto



Seguro Alimentacao

~ Crédito extra quando o trabalhador
e sua familia mais precisam.

Garantia de alimentagio basica Seguro de R$ 400 em parcela Mais R$1.000 creditados

para a familia do trabalhador em Unica creditado diretamente + em conta bancaria escolhida
caso de desemprego involuntario, ——=Jd nocartdo Alimentacao ou pelo trabalhador ou familiares
morte acidental ou invalidez total Refeicdo do trabalhaclor em caso de morte acidental
por acidente ou invalidez

Atendimento 24h
por dia, 7 dias por
semana

Sem custo para
o trabalhador

R



Desconto academia

- TotalPass

~

Planos acessiveis para treinar
diversas modalidades em todo o Brasil.

3 -

Inclusio de até 3 Mais de @ mil academias,
familiares, com qualquer incluindo a recle Smart Fit
grau de parentesco e Bioritmao, entre cutros
ou conhacidos parceiros
Mais saude mental com Precos acessiveis para
0 até & sessdes no Psicologia diversas modaiidades
Viva @ acesso ao Zen App, como natagao, pllates,

disponivel conforme o plano danga, lutas, yoga,
contratado . entre outros

v




Razdo Social: ASC CONTAGEM
CNPJ: 26.047.928/0001-15
Emissao da proposta: 04/02/2025
Validade da proposta: 18/02/2025

N\
m facilita avida

Uma oferta feita sob medida para o seu negocio.

Confira as condigées comerciais:

VR '
Multi - Auxilio VR+VA

Quantidade de cartGes: 229

Tipo de pagamento: Pré-Pago
Recorréncia de Pagamento: Mensal
Valor unitario do crédito: 400,00
Valor total: 91.600,00

Condicoes Comerciais:

~—. Tarifa de reemissao de cartGes: 11,00
Tarifa de rescis@o de contrato dentro da sua vigéncia: 2,99
Vigéncia Minima Contrato Meses: 12,00 ~
Aviso Prévio Dias: 120,00
% Multa Atraso Pagamento: 8,00
% Minimo Pedido Contratado: 80,00

Servigo Adicional

Desconto Farmacia
Quantidade negociada: 229
Valor unitario: 0,00
Valor Total: 0,00

PAE- Programa Assisténcia ao Empregado
Quantidade negociada: 229
Valor unitario: 0,00
Valor Total: 0,00

Seguro Alimentagdo VR
Quantidade negociada: 229
Valor unitério: 0,00
Valor Total: 0,00




Taxa de servigo

Prazo de pagamento

Tarifa entrega regido Sul )
Tarifa de entrega regido Sudeste, exceto SP
Tarifa de entrega regidao Centro-Oeste
Tarifa entrega regido Nordeste

Tarifa entrega regiao Norte

Tarifa entrega estado SP

Tarifa de emissdo de cartOes

Taxa Cancelamento Pedido

Tarifa Emissdo do Pedido

Tarifa de cobranga

SVA TotalPass
Quantidade negociada: 229
Valor unitario: 0,00
Valor Total: 0,00




Responsavel: Amanda B. Soares -
E-raail: én‘#gﬁda.sdat_‘es{EJu-r.com.. be
. WimtsApp: (A1) 99843-0824

"

WIWW Vricom.br




M Gma” Projeto Cuidadores <cuidadoresasc@gmail.com>

apresentacao_26047928000115

1 mensagem

FERNANDES Ayla (Consulting For Edenred) <ayla.fernandes@consulting- 12 de fevereiro de 2025 as
for.edenred.com= 14:54
Para: "cuidadoresasc@gmail.com" <cuidadoresasc@gmail.com>

@cuidadoresasc@gmail.com, boa tarde.

Tudo bem?

Segue em anexo as apresentacoes do beneficio Ticket Alimentagdo e Restaurante,

Duvidas seguimos a sua disposigao, tenha uma é6tima tarde.

Att,

o|@=

Ayla Araujo

Consultora de Relacionamento

ticket.com.br

/N | tickettelevendas@edenred.com

o~

2 anexos

@ Apresentacado Ticket Alimentagao 2024.pptx
15543K

@ Apresentagao Ticket Restaurante 2024.pptx
15448K






A Ticket tem tudo pra ser

sUCQ empresa de beneficios




47 anos de experiencia
as solugcoes que vocé precisa

O compromisso de inovar sempre

‘Vantagens que so quem e Ticket tfem




Ticket e Beneficio.
Beneficio e Ticket.

Somos @i ale Retel e BYe

Uma conexdo de 47 anos com ds pessoas.

Uma marca que estd na carteira, no coragc@o e na vida de

7 milhdes de brasileiros todos os dias que tém um Ticket pra
chamar de seu. Uma marca que estd sempre em movimento,
gue muda junto com 0 mundo. Que evolui junto com vocé.

Temos um compromisso com o estar bem, afinal, beneficio é
tudo que faz bem. E de beneficio a Ticket entende. Quer ver?



® gente tem o que vocé jd conhece

o
. S
' -

~ Ticket Alimentacdo Ticket Restaurante Cartao RH



Para refeicoes em restaurantes,

lanchonetes, padarias e similares,
e tambem nos apps de delivery




e Na Ticket, vocée
tem fransparencia

Os produtos e solucoes da
Ticket estao acordo com
o que esta estipulado em lei

AsUd empresa ganha em seguranca juridica

gura incentivos fiscais tanto do
do Auxilio-alimentacéo

E garante mais opcoes de uso pard equipes




° SO quem e Ticket
tem uma rede certificada
gque Nao para de crescer

| Clique e meassista )

mais de 620 mil

Tem algum

pard indicarg -
Voceé indica, a gente
credencia &




®Bcneficio ndo
e sO cartao.
Beneficio é tudo
que faz bem.

Quem escolhe a Ticket

tem uma plataforma

completa de beneficios
I.que vao alem do cartdo.




@A gente fem parceiros.
Vocée tem Vantagens!

& crooens Qe e

Shopping na palma da mao

‘.-.mmnl & =
Cupons e descontos com cashback ﬁ’ING Domino's (
L ) -

Educacao, com desconios em instifluicoes
de ensino renomadas e cursos de soft skills € muito mais!
gratuitos com cedificado

Até 50% de desconto E 3 52 Pauio <l pacheco @ extrafarma
nas melhores redes de farmacia '

Seguro Pet, Celular e Viagem [ PagueMenos DROGASMIL FARMALIFE



—~E para aproveitar o Ticket Vantagen:s,

€ sO entrar no app Ticket.

818~

Seu app
pra tudo

Seu colaborador faz consultas,
solicita segunda via e blogueio
de cartd@o, paga boletos,

paga via QR Code nas mdquinas
da Cielo e muito mais.

» Google Play

€ |




~E por falar em app... oo

L=ty os principais

apps de delivery

para seu colaborador explorar e pedir o que quiser, onde quiser.

oS




18-

~E por falar em app...

= Rappe

direto pelo
app da Ticket.

1/ E s6 pedir.



18-

Pagamento CIIIE)

Aproveite mais essa Vantagem de ser Ticket.

Vocé pode comprar e pagar diretamente com seu Ticket nos sites
dos estabelecimentos parceiros. Veja exemplos de quem aceita:

i 0 6B & 4 2

gorde  CREZ  zoneu @shopper b prontoChef

Consulte disponibilidade por regito,

Pagamenio el &&ele (=

Muito mais comodidade e praticidade pra vocél

Pague com Ticket usando QR Code nas maguininhas da Cielo!
Vantagem gue otimiza o tempo de quem utiliza Ticket.

A melhor e mais segura forma em pagamento virtual.




o tem mais novidades em &3~
pagamento a caminho!
e @@

Compras online

Pagamento por
aproximagdo




@@L as Vanfagens
pra voce RH?

Plataforma de pedidos

redites comitada laaticdac

e

GOintegro

afi
Isencoes fiscais

Pesquisa +Valor

e calendealciert

clique e conheca




) | e~
Vocé pode agregar servicos que

seu colaborador @ZeiRelsslel@ (=12

Salde e
bem-estar

Com a maior rede de saude do Brasil, o Dasa oferece

Dq f q mais de 12 servigcos — desde a prevengdo até o fratamento
- & mais de 60 marcas (entre medicina diagndstica e hospitais)
com solugdes integradas de salde.

) Assessoria psicolégica com solugdes custornizadas
3(3%3 qgue envolvem orientagdes e suporte 24/7, para
—— colaboradores e familiares.

Aplicativo de sadde que usa a gamificagdo para
apoiar no combate ao sedentarismoe incentivando

afividade fisica, promovendo salde e engajamento.

Acesso o mais de 16.000 academias espalhadas pelo Brasil,
incluindo a rede SmartFit. 5o mais de 250 modalidades de
treinos, maois servigos de salde e nutrigéo.




1B
Vocé pode agregar servicos que
seu colaborador @ZelRelgglel&=1¢!

Salde e
bem-estar

alphafitness

Conte com palestras de salde e nutric@io, rede de educadores fisicos
& nutrcionistas, aulas ao vivo, mindfulness € muito mais. Tudo para
trazer salde, qualidade de vida e nutrigdo para seus colaboradores.

o~ = =, g )
GCympass
Mais completa rede de academias, estidios e apps de salde,

qualidade de vida e nutrigio, além de centenas de atividades
com marcas exclusivas & disposic@o de seus colaboradores.

CDF.

Plataforma com solugdes de salde como orientagdo
nutricional, orientagéo fitness, conteldos para engajomento
e tecnologio de monitoramento de resultados.




_Energia renovdavel com até 20% o1~
de economia para sua empresal

@“ + R’Lmatrix + seu negécio

Um futuro mais limpo e renovavel
com economia hoje.

> A Ticket tem para sua empresa uma solugdo que une economia,
sustentabilidade e eficiéncia, em parceria com a Matrix Energia,
uma das maiores produtores de energia renovavel do pais.




8-
“Vocé pode agregar servicos que
seu colaborador @Zelfelaglel&i=1¢

Educacdo

edupass

Descontos em cursos de Graduagdo, Pés-Graduagdo, Idiomas, Tech e Digital,
Ensino Bdsico, Pré-Vestibular e Cursos Rapidos, além de cursos gratuitos

de desenvolvimento pessoal. Estude nas melhores e garanta cerfificados

de instituigdes renomadas:

N ESPM IR S 2\

entre outras!




.A genfe tem compromisso
com um mundo melhor

Responsabilidade Social

Sayge * 2L ' CUlturo
O T + Saude
+ Bem-estar

Uma semana de

role gratuito
pelos melhores
espagos culturais
de S&o Paulol!




_Conheca as metas e instituicoes @18
que guiam nossas praticas em ESG

L — '
@) i » NCD

FTSEAGood PR S erpresteiy
Pacto Global da ONU FTISE4Good Index Series CDP Mudangas Climdticas
Alinhada aos 10 principios de Indice de desempenho de govermnanga, Relatério CDP Climate Change, iniciativa preenchidajunto
direitos humanos, frabalho, meio direitos humanos, praticas ambientais, com Edenred SE para compartilhar nossas iniciativas, gestdo
ambiente e anficorrupgao’ mudangas climaticas, investimento social e estratégias para combater as mudangas climdaticas
et F
'{‘m‘l‘i‘ ‘. ?&?ﬂﬁgﬁi‘liwlndexu
Ecovadis Dow Jones
Avaliagao de gestao e praficas Sustainability Index
de sustentabilidade solicitadas indice de desempenho financeiro que
por nossos clientes visa sustentabilidode em nivel global
~~. 150 14001 Selo Ouro no Programa Brasileiro GHG Protocol
Certificagéo que demonstra o Publicagdio e auditoria externa anual do Inventdario de Emissao

compromisso e a estrutura da gestéo de Gases de Efeito Estufa com base no GHG Protocol
ambiental e agdes de melhoria




@® Vocé com a gente
POr meio dos NOSSOS
canais de contato
e de informacaoes

Central de Atendimento 24h
Whaitsapp = Portal do Usudrio © News RH

Blog daTicket — App Ticket @& B+




+130 mil

empresas clientes

@ O
+7 milhoes

de usuario:
LEE QUG A marca referéncia em seu segmento
+620 m“ e o maior banco privado do Brasi estdo juntos para

; : oferecer as melhores solugdes em beneficios
estabelecimentos credenciados

= reconhecimento Algumas marcas que estdo com a gente

F-.... P MagaLu .
i i D P~ g ) BPorto  MONDIAL
T f.

P copagaz ORACLE  AstraZeneca .

ReclameAQUI

A empresa de beneficios com

o menor numero de reclamacoes. T LT = A Neoenergia LOREAL @
Lt u nn “’ erg GEOUFE CCR

i Maior nota no Ranking Geral e melhor
Indice de Selucdo enfre as empresas dao setar:



_Proposta
Comercial

Volume RS 500.00

Nimero de usuarios

Prazo de pugamento”

Taxa de administracao dos servigos.

Taxa de Emissao do Carlao

Taxa de Reemissao do Cartao

Cartées emitidos

‘( lnimgu de carlSes e senhas: 3 a 7 dias Utels opés a dala do pedido®™;
Prazos o"“"""‘“") issdo de cartdes e senhas: 3 a 7 dias Uleis opds o data do pedido*;

Dispenibiiizagdo do erédite no sistama: até 3 dias Uiels apds a data do pedide**;
Cancelamento de pedidos: até 2 dios Olels anles da disponibilizogac dos créditos.

YPora os copiais. Mo demais locolidodes, am oM 7 dlos Ulels, Farg pri-pagos, adafo é
2pds o campeniogds borcdia [média de 24 ot}
** Apdi




M Gma il Projeto Cuidadores <cuidadoresasc@gmail.com>

Proposta Comercial Pluxee Sodexo - Cartao Multibeneficios
1 mensagem
Guilherme Alves <guilherme.alves@pluxeegroup.com> 12 de fevereiro de 2025 as 13:37
Para: "cuidadoresasc@gmail.com" <cuidadoresasc@gmail.com>

Cintia, Boa Tarde!
Tudo bem?

Primeiramente agradego a atengéo em nosso contato via whatsapp.
Como combinado, seguem abaixo informagdes e proposta sobre o nosso cartao Multibeneficios.

Nosso cartdo Multibeneficios pode ser utilizado nas seguintes funcoes:

Alimentacao, Refeigcdo, Mobilidade, Satude & Bem Estar, Educagéo, Home Office e Gift.

Os valores disponibilizados nas carteiras entre Alimentagao e refeicao podem fazer transferéncias entre
elas, mas nao pode transferir o saldo de Alimentagdo e Refeigdo para as outras carteiras. As outras

carteiras, podem transferir saldos entre elas a qualquer momento, tudo feito pelo App de celular 4

PIu [T e e |

Lk i = v

gk 1234 1284 1234 1234 123

s 1234 1234 1234 1294 123 e

| 1234 1234 1234 1234 128
| NOME § SOBRENOME
L e ]
Proposta Comercial
QTD CARTOES 207
PREVISAO DE FATURAMENTO MENSAL R$ 400,00 por cartéo
MODALIDADE DE PAGAMENTO Pré Pago
FEOD DE GARTAO ALIMENTACAO eﬁ_EFEIQﬁO
' (Multibeneficios)
TAXA DE ADMINISTRACAO Isenta
TAXA DE EMISSAO Isenta
TAXA DE ENTREGA DE CARTOES Isenta
TAXA DE CREDITO MENSAL Isenta
TAXA DE REEMISSAO (2° VIA CARTAO) Isenta
PRAZO DE ENVIO DOS CARTOES 5 dias dteis (maximo)
PRAZO DE LIBERAGCAO DOS CREDITOS 1dia util
Estrutura de atendimento Personalizado,
Executivo de relacionamento para o RH,
central de atendimento 24hs aos usuarios e
outra central exclusiva para demandas do
ATENDIMENTO ) RH
Atendimento via WhatsApp, e-mail ou
telefones
PLUXEE CLUB - Com centenas de promogdes e descontos para seus funcionarios
VALIDADE DA PROPOSTA — 30 dias

*Condigdes validas durante toda a uiilizagéo dos nossos servigos.
* Valores creditados em cartao alimentacao/refeicdo sdo isentos de calculos como INSS, 13°, Férias.



0BS: Diante do volume de colaboradores que vocés possuem, conseguimos trabalhar com a isengao de
todas as tarifas, inclusive a cobranga de 22 via, ok?!

Algumas vantagens em ser cliente e beneficiario dos Cartées Sodexo:

« Empresa solida, com mais de 30 anos de atuacao no Brasil;

« Entrega dos cartdes mais rapida do mercado, em até 7 dias Uteis, esse € nosso prazo maximo
geralmente chega antes ©);

« Disponibilizagcédo de crédito — 1 dia util;

« Crédito Online, com crédito em 90 minutos;

« Pagamento por aproximacado com cartao virtual, através do App Sodexo Club;

« Maior rede com mais de 650 mil estabelecimentos credenciados;

- Estrutura de atendimento Personalizado, Executivo de relacionamento para o RH, central de
atendimento 24hs aos usuarios e outra central exclusiva para demandas do RH;

= Atendimento via WhatsApp, e-mail, ou telefones abaixo;

« Pedidos feitos de forma simples e agil;

« Sodexo Club - Reline as melhores oportunidades e servigos para o dia a dia dos usuarios dos
cartées Sodexo. (Consulta de saldo, Troca de senha, Rede Credenciada, Promog¢des e Programa
de Fidelidade);

Anexa segue apresentacao detalha sobre o produto.
Para consulta da rede credenciada vocé deve acessar o link abaixo. Nele basta vocé selecionar o
produto desejado e no primeiro campo “digite seu enderego” vocé deve informar a cidade.

https://www.sodexobeneficios.com.br/sodexo-club/rede-credenciada/

Caso tenha qualquer duvida, estou a disposicao.

Aguardo retorno.

Att,

Guilherme Bonasorte Alves
Inside Sales
Cel. : +55 (11) 99372-3071

guilherme.alves@pluxeegroup.com
www.sodexobeneficios.com.br/conheca-pluxee.htm

A Sodexo Beneficios e Incentivos agora é Pluxee

pluxee

a sodexo company -



Sinta o
efeito Pluxee

Cliqua aqui e saiba mais

ﬁj Pluxee_Apresentagao_MULTIBENEFICIOS.pdf
2789K










O MELHOR DE

saopaulo

SERVICOS

SUCESSO DE PUBLICO

Fomos indicados pelo consumidor no Prémio O Melhor de Séo
Paulo — Marcas e Servigos 2021, como a melhor empresa de
vale-alimentacéo do Pais.

EPSCA  Difiheiro melhores

Raatuse AW enmpresas
1000 St Yooem &
1° lugar em maiores Melhores empresas >
alimentagao - empresas paratrabalhar setor ~ Uma das 150
Senvigas do Brasil servigos diversos empresas mais
inovadoras do
brasil
Dow Jones
FORTUNE Sustainability Indicas

In Callshoration wih AobEcaSAM o

= integra o indice

Empresa amiga Integra o Indice Uma das 50 Doaf Jgng: de

dadiversidade 9@ ige“ﬂ'dﬂg: de  empresas que sustentabilidad
OAB A or&l::"nmberu irdo mudar o e

mundo Revista
Fortune




—

A MAIS DESEJADA ENTRE OS CLIENTES

Sodexo é a empresa de beneficios mais desejada para as PMEs, em uma
pesquisa promovida pelo Jornal Estaddo, um levantamento feito com 1.500

empresas em todo o Brasil

Algumas das nossas parcerias

raigen
CnCl

B b
-4 Telefonica

ATerT0

9

i o i

? Correlos



Nosso portifélio de cartoes e beneficios

Multibeneficios Alimentagao

wan m

=

Gift

Na compra do més e do
dia a dia nos locais
favoritos, 69% utilizam o
Alimentagdo em apenas
3 estabelecimentos.

v EEE

Se gostar, repete!

73% dos consumidores
utilizam o refeicdo em

6 restaurantes por més

/'] B e R




MULTIBENEFiICIOS REDE SODEXO

MAIS LIBERDADE PARA

ESCOLHA

©

Rede Ampla
e qualificada

Mais de 650 mil estabelecimentos
credenciados e validados
conforme exigéncias da
execugdo correta do programa.

Pagamento por aproximagao
celulares com NFC pelo app
Sodexo Club (Android) e Apple
Pay.

Flexibilidade

Transferéncia de Saldos entre
carteiras® através do app
Sodexo Club.

Diferenciados

Solugdes e servigos de Salde
diferenciados e inovadores para
sua empresa e seus
colaboradores,

PR IYES

Refeigao

Restaurantes, apps de delivery, bares &
lanchonetes

Alimentacéao

Supermercados, agougues, padarias,
sacoldes e hortifnitis

Satide & Bem-Estar

Clinicas de exame médicos, farmacias,
Iabaratérios & academias***

Mobilidade

estacionamentos®**

ins e

Educacao
Cursos online, cursos presencials, cursos de
idiomas, EAD, material escolar*”

Home Office
Papelarias, moveis de escritérios & lojas de
informatica***

Gift

Todas as redes acima, além de presentes,

ho e lazer™*

“Transferéncias possiveis entre 2 grupes de carteiras separadamente:
1) Alimentagho e Refeigio®™ 2) Demals Carteiras
**Disponivel epenas a emprasas nio Inscritas no PAT

{Programa de Almentagdo do Trabalhador)

de de rede

Consulta de rede credenciada disponivel pelo App ou site Sodexa Club.

*
sodexo » pluxee

Beneficios & Incentivas.




Somos movidos
pela tecnologia!

0 app* que oferece liberdade e poder
de compra para seu colaborador.

Seus colaboradores podem Consulta
32 realizar a transferéncia de E da rade
saldo** diretamente pelo APP! credenciada.
Acessa promogies e Pode pagar por
ofertas exclusivas de aproximacgéo
grandes marcas e pode em celulares com NFC
comprar nos principais pelo nosso app -
deliveries. Androld e Apple Pay.
Acompanha
Consulta de saldo, Q a entrega do
desbloqueio de cartGes cartdo via app.
e troca de senha. -

* 0 app Pluxee Brasil & vdlido para todos os cartdes Pluxee.
** Apds liberaglo do RH

L s

TRV,




REGRAS DE
@ ANSFERENCIA DE
SALDO

Grupo de Carteiras
e

% Refeigdo
Restsurantes, apps de dallvary, bares o

lanchonetes

Apenas Clientes RH optantes do
* Auxilio-Alimentago pederdo habilitar/desabilitar
a opgao de transferéncla de Saldo

goug: padarias,

E Alimentacgao

© hortifritis

O saldo podera ser transferido entre
ambas as carteiras para clientes Auxilio.

Todos os contratos Multibeneficios iniciarao sua vigéncia com as transferéncias
liberadas seguinda as premissas U] e grupo de carteiras

O RH habilitara/desabilitara o grupo de carteiras de acordo com a

regulacao permitida diretamente no Pede Facil, e seus colaboradores realizarao
as transf essidade.

Grupo de Carteiras

Saude & Bem-Estar

Clinicas de exame médicos, farmacias,
laboratérios e academias

1A/

PR Todos os Clientes RH poderéo
habilitar/desabilitar a opgéo de
transferéncia de saldo entre as

Educacao 5 carteiras.

Cursos online, cursos presencials, cursos de
idiomas, EAD e material escolar

Mobilidade

estacionamentos

Essa funcionalidade sera
aplicada para 5 carteiras do
grupo simultaneamente e nao
pode ser configurada
individualmente.

Home Office

Papelarias, movels de escritdrios e lojas de
informatica

Gift
Todas as redes acima, slém de presentes,
i | . & B

O saldo podera ser transferido entre qualquer carteira do grupo para clientes Auxilio & PAT.



PRINCIPAIS REDES POR CARTEIRA:

qm Befei

PRINCIPAIS REDES

Relaclate

Virend o Eamordn
BACIOWILATTE Iy H—.’r"l

DELIVERY & ECOMMERCE

Rappe e@gﬂ.&f Lerspexe MADERO

ifeed @ 52, ponelinha: @ rRONTOLIGHT
S
OUTBACK EconomyFif

REDE RE;E&E

Disponivel'nas modalidades
PAT e Auxilio-Alimentagao

Alimentacao

PRINCIPAIS REDES REDE ﬂu"fp"é"é‘g

O o O IR B P

Carrefour

LDER Dio@ - Mifite M‘ﬂﬁ;

BoE s A Toode LD

)
Justo  %zaffdh %
DELIVERY & ECOMMERCE

& Q iy

Pécim Aguicar D Aoy

ZEf  @shopper daki

sodeué » pluxee

Benutictos & Incentivas




 PRINCIPAIS REDES POR CARTEIRA: e e Aumera oo
0

Salde & Bem-Estar o e! Mobilidade Educacgao

= Toda a rede j4 consolidada do Combustivel Pass com mais de
c%}}ﬁﬁﬁ?ﬂf (9 e extrnf e 14.000 locais de aceitagdo nacionalmente como:

C# Saraiva
iNDIANR  Cifiipreco PanVel F wrersn O )mase DOShell Llid Livrarias Catarinense
« E mais grandes redes como:
Redepharma

R livraria cultura
issras '/ O POTIE MercadozA @ggggg "
. R leitura  Luarios Curitiba
ANNAPEGOVA  @oroay) N7 VENancio g @ Carrefour (B  (S°M)
o Graal Buffon posta Bk

COMPOSIGAO
(.?[7 Home Office DAS CARTEIRAS:

GIFT _ g, COMBUSTIVE

. Mogaw  offa ZHO ENEl @wic [ iomcsemscnon,
TOK#STOK Le biscuit

0% noves eredenclamentos am andamenia para

EIYNTN < cenmauRo \=Postchs il SRR
CASAGVIDEO. - B o e s e s
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