Planc de Trabatho

Prefeitura Municipal de Contagem Secretaria Municipal de Educagio

PLANG DE TRABALHO DO 12 TERMO ADITIVO AQ TERMO DE COLABORACAQ 023/2025

1- DADOS CADASTRAIS

1.1PMC

SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA
Secretaria Municipal de Educagio de Contagem
ENDERECO BAIRRO

@ Coimbra n? 100 Santa Cruz lndustrial
CIDADE UF CEP DDD/FONE

Contagem MG 32340490 31 3352-5409

1.1.1 GESTOR DA PARCERIA

NOME LOoTAcCAD

Fldvia Eliza Oliveira Secretaria Muniipal de Educacio de Contagem
CARGO MATRICULA

Diretora de Educacio Inclusiva 21189243

E-MAIL GESTOR DA PARCERIA

flavia.oliveira @edu.contagem ME.gov.br

1.208C
NOME CNP)

ASSOCIACAD DOS SURDOS DE CONTAGEM - ASC 261047.928/0001-15

ENDERECO BAIRRO

Rua Riso do Prado n? 198 Eldorado

CIDADE JuF [ CEP DDD/FONE [ LEI DE UTILIDADE PUBLICA

Contagem MG ]32 310-410 2567-7741 N215.001 / 14/01/2004

BANCO REPASSE CUSTEID BANCO AG: c/c | [
(TESOURO/01500701) 104 0833 5767277326 |

BANCO REPASSE ALIMENTACAQ 15 BANCO [ AG: | c/c | OF:
[QSE / 21550000) [ 104 | 0893 | 577606734-7 |

E-MAIL

cuidadoresasc@gmail.com / coordenacaocuidadares asc@gmail.com / ascontagem@hotmail.com

1.3 PRESIDENTE
NOME DO RESPONSAVEL CPF

Larissa Regina Miranda 116.414.886-97
RG/ORGAO EXPEDIDOR CARGO ,rum;io PERIODO DE MANDATO

SP 55.316,614-1 Presidente Diretor-Presidente 2024/2027

ENDERECO BAIRRO

Rua Xingu, 2105, Apto. 212, Bloco 04 Balrro Riacho das Pedras
CIDADE UF CEP DDD/FONE E-MAIL:

Contagem MG ! 32.265-290 l 315529-8258

ASSINATURA DO DIRIGENTE VALIDANDO O CONTEUDO DO PLANO

Documento assinado digitalmente

ub LARISSA REGINA MIRANDA
g ¢ Data: 04/07/2025 16:37:25-0300
verifique em hetps:/pvalidar.iti.gov.br

2 - DESCRICAC DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1-PROGRAMA DE GOVERNO:
Educacdio Especial — FME

= idnek
Politica de Educacdo inclusiva incluindo oferta do servico de cuidador.

2.3 Periodo de execugio:
04/07/2025 a 28/01/2026
2.4 Justificativa da proposigio:

ndo apresanta autonomia nas athvidades da vida didria, como higienizagde, alimenta gdo, locomoglio e comunicagio. Esse acompanhamento deverd estender - se & criancas efou a sstudantes com doengas
metabdlicas em uso de dispasitive, doengas gendticas em yse de dispasitive, daengas crénica em uso de dispositivo gue necessitem de atendimento de alta complexidade. Trata-se de um stendimenta
cbrigatdrio as crianga e/ou aos estudantes com deficiéncia transtornos globais do desenvelvimento, a fim de garantir sua permanéncia e participagdo nas atividades pedagdgicas, culturais, sociais e esportivas
oferecidas pefo sistema educacional regular, por meio do apoic e acompanhamento de um cuidadar proflssional efou técnleo em enfermagem.

Esse servi¢o estd previsto na Politica Municipal de Educagdo Inclusiva e visa contribuir Para a autonomia da crianga efou do estudante com deficidncia ou transtornes glebals de desenvolvimento, s sua
formagho escalar e cidadi, por meio da inclusdo de fato e de direito. A proposta busca implementar uma cuttura de Inclusio & respeito A diversidade na comunidade escofar, além de desenvolver programas de
atencdo especificos pare as crlangas efou os estudantes com deflciéncla, transtornos globals do desenvolylmento, doengas metabélicas em use de dispositive, doengas genéticas em usode dispasitivo e doengas
crénica em uso de dispositive

Tem como objetivo, em principal, apolar as criangas efoy os estudantes com deficiéncia, trakstarnos glabais do desenvolvimento, doencas metabélicas em uso de dispositive, deencas genéticas em uso de
dispositive e doengas cénica em yso de dispositivo em suas necessidades basicas didrias, promovendo as condigdes adequadas para garantir sua Insergio na comunidade escalar. 1$50 se dard por meio da
prética acolhedora e participativa des profissienals de apolo (culdaderes efou téenicos de enfermagem), em todos o5 nivels e segmentas da educagdo bésica: Educagde Infantil, Ensine Fundamental e Educacio
de Jovens e Adultos (EJA)

3~ METAS

A metas fisica seric orientadas peta Portaria Conjunta SEDUC/FUNEC Nt 26, de 18 de junho de 2020, de acorde tom o nivel de ensino em que 0§ estudantes com deficiéncia estiverem matriculados..

Qtd Meta Quantidade Prazo
i Contratagéo de Pessoal 266 04/07/2025 a 28/01/2026
2 Apoiar estudantes com deficiéncia nas atividades diirias AeR3nalings - 04/05/2025 a 28/01/2026
Demanda méxtma.
3 Capacitar ©¢ profissionais cuidadores 1 Formacgia 04/07/2025 a 28/01/2026
A Realizar atividades de apoio as atividades de vida didrias dos estudantes deficientes de acardo com a demanda e
da unidade escolar. Didrip 04/07/2025 a 28/01/2026
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5 Realizar o acompanhamenta dos estudantes e cuidadores nas instituigdes de ensin pele profissional Enformeirg | CoNforme demanda
€ ou Téelco de Enfermagem apresentada pela 04/07/2025 a 28/01/2025
SEDUC
Realizar o acompanhamentodas criangas g estudantes com deficiéncia nas unicades de ensina e Instituigdes Canforme demanda
) em situacdes que ocorram demandas pertinantes ds atividades da Assisténcia Social - Assistente Soclal aprasentada pefa 04/07/2025 a 28/01/2026
Conforme CFESS, SEDUC
Monitorar o atendimento realizado pelas cuidadores nas unidades de ensing, acompanhar eventuais demmandas Canforme demanda
7 pertinentes s criancas e aos estudantes em Instituices (CRAS, AMR, CER IV, ete.), De acorda com o cuidado apresenteda pela 04/07/2025 a 28/01/2026
sentinuado na escola. SEQUC
3.1 CRONOGRAMA DE EXECUCAD
META AGAD g DICADAR e tnicio Término RESPONSAVEL
1 Selecdo de profissionais Profissionais 266 0772025 031/2026 Loardenador, Coordenador de Apoio e
Acompanhamento das necessidades dos Até 850 alunas - Cuidadores, rmeiro e ou Téenjco de
7] 2lunos com deficiénda nas escalas Allna Demmanda méxima, 0772025 012026 E::?'ermagem ni
Coord T, o
3 Cursos e palestras para culdadores Formacdes L F':;T:jt:emr G7/2015 91/2026 Enfermeier:a::d ‘f::w:'::g;f?n:m:;\ e
Assistente Social
ATETRIET ESTUCATIIES T B COTTOTITTE
demanda apresentada pela SEDUC. {De Conforme demanda
4 acordo com o graw de deficiéncia e Estudantes aprasentada pela 07/2025 01/2026 Cuidador e ouTécnico Enfermagem
dependéncia da estudante) SEDUC
Monitorar e supervisionar o atendimento as
criancas efou estudantes com deficiencia,
transtornes globais do desenvolvimento, Cuidadores e S oyne deranda Equipe Técnlza, Coordenador, Enfermeiro efou
: doengas metabdficas em uso de dispositiva, Téenicos apresentada pela 772025 01/2026 Téenko de Enfermagem
doengas genéticas em usa de dispositivo & Enfermagem SEDUG
doengas crénica em usa de disposttivo.
]
dos estudantes com deficiéncia nas
transtornos globais do desenvolviments,
doengas tnetabdlicas em uso de dispositivo,
doengas genéticas em uso de dispositivo Conforme demanda
& doengas crdnica em wso de dispositivo, nas Estudantes apresentada pela 97/2025 01/2026 Assistente Social
unidades de ensino e instituiges em SEDUC
situagdes que ocorram demandas pertinantes
as atividades da Assisténcla Social conforme
i~
Manitarar o atendimento realizade pelos
cuidadares e técnicos nas unidades de ; d
i ensing, acompanhar eventuals demandas Estudantes/ C:n orme demanda Coordenador Geral e Coordenador de Apaio
Rertinentes aos estudantes am institulcdes Culdadores presentada pela 97/2025 01/2026 [através de relatérios emitwas peles cuidadgres
{CRAS, AMR, CER IV, etc.} De acorde com o SEDUC e ISPt Shclakmarte)
culdado cortinuado na escola,

3.2 - INDICADORES, DOCUMENTOS E QUTROS MEIOS A SEREM UTILZADOS PARA A AFERICAQ DO CUMPRIMENTO DAS METAS

INDICADORES:

Atendimento de 100% das criangas e adolescentes com deficiéncia, conforme Meta e Cronograma de Exetugio;

Contratacao de pessoal sers de acordo com a demanada apresentada pela Diretoria de Educacio Inclusiva, limitada ao quantitativo maxima, abjeto do cantrato, devendo ser observade & minima 68% de
culdadores em atuagio;

A Diretorla de Educaglo Inclusiva pedera solicitar proflssionals de 44 (quarenta e quatro) ou de 22 {vinte e duas) horas de trabalhe semanais para atendimentos das especificidades das unidades escofares, Em
casc de afastamento de profissionais devido a licencas, atestados e falta ao service, daverd enviar substituigio no praza méximo de 02 [duas) horas, desde que nda extrapolado o limite de profissionais prewistos
nreste plano [vide quadro sintesa). Atendimento fora do publice-alvo, 0 volante sers encaminhade para putra unidade, onde o atendimento adequad o para crianga e/ou estudante beneficiado. As sokicitagfies de
cantratagées de proflssionais serd pela Diretoria de Educagdo Inclusiva deverio ser atendidas no prazo maxime de 30 (dez} dias Uteis a contar da distribuigio da demanda, sende caso do cuidador e no caso do

|téentee serd apos entrevista com a familia,

MEIOS UTILZADOS:

Avallagde de desempenho do culdadar junte aos diratores, professores ¢ familires;

Relatdrio semestral de Desenvolvimento do Projeto elaborado pela equipe de coordenacio e pela equipe de enfermagem, entregue a Diretoria de Educagio Inclusive.

Relatério semestral de monitoramento dos atendimentos elaborada pela equipe da Diretarla de Inclusdo apés o recebimento do relatéric semestral de desenvalvimentodo Prejeto, elaborado pelz equipe da
ASC e prestacio de contas financeiras [portal da transparéncia),

Os relatdrios mensais apresentados pelos cuidadores, técnicas de enfermagem e equipe técnica deverdo ser encaminhados para a Diretoria de Educacdo inclusiva mensalmente.
Em caso de m4 avaliaciio de profissionals, estes deverdo ser substituides, ndo podenda ser realocados em outras unidades ¢a reda.

4 — PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
2025
Descricio da Despesa Quantidade Valor Médio Parcela Valor Yotal da Despesa
1. CUSTOS FiXQS - Despesas Indiretas Media RS 3.000,00 R$ 18.000,00
1. CUSTOS FIXOS - Despesas [ndiretas {Aditivo) Meédia R$ 3.000,00 RS 18.000,00
2.1 QUADRO DE PESSOAL - Despssas Diretas 207 R$ 585.243,00 RS 3.391.457,57
2.1 QUABRO DE PESSOAL - Despesas Diretas {Aditiva) 253 RS 847.916,04 R$ 5.087.496,22
.1 PROVISAO SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO - Despasas Diretas 207 RS 1056.252,62 RS 637.515,69
3,1-P.ROViSﬂG SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTQO - Despesas Diretas oea R$ 14166665 RS 249.999.90
[Aditive)
2 2 QUADRO DE PESSRAL - Despesas Indiretas 14 R$ 4043758 RS 24262555
2.2 QUADRO DE PESSOAL - Despesas fndiretas [Aditivo) 1a RS 63.271,95 RS 379.631,71
3.2 PROVISAC SOBRE A FOLMA DE PAGAMENTO - Despesas 14 RS 7.688.90 RS 46,133,38
Indirgtas
S.Z‘PRO\.’ISAOISOEREAFOLHA DEPAGAMENTO - Despesas e R 11.841,71 RS 71.050,24
Indiratas (Aditivo)
/
. . [ do
Lindomar Diamatino Segun
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4.1 SERVICOS DETERCEIROS - PESSOA FISICA EJURIDICA -
Despesas Indiretas Contratn RS 29.366,67 R$ 175.000,00
4.1 SERVICCS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA EJURIDICA -
Despesas tadiretas {Aditivol Contrato R 35.000,00 R$ 210.000,00
5.1 MATERIAL DE CUSTEIO € CONSUMO - Despesas Diretas NF R$ 30.000,00 RS 180.000,00
5.1 MATERJAL DE CUSTEID E CONSUMD - D as Di
niREsgslictas NE R$ 40.000,00 R$ 240.000,00
{Aditiva)
5.2 MATERIAL DE CUSTEIO E CONSUMO - Despesas Indiretas NE R$11.524,67 RS £5.148,02
5.2 MATERIAL DE EIDEC o -
. ER LLISTI ONSUMO - Despesas Indiretas . RS 13.191,33 RS 79,147,97
(Aditivo)
TOTAL TESOURO CUSTEID 2025 RS 1.949.201,11 R¥ 11.695.206,65
DESPESA COM ALIMENTA( QSE): Aquisicio de alimentagio —
e £AD (ase} Autic ol ' NF RS 5,60 150,00
DESPESA COM ALIMENTACAD {QSE): Aguisicio de alimentaglo —
2025 (Aditivo) NF R$ 3.500,00 RS 7.200,00
TOTAL QSE 2025 | R$ 3.600,00 R$ 7.200,00
TOTAL GERAL TESOURO CUSTEIO + QSE (AUMENTACAQ): | RS 11.702.406,66
|5 -~ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Os valores a seremn repassados, mediante cronograma de desembolse compativel com os gastos das etapas vinculadas s metas docronograma fisico.
|5.1- RECURSOS TESOURO CUSTEID - PROJ ETO CUIDADORES / AEE
1% Parcela 22 Parcala 32 Parcela 42 Parcela SSEstces 62 Parcala
RS 383,755,53 RS 875.279,66 R$ 875.279,66 RS 875.279,65 RS 875.279,56 RS 875.275,66
Parcelas 72 Parcela 81 Parcela 94 Parcela 102 Parcela 112 Parcela 121 Parcela
Aditivo Aditivo Aditivo Aditivo Aditivo Aditivo
R§1.156.221,m R$ 1.156.221,01 RS 1.156,221,01 RS 1.156.221,01 RS 1.356,221,01 R$ 1.153 947,74
SUB TOTAL RS 11.695.206,66
RECURSOS QSE - GENEROS ALIMENTICIOS
12 Parcel 22 Parcela 32 Parcela
Parcelas ) Aditivo Aditivo
R$ 1.700,00 [ R$2750,00 R$ 2.750,00
SUB TOTAL RS 7.200,00
| VALORGLOBAL2025 R$ 11.702.406,66 [ [ [

6 - CONTRAPARTIDA

Confarme Art 35 da Lei 13019/2014, § 1o nio sera exigida cantrapartida financeira comore

quisito para celebragio de parceria.

7 - PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL

recursos

Aprestacio de Contas Pardal devers ser apresentada mensalmente, confor|

me definido pelo Plano de Trabalho da parceria,

de forma condizente com o seu objeto e com o cronograma de desembolsa de

8- PREVISAODER
INDIRETOS NECESS,

ASEA JA A DEDESP
RIOS A EXECUCAD DO OBJETO,

Segue anexo Planilha de custos para execucdo da parceria,

9-APROVACAD DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

5.1 -DECLARAMOS que fol analisado o contedda do PLANO O
027/2024, proposto pela {05C) Asseciagdo dos Surdos de Co

ETRABALHO, aprovamos e sutorizamos a execugdo dos
ntagem {ASC)

procedimentos operaclonais detalhados ne mesme, que sera vinculado ac PROCESSQ N®

Contagem, 04 de julho de 2025,

Livi® "laudino de Aguiar
“irfeula 1561973

dino de Agular

Jentede Planejamento,
argento e Finangas

Superintendente de Planejamento, Greamento e Finangas

cnJyomar amantino Segundo
SBCretdr unicipal de Educago
airiculan1947217

7, ” 7
':Ztlﬂémdn
Municipal de-€ducacio
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QUADRG FUNCIONARIOS - 2025
ASSOCIACAQ DOS SURDOS DE CONTAGEM -ASC
TC 0232025

PROFISSIONAIS

UANTITATIVO DE
Ne. qpuucaomsmos Funcio NIVEL DE ESCOLARIDADE

1 169 Cuidador - 44 Horas Semanais (154 fixos e 15 volantes) Ensino Médio
;_1H—____._____’ et ________________L‘____
2 20 Técnicos de Enfermagem - 22 Haras Semanais Ensino Técnico

3 20 Técnicos de Enfermagem n:t:ﬂl;ltg:aar;::ﬂgrals {17 fixos, 1 volante e 2 Ensino Técnico
4 1 Enfermeira - 44 horas Semanais Superior
5 1 Coordenador Geral - Cargo confianca Superior
6 1 Coordenador Apoio - 44 horas semanais Superior

7 1 Assistente Social - 30 horas Semapnais Superior

8 2 Assistente Administrativo - 44 horas Semanais Ensing Médio
2
4

9 Auxiliar de Servicos Gerais - 40 horas Semanais Ensino Médio
10 Auxiliar Escritério (PCD) - 30 horas Semanais Ensino Médio
TOTAL 221
154 (2 turnps) g 2 estudantes por cuidador - médiz 608
15 (2 turnos}) 30 2 estudantes por cuidador - média (volantes - substityi¢sc)
20 (1 turno) 20 1 estudante por técnico 20
17 (2 turnas) 34 1 estudante por técnico 34
1(2 turnos) 2 1 estudante por técnico

Total 662

QUADRO FUNCIONARIOS - 2025
ASS0CIACAD DOS SURDOS DE CONTAGEM -ASC

12 T.A. TC 02372025
PROFISSIONAIS
LI bt FUNCAO NIVEL DE £SCOLARIDADE
1 214 Cuidador - 44 Horas Semanais (154 fixos e 15 volantes) Ensino Médio
2 20 Técnicos de Enfermagem - 22 Horas Semanais Ensino Técnico
3 2 Técnicos de Enfermagem ::nli-ig::‘s;ns‘;:?;}nais (17 fixos, Lvolante e 3 Ensino Técnico
4 1 Enfermeira - 44 horas Semanais Superior
s 1 Coordenador Geral - Cargo confianga Superior
[ 1 Coordenador Apoio - 44 horas semanais Superior
7 1 Assistente Social - 30 horas Semanais Superior
8 2 Assistente Administrativo - 44 horas Semanais Ensino Médio
9 2 Auxiliar de Servigos Gerais - 40 horas Semanais Ensino Médio
10 5 Auxiliar Escrit6rio (PCD) - 30 horas Semanais Ensine Médio
TOTAL 268
199 (2 turnos) 398 2 estudantes por cuidador - média 796
15 (2 tumos) 0 2 estudantes por cuidador - média {velantes - substituicio)
20 {1 turng) pls} 1 estudante por técnico 20
17 {2 turnos} 34 1 estudante por técnico 34
1(2 turnos) 2 1 estudante por téenico (volante - substituigio)
Total 850

OBS.: Cada cuidador pade atender até 3 estudantes simultaneamente, mas sabemos que alguns estudantes demandam atendimento
exclusivo por isso fizemes o calcule de 2 estudantes por culdador como média de atendimento.
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria Municipal de Educagio

1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N° 023/2025
DISPENSA N° 023/2025 PA. N° 027/2024

O MUNICIPIO DE CONTAGEM com sede na Praga Presidente Tancredo Neves n°. 200, Bairro
Camilo Alves, Contagem/MG, inscrito no CNPJ sob o n° 18.715.508/0001-31, doravante
denominado MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo neste ato
representada pelo Secretario Municipal, Lindomar Diamantino Segundo, brasileiro, portador do
RG n° MG-16.291-15/PCMG, e inscrito no CPF 331.099.586-00, ¢ do outro lado o Associagdo dos
Surdos de Contagem - ASC, com sede na Rua Riso do Prado n® 198, bairro Eldorado,
Contagemy MG, CEP 32310-410, inscrita no CNPJ sob o n° 26.047.928/0001-15, representada neste
ato, pela sua Presidente Larissa Regina Miranda, portador(a) da identidade RG n® SP 55.316.614-1 ¢
inscrito(a) no CPF sob o n® 116.414.886-97, doravante denominada OSC, acordam e ajustam firmar
o 1° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo, nos termos da Lei n’ 13.019, de 31 de julho de 2014,
da Lei Municipal n° 4.910, de 06 de dezembro 2017, e do Decreto Municipal n° 30/2017, e demais
legislagdes pertinentes, aos termos da Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000; Decreto
Federal n.° 6.949/09 (Convengio sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia); Lei n.° 12.764/12
(Politica Nacional de Protegéio dos Direitos da Pessoa com Transtornos do Espectro do Autismo); Lei
n.° 4737, de 24 de junho de 2015 (Plano Municipal de Educacio); bem como demais legislagdes
pertinentes, nos termos da proposta do Plano de Trabalho e pelas clausulas a seguir expressas,
definidoras dos direitos, obrigagdes e responsabilidades das partes nos termos da proposta do Plano
de Trabalho e pelas cliusulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigagdes ¢
responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente termo aditivo tem por objeto o acréscimo de vecursos financeiros para viabilizar a ampliagio
do niimero de atendimentos ofertados garantindo o acompanhamento das criangas e/ou dos estudantes com
deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento matriculados nas escolas da rede municipal
de ensino de Contagem na perspectiva da Politica de Educagio inclusiva, incluindo oferta do
servigo de cuidador.
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1.2 O MUNICIPIO realizaré o repasse de recursos financeiros de CUSTEIO em forma de subsidio a OSC, de
acordo com o Cronograma de Desembolso do Plano de Trabalho anexo, parte integrante e indissocidvel deste
ajuste, tendo como escopo viabilizar as despesas decorrentes da prorrogagdo de vigéncia,

Paragrafo tnico: O plano de trabalho podera ser revisto para alteraciio, respeitada a legislagdo vigente e ap6s
proposta previamente justificada pela OSC e acolhida em parecer técnico favoravel do 6rgdo competente,
ratificado pelo Titular da Secretaria Municipal de Educagéo, vedada alteragéo do objeto.

1.3 Integram e completam o presente Termo, para todos os fins de direito, obrigando as partes em todos os
seus termos, as condicdes expressas no Processo Administrativo n°® 027/2024.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1 O presente Termo Aditivo ndo altera o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo 023/2025.

§1° O MUNICIPIO prorrogaré de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na

liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.

§ 2° Havendo possibilidade legal e interesse dos participes, a parceria poderd ter seu prazo de
execucio e vigéneia prorrogados mediante celebracao de termo aditivo, respeitada a legislagdo
vigente e o prazo minimo de 30 dias de antecedéncia. A celebracio de termo aditivo dependera da
aprovagdo prévia do MUNICIPIO da proposta justificada e do novo Plano de Trabalho apresentados
pela OSC;

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 O MUNICIPIO realizara o repasse de recursos financeiros de CUSTEIO em forma de subsidio a
OSC, de acordo com o Cronograma de Desembolso do novo Plano de Trabalho anexo, parte
integrante e indissociavel deste ajuste, tendo como escopo viabilizar as despesas decorrentes da
prorrogagdo de vigéncia (Anexo 1);

Pardgrafo nico: O plano de trabalho podera ser revisto para alteragdo, respeitada a legislagéo
vigente e ap6s proposta previamente justificada pela OSC e acolhida em parccer técnico favordvel do
rgio competente, ratificado pelo Titular da Secretaria Municipal de Educagdo, vedada alteragdo do
objeto.
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3.2 O presente Termo Aditivo acresce ao valor inicial R$ 1.685.474,90 (Hum milhio, seiscentos e
oitenta e cinco mil e quatrocentos e setenta e quatro reais e noventa centavos), que sera repassado
em parcelas conforme cronograma de desembolso do Plano de Trabalho anexo.

3.3 As despesas decorrentes da parceria correrdo 4 conta do orgamento vigente, na seguinte dotagio
orcamentaria;

Natureza da Despesa Ano/exercicio Valor total Classificacdo Orcamentdria
DESPESAS CORRENTES RECURSOS 1.1123.12.367.0004.2064,33504100
VINCULADOS — TESOURO 2025 RS 1.683.374,90 Fonte 01500701
DESPESAS CORRENTES RECURSOS 1.1123.12.367.0004.2064.33504 100
VINCULADOS - QUOTA SALARIO EDUCACAO 2025 R$2.100,00 Fonte 21550000

TOTAL 1° DO TERMO ADITIVO RS 1.685.474,90

VALOR GLOBAL DO TERMO DE COLABORACAO N°

023/2025. R$ 11.702.406,66

3.4 A partir do presente Termo Aditivo, o Termo de Colaboragdo n® 023/2025 passa a ter o valor
global de R$ 11.702.406,66 (Onze milhdes, setecentos ¢ dois mil e quatrocentos e seis reais e
sessenta e seis centavos)

CLAUSULA QUARTA — DA LIBERACAO E UTILIZACAO DOS RECURSQS FINANCEIROS

4.1 Os recursos serdo liberados, conforme o Cronograma de Desembolso constante no Plano de

Trabalho.
4.2 Os recursos previstos na clausula 3.1 serfio transferidos eletronicamente e serdo, obrigatoriamente,

movimentados nas devidas contas-correntes;

SEQUENCIA BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE ORIGEM
1 104 0893 576727732-6 TESOURO CUSTEIO
2 104 0893 | 577606734-7 QSE
|

§ 1° Sob nenhuma hipétese, haverd antecipacio de pagamento.
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§ 2° Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagio
financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto, lastreada em titulos da divida publica,
enquanto ndo empregados ao que se destinam.

§ 3° O Municipio se reserva o direito de reter os pagamentos & organizagdo da sociedade civil, caso
constatado qualquer das impropriedades previstas no art. 48, da Lei n.° 13.019/2014.

§ 4°. E vedada a utilizagdo dos recursos provenientes deste Termo de Colaboragio:

1.  emfinalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este instrumento,
ainda que em carater de emergéncia;

2. no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posteriormente ao periodo de
vigéncia acordado;

3. na realizacdo de despesas com taxas bancarias, multas, juros ou correcdo monetaria,
referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

4.  narealizagdo de despesas a titulo de taxa de administragdo, geréncia ou similar;

3. no pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro de
pessoal de orgdo ou entidade publica da Administracdo Direta ou Indireta, por servicos de
consultoria ou assisténcia técnica;

na realizacio de despesas com publicidade, salve as de carater educativo, informative ou de
orientaciio social, desde que relacionadas ao objeto desta parceria ou previstos no Plano de
Trabalho, e nelas nio devem constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizam promogio
pessoal de autoridades, de servidores piblicos e/ou de outras pessoas fisicas. 4.1 Os recursos serio
liberados conforme o Cronograma de Desembolso constante no Plano de Trabalho do termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA — DA FISCALIZACAO

5.1 A fiscalizaglo da parceria sera feita pela Secretaria de Educagdo, através do gestor designado, com as
seguintes atribuigdes, conforme preconizado na Lei 13.019/2014 ¢ no Decreto Municipal 30/2017:

a) Acompanbhar e fiscalizar a execugédo da parceria;

b) Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria ¢ de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como
as providéncias adotadas ou que serfo adotadas para sanar os problemas detectados;

¢) Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagio de contas final, com base no relatério técnico
de monitoramento e avaliagio de que trata o art. 59 da Lei 13.019/2014 e decreto municipal 30/2017;
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d) Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de monitoramento ¢
avaliacdo.

¢) Comunicar ao administrador piblico a inexecugdo por culpa exclusiva da OSC, para fins do art. 62,
da lei 13.019/2014;

f) Em caso deirregularidade ou inexecugio parcial apontados no relatério de monitoramento € avaliacdo,
notificar a OSC para, no prazo de 30 (trinta) dias, sanar a irregularidade; cumprir a obrigagio; ou
justificar a impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimente da obrigagéo.

g) Realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas respectivas fontes
comprobatérias, bem como acompanhar ¢ avaliar a adequada implementagio da politica piblica,
verificando a coeréncia ¢ veracidade das informagdes apresentadas nos relatérios gerenciais.

5.2. A Gestora responsavel pela fiscalizagdo do presente Termo de Colaboragao, nos termos da PORTARIA
SEDUC n° 7, de 27 de janeiro de 2025, sera a servidora Flavia Eliza Oliveira, inscrita na matricula n®
21189243, lotada na Secretaria Municipal de Educagio.

CLAUSULA SEXTA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DE RESULTADOS

6.1 Os resultados alcancados com a execugdo do objeto da parceria serdo monitorados e avaliados
sistematicamente por meio de relatorios técnicos emitidos pela Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo —
CMA.

Paragrafo tnico: Compde a CMA as seguintes servidoras, nomeadas pela PORTARIA SEDUC n° 22, de 09

de maio de 2025;
+ Natdlia Aparecida Oliveira dos Santos Lopes — Matricula: 0141706-8;
+  Rodrigues Eustaquio Cipriano Jiinior, matricula n® 0145299-8;
« Maria de Fatima Pinheiro, matricula n° 0113382-3.

CLAUSULA SETIMA — DA RATIFICACAQ

7.1 Ratificam-se todas as demais clausulas e condigdes anteriormente acordadas no Termo de Colaboragéo n’
027/2021, permanecendo vilidas e inalteradas as ndo expressamente modificadas por este Instrumento.

Contagem, 04 de jutho de 2025.

B A -0 A —
Lindomar Diamantino Segundo Lindofiar Diamantino Segundo

Secretdrio Municipal de FducagloSceretdrio Municipal de Educagéo
Matricula 01542017 CPF 331.099.586-00
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