PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria Municipal de Educacio

2° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N° 023/2025
DISPENSA N° 023/2025 PA. N° 027/2024

O MUNICIPIO DE CONTAGEM com sede na Praga Presidente Tancredo Neves n°. 200, Bairro
Camilo Alves, Contagem/MG, inscrito no CNPJ sob o n°® 18.715.508/0001-31, doravante
denominado MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo nestc ato
representada pelo Secretario Municipal, Lindomar Diamantino Segundo, brasileiro, portador do
RG n° MG-16.291-15/PCMG, e inscrito no CPF 331.099.586-00, e do outro lado o Associagio dos
Surdos de Contagem - ASC, com sede na Rua Riso do Prado n° 198, bairro Eldorado,
Contagem/MG, CEP 32310-410, inscrita no CNPJ sob o n° 26.047.928/0001-15, representada
neste ato, pela sua Presidente Larissa Regina Miranda, portador(a) da identidade RG n° SP
55.316.614-1 e inscrito(a) no CPF sob o n° 116.414.886-97, doravante denominada OSC, acordam
e ajustam firmar o 1° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragéo, nos termos da Lei n® 13.019, de 31
de julho de 2014, da Lei Municipal n°® 4.910, de 06 de dezembro 2017, ¢ do Decreto Municipal n°
30/2017, ¢ demais legislagbes pertinentes, aos termos da Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio
de 2000; Decreto Federal n.° 6.949/09 (Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia);
Lei n.® 12.764/12 (Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtornos do
Espectro do Autismo); Let n.° 4737, de 24 de junho de 2015 (Plano Municipal de Educagio); bem
como demais legislagdes pertinentes, nos termos da proposta do Plano de Trabalho e pelas cliusulas
a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigagdes e responsabilidades das partes nos termos da
proposta do Plano de Trabalho e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos,
obrigagdes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente termo aditivo tem por objeto:

1.1.1 A prorrogacgéo do prazo de vigéncia por mais 12 {doze) meses,

1.1.2 Reajuste para viabilizar a ampliagdo do nimero de atendimentos ofertados garantindo
acompanhamento das criangas e/ou estudantes com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento
matriculados nas escolas da rede municipal de ensino de Contagem na perspectiva da Politica de Educagio
tnclusiva, incluindo oferta do servigo de cuidador.

1.2 O MUNICIPIO realizara o repasse de recursos financeiros de CUSTEIO em forma de subsidio & 0SC,
de acordo com o Cronograma de Desembolso do Plano de Trabalho anexo, parte integrante ¢ indissocidvel
deste ajuste, tendo como escopo viabilizar as despesas decorrentes da prorrogacio de vigéncia. -
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Pardgrafo Ginico: O plano de trabalho podera ser revisto para alteragdo, respeitada a legislagio vigente e
apbs proposta previamente justificada pela OSC e acolhida em parecer técnico favorivel do drgdo
competente, ratificado pelo Titular da Secretaria Municipal de Educagéo, vedada alteragiio do objeto.

1.3 Integram € completam o presente Termo, para todos os fins de direito, obrigando as partes em todos os
seus termos, as condigSes expressas no Processo Administrativo n® 027/2024.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1 O presente Termo Aditivo tem o prazo de 12 meses, passando a vigorar a partir da data de sua
assinatura,

§1° O MUNICIPIO prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na

liberagdo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado.

§ 2° Havendo possibilidade legal e interesse dos participes, a parceria podera ter seu prazo de
execucdo e vigéncia prorrogados mediante celebragdo de termo aditivo, respeitada a legislagdo
vigente ¢ o prazo minimo de 30 dias de antecedéncia. A celebragio de termo aditivo dependera da
aprovagdo prévia do MUNICIPIO da proposta justificada ¢ do novo Plano de Trabalho apresentados
pela OSC;

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 O MUNICIPIO realizar o repasse de recursos financeiros de CUSTEIO em forma de subsidio 4
OSC, de acordo com o Cronograma de Desembolso do novo Plano de Trabalho anexo, parte
integrante ¢ indissocidvel deste ajuste, tendo como escopo viabilizar as despesas decorrentes da

prorrogagdo de vigéncia (Anexo I);

Paragrafo vinico: O plano de trabalho podera ser revisto para alteragfio, respeitada a legislacio
vigente € apds proposta previamente justificada pela OSC e acolhida em parecer técnico favordvel
do 6rgdo competente, ratificado pelo Titular da Secretaria Municipal de Educacéo, vedada alteracio
do objeto.

3.2 O presente Termo Aditivo tem o valor de RS 3.784.490,59 (Trés milhGes setecentos e oitenta e
quatro quatrocentos e noventa reais e cinquenta ¢ nove centavos), que serd repassado em parcelas
conforme cronograma de desembolso do Planc de Trabalho anexo.
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3.3 As despesas decorrentes da parceria correrdo 4 conta do orgamento vigente, na seguinte dotacéo
orgamentaria:

Natureza da Despesa Ano/exercicio Valor total Clagsificagdo Orcamentaria
DESPESAS CORRENTES RECURSOS [.1123.12.367.0004.2064.33504100
VINCULADOS - TESOURO 2026 RY 3.766.490,59 Fonte 01500701
I DESPESAS CORRENTES RECURSOS 1.1123.12.367.0004.2064.33504100
VINCULADOS — QUOTA SALARIO EDUCACAO 2026 R$ 18.000,00 Fonte 21550000

VALOR TOTAL 2° DO TERMO ADITIVO RS 3.784.490,59

VALOR GLOBAL DO TERMO DE COLABORACAON® |p s soc w0 o
02312025, ,

3.4 A partir do presente Termo Aditivo, o Termo de Colaboragdo n® 023/2025 passa a ter o valor
global de R$ 15.486.897,25 (quinze milhdes quatrocentos e oitenta e seis mil e oitocentos e
noventa e sete reais e vinte e sete centavos)

CLAUSULA QUARTA — DA LIBERACAO E UTILIZACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1 Os recursos serdo liberados, conforme o Cronograma de Desembolso constante no Plano de

Trabalho.
4.2 Os recursos previstos na cldusula 3.1 serdo transferidos eletronicamente e serdo,

obrigatoriamente, movimentados nas devidas contas-correntes:

|
SEQUENCIA BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE ORIGEM
1 104 0893 576727732-6 TESOURQO CUSTEIO
2 104 0893 5776067347 QSE

§ 1° Sob nenhuma hipotese, havera antecipagio de pagamento.

§ 2° Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagdo
financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto, lastreada em titulos da divida publica,
enquanto ndo empregados ao que se destinam.

§ 3° O Municipio se reserva o direito de reter os pagamentos a organizagio da sociedade civil, caso

constatado qualquer das impropriedades previstas no art. 48, da Lei n.° 13.019/2014.
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§ 4°. E vedada a utilizacio dos recursos provenientes deste Termo de Colaboragéo:

1. em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que sc refere este
instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

2. no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posteriormente ao periodo de
vigéncia acordado;

3. na realizagdo de despesas com taxas bancarias, multas, juros ou corre¢io monetéria,
referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

4, narealizacdo de despesas a titulo de taxa de administra¢do, geréncia ou similar;

3. no pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado piblico, integrante de quadro
de pessoal de 6rgdo ou entidade plblica da Administragdo Dircta ou Indireta, por

servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

na realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, desde que relacionadas ao objeto desta parceria ou previstos no Plano de
Trabalho, e nelas ndo devem constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogio
pessoal de autoridades, de servidores piblicos e/ou de outras pessoas fisicas. 4.1 Os recursos serdo
liberados conforme o Cronograma de Desembolso constante no Plano de Trabalho do termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA — DA FISCALIZACAO

5.1 A fiscalizacdo da parceria sera feita pela Secretaria de Educagdo, através do gestor designado, com as
seguintes atribui¢des, conforme preconizado na Lei 13.019/2014 e no Decreto Municipal 30/2017:

a)
b)

Acompanbhar e fiscalizar a execuco da parceria;

Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria ¢ de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serfio adotadas para sanar os problemas
detectados;

Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, com base no relatério
técnico de monitoramento e avaliagéo de que trata o art. 59 da Lei 13.019/2014 e decreto municipal
30/2017,

Disponibilizar materiais ¢ equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliagiio.

Comunicar ao administrador piblico a inexecugdo por culpa exclusiva da OSC, para fins do art. 62,
da lei 13.019/2014;

Em caso de irregulartdade ou inexecugdo parcial apontados no relatério de monitoramento e
avaliagdo, notificar a OSC para, no prazo de 30 (trinta) dias, sanar a irregularidade; cumprir a

-~
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obrigagdo; ou justificar a impossibilidade de sancamento da irregularidade ou cumprimento da
obrigacdo.

g) Realizar a conferéncia ¢ a checagem do cumprimento das metas e suas respectivas fontes
comprobatorias, bem como acompanhar ¢ avaliar a adequada implementagio da politica piblica,
verificando a coeréncia e veracidade das informagdes apresentadas nos relatérios gerenciais.

5.2. A Gestora responsavel pela fiscalizacdo do presente Termo de Colaboragéio, nos termos da PORTARIA
SEDUC n° 40, de 22 de julho de 2025, serd a servidora Sarah Juliano Macdrio Alburqueque, inscrita na

matricula n® 01633813, lotada na Secretaria Municipal de Educagio.
CLAUSULA SEXTA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DE RESULTADOS

6.1 Os resultados alcangados com a execugdo do objeto da parceria serio monitorados e avaliados
sistematicamente por meio de relatorios técnicos emitidos pela Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagio —

CMA.

Pardgrafo \inico: Compde a CMA as seguintes servidoras, nomeadas pela PORTARIA SEDUC n° 22, de 09

de maio de 2025:
Natalia Aparecida Oliveira dos Santos Lopes — Matricula: 0141706-8;
Rodrigues Eustiaquio Cipriano Junior, matricula n® 0145299-8;
Maria de Fitima Pinheiro, matricula n® 0113382-5.

CLAUSULA SETIMA — DA RATIFICACAO

7.1 Ratificam-se todas as demais clausulas e condig¢des anteriormente acordadas no Termo de Colaboragio n®
02372025, permanecendo validas e inalteradas as nio expressamente modificadas por este instrumento.

Contagem, 28 de janeire de 2026.

CPF 331 (199 5R4-00

Documento assinado digitalmente
g b LARISSA REGINA MIRANDA
e e

Data: 28/01/2026 12:32:37-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Associagio dos Surdos de Contagem — ASC
CPF 116.414.386-97

Nome:
Testernunhas: RG:
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Nome:
RG:
CPF:
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Plano de Trabalho

Prefeitura Municipal de Contagem Secretaria Municipal de Educagio

3.. A PLANG DE TRABALHO
—

1 - DADOS CADASTRAIS

1.1 PMC

SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA
Secretaria Municipal de Educagdo de Contagem

ENDERECO BAIRRO
Rua Coimbra n? 100 Santa Cruz Industrial
CIDADE UF CEP DODD/FONE
Contagem MG 32340-4%0 31 3352-5409
1.1.1 GESTOR DA PARCERIA
NOME LOTACAO
Sarah Juliana Macdrio Albuguergue Secretaria Municipal de Educagio de Contagem
CARGO MATRICULA
Diretora de Educacdo Inclusiva 1633813
E-MAIL GESTOR DA PARCERIA
1.2 OSC
NOME CNP)
ASSOCIAGAQ DOS SURDOS DE CONTAGEM - ASC 26.047.928/0001-15
ENDERECO BAIRRO
Rua Riso do Prado n? 198 Eldorado
CIDADE UF [cep DDD/FONE [LE! DE UTILIDADE PUBLICA
Contagem MG |32.310-410 2567-7741 N215.001 / 14/01/2004
BANCO REPASSE CUSTEIO BANCO AG: c/c QP:
{TESOURO/01504701) 104 0893 576727732-6
BANCO REPASSE ALIMENTACAO BANCO AG: c/C OP:
{QSE / 21550000) 104 0893 5776067347
E-MAIL
12 il. i r il
1.3 PRESIDENTE
NOME DO RESPONSAVEL CPF
Larissa Regina Miranda 116.414.886-97
RG/ORGAO EXPEDIDOR CARGO FUNCAD PERIODO DE MANDATO
5P 55.316.614-1 Presidente Diretor-Presidente 2024/2027
ENDERECO BAIRRC
Rua Xingu, 2105, Apto. 212, Bloco D4 Bairro Riacho das Pedras
CIDADE UF CEP DDD/FONE E-MAIL:
Contagem MG 32.265-290 31 9529-9258

ASSINATURA DO DIRIGENTE VALIDANDO O CONTEUDO DG PLANG

Documento assinado digitalmente

a5 LARISSA REGCINA MIRANDA
g L Data: 28/01/2026 12:34:27-0300
verifique em hitps://validar.iti.pov.br

2 — DESCRICAD PO OBJETO A SER EXECUTADO

2.3 Periodo de execugdo:
25/01/2026 a 25/01/2027

2.4 Justificativa da proposigio:

A presente proposta visa garantir o acompanhamento das criangas e/ou dos estudantes com defici@ncia, transtornos globais do desenvolvimento e transtornos de aprendizagem efou de
comportamento, em conformidades com as leis; Lei Brasileira de Inclusdo n® 13,146 de julthc de 2015, Art. 27, Lei de Diretrizes e Bases (LDB) Art. 58 e a Lei 14.254 de 2021, Que garante 0
profissional de apoio escolar quande a crianga ¢/ou o estudante com deficigacia, transtornos globais de desenvolvimento e transternos de aprendizagem efou de cemportamento nfio
apresentarn autanomia nas atividades da vida didria, como: higienizacio, alimentac3o, locomogio e comunicag3o. Esse acompanhamento deverd estender - se a criangas e/ou a estudantes com
doengas metabélicas em usc de dispositivo, doengas genéticas em uso de dispositivo, doengas créinica em uso de dispositivo que necessitem de atendimento de alta complexidade. Trata-se de
uin atendimento obrigatério s crianga efou aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do deseavolvimento ¢ transtarnas de aprendizagem efou de comportamento, a fim de garantir
sua permanéncia e participagdo nas atividades pedagdgicas, culturais, sociais e esportivas oferecidas pelo sistema educacional regular, por meio do apoic e acompanhamento de um cuidador
profissional e técnico em enfermagem.

Esse servigo estd previsto na Politica Municipal de Educagio Inclusiva e visa contribuir para a autonomia da crianga efou do estudante com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
transtornos de aprendizagem e/ou de compertamento, na sua formagdo escolar e cidad, por meio da inclusdo de fato e de direito. A proposta busca implementar uma cultura de inclusao e
respeito a diversidade na comunidade escolar, além de desenvolver programas de atengio especificos para as criangas efou os estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvelvimento, transtornos de aprendizagem efou de comportamento, doengas metabdlicas em uso de dispositivo, doengas genéticas em uso de dispositivo e doengas crinica em uso de
dispositivo

Tem como objetivo, em principal, apoiar as criangas e/ou os estudantes do publico-alve em suas necessidades basicas didrias, promovenda as caondigdes adeguadas para garantir sua inser¢io na
comunidade escolar, |sso se dard per meie da pratica acolhedora e participativa dos profissionais e apoio [cuidadores € técnicos de enfermagem), em todos os niveis e segmentos da educagdo
basiza: Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Eduzagho de Jovens & Adultos {EIA). )
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3 - METAS

A metas fisica serfio orientadas pela Portaria Conjunta SEBUC/FUNEC Ne 26, de 18 de junho de 2020, de acordo com o nivel de ensino em que os estudantes com deficigéncia estiverem

matriculados.

Qid Meta Quantidade Prazo
1 Contratagio de Pessoal 296 25/01/2026 a 25/01/2027
Até 906
2 Apoiar estydantes corm deficiéncia nas atividades didrias estudantes/criangas - 25/01/2026 a 25/01/2027
Demanda méxima.
3 Capacitar os profissionais cuidadores, técnicos e equipe. 1 Formagdo 25/01/2026 a 25/01/2027
4 Realizar atmdau?es de apofo as atividades de vida didrias dos estudantes deficientes de acordo com a Diario 25/01/2026 a 25/01/2027
demanda da unidade escclar.
Realizar 0 acompanhamento dos estudantes e cuidadores nas instituicdes de ensino pelo profissional LI D
5 s adore & pelop apresentada pela 25/01/2026 a 25/01/2027
Enfermeiro e Téenico de Enfermagem.
SEDUL
Realizar o acompanhamente das crizngas e estudantes comn deficiéncia nas unidades de ensino e Conforme demanda
6 instituighes em situagbes que ocorram demandas pertinentes as atividades da Assisténcia Social - apresentada pela 25/01/2026 a 25/01/2027
Assistente Sacial. Conforme CFESS. SEDUC
Manitorar ¢ atendimento realizadg pelos cuidadores e técnicos nas unidades de ensino, acompanhar Conforme demanda
7 eventuais demandas pertinentes 3s criangas e aos estudantes em instituigdes {CRAS, AMR, CER iV, etc.). apresentada pela 25/01/2026 a 25/01/2027
De acordo com o cuidado continuado fna escola, SEDUC
3.1 CRONOGRAMA DE EXECUCAD
INDICADOR
META ici T i WVEL
ACAC Ord. atd, Inicio érmino RESPONSA!
Loordenador, Coardenador de Apaio e
1 Sele¢de de profissiona:s Profissionais 296 01/2026 01/2027 Assistente Social, Equipe de Medicina e
Seguranga do Trabalhe,
Acompanhamento das necessidades dos A 905, Cuidadores, Enfermeiro € ou Técnico de
2 - Aluno astudantes/criangas 01/2026 01/2027
estudantes de puiblico-alvo nas escelas . Enfermagem
- Demanda mdxima,
1 Formacdo por Coordenador, Coardenador de Apoio,
3 Cursos ¢ palestras para cuidadores Formaghes serne;sttep 01/2026 01/2027 Enfermeiro e ou Técnico de Enfermagem e
Assistente Social
it o o
4 P P Estudantes apresentada pela 01/2028 01/2027 Cuidador e ou Técnico Enfermagem
SEDUC. (De acordo com o grau de SEDUC
deficiéncia e dependéncia do estudante)
Manitorar € supervisionar o atendimento
as criangas e/ou estudantes com
deficlencia, transtornas globais do
desenvolvimento e transtornos de Cuidadores e Conforme demanda ) N
Equipe Téc Coordenador, Enfermeira
5 aprendizagem efou de comportamenta Téenicos apresentada pela 01/2025 01/2027 GEL e SN aCOn LT SIS
. efou Técnico de Enfermagem
doengas metahélicas em uso de Enfermager SEDUC
dispositivo, doengas genéticas em uso de
dispositivo ¢ doengas crénica em uso de
dispositivo.
Realizar ¢ acompanhamenta das criangas
efou estudantes com deficiencia,
transtornos globais do desenvalvimento e
transtornas de aprendizagem efou de
compertamento doengas metabdlicas em
uso de dispositivo, deengas gendticas em (Gl E N
6 . I on Estudantes apresentada pela 01/2026 01/2027 Assistente Social
use de dispositive e doengas cronica em
A z N SEDUC
uso de dispositivo, nas unidades de
ensino e instituiges em situagdes que
ocorram demandas pertinentes as
atividades da Assistéacia Social conforme
CFESS.
Menitorar o atendimento realizado pelos
cuidadores e téenicos nas unidades de \
ensing, acompanhar eventuais demandas Estudantes/ Conforme demanda CW::;:sg:;Sf;la;:sg(;:;dr:?;jo; d:[::om
7 pertinentes aos estudantes do Cuidadores £ apresentada pela 01/2026 01/2027 idadares fequi técniaz
puiblico-alve em instituicdes (CRAS, AMR, técnico SEDUC culgacores /equine :

CER IV, etc.) De acordo com o cuidado
continvado na escola.

presencialmente / diregdo escolar)

3,2 — INDICADORES, DGCUMENTOS E OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
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Plano de Trabalho

INDICADORES:

Atendimento de 100% das criangas e adolescentes puiblico-alvo, conforme Meta e Cronegrama de Execugdo;

Contratacio de pessoal serd de acordo com a demanada apresentada pela Diretoria de Educagio Inclusiva, limitada a¢ quantitativo méximo, objeto do contrato, devendo ser observado o
minimo 60% de cuidadores em atuagdo;

A Diretoria de Educagic Inclusiva poderd solicitar profissionais de 44 {guarenta e quatra) ou de 22 {vinte e duas) horas de trabaiho semanais para atendimentos das especificidades das unidades
ascolares; Em caso de afastamento de profissionais devido a licenga-maternidade e afastamento, deverd enviar substituir o profissional, desde que nio extrapolado o limite de profissionais
previstos neste plano (vide quadro sintese). Atendimento fora do pUklico-alva, o velante seréd encaminhado para outra unidade {no caso o técnico), onde ¢ atendimento adequade para crianga
e/ou estudante beneficiado. As solicitag8es de contratagBes de profissionais sera pela Diretoria de Educagiio Inclusiva devero ser atendidas no prazo maximo de 10 (dez) dias dteis a contar da

distribuigdo da demanda, sendo ¢aso do cvidador e no caso do técnica serd apos entrevista comn a familia.

MEIOS UTILIZADOS:

Avaliagio de desempenho de cuidader junto aos diretores e diretoria de inclusdo.
Relatdrio mensal do objeto elaborado pela equipe de coordenagic e pela equipe de enfermagem, entregue a Diretoria de Educagio Inclusiva.
Relatdrio mensal de monitoramento dos atendimentos elaborado pela equipe da ASC e prestacdo de contas financeiras {portal da transparéncia}.
Em casa de md avaliacdo de profissicnais, estes deverdo ser substituidos, nio podendo ser realocados em outras un:dades da rede.

4 — PLANO DE APLICACAD DOS RECURSOS FINANCEIROS

2025
Descricio da Despesa Quantidade Valor Médio Parcela Valor Total da Despesa
1. CUSTOS FIXOS - Despesas Indiretas Média RS 3.000,00 RS 36.000,00
2.1 QUADRO DE PESSCAL - Despesas Diretas 650 RS 946.744,70 RS 11.360.936,35
3.'1 PROVISAQ SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTOD - Despesas _— RS 179.084,82 RS 2.149.017.85
Diretas
2.2 QUADRD DE PESSQA), - Despesas Indiretas 40 R$ 75.436,83 RS 905.241,90
3.2.PRUVISAD SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTC - Despesas a0 RS 14.808,43 RS 177.701,15
Indiretas
4.1 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA E JURIDICA - Covitrato RS 35.000,00 RS 420.000,00
Despesas Indiretas
5.1 MATERIAL DE CUSTEIO E CONSUMO - Despesas Diretas NF RS 20.000,00 R$ 240.000,00
5.2 MATERIAL DE CUSTEIO E CONSUMO - Despesas Indiretas NF RS 15,000,00 R$ 180.000,00
TOTAL TESOURQ CUSTEIO 2025 RS 1.289.074,77 RS 15.468,897,25
DFSPESA COM ALIMENTAGAO {QSE): Aquisiciio de NE RS 6.000,00 RS 18.000,00
alimentagdo — 2026
TOTAL QSE 2026 R$ 6.000,00 RS 18.000,00
TOTAL GERAL TESOURO CUSTEIO + QSE {ALIMENTACAQ}: R$ 15.486.897,25
§ — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Os valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas 3s metas do cronograma fisico.
5.1 - RECURSOS TESOURQ CUSTEIO = PROJETO CUIDADORES / AEE
12 Parcela 22 Parcela 12 parcela 12 Parcela 12 Parcela 13 Parcela
RS 1.289.074,77 RS 1.289.074,77 RS 1.289.074,77 RS 1.289.074,77 RS 1.282.074,77 RS 1.289.074,77
Parcelas
72 Parcela B2 Parcela 92 parcela 162 Parcela 113 Parcela 121 Parcela
RS 1.289.074,77 RS 1.289.074,77 RS 1.283.074,77 RS 1.289.074,77 RS 1.289.074,77 RS 1.289.074,77
SUB TOTAL R$ 15.468.897,25

5.2 - RECURSOS QSE - GENEROS ALIMENTICIOS

: ] 2
12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela
Parcelas
R$ 6.000,00 RS 6,000,00 RS 6.000,00
SUB TOTAL RS 18.000,00
VALOR GLOBAL 2025 | RS 15.486.897,25 |

6 - CONTRAPARTIDA

Confarme Art 35 da Lei 13013/2014, § 1o nfo serd exigida contrapartida financeira como requisite para celebragio de parceria,

7 - PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL

A prestagiic de Contas Parcial devera ser apresentada mensalmente, conforme definido pele Planc de Trabalho da parceria, de forma condizente com o seu objeto e com o cronograma de

desembolso de recursos,

8— PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUGAO DAS ACOES, INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINAGAC DOS

CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUGAQ DO OBIETO.

Segue anexe Planilha de custos para execugio da parceria,
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Plano de Trabalho

9 — APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

9.1 —~DECLARAMOS que fof analisado o contelido do PLANO DE TRABALHG, aprovamos e autorizamos a execugdo dos precedimentos operacionais detathados no mesmo, que serd vinculade ac
PROCESSO N2 024/2024, proposto pela {05C) Associagio dos Surdos de Contagem (ASC).

Contagem, 28 de janelro de 2026.
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QUADRO FUNCIONARIOS - 2026
ASSOCIACAO DOS SURDOS DE CONTAGEM -ASC

fRkkkk
Sy b
PROFISSIONAIS
QUANTITATIVO DE
2,
N TR FUNGAO NIVEL DE ESCOLARIDADE
1 209 Cuidador - 44 Horas Semanais Ensino Médio
2 70 Técnicos de Enfermagem - 22 Horas Semanais Ensina Técnico
3 3 Técnicos de Enfermagem de manitoramento - 44 Horas Semanais Ensing Técnico
4 1 Enfermeira - 44 horas Semanais Superior
5 1 Coordenador Geral - Cargo confianga Superior
& 1 Coordenador Apoio - 44 horas semanais Superior
7 1 Assistente Social - 30 horas Semanais Superior
8 3 Assistente Administrativo - 44 horas Semanais Ensino Médio
9 2 Auxiliar de Servicos Gerais - 40 horas Semanais Ensino Médio
10 5 Auxiliar Escritério (PCD) - 30 horas Semanais Ensino Médio
TOTAL 296
2 turnos 418 2 estudantes por cuidador - média 836
1 turnos 70 1 estudante por técnico 70
Total 906

OBS.: Cada culdador pode atender até 3 estudantes simultaneamente, mas sabemos que alguns estudantes demandam atendimento
exclusiva por isso fizemos o calculo de 2 estudantes por cuidador como média de atendimento.
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