PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULQO |N‘mero da Nola

| B6696114
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA Data e Hora de Emisséo

Y 24/09/2025 01:02:43
SN NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICOS - NFS-e Codigo de Verificagao
3 RPS N° 86690801 Série 1, emitido em 24/09/2025 DEHY-ZWYN
PRESTADOR DE SERVICOS
CPF/CNPJ: 02.535.864/0001-33 Inscrigéo Municipal: 6.131.460-3
Nome/Razéo Social: VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO S.A
Enderego: AV DOS BANDEIRANTES 480 460 - BROOKLIN PAULISTA - CEP: 04553-900
Municipio: S&o Paulo UF: 8P
TOMADOR DE SERVICOS
Nome/Razéo Social: ASSOCIACAO DOS SURDOS DE CONTAGEM
CPF/CNPJ: 26.047.928/0001-16 Inscrigdo Municipal: ——
Enderego. Rua Riso do Frado 198 - BRA - CEP: 32310-410
Municipio: Contagem UF: MG E-mail: cuidadoresasc@gmail.com
INTERMEDIARIO DE SERVICOS
CPF/CNPJ: —-m- Nome/Razao Social: ----
DISCRIMINACAC DOS SERVICOS
Total de Crédito VR Multi - VR+VA Auxilio: R$ 660,00 - {4 cartéo(des))
Tarifa de reemissfo de cartfie VR Multi - VR+VA Auxilio: R§ 11,00 - (1 cartéo (6es))

Vencimentco em 23/09/2025

IRRF 1,5% Sob Responsabilidade de VR Beneficios Serv Proc §.A. conforme T.N. 153/87 e
Lei 7450/85, art. 53 - RS 0,17

Trib aprox. Lei n® 12.741/12: RS1,48 Federal, R50, 46 Municipal e R§9,06 pelos servigos
Fonte:IBPT/empresometro.com.br 1906AA 25.1.A

Nimero do protocolo do pedido: 20250923001885

REALIZE © PAGAMENTO APENAS DE BOLETOS EMITIDOS POR VOCE NA AREA LOGADA E SEGURA DO SEU
PORTAL RH. PREVINA-SE E EVITE PREJUIZOS FINANCEIROS.

VALOR TOTAL DO SERVICO = R$ 11,00
VALOR TOTAL RECEBIDO = R$ 671,00

INSS (R$) IRRF (R$) CSLL (R$) COFINS (R$) FISIPASEF (R$)
Codigo do Servico
03205 - Fornecimento e administragéio de vales-refeigdio, vales-alimentagso, vales-transporte e similares
Valor Total das Deducdes (R$) Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Valor do 1SS (RT) Crédito (R$)
0,00 11,00 2,00% 0,22 0,00
Municipio da Prestagao do Servigo Namero Inscrigao da Obra Valor Aproximado dos Tributos / Fonte

- - R$ 1,94 (17.64%) / IBPT
OUTRAS INFORMACOES

(1) Esta NFS-e foi emiida com respaldo na Lei n° 14.097/2005; (2) Esta NFS-e substitui 0 RPS N° 86690801 Série 1, emitido em
24/09/2025; (3) NFS-e quitada em 10/10/2025;
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BancowR |610-6 |

Recibo do Pagador

Produtos: Multi - Aux lio VR+VA

Beneficidrio Vencimento
02.535.864/0001-33 - VR BENEFICIOS E SERV. DE PROC, S.A. 23/09/2025
Enderago do Beneficiario ‘Agéncia/Codigo Beneficidrio
AV. BANDEIRANTES 460 BROOKLIN PAULISTA  04.553-800 SAD PAULO ISP 00019/000252662
Data Documento N® Documento Espécie Documento Aceite Data Processamento Nosso Niamero
23/09/2025 20250923001985 DMI NAO 23/09/2025 00019/112/0003591998-6
Uso do Banco Carteira Espécie Quantidade Talor { = ) Valor do Documento
0000001 CB SIMPLES REAL ’f 671,00
Informagtes de r bilidade do t io { - ) Desconto/Abatimento
Este produto é Pré-Pago e sera processado somente apos o pagamentn
Apos o dia 18/10/2025 o pedido sera cancel ario fazer novo pedido. ( - ) Qutras Dedugtes
Produtos: Multi - Aux lio VR+VA

{ + ) Mora/Multa

( + ) Outros Acréscimos

{ = ) Valor Cobrado
Pagador ASSOCIACAO DOS SURDOS DE CONTAGEM CNPJ/CPF: 26.047.928/0001-15

Rua Riso do Prado, 198
BRA 32.310-410 Contagem/MG
Beneficiario Final CNPJ/CPF:
Autenticagio Mecanica
BancowR |610-6] Ficha de Caixa

Beneficiario AgéncialCadigo Beneficiario Vencimento
02.535.864/0001-33 - VR BENEFICIOS E SERV. DE PROC. S.A. 00019/000252662 23/09/2025
Data Documento N® Documento Espécie Documento Acaite Data Processamento MNosso Ndmero
23/09/2025 20250923001985 DMI NAO 23/09/2025 00019/112/0003591998-6
Uso do Banco Carteira Especie Quantidade Talor ( =) Valor do Documento
0000001 CB SIMPLES REAL f 671,00
Informagdes de responsabilidade do beneficidrio ( - ) Desconto/Abatimento
Este produto é Pré-Pago e seri prc do st te apés o pag to.
Apds o dia 18/10/2025 o pedido sera cancelade sendo ario fazer novo pedido. (- ) Outras Dedugdes

{ + ) MoraMulta

{ + ) Outros Acréscimos

{ = ) Valor Cobrado

Pagador ASSOCIACAO DOS SURDOS DE CONTAGEM

Beneficiario Final

BancoWR |610-6]

Autenticagao Mecanica

61090.00114 12000.000104 00359.199866 4 12130000067100

Local de Pagamento Vencimento

PAGAVEL EM TODA REDE BANCARIA 23/09/2025
Beneficiario Agéncia/Codigo Beneficiario
02.535.864/0001-33 - VR BENEFICIOS E SERV. DE PROC. S.A. 00019/000252662

Data Documento N® Documento Espécie Documento Aceite Data Processamento Nosso Namero

23/09/2025 20250923001985 DMI NAO 23/09/2025 00019/112/0003591998-6
Uso do Banco Carteira Espécie Quantidade TWalor ( = } Valor do Documento

0000001 CB SIMPLES REAL >f 671,00

Informagtes de responsabilidade do beneficiario

Este produto é Pré-Pago e sera processado somente apds o pagamento.

Apés o dia 18/10/2025 o pedido sera cancelado sendo necessario fazer novo pedido.
Produtos: Multi - Aux lic VR+VA

( - ) Desconto/Abatimento

{ - ) Outras Dedugdes

( + ) Mora/Multa

{ + ) Oultros Acréscimos

( =) Valor Cobrado

ASSOCIACAO DOS SURDOS DE CONTAGEM
Rua Riso do Prado, 198
BRA 32.310-410 Contagem/MG

Pagador

Beneficiario Final

CNPJICPF: 26.047.928/0001-15

CNPJ/CPF:

AT

Autenticacao Mecanica

Ficha de Compensacgao
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Boleto de Cobranga - Comprovante de Autorizagio

Via Gerenciador CAIXA

Banco Recebedor: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Representaciio numérica do codigo de barras: 61090.00114 12000.000104 00359.199866 4 12130000067100
Institui¢io Emissora - Nome do Banco: BANCO VR S/A

Cédigo do Banco: 610

Céodigo do ISPB: 78626983

Nome Fantasia: VR BENEFICIOS E SERV. DE PROC. S.A.
Nome/Razdo Social: VR BENEFICIOS E SERV. DE PROC. S.A.

CPF/CNPJ: 02.535.864/0001-33

Nome/Razio Social: ASSOCIACAO DOS SURDOS DE CONTAGEM

CPF/CNPJ: 26.047.928/0001-15

Nome/Razio Social: ASSOCIACAO DOS S. DE CONTAGEM
CPF/CNPJ: 26.047.928/0001-15

Data de Vencimento: 23/09/2025

Data de Efetivacio / Agendamento: 23/09/2025
Valor Nominal do Boleto: RS 671,00

Juros (RS): RS 0,00

10F (R$): RS 0,00

Multa (R$): RS 0,00

Desconto (R$): RS 0,00

Abatimento (R$): RS 0,00

Valor Calculado (R$): R$ 671,00

Valor a Pagar (R$): R$ 671,00

Data/hora da operagiio: 23/09/2025 - 09:40:38

Cédigo da Operacdo: 53025908504

Em caso de dividas entre em contato através dos nossos canais de atendimento, ¢ informe o ID da transagdo presente neste comprovante,

Ald CAIXA: 0800 104 0104 (Capitais ¢ Regides Metropolilanas: 4004-0104)
SAC CAIXA: 0800 726 0101

Ouvidoria: 0800 725 7474

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
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Demonstrativo de Langamentos Eventuais

RAZAO SOCIAL: ASSOCIACAO DOS SURDOS DE CONTAGEM
CNPJ: 26.047.928/0001-15
PEDIDO N°: 20250923001985

Tarifa de reemissdo de cartdes RH (R$ por cartéo)

Nome CPF Matricula Data do Langamento Produto Valor R$
LUCIENE RODRIGUES PAULISTA 062.443.736-18 18/09/2025 Mall - Al 11,00
Quantidade: 1 Valor Total: 11,00

Quantidade Total: 1 Total Geral: 11



03/11/2025

GERENE%D'(;EA o

®
i3
Comprovante de Transagiio Pix
Via Gerenciador CAIXA

Detalhes do pagamento

ID da transagio: E18236120202509181812s161840b535
Situagdo: EFETIVADA Data e Hora:  18/09/2025 as 15:12:47

Valor Original: RS 11,00 Valor Atualizado: RS 11,00 Tarifa: RS 0,00

Origem

Nome: Luciene Rodrigues Paulista
CPF: 062.443.736-18

Instituicio: NU PAGAMENTOS S.A.

Destino

Nome: ASSOCIACAO DOS S. DE CONTAGEM
CNPJ:  26.047.928/0001-15
Instituicio: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Chave Pix: cuidadoresasc@gmail.com

Cédigo da operagio:

Chave de seguranca: 3XSQEAJ2G3IGQGGF

Caso tenha dfividas ou néio reconhega esta transagdo, entre em contato com 0 Alé CAIXA e informe o ID Transagdo presente neste comprovante.

AlS CAIXA: 0800 104 0104 (Capitais e Regides Metropolitanas: 4004-0104)
SAC CAIXA: 0800 726 0101

Quyvidoria: 0800 725 7474

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492




60 anos de luta pelos trabalhadores e em defesa da democracia

SENALBAMG

SINDICATO DDS EMPREGADOS EM EN
IIE AISPS MNCIA SOCIAL DE ORIENTA t

mﬁm MO EETA DE
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

SIND EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E
FORMAGCAO PROFISSIONAL ESTADO DE MINAS GERAIS (SENALBAI/MG), CNPJ n.
17.450.529/0001-00, neste ato representado por seu Coordenador Sérgio Oliveira Santos e
ASSOCIAGAO DOS SURDOS DE CONTAGEM, CNPJ n. 26.047.928/0001-15, neste ato
representado por sua Presidente, LARISSA REGINA MIRANDA, celebram o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio
de 2024, a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangerd a categoria dos Empregados em
entidades de assisténcia social, de orientagdo e formagado profissional, com abrangéncia
territorial em MG,

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

A partir de 1° de maio de 2024, nenhum empregado, excetuando-se o menor aprendiz, o
empregado aluno e o office-boy, continuo ou mensageiro, tera o salério de ingreseo inferior a
R$1.412,00 (um mil quatrocentos e doze reais), para jornada de trabalho mensal de 220
(duzentos e vinte) horas:
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Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios dos empregados da categoria profissional convenente, serdo corrigidos a partir
de 01 de maio de 2024 com o percentual de 7,5% (sete e meio por cento), obedecendo os
critérios abaixo:

§ 1° - Poderdo ser compensados todos os aumentos, que tenham sido concedidos no periodo
de 1° de maio de 2023 a 30 de abril 2024, ou até a data de assinatura do presente instrumento
normativo, salvo os decorrentes de promogdes, transferéncias, equiparagdes salariais,
implemento de idade e término de aprendizado.

§ 2° - Na hipétese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de
entidade/empresa constituida e em funcionamento depois de 01 de maio de 2023, sera
adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, ou seja, 1/12 (um doze avos) da
taxa de corregéo prevista nesta clausula, por més de servigo ou fragdo superior a 15
(quinze) dias, aplicado sobre o salério de admissao.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUIGAO
Fica assegurado ao empregado substituto, nas substituigdes em periodo igual ou superior a
30 (trinta) dias consecutivos, o direito de receber salario igual ao do empregado substituido.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional Noturno

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO
A remuneragédo do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 25% (vinte e cinco por
cento), para fins do art. 73 da CLT.
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Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA SETIMA - ALIMENTAGAO
Possuindo a entidade empregadora mais de 50 (cinquenta) empregados, e desde que a
jornada de trabalho destes sejam igual ou superior a 6 (seis) horas dirias, devera fornecer

vale-alimentagéo ou ticket-refeigdo, nos seguintes valores minimos:

Para funcionarios com jornada de 6 (seis) horas por dia: R$ 14,00 (quatorze reais) por dia de
efetivo labor.

Para funcionarios com jornada superior a 6 (seis) horas por dia: R$ 19,00 (dezenove reais)
por dia de efetivo labor,

§ 1° O beneficio do vale-alimentagdo ou ticket-refeicdo, ndo importando que seja total ou
parcialmente subsidiado pelo empregador, ndo se constitui em item de remuneragdo do
empregado, para quaisquer efeitos legais.

§ 2° Na hipotese de a entidade praticar valor acima do ora estabelecido, devera corrigir o valor
do ticket-refeicdo com o percentual de 7,5% (sete virgula cinco por cento), a partir de
01/05/2024, aplicando-se o referido percentual sobre o valor praticado em 30/04/2024.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA OITAVA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES
As empresas fornecerdo aos empregados gratuitamente, quando por elas exigidas na
prestacgéo dos servigos e quando a atividade assim o exigir.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA NONA - GARANTIA APOSENTADORIA

Fica garantida a permanéncia no emprego de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
aquisica@o do direito a qualquer tipo de aposentadoria, para os empregados que mantiverem
o0 contrato de trabalho com a’mesma entidade/empresa pelo prazo de minimo de 10 (dez)
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anos ininterruptos, ficando o empregado responsavel pela comunicagéo a seu empregador,
da aquisigdo do direito de aposentadoria.

Paragrafo unico - Permite-se aos empregadores dispensar o empregado nas condigdes
previstas no caput desta clausula, desde que Ihe pague, além dos direitos previstos em lei, a
titulo de indenizagdo, os salarios a que faria jus no respectivo periodo de garantia
mencionado.

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA - BANCO DE HORAS

Fica estabelecido, em conformidade com o art. 59 da CLT, os critérios para a compensagédo
de jornada a serem aplicadas pelas entidades patronais no &mbito da categoria representada.
§ 1°- A entidade empregadora, com concordancia do trabalhador, podera acrescentar 2 horas
em sua jornada diaria com limite maximo de 10 horas, em relagdo aos que praticam jornada
de 8 horas diarias e 44 semanais, respeitando o contrato realidade.

§ 2° — Caso a entidade empregadora pratique a distribuicdo das 4 horas do sabado, durante
a semana, para contratos de trabalho que adotam o sistema mencionado, tera como base o
limite maximo de 10 horas estipulado no § 1°.

§ 3° - A compensacgdo para a jornada extra sera na proporgdo de uma hora trabalhada por
uma de descanso, ou seja, 1x2, a ser compensada no periodo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias ap6s o vencimento da vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho,
conforme Orientagdo Jurisprudencial (OJ) n° 394.

§ 4° — O critério de compensagéo estabelecido no § 3° aplica-se as horas extras laboradas
em dias de trabalho normal. Em relagdo as horas extras laboradas em domingos, feriados

legais ou dias destinados & folga semanal, de acordo com a jornada contratada ou
habitualmente praticada, a compensagéo sera de uma hora trabalhada por duas de descanso
(1x2), garantida ainda uma folga no domingo subsequente, conforme § 3° da presente
clausula.

§ 5° — N&do havendo compensagdo no prazo estipulado no paragrafo terceiro, e havendo
apuragdo de horas positivas, serd pago ao trabalhador a hora extra com adicional de 50%
(cinquenta por cento) ou 100% (cem por cento), conforme o dia em que foram laboradas. Em

casa de haver saldo de horas negativo/ fica o respectivo saldo desconsiderado.
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§ 6° - As pontes realizadas no calendario anual para fins de trabalho nos dias que antecedem
ou sucedem feriados, desde que ocorram em dias de trabalho normal, serdo compensadas
nos termos do paragrafo terceiro e ndo serdo caracterizadas como hora extras.

§ 7° —No caso de resciséo do trabalhador as horas positivas serdo quitadas com o percentual
previsto no paragrafo quinto no ato do acerto das verbas rescisérias. No caso de horas
negativas, ndo compensadas, por ocasido do acerto serdo desconsideradas.

§ 8° — As regras estabelecidas nesta clausula ndo se aplicam aos seguintes empregados: 0s
de cargo de confianga, definidos na Lei, os estagiarios e os menores aprendizes.

Jornada 12x36

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Fica autorizada a pratica das escalas de trabalho de 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta
e seis de descanso).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Cargo de Confianga
Os ocupantes de cargo de confianga, definidos por forga do art. 62 da CLT, estéo dispensados
da obrigatoriedade do registro de ponto em virtude das condigbes especiais de contratagéo

ou de gestéo do trabalho executado pelo empregado nestas condigées.
Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EXPEDIGAO DE DOCUMENTOS

Os casos de auséncia do empregado motivado pela necessidade de obtengfio de documentos
legais, mediante comprovagdo, tais como: CPF, CTPS, Identidade, Titulo de Eleitor,

Passaporte, Certificado de Reservista, ndo repercutirdo no direito as férias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRACHEQUE

Os empregadores obrigam-se a fornecer aos seus empregados comprovantes de pagamento
(contracheque) em que conste, além dos créditos e descontos mensais, sua carga de horas
mensais, o valor do salario-hora e o valor a ser creditado na conta vinculada do FGTS.
Paragrafo tinico — A obrigacéo prevista no caput desta clausula podera ser disponibilizada
por meio eletrénico.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA
Fica estabelecida a gratificagéo equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo vigente,
para os profissionais que trabalham no Caixa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECONTRATAGAO

Fica autorizada, em carater excepcional, quando, comprovadamente, tiver havido a dispensa
sem justa causa de empregado(a), em razdo do término de vigéncia de convénio, a
recontratagé@o do(a) trabalhador(a) demitido(a), em prazo inferior a 90 (noventa) dias, em caso
de entrada em vigor de novo convénio ou termo aditivo.

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA RETORNO INSS

Assegura-se ao empregado afastado por motivo de doencga a garantia de emprego ou salario,
por 60 (sessenta) dias, apdés o término da licenga previdenciaria, desde que superior a 30
(trinta) dias, ressalvados os casos de justa causa e término do contrato a prazo.

Férias e Licengas

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS - CONCESSAO -
INICIO DO GOZO - FRACIONAMENTO

Alternativamente ao disposto no §1° do art. 134 da CLT, a empregadora fica autorizada a
conceder as férias individuais ou coletivas em até 3 (trés) periodos, sendo que nenhum deles
podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos, permitindo em quaisquer dos periodos a conversao
de 10 (dez) dias em abono pecuniério.

§ 1°- A empresa podera conceder férias individuais e coletivas de forma antecipada, sem que
o periodo aquisitivo esteja completo e sem alteragdo dele.

§ 2°- Caso a empresa cancele a concessdo das férias ja comunicadas, ressarciré as despesas
irreversiveis para viagem ou gozo de férias, feitas pelo empregado antes do cancelamento e
desde que devidamente comprovadas.

§ 3° - A concessdo de férias individuais, desde que tenha havido fracionamento, podera, no
segundo ou terceiro periodo da concesséo, e desde que tenha sido a pedido do empregado
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ou com a sua concordancia, ser comunicada por escrito ao empregado, com antecedéncia de
no minimo 15 (quinze) dias.

§ 4° - E facultado a empresa implementar sistema digital para
comunicacao/solicitagdo/programacio de férias, ocasido em que o processo de solicitagéo,
agendamento, pagamento e outros correlatos, serdo feitos eletronicamente com a dispensa
do papel, mediante aprovagéo da lideranga.

Salde e Seguranga do Trabalhador
CIPA - composigao, eleigdo, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA DECIMA NONA - CIPA
No prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura da presente Convengado, os
empregadores obrigados a ter CIPA e que ainda ndo a organizaram, obrigam-se a fazé-lo,

observando o estabelecido na Norma Regulamentadora n° 5, do MTE, em vigor.
Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA - ATESTADO MEDICO-ODONTOLOGICO

Serdo reconhecidos atestados médicos e/ou odontolégicos dos convénios que o
SENALBA/MG firmar com Clinicas, para efeito de justificativa de auséncia do empregado ao
trabalho, salvo se o empregador oferecer servico de salde, proprio ou credenciado.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICADO DO SINDICATO
As empresas colocardo & disposigdo do sindicato quadro de avisos para a fixagdo de
informagdes referentes & categoria, mediante a comunicagéo prévia ao empregador.
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Contribuigées Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE DO ASSOCIADO DO SINDICATO -
DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO.

A empregadora obriga-se a descontar, mensalmente, em folha de seus empregados
sindicalizados, a mensalidade social, recolhendo-a ao sindicato até o 10° (décimo) dia do més
subsequente, ficando assegurado ao empregado associado o direito de cancelar, a qualquer
tempo, a autorizagéo do desconto mediante comunicagéo por escrito ao seu sindicato.

§ 1° - Os respectivos valores serdo repassados ao SENALBA-MG até o 100 dia de cada més
subsequente, sob pena de acréscimo de juros de 1% (um por cento) ao més, multa de 10%
(dez por cento), corregdo monetéria pelo INPC sobre os valores, além da tarifa bancaria pela
emisséo do boleto.

§ 2° - A empregadora ser4 obrigada a repassar mensalmente ao sindicato a relagéo de
empregados sécios sobre os saldrios dos quais foi descontada a mensalidade social

(exclusivamente por e-mail: associados@senalbamg.org.br). Sera obrigada ainda a
empregadora informar os periodos (datas) de afastamentos pelo INSS, licenga nao
remunerada e os desligamentos, sob pena de arcar ela prépria com os valores das

mensalidades sociais.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SUSTENTAGCAO FINANCEIRA/ CONTRIBUIGAO
NEGOCIAL

Conforme aprovado na assembleia virtual, realizada no site da entidade sindical de 18 a 23
de margo de 2024, ap6s publicagéo ocorrida no jornal Estado de Minas no dia 13/03/2024 e,
com ampla divulgagdo nos meios de comunicagdo do sindicato, respeitando o estatuto do
sindicato e o julgamento do STF no tema 935 de repercusséo geral, ficou definido os seguintes
critérios;

Paragrafo primeiro: desconto de 3% nos saldrios brutos dos(as) trabalhadores(as) das
categorias representadas pelo sindicato, a ser aplicado quando da celebragéo de acordos ou
convengdes coletivas, com beneficios econdmicos e sociais.

Paragrafo segundo: o sindicato enviard as entidades empregadoras a relagdo dos(as)
trabalhadores(as) que manifestaram seu direito de oposi¢do na referida assembleia, apos a
celebragdo dos acordos ou das convengdes. Caso o empregador néo receba a relagao,
devera efetuar o descento de todos os(as) trabalhadores(as).
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Paragrafo terceiro: na primeira folha de pagamento dos salérios subsequente a assinatura
dos instrumentos coletivos negociados, as entidades empregadoras descontaréo de todos
os(as) seus(suas) trabalhadores(as) que ndo exerceram o direito & oposigéo, o percentual
previsto no § 1°, uma Unica vez.

Paragrafo quarto: as entidades empregadoras realizardo o depésito, até o dia 10, da
contribui¢do negocial descontada, na conta do SENALBA-MG (Caixa Econdémica Federal —
agéncia 0084, operagéo 003, conta corrente 00570229-4), enviando ao sindicato, por qualquer
meio fisico ou eletrénico, o comprovante do depdsito realizado e a listagem dos(as)
trabalhadores(as) contribuintes, contendo o nome, o cargo ou fungéo, os valores dos salarios
reajustados e o valor do desconto.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PUBLICAGAO

O Termo celebrado entre as partes, apds a sua assinatura, tem aplicagdo imediata para efeitos
legais, independentemente de registro no érgao competente.

Il. As partes divulgardo os termos do instrumento normativo em suas respectivas entidades,
a fim de dar publicidade, conforme expresso no Art. 614, § 2° da CLT.

Disposigbes Gerais

Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORO COMPETENTE
Eleito o foro de Belo Horizonte/MG, fica autorizada as partes intentarem judicialmente em

qualquer esfera, caso ocorra descumprimento do presente instrumento normativo, seja em
acdes propostas entre os sindicatos convenentes, seja em agdes propostas pelo SENALBA
MG em face das entidades empregadoras que descumprirem a presente Convencéo Coletiva
de Trabalho.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABRANGENCIA E PREVALENCIA DOS ACORDOS
COLETIVOS
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrange todo o Estado de Minas Gerais e aplica-

se a todos os trabalhadores representados pelo SENALBA/MG, empregados das entidades
9



60 anos de luta pelos trabalhadores e em defesa da democracia

SENALBAMG

smglmm Ens EMPREGADDS EM ENTIDADES
DE ASSISTENCIA Molﬁkﬂ%ﬂ E
Foi PHOFISSIONAL NO EST) DE
MINAS GERAIS

de assisténcia social, de orientagdo e formagédo profissional, representadas pelo
SENASOFP/MG.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA

Multa equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial, vigente na época do evento e por
empregado envolvido, em caso de descumprimento de quaisquer cldusulas contidas nesta
norma, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

Paragrafo unico - As partes se comprometem a observar os dispositivos ora deferidos,
ficando certo de que a parte infratora incorrera nas penalidades previstas nesta Convengéo e

na legislagédo vigente.

Belo Horizonte, 19 de junho de 2024.

Lo

N JOSE DOS SANTOS
PF 417.600.426-68
COORDENADOR SENALBA/MG

LARISSA REGINA Assinado de forma digital por

J LARISSA REGINA
MIRANDA:1164148869 1 panpa:11641488697
7 Dados: 2024.06.19 17:45:57 -03'00'

LARISSA REGINA MIRANDA
CPF 116.414.886-97
ASSOCIAGCAO DOS SURDOS DE CONTAGEM
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VR MULTI — CONDICOES GERAIS

Ao aderir ao VR MULTI, a empresa contratante (“CLIENTE RH”) fica ciente e concorda
com as seguintes disposigoes:

1. O VR MULTI é um meio de pagamento da VR BENEFICIOS E SERVICOS DE
PROCESSAMENTO S.A, CNPJ n202.535.864/0001-33 (“VR Beneficios”), por meio
da qual o CLIENTE RH contrata produtos e servicos, para utilizacdo por seus
colaboradores, cujos créditos serdo realizados pelo CLIENTE RH em um Unico
meio de pagamento (“CARTAO MULTI").

2. Ascontratacdes dos produtos e servicos da VR Beneficios, sob o CARTAO MULTI
serao realizadas individualmente e obedecerdo as regras dos respectivos
contratos, inclusive em relagdo as obrigacdes das partes contratantes e ainda
quanto as taxas e tarifas cobradas do CLIENTE RH por forga da(s)
contratacdo(des).

3. Em decorréncia da individualidade das contratagfes, conforme acima, poderdo
ser aplicadas condicGes diversas nos contratos firmados junto a VR Beneficios,
de acordo com as regras e legislagdo aplicadas para cada produto/servigo.

4. Por se tratarem de relagdes individuais e independentes entre si, ndo serd
possivel compensar eventuais obrigacbes e também saldos de créditos
realizados em contas em um produto para pagamento de qualquer outro
produto.

5. Assim como nas contratacdes de produtos e servicos, as alteracBes das
condigdes e cancelamento dos mesmos também ocorrerd de forma
individualizada, por produto. Desta forma, a alteragdo ou o cancelamento do
contrato de um produto sob o VR MULTI, ndo implica na alteracdo ou
cancelamento automatico de todos os demais produtos contratados.

6. O CARTAO MULTI podera ser utilizado em toda a rede credenciada pela VR
Beneficios, observado, no entanto, os critérios de aceitagdo de cada segmento,
conforme o respectivo produto contratado.

7. Em caso de alteragdo destas CondigOes Gerais, as novas disposicdes poderdo ser
consultadas através do Portal VR Beneficios. Mencionadas novas condigdes
prevalecerdo sobre quaisquer outras anteriores. Desta forma, o CLIENTE RH
devera, periodicamente, consultar o seu teor atualizado por intermédio do canal
acima informado.
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR
BENEFICIOS AUXILIO VR + VA

VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO S.A., pessoa juridica de direito privado,
com sede na Avenida dos Bandeirantes, 460 — Brooklin Paulista — S3o Paulo/SP, inscrita no
CNPJ sob o n2 02.535.864/0001-33, doravante denominada simplesmente “VR Beneficios”;
e

ASSOCIACAO DOS SURDOS DE CONTAGEM, pessoa juridica de direito privado, com sede
na Rua Riso do Prado, 198 — Eldorado — Contagem/MG, inscrita no CNPJ sob n2
26.047.928/0001-15, doravante denominada simplesmente “CLIENTE RH".

(Doravante referidas, em conjunto, como “PARTES”, e cada uma delas, individualmente,
referida como “PARTE”").

Resolvem contratar as seguintes clausulas e condi¢des que aceitam e se obrigam, por si e
seus sucessores a qualquer titulo.

CLAUSULA PRIMEIRA — DEFINICAO

1.1. Para a justa e correta interpretacdo deste Contrato, serdo adotadas as seguintes
definigoes:

a) INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR+ VA - Meio de
pagamento eletrénico, emitido e concedido pela VR Beneficios para uso pessoal e
intransferivel dos BENEFICIARIOS, com fun¢do de débito para uso na rede
credenciada da VR Beneficios, de acordo com as condi¢cdes mantidas neste Contrato
ou quaisquer outras que venham a ser divulgadas pela VR Beneficios.

b) SISTEMA VR BENEFICIOS — Sistema de gerenciamento de transacdes eletronicas
efetuadas entre o BENEFICIARIO e o ESTABELECIMENTO, utilizando-se o
INSTRUMENTO DE PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR + VA;

c) BENEFICIARIO — Usuério do INSTRUMENTO DE PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR
+ VA, disponibilizado pela VR Beneficios, habilitado a realizar transacdes na rede de
estabelecimentos credenciada;

d) ESTABELECIMENTO — Empresa que vende refei¢do pronta e/ou géneros alimenticios
“in natura”, que esta habilitada a aceitar, dentre outros meios de pagamentos, 0s
INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR Beneficios;

e) GESTOR — Pessoa fisica indicada e autorizada pelo CLIENTE RH na Ficha Proposta,
parte integrante deste Contrato, com poderes para conceder, liberar e efetuar o
acesso aos meios e canais tecnoldgicos disponibilizados pela VR Beneficios; e
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f) USUARIO — Pessoa fisica indicada e autorizada pelo GESTOR, com as atribuicdes de
() Operagdo: responsdvel pela colocagdo de pedidos de INSTRUMENTOS DE
PAGAMENTO e/ou de beneficios (“Pedido ou Pedidos”), desbloquear Aviso de
Recebimento (AR), bloquear INSTRUMENTO DE PAGAMENTO, vincular e desvincular
BENEFICIARIO, recolher e transferir créditos, reemitir senha, entre outros; (n)
Seguranca: responsavel por conceder, liberar e efetuar a manutencio dos perfis de
acesso, exceto o perfil de Gestor; (lll) Financeiro: responsavel pelos pagamentos
referentes aos Pedidos dos produtos da VR Beneficios.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

2.1. O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servicos pela VR Beneficios ao
CLIENTE RH, para o fornecimento de INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR Beneficios
AUXILIO VR+VA (cartdes magnéticos, cartdes com chip ou outros meios que vierem a ser
desenvolvidos e disponibilizados pela VR Beneficios), cuja utilizagdo disponibilizard aos
BENEFICIARIOS do CLIENTE RH a aquisicdo de refei¢des prontas e/ou géneros alimenticios
“in natura”, na rede de estabelecimentos credenciada pela VR Beneficios.

2.2. Os INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR + VA deverdo ser
utilizados pelos BENEFICIARIOS, de acordo com os valores pré-determinados pelo CLIENTE
RH, em moeda corrente nacional, e mediante o pagamento das Taxas e Tarifas previstas na
Clausula Sexta, adiante.

2.3. O pagamento por meio do INSTRUMENTO DE PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR
+ VA, sera efetivado mediante a autorizagdo do BENEFICIARIO, através da digitacdo da
senha do respectivo INSTRUMENTO DE PAGAMENTO no equipamento disponibilizado pelo
estabelecimento credenciado e/ou por meio virtual, se disponivel.

CLAUSULA TERCEIRA — PROCEDIMENTOS

3.1. O CLIENTE RH sera responsdvel por comunicar a VR Beneficios, através dos meios e
canais tecnoldgicos disponibilizados pela prépria VR Beneficios ou outra forma de
comunicagdo disponivel, sobre qualquer alteragdo nos seus dados cadastrais, zelando pela
manutencdo das informagdes atualizadas, bem como especificando os seus representantes
autorizados a: (i) realizar o Pedido de Beneficios; (ii) atualizar locais de entrega dos
INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR + VA: (iii) atualizar cadastro
dos BENEFICIARIOS; (iv) imprimir boleto e efetuar o pagamento de valores decorrentes do
Pedido de Beneficio; (v) receber os INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR Beneficios
AUXILIO VA + VR, bem como as respectivas cartas de senhas; (vi) desbloquear o Aviso de
Recebimento (AR), em lote ou individual; (vii) entregar os INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO
aos seus BENEFICIARIOS; (viii) solicitar reemissdes de INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO e
senhas; (ix) bloquear INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO; (x) remanejar e transferir créditos;




Docusign Envelope ID: 6BB71D73-C0BF-4D7E-B5C7-93E700C721BE

(xi) prestar todas as informagdes que sejam necessdrias, e receber todos e quaisquer
documentos relacionados a este Contrato.

3.2. O CLIENTE RH indicara o GESTOR no momento do preenchimento da Ficha Proposta,
integrante deste Contrato. Posteriormente, através dos meios e canais tecnoldgicos
disponibilizados pela VR Beneficios, o GESTOR providenciara o cadastramento dos
USUARIOS.

3.2.1. Na hipdtese de desligamento de qualquer dos USUARIOS detentores de senha, o
GESTOR deverd imediatamente remover o acesso existente a este USUARIO.

3.3. Fica desde ja estabelecido que, o CLIENTE RH sera responsavel pela veracidade e
legitimidade de quaisquer informacbes que os seus representantes e colaboradores
prestarem a VR Beneficios.

3.4. O CLIENTE RH reconhece e declara que as dreas restritas de acesso aos meios e canais
tecnoldgicos disponibilizados pela VR Beneficios, contém informagdes confidenciais de
interesse da VR Beneficios e do CLIENTE RH que n3o deverdo ser acessadas ou transmitidas
a terceiros, motivo pelo o mesmo é inteiramente responsavel pelo sigilo do seu contetdo
e correta utilizagao da senha e do sistema por seus representantes, devendo aplicar todas
as medidas de seguranca e adotar as precaucgbes devidas e necessarias para evitar a
divulgacdo de informacgdes confidenciais a pessoas ndo autorizadas. O CLIENTE RH é e sera
o Unico responsavel por todos os acessos e por todas as operagdes on line realizadas por
ele ou em seu nome, através dos meios e canais tecnoldgicos disponibilizados pela VR
Beneficios, devendo arcar com qualquer prejuizo decorrente da utilizacdo indevida da
senha por seus representantes e/ou terceiros.

3.4.1. O CLIENTE RH, através de seu GESTOR e USUARIOS é responsavel e se compromete
a fornecer a VR Beneficios informacoes verdadeiras e legitimas sempre que executar uma
operagao on line, sob pena de responder civil e criminalmente por qualquer informagéo
falsa e/ou incorreta que tenha fornecido a VR Beneficios.

3.5. A VR Beneficios podera veicular, através dos meios e canais tecnolégicos disponiveis,

quaisquer comunicac¢des ou informacdes a serem prestadas pela VR Beneficios ao CLIENTE
RH.

3.6. Ndo cabera a VR Beneficios qualquer obrigacdo de confirmar a veracidade da
solicitagdo de INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR + VA e muito
menos a capacidade da pessoa que os solicitar em nome do CLIENTE RH, bastando para
tanto que as solicitagbes tenham sido efetuadas mediante a utilizacdo de senha.
Entretanto, a VR Beneficios podera recusar o processamento de Pedidos de
INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR + VA efetuados pelo CLIENTE
RH, bem como quaisquer outras operagbes on line que sejam suspeitas de fraude,
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inadimpléncia ou ainda qualquer outro ato ilicito ou contrario aos termos do presente

Instrumento.

3.7. Sempre que necessario e/ou por determinagao legal, a VR Beneficios promovera

alteragdes na Politica de Acesso e Uso do Website, as quais serdo previamente divulgadas
ao CLIENTE RH, inclusive através do Portal VR Beneficios.

CLAUSULA QUARTA — OBRIGACOES DA VR Beneficios

4.1. A VR Beneficios se obriga a:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

entregar os CARTOES VR Beneficios VR + VA ao CLIENTE RH, de acordo com as
quantidades requeridas previamente pelo CLIENTE RH;

disponibilizar os beneficios nos INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR VR + VA
emitidos para o CLIENTE RH, nos valores e datas determinados pelo CLIENTE RH,
observando-se a forma de pagamento indicada e prazos estabelecidos pelo CLIENTE
RH;

entregar os INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR + VA no
endereco do CLIENTE RH, indicado no respectivo Pedido;

organizar uma rede de ESTABELECIMENTOS credenciados que aceitem os
INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR + VA, conforme o tipo do
beneficio, ficando a seu critério, substitui-los quando necessario;

efetuar o pagamento aos ESTABELECIMENTOS, no valor das transacdes realizadas
com os INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR + VA;

exigir dos ESTABELECIMENTOS credenciados, atendimento adequado aos
BENEFICIARIOS dos INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR VR + VA, e quando
necessario cancelar o credenciamento dos ESTABELECIMENTOS, caso estes nio
venham a cumprir com as exigéncias feitas pela VR Beneficios;

requerer modificagdes relativas aos procedimentos de uso dos INSTRUMENTOS DE
PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VA + VR, com objetivo de garantir maior
seguranca nas transacdes. Sempre que, ocorrer referida alteragdo a VR Beneficios

informara o CLIENTE RH, e este Ultimo deverd comunicar os respectivos
BENEFICIARIOS.

CLAUSULA QUINTA — OBRIGACOES DO CLIENTE RH

5.1. O CLIENTE RH se obriga a:

a)

solicitar a VR Beneficios os INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO
VR + VA, através dos meios e canais tecnoldgicos disponibilizados pela VR
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b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)

Beneficios ou por outro meio acordado pelas PARTES, devendo informar os dados
necessarios para disponibilizagdo dos créditos aos BENEFICIARIOS, tais como,
identificagdo do BENEFICIARIO (CPF, nome para impressio, data de nascimento e
outras informagdes), local de entrega, nome responsdvel pelo recebimento do
INSTRUMENTO DE PAGAMENTO, valor por beneficio, data da disponibilizacdo do
crédito, entre outras;

pagar a VR Beneficios, dentro dos prazos e datas estabelecidos na Ficha Proposta,
as Taxas e Tarifas aplicaveis sobre os INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR
Beneficios AUXILIO VR + VA e os respectivos beneficios disponibilizados;

receber os INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR + VA,
realizar a devida conferéncia e assinar o protocolo de entrega de recebimento;
entregar os INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR + VA e suas
respectivas senhas aos seus BENEFICIARIOS, devendo coletar as assinaturas nos
comprovantes de entrega, e orientd-los sobre o uso correto dos INSTRUMENTOS DE
PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR + VA e a ndo divulgacdo da senha;
responsabilizar-se pelo desbloqueio dos INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO,
utilizando-se do Portal VR Beneficios ou da Central de Atendimento,
comprometendo-se a efetuar o referido desbloqueio apenas apds ter realizado a
efetiva entrega dos INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO aos respectivos
BENEFICIARIOS;

responder pelos danos e ressarcir todos os prejuizos causados & VR Beneficios
decorrentes do uso indevido dos INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR Beneficios
AUXILIO VR + VA pelos seus BENEFICIARIOS, como por exemplo, o empréstimo do
INSTRUMENTO DE PAGAMENTO a terceiros, troca do valor creditado no
INSTRUMENTO DE PAGAMENTO por dinheiro etc.;

entregar aos seus BENEFICIARIOS todo material relativo ao bom uso dos
INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR + VA que tenham sido
encaminhados pela VR Beneficios;

responder pela armazenagem dos INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR Beneficios

AUXILIO VR + VA que estejam sob sua posse, devendo comunicar imediatamente a
VR Beneficios, na hipétese de eventual extravio, furto e/ou roubo, sob pena de

arcar com os prejuizos causados, bem como o pagamento das tarifas aplicaveis;
solicitar a VR Beneficios o cancelamento e/ou bloqueio do INSTRUMENTO DE
PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR + VA através dos canais tecnoldgicos
disponibilizados pela VR Beneficios;

solicitar a VR Beneficios a emissdo de nova via do INSTRUMENTO DE PAGAMENTO
VR Beneficios AUXILIO VR + VA, em caso de perda, furto, roubo ou extravio, que
impossibilite a utilizacdo do INSTRUMENTO DE PAGAMENTO VR Beneficios pelo
BENEFICIARIO;
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k)

m)

n)

o)

p)

responsabilizar-se integralmente pela exatiddo e veracidade das informacdes
prestadas na Ficha Proposta ou fornecidas por meio do Portal VR Beneficios,
especialmente em relagdo as quantidades de INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO e
dos valores totais dos créditos;

manter em seus Pedidos, junto a VR Beneficios, durante todo o periodo deste Contrato,
um volume minimo de 80% (oitenta por cento) de INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO e
créditos inicialmente contratados. O ndo atendimento ao disposto neste item,
possibilitara a VR Beneficios: (i) adequar os valores de Taxas, Tarifas e encargos devidos
pelo CLIENTE RH, bem como as condigdes de pagamento, a fim de que seja
reestabelecido o equilibrio econémico-financeiro deste Contrato, sendo que os novos
valores vigorarao a partir da data de comunicagdo ao CLIENTE RH; ou (ii) considerar
rescindido o presente Contrato, devendo o CLIENTE RH arcar com uma multa por
rescisdo contratual, calculada com base nos itens 8.1.1 e 8.1.1.1, abaixo;

assumir, perante eventuais BENEFICIARIOS que se sintam prejudicados, total
responsabilidade em caso de solicitagdo a VR Beneficios, para realizagdo de estorno
de valores creditados nos INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO (nominais ou
provisorios/avulsos), seja para transferéncia para outros INSTRUMENTOS DE
PAGAMENTO, para emissdao de nota de crédito ou ainda para abatimento em
pagamentos futuros;

bloquear, através dos meios e canais tecnoldgicos disponibilizados pela VR
Beneficios ou por outro meio acordado pelas PARTES, os INSTRUMENTOS DE
PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR + VA inativos, no prazo de 35 (trinta e cinco)
dias, a contar do evento que der causa a inativagao;

observar e cumprir todas as exigéncias legais e regulatdrias aplicadas a contratacdo
dos servigos objeto deste Contrato,em especial, mas ndo limitada, a legislagdo
trabalhista, previdenciaria e tributdria, inclusive quanto a utilizacdo dos
INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR + VA pelos respectivos
BENEFICIARIOS, em conformidade com os parametros legalmente estabelecidos e
eventuais imposicdes e limitagbes sindicais. Quaisquer penalidades aplicadas em

razdo da ndo observancia do disposto neste item sera de total e exclusiva
responsabilidade do CLIENTE RH, ficando a VR Beneficios isenta de tal

reponsabilidade.

obter, quando for o caso e se permitido, as devidas autorizacdes, dos
BENEFICIARIOS para transferéncia de saldos de refei¢cdo para alimentagio e vice-
versa.

5.2. Caso o CLIENTE RH venha a estabelecer com a VR Beneficios a possibilidade de
pagamento antecipado dos beneficios e demais Tarifas, Taxas e encargos devidos em razdo
do presente Contrato, o prazo para solicitag3o e disponibilizagdo dos INSTRUMENTOS DE
PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR + VA dar-se-d a partir da confirmacdo do
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recebimento pela VR Beneficios, das quantias pagas correspondentes aos beneficios e
demais Tarifas, Taxas e respectivos encargos.

5.3. Na hipotese do CLIENTE RH ndo efetuar o pagamento relativo ao seu Pedido dentro do
prazo estabelecido no boleto bancario, emitido pela VR Beneficios, o referido Pedido sera
considerado automaticamente cancelado.

5.4. Ocorrendo o cancelamento do Pedido de INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR
Beneficios AUXILIO VR + VA ja emitido e ainda ndo entregue ao CLIENTE RH, este ultimo
sera responsdvel e arcara com todos os respectivos custos e despesas incorridos pela VR
Beneficios. Fica desde ja estabelecido que, uma vez efetuado o Pedido de Beneficio pelo
CLIENTE RH nao serdo aceitas quaisquer alteragdes e/ou devolucdes, cabendo ao CLIENTE
RH a responsabilidade pelo reembolso dos valores e pagamento das Tarifas e Taxas a ele
aplicaveis, caso os beneficios tenham sido disponibilizados em favor dos BENEFICIARIOS.

5.5. Na hipdtese do CLIENTE RH, a partir de um determinado més ndo solicitar
disponibilizagdo do crédito para determinado INSTRUMENTO DE PAGAMENTO VR
Beneficios AUXILIO VR + VA fica desde ja acordado, que tanto o INSTRUMENTO DE
PAGAMENTO VR Beneficios, quanto o saldo de beneficios nele existente, serdo validos para
utilizagdo por um periodo de 24 (vinte e guatro) meses, contados da data da
disponibiliza¢do do ultimo crédito realizado ou da ultima utilizacdo do INSTRUMENTO DE
PAGAMENTO pelo BENEFICIARIO, o que ocorrer por Ultimo. Apés referido periodo, o
INSTRUMENTO DE PAGAMENTO VR Beneficios e seus créditos serdo automaticamente
cancelados. Durante esse prazo, o CLIENTE RH continuard responsavel pelo pagamento das
Taxas, Tarifas e encargos incidentes sobre o respectivo INSTRUMENTO DE PAGAMENTO VR
Beneficios, com excecdo da Tarifa prevista na alinea “g” da Cldusula 6.1.

5.5.1. O CLIENTE RH responsabiliza-se em comunicar o BENEFICIARIO de forma clara e
ostensiva o prazo maximo para utilizagdo do beneficio mencionado na Cldusula 5.5 acima,
devendo ainda explicar ao BENEFICIARIO a razdo pela qual deixara de receber tal beneficio,

ficando sob responsabilidade do CLIENTE RH toda e qualquer reclamagdo de seus
BENEFICIARIOS decorrentes do término do respectivo prazo.

5.5.2. Ficara ainda sob responsabilidade do CLIENTE RH comunicar os respectivos
BENEFICIARIOS sobre a eventual incidéncia da Tarifa de Manutencao, prevista na alinea “g”
do item 6.1, abaixo, aplicada sobre o saldo dos INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO, a partir
de 90 (noventa) dias corridos, contado do ultimo crédito disponibilizado no INSTRUMENTO
DE PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR + VA solicitado pelo CLIENTE RH, ou, da Ultima

utilizagdo do INSTRUMENTO DE PAGAMENTO pelo BENEFICIARIO, o que ocorrer por ultimo.

CLAUSULA SEXTA — TAXAS E TARIFAS
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6.1. Considerando os servigos prestados sob este Contrato, serdo devidas a VR Beneficios

as Tarifas e Taxas abaixo descritas, conforme os valores estabelecidos na Ficha Proposta

e/ou divulgados nos meios e canais tecnoldgicos da VR Beneficios:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Tarifa de Emissdo do INSTRUMENTO DE PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR +
VA — Tarifa devida pela emissdo do beneficio e aplicavel na emissdo de beneficio
provisorio e na substituicdo do INSTRUMENTO DE PAGAMENTO por prazo de validade
expirado;

Tarifa de Reemissdo do INSTRUMENTO DE PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR
+ VA — Tarifa devida sobre cada beneficio reemitido para substituicdo de beneficio

perdido, roubado ou cancelado;

Tarifa de Crédito — Tarifa devida pelos servigos de disponibilizacdo dos créditos nos
INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR + VA, aplicével sobre
cada crédito que for realizado em cada INSTRUMENTO DE PAGAMENTO;

Tarifa de Administracdo de Servicos — Tarifa de Administragdo geral dos servigos,
aplicavel sobre o valor total de aporte disponibilizado nos INSTRUMENTOS DE
PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR + VA;

Tarifa de Entrega do INSTRUMENTO DE PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR +
VA —Tarifa devida por ponto de entrega do INSTRUMENTO DE PAGAMENTO solicitado
pela Beneficiaria;

Tarifa de Cancelamento de Pedido de INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO — Tarifa
aplicavel sobre cada INSTRUMENTO DE PAGAMENTO emitido e cancelado, para
cobertura dos custos e despesas incorridos pelo cancelamento do Pedido com a
emissao dos INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO. O CLIENTE RH estd ciente e
concorda que apds a disponibilizagdo de créditos nos INSTRUMENTOS DE
PAGAMENTO, o Pedido ndo podera ser cancelado.

Tarifa de Manutencdo — Tarifa aplicavel sobre o saldo mantido no INSTRUMENTO
DE PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR + VA, sem qualquer movimentac3o a
partir de 90 (noventa) dias, a contar da data de disponibilizagdo do ultimo crédito
realizado pelo CLIENTE RH ou da utilizagdo do INSTRUMENTO DE PAGAMENTO pelo
respectivo BENEFICIARIO, o que ocorrer por Ultimo. Esta Tarifa sera de R$12,00
(doze reais) mensais, e podera ser cobrada até o limite do saldo constante no
INSTRUMENTO DE PAGAMENTO em questao.

6.2. Fica desde ja estabelecido entre as PARTES que ocorrendo eventuais alteracdes
econdmicas que possam causar impactos e desequilibrio econdmico no Contrato, a VR
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Beneficios terd o direito de promover as mudangas necessarias visando reestabelecer o

equilibrio das condic¢des contratuais.

6.2.1. No caso de necessidade de troca de tecnologia referente ao meio de pagamento
ou qualquer outro utilizado para a prestacdo de servigos ora contratada, por eventual
indisponibilidade ou descontinuacdo da tecnologia anterior, poderd a VR Beneficios, a
fim de garantir a continuidade, qualidade e seguranca dos servicos prestados, alterar as
Tarifas previstas na Clausula Sexta do Contrato, a fim de adequé-las ao custo da nova
tecnologia adotada.

CLAUSULA SETIMA — CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. Ocorrendo atraso, pelo CLIENTE RH, no pagamento de quaisquer Taxas e Tarifas
estipuladas neste Contrato, bem como de atraso de pagamentos de Pedidos, serdo
aplicadas sobre o débito em atraso, uma multa de 8,00% (oito), mais juros de mora de 1%
(um por cento) ao més, calculados pro rata die, atualizado monetariamente pela variacdo
do IPCA-IBGE, acumulado no periodo de atraso.

7.2. O ndo pagamento do valor do Pedido de Beneficios pelo CLIENTE RH, conforme
orientacao divulgada nos meios e canais tecnoldgicos da VR Beneficios, implicara o nao
reconhecimento do Pedido realizado, desobrigando a VR Beneficios de qualquer
responsabilidade com relagdo aos servigos solicitados. O ndo pagamento dos valores na
data estipulada, implicara na aplicagdo da multa prevista no item 7.1, acima, bem como no
eventual bloqueio para créditos futuros nos INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR
Beneficios AUXILIO VR + VA.

7.3. Osvalores das Taxas e Tarifas mencionadas neste Contrato sofrerdo reajuste anual ou
na menor periodicidade prevista em lei, com base no IGPM, divulgado pela Fundacio
Getulio Vargas ou qualquer outro indice que venha a substitui-lo.

7.4. Sera devido o pagamento das Taxas e Tarifas ajustadas ainda que ndo tenha havido
Pedido de Beneficios no més.

CLAUSULA OITAVA — PRAZO

8.1. O presente Contrato vigorard por prazo indeterminado, iniciando-se na data de sua
assinatura, devendo ser observado o prazo minimo de vigéncia de 12 (doze) meses, sob
pena do CLIENTE RH pagar a multa abaixo prevista.

8.1.1. Caso o CLIENTE RH, venha a rescindir o presente Contrato dentro do periodo minimo
de vigéncia, previsto no item 8.1, acima, este ficara sujeito ao pagamento de uma multa
por rescisdao antecipada do Contrato a VR Beneficios, calculada com base no valor

10
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estipulado na Ficha Proposta, multiplicado pelo numero de INSTRUMENTOS DE
PAGAMENTO AUXILIO VR Beneficios VR + VA emitidos durante a vigéncia deste Contrato,
multiplicado ainda pelo nimero de meses vincendos para completar o prazo minimo
estabelecido na Clausula 8.1.

8.1.1.1. A multa acima estipulada ndo poderd, sob qualquer hipdtese ser inferior ao
equivalente a 8,00% (oito por cento) do valor do faturamento contratado pelo CLIENTE RH,
devidamente atualizado na data da rescisao.

8.1.1.2. O pagamento da multa em questdo ndo eximird o CLIENTE RH do pagamento de
todos e quaisquer outros valores porventura devidos a VR Beneficios e ainda nao pagos,
relativos aos servigos ja prestados.

CLAUSULA NONA — RESCISAO

9.1. Ap6s decorrido o prazo de vigéncia minimo inicial, mencionado na Clausula 8.1 acima,
qualquer das PARTES poderd denunciar o presente Contrato, mediante notificagao formal,
por escrito, com 120 (cento e vinte) dias de antecedéncia da data pretendida para o
respectivo término. Permanece a obrigacdo do CLIENTE RH de pagar as importancias
correspondentes aos valores dos Pedidos de crédito nos INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO
VR Beneficios AUXILIO VR + VA ja disponibilizados e a serem disponibilizados durante todo
o periodo de aviso prévio.

9.1.1. Na hipdtese de o Contrato ser encerrado por solicitagdo do CLIENTE RH, na forma do
item 9.1, o valor dos Pedidos para disponibilizagdo de crédito nos INSTRUMENTOS DE
PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR + VA durante o prazo de aviso prévio, dever
obedecer ao disposto na letra “I” do item 5.1 da Cldusula Quinta acima, sob pena do
CLIENTE RH pagar uma multa equivalente ao valor ou complemento dos Pedidos de crédito
que deveriam ser cumpridos no periodo previsto na Clausula 9.1. acima.

9.1.2. Na hipétese do CLIENTE RH deixar de efetuar os Pedidos, sem a referida notificagdo
prévia, este ficara sujeito ao pagamento de uma multa equivalente ao valor dos Pedidos de
crédito que deveriam ser cumpridos no periodo do aviso prévio, previsto na Clausula item
9.1. Supra observado ainda o constante na Clausula 9.1.1, acima.

9.2. Ocorrendo a rescisdo do presente Contrato por qualquer motivo, os INSTRUMENTOS
DE PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR + VA ainda ativos e os respectivos saldos de
beneficios porventura ainda existentes, serdo validos para uso por um prazo de 24 (vinte e
quatro) meses, contados da data da disponibilizagdo do ultimo crédito realizado pelo
CLIENTE RH ou da utilizagdo do INSTRUMENTO DE PAGAMENTO pelo respectivo
BENEFICIARIO, o que ocorrer por ultimo. Apds o término do referido prazo, os

11
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INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR + VA e seus créditos serdo

automaticamente cancelados. O CLIENTE RH sera responsavel pelo pagamento das Taxas
e Tarifas incidentes sobre os INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR +

VA ainda em utilizagdo durante o periodo ora mencionado.

9.2.1. Caso ocorra a situagdo citada no item anterior, o CLIENTE RH estara responsavel por
comunicar sobre o prazo maximo para utilizagdo do beneficio a todos os seus
BENEFICIARIOS, sob pena de responder pelas reclamacdes de seus BENEFICIARIOS ou ex-
BENEFICIARIOS relativas ao cancelamento do INSTRUMENTO DE PAGAMENTO VR
Beneficios e seus créditos ao término do referido prazo.

9.3. Qualquer das PARTES podera considerar rescindido, de pleno direito, o presente
Instrumento, mediante comunicagao por escrito, nos seguintes casos:

a) mediante aviso da Parte Prejudicada a Parte Infratora, em caso de descumprimento
e/ou violacdo total ou parcial de qualquer das Cldusulas e/ou condigdes
estabelecidas neste Instrumento, e desde que tal descumprimento ndo seja sanado
pela Parte Infratora no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados do recebimento da
respectiva comunicagdo pela Parte Inocente;

b) faléncia, recuperacdo judicial, liquidagdo judicial ou extrajudicial ou insolvéncia da
outra Parte;

c) se a VR Beneficios tiver informacdes e/ou elementos que, a seu critério, sejam
suficientes para entender que, a situacao econdmico-financeira do CLIENTE RH
coloca em duvida a liquidagdo de quaisquer valores devidos, bem como o
cumprimento de suas obrigagdes em razdo deste Contrato, razdo pela qual a VR
Beneficios, podera a seu exclusivo critério, solicitar ao CLIENTE RH que faga todos os
pagamentos devidos a vista ou de forma antecipada. Esta condicdo é aplicavel nos
casos em que o CLIENTE RH tenha contratado o pagamento dos créditos apos a sua
respectiva disponibilizagdo nos INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR Beneficios
AUXILIO VR + VA,

d) na hipotese de atraso do CLIENTE RH, no pagamento dos créditos nos
INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR + VA, superior a 05
(cinco) dias uteis, o que possibilitara a VR Beneficios, a seu exclusivo critério, revisar
as condicGes comerciais ajustadas, bem como bloquear a realizagdo de novos
pedidos de créditos até que o débito em atraso seja integralmente quitado pelo
CLIENTE RH. Caso o CLIENTE RH ndo concorde com as novas condi¢bes comerciais
propostas, a VR Beneficios podera, a seu critério, encerrar o Contrato.

CLAUSULA DECIMA - MARCAS

10.1. Os direitos de propriedade intelectual das marcas e programas relativos a VR
Beneficios, referentes ao presente Contrato e aos produtos e servigos da VR Beneficios,

12
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sdo de propriedade ou foram legitimamente licenciadas a VR Beneficios, sendo que a
utilizacdo de qualquer deles ndo confere nenhum direito de propriedade ou licenga de uso
sobre tais direitos, marcas e programas para o CLIENTE RH ou aos BENEFICIARIOS.

10.2. O CLIENTE RH reconhece que a forma, a gravacao, os dizeres, a marca registrada e os
desenhos constantes dos INSTRUMENTOS DE PAGAMENTO VR Beneficios AUXILIO VR + VA,
bem como quaisquer informagdes confidenciais a eles relativas, sao de propriedade e
pertencem a VR Beneficios, que podera a qualquer tempo e a seu exclusivo critério altera-
los ou substitui-los.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESPONSABILIDADE SOCIAL

11.1. As PARTES declaram que:

11.1.1. Respeitam e fazem cumprir todas as disposi¢des da legislagdo ambiental vigente,
responsabilizando-se por todo e qualquer dano ou prejuizo que porventura causar ao meio
ambiente.

11.1.2. Protegem e preservam o meio ambiente, bem como executam 0s seus servigos
respeitando os atos legais, normativos, administrativos e correlatos, emanados das esferas
Federal, Estadual e Municipal, incluindo, mas ndo limitando ao cumprimento da Lei Federal
n.2 6.938/81 (Politica Nacional do Meio Ambiente) e da Lei n.2 9.605/98 (Lei dos Crimes
Ambientais), implementando ainda esforgos nesse sentido junto aos seus respectivos
colaboradores e empregados, a fim de que esses também se comprometam a conjugar
esforcos para proteger e preservar o meio ambiente, bem como a se prevenir contra
praticas danosas a este.

11.1.3. Ndo empregam trabalhadores menores de dezesseis anos de idade, salvo na
condicdo de aprendizes, a partir de quatorze anos, nos termos da Lei n. 2 10.097 de
19.12.2000 e da Consolidagdo das Leis do Trabalho e demais legislagbes que regem a
matéria.

11.1.4. Ndo empregam adolescentes de até 18 anos de idade em locais prejudiciais a sua
formagdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, bem como em locais e
servigos perigosos ou insalubres, em horarios que ndo permitam a frequéncia a escola e,
ainda, em hordrio noturno, de acordo com a legislagdo especifica.

11.1.5. Ndo adotam praticas de trabalho andlogo ao escravo e trabalho ilegal de crianga e
adolescentes no cumprimento do presente Contrato.

11.1.6. Ndo admitem discriminacdo ou preconceito de nenhuma natureza, sejam eles de
raga, religido, faixa etéria, sexo, convicgdo politica, nacionalidade, estado civil, orientagdo

sexual, condi¢do fisica ou quaisquer outros.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO E INTEGRIDADE NOS
NEGOCIOS

12.1. As PARTES declaram neste ato que estdo cientes, conhecem e entendem os termos
da Lein® 12.846/13 (“Lei Anticorrupgao”), declarando, ainda, que ndo praticam e se abstém
de praticar qualquer atividade que constitua uma violagdo das disposi¢des de referida Lei,
comprometendo-se, também, por si e por seus socios, administradores, diretores,
funcionarios, prestadores de servicos, subcontratados, prepostos e/ou agentes (doravante
“Representantes”), a ndo praticar e a coibir a pratica, por agdo ou por omissao, de qualquer
transgressdo a referida Lei ou normas que tratem de combate a corrupgdo e suborno,
durante todo o prazo de validade deste Contrato.

12.2. As PARTES, por si e por seus Representantes que venham a agir em seus respectivos
nomes, se obrigam a conduzir suas praticas comerciais, durante a consecug¢ao do presente
Contrato, de forma ética e em conformidade com os preceitos legais aplicaveis. Na
execucdo deste Contrato, nenhuma das PARTES nem qualquer de seus Representantes,
devem prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada, com a finalidade de influenciar qualquer
ato ou decisdo do agente, do governo ou de entidades publicas, ou para assegurar qualquer
vantagem indevida, ou direcionar negdcios para, qualquer pessoa, e que violem a lei da
Anticorrupgao.

12.3. As PARTES asseguram, uma a outra, que possuem politicas, processos e
procedimentos anticorrup¢do, em conformidade com as Leis, regulamentos e disposigdes
normativas que tratam do combate a corrupgdo e suborno.

12.4. As PARTES declaram que mantém livros e/ou escrituragdo contabil, registros e
documentos contdbeis com detalhes e precisdo adequadas para refletir claramente as
operagdes e 0s recursos necessarios para o cumprimento deste Contrato.

12.5. Qualquer descumprimento pelas PARTES, dos termos da lei da Anticorrupgdo e/ou
qualquer outra Lei, em qualquer um dos seus aspectos, ensejard a rescisdo motivada
imediata do presente instrumento, independentemente de qualquer notificagdo, sem
prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas neste Contrato e da apuragao de eventuais
perdas e danos.

12.6. Neste ato, as PARTES declaram seguir regras proprias relacionadas a: (i) CONDUTA,
que contemplem as diretrizes e os principios de comportamentos éticos, respeitosos,
integros e transparentes, aos quais se subordinam todos os seus administradores,
empregados e quaisquer outros colaboradores; (ii) COMPLIANCE, que garanta o

cumprimento da legislagdo em vigor no pais, observando as regras, politicas e
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procedimentos de anticorrup¢do de qualquer governo ou autoridade competente,
considerando a jurisdicdo onde os negdcios e servigos serdo conduzidos ou realizados, nos
termos deste Contrato, em especial, quanto ao disposto na Lei n? 12.846/2013 e no
Decreto n? 8.420/2015 e respectivas atualizagdes/complementacdes; e (iii) IDENTIFICACAO
E TOMADA DE MEDIDAS CORRETIVAS E/OU PUNITIVAS quando detectados eventuais
desvios de conduta de seus administradores, empregados e demais colaboradores, direta
ou indiretamente vinculados aos presentes servigos.

12.7. As PARTES declaram ainda que repudiam e condenam atos de corrupcao em todas as
suas formas, inclusive extorsdo e propina, em especial, os previstos na Lei n2 12.846/2013,
o financiamento ao terrorismo, o trabalho infantil, ilegal, forcado e/ou analogo ao escravo,
bem como todas as formas de exploragdo de criancas e adolescentes e todo e qualquer ato
de assédio ou discriminatério em suas relagdes de trabalho, inclusive na definicao de
remuneracao, acesso a treinamento, promogdes, demissdes ou aposentadorias, seja em
funcdo de raca, origem étnica, nacionalidade, religido, sexo, identidade de género,
orientagao sexual, idade, deficiéncia fisica ou mental, filiagdo sindical ou que atente contra:
(i) os direitos humanos e/ou impliquem ou resultem em torturas, fisicas ou mentais; (ii) a
salide e a seguranca pessoal e/ou do ambiente de trabalho; (iii) o direito de livre associagao
dos colaboradores; e (iv) os direitos ambientais e de sustentabilidade, e (v) a valorizagdo
da diversidade.

12.8. Nesse sentido, o CLIENTE RH, declara e garante que:

12.8.1. Tem conhecimento que as empresas VR, pautam seus negocios e suas atuagdes na
observancia da ética e no desenvolvimento e crescimento sustentavel, razao pela qual se
comprometem a respeitar e a proteger os direitos humanos, o direito do trabalho, os
principios da protecdo ambiental e da luta contra todas as formas de discriminagdo, bem
como de corrupgao;

12.8.2. Tem ciéncia dos termos do Programa de Integridade, o qual inclui o “Cédigo de Etica
e Conduta Profissional das empresas VR", disponivel em
https://www.vr.com.br/portal/Programa_de integridade VR.pdf, cujas diretrizes sdo

amplamente divulgadas e disseminadas no ambito da companhia, do mercado e da
sociedade, tendo ciéncia ainda de que eventuais atualizagdes de seus termos serao
igualmente disponibilizadas no enderego eletronico acima indicado;

12.8.3. Cumprira e fara com que todos os seus administradores, empregados,
subcontratados, consultores, agentes e/ou representantes que estejam relacionados ao
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escopo do presente Contrato, ainda que de forma indireta, cumpram o “Cédigo de Etica e
Conduta Profissional das empresas VR”, mencionado no item 12.8.2. acima.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

13.1. Dados pessoais, para os fins desta cldusula, correspondem a qualquer informagdo
relativa a uma pessoa fisica identificada ou identificavel, que as PARTES venham a tratar
em decorréncia deste Contrato (“Dados Pessoais”). Por outro lado, entende-se por
“tratamento” toda operacdo relativa a coleta, produgdo, recepcdo, classificagao, utilizagao,
acesso, reproducdo, transmissdo, distribuigdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, elimina¢do, avaliagdo ou controle da informagdo, modificacdo,
comunicagao, transferéncia, difusao ou extracao de Dados Pessoais.

13.2. Em relagdo as atividades que envolvem o tratamento de Dados Pessoais, as PARTES
se comprometem a:

(i) Cumprir com as obrigagdes legais e regulatdrias em vigor relativas a privacidade e
prote¢io de Dados Pessoais, bem como envidar esforcos para estar em
conformidade com as obrigacoes estabelecidas pela Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais (Lei n2 13.709/2018 ou “LGPD”) quando entrarem em vigor, respondendo
cada qual na medida das obrigagdes estabelecidas pela legislagdo aplicével;

(i) Assegurar que os seus colaboradores, consultores e/ou prestadores de servigos
que, no exercicio das suas fungdes, devam ter acesso e/ou conhecimento da
informacdo e/ou dos Dados Pessoais para fins de cumprimento do Contrato,
encontram-se obrigados a deveres de sigilo, quando cabivel, responsabilizando-se
pela conformidade em relagdo a legislagdo aplicavel; e

(iii) Comunicar imediatamente a PARTE contrdria, por escrito, em prazo ndo superior a
24 (vinte e quatro) horas do momento em que tomar conhecimento, sobre qualquer
incidente de seguranca ou tratamento ndo autorizado ou ilicito dos Dados Pessoais
objeto deste instrumento, sejam estes acidentais ou ndo, incluindo acesso,
aquisicdo, uso, alteracdo ou divulgagdo ndo autorizados, ou ainda vazamento,
perda, destruicio ou dano a Dados Pessoais, efetivo ou potencial, bem como adotar
todas as medidas necessarias para eliminar ou conter o incidente de seguranga e
manter a PARTE contréria sempre informada das medidas de corregdo e impactos
dele decorrentes.

13.3. Para tanto, as PARTES se comprometem, quando for o caso, de acordo com as
responsabilidades estabelecidas na legislagdo em vigor, a:

(i) Implementar medidas de seguranca, técnicas e administrativas, adequadas para
garantir um nivel de seguranc¢a efetivo a prote¢do dos Dados Pessoais contra
acessos nao autorizados e incidentes envolvendo destruicdo, perda, alteracao,
comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito;
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(i) Colaborarem entre si na efetivagdo dos direitos dos titulares dos Dados Pessoais,
incluindo solicitacdes de acesso, correcao, objegdo, exclusdo e portabilidade de
dados, em consonancia com a legislagao aplicavel;

(iii) Informar a outra PARTE se, no seu julgamento, entender que qualquer diretriz ou
pratica da mesma viola uma norma de protecdo ou gera risco a seguranga dos Dados
Pessoais;

(iv) Manter registros por escrito das suas atividades de tratamento de Dados Pessoais,
com destaque para os registros das transferéncias internacionais dos Dados
Pessoais, do compartilhamento dos Dados Pessoais com terceiros e da adogdo de
medidas técnicas e organizacionais de seguranga da informacao;

(v) Garantir que possuem a(s) autorizagdo(Ses) legal(is) necessaria(s) para transmitir
Dados Pessoais para a outra PARTE, bem como para assegurar que esta possa
realizar o tratamento de os Dados Pessoais nos termos do ajustado neste Contrato;

(vi) Proteger os interesses dos titulares dos Dados Pessoais com o devido cuidado e, em
particular, assegurar que os Dados Pessoais serdo tratados de acordo com a
legislagdo aplicavel;

(vii) Informar os titulares dos Dados Pessoais, de maneira clara e acessivel, a respeito
das finalidades e condicdes de tratamento de Dados Pessoais que advém do servigo
ora contratado;

(viii) Determinar as finalidades e os meios de tratamento de Dados Pessoais, que
deverdo ser estritamente respeitados, através de instru¢des documentadas que
indiquem essas finalidades e meios de maneira clara e acessivel, e informar a outra
PARTE, em prazo razoavel e de maneira completa, sobre quaisquer erros ou
irregularidades relacionados as diretrizes sobre o tratamento de dos Dados
Pessoais;

(ix) Adotar politicas de governanga em privacidade e protecdo de Dados Pessoais, com
medidas de inibi¢do & utilizagdo indevida dos Dados Pessoais, planos de
contingenciamento e eventual punicio para casos de violagdes as obrigagdes legais
nelas estabelecidas, em conformidade com a legislagdo aplicavel;

(x) Nomear um responsavel para atuar como canal de comunicagdo em questdes
relacionadas aos Dados Pessoais, especialmente perante os titulares dos Dados
Pessoais e a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (“ANPD”);

(xi) Comunicar imediatamente a outra PARTE caso algum titular de Dados Pessoais
solicite o exercicio dos seus direitos e que resulte na necessidade de adogdo de
medidas por parte da primeira.

13.4. As PARTES se comprometem a assumir responsabilidade integral por todo e
qualquer dano que tiver causado, inclusive restituindo a PARTE contraria por quaisquer
prejuizos sofridos, em decorréncia do ndo cumprimento das obrigagdes desta clausula,
respondendo cada qual na medida das obrigagdes estabelecidas pela legislagao
aplicavel.

13.5. As obrigacdes desta cldusula sobreviverdo ao término do Contrato, permanecendo
validas enquanto as PARTES e as pessoas por ela autorizadas mantiverem ou realizarem
qualquer forma de tratamento dos Dados Pessoais obtidos e/ou coletados em fungdo
da execuc¢do deste Contrato.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DISPOSICOES GERAIS

14.1. O presente Contrato, seus direitos ou obrigagdes ndo poderdo ser cedidos ou
transferidos, total ou parcialmente, pelo CLIENTE RH a terceiros, sem o consentimento
prévio, expresso e por escrito da VR Beneficios.

14.2. As comunicacBes e/ou notificacdes entre as PARTES, decorrentes deste Contrato,
deverio ser feitos por escrito mediante comprovante de recebimento.

14.3. Nenhuma disposi¢do deste Contrato sera interpretada de modo a colocar as PARTES
em relacdo de sdcias, associadas, consorciadas, comodatdrias, empreendedoras em
comum ou de responsabilidade solidéria ou subsidiaria, assim como nenhuma das PARTES
terd o direito de prestar garantia ou fazer qualquer declaragdo em nome da outra,
obrigando-a ou vinculando-a.

14.4. Caso qualquer disposi¢do contida neste Contrato seja considerada nula, ilicita ou
inexequivel, a exequibilidade das disposi¢des remanescentes nao ficara afetada ou
prejudicada.

14.5. Eventual omissdo ou tolerancia das PARTES com relacdo aos termos deste Contrato
sera sempre compreendida como mera liberalidade, ndo constituindo novagdo ou
precedente, invocdvel a qualquer titulo, nem perda da prerrogativa de exigir o pleno
cumprimento das obrigagdes ora estabelecidas, que somente poderdo ser alteradas de
comum acordo, necessariamente por escrito.

14.6. Para dirimir qualquer conflito relativo a interpretacdo e/ou execugdo deste Contrato,
as PARTES elegem o Foro da Comarca de Sdo Paulo/SP, renunciando a qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

14.7. O presente Contrato podera sofrer alteragdes, as quais constardo no respectivo
Termo Aditivo.

14.8. As PARTES estdo cientes e concordam que, em caso de legislagdo superveniente,
determinacdo judicial e/ou de 6rgdo regulador da atividade da VR Beneficios, que afete
direta ou indiretamente seus produtos e negdcios, de modo que a VR Beneficios seja
obrigada a atender a estas ordens, o cumprimento, pela mesma, das respectivas
determinagdes, ndo dependerd de prévia aprovagdo do CLIENTE RH, o qual serd, no
entanto, informado.

14.8.1. Na hipotese mencionada no item 14.8. acima, visando manter o equilibrio
econdmico e financeiro do Contrato, a VR Beneficios podera propor novas condigdes
comerciais ao CLIENTE RH, ou optar, a seu critério, pelo encerramento contratual, sem
qualquer penalidade a ela aplicada.

18



Docusign Envelope ID: 6BB71D73-COBF-4D7E-B5C7-93E700C721BE

14.9. Este Contrato e seus termos substituem integralmente todo e qualquer outro
instrumento, anteriormente firmado, de mesmo objeto e teor, ficando, no entanto,
ressalvados os direitos das PARTES, em relacdo as eventuais obrigagdes pendentes,
assumidas no documento anterior, as quais permanecerdo vigentes até o seu pleno
adimplemento.

14.10. O CLIENTE RH confirma conhecer o teor do presente Contrato, ndo podendo alegar
desconhecimento das condigdes estabelecidas neste documento.

Por estarem justas e contratadas, as Partes firmam o presente instrumento em duas vias
de igual teor e para um s0 efeito, na presenca das duas testemunhas abaixo.

S3o Paulo, 19 de fevereiro de 2025.

DecuBignad by: DocusSigned by:

fuat . Cbsss Ty ( Hie i s

8800701 1531 2TDEA01 2459
Renato Jorge Galvao Teixeira Marcio Del Nero

VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO S.A.

Axsinada por:

Em’sm ina Miranda
7O0AEGOTHA,

Larissa Regina Miranda

ASSOCIACAO DOS SURDOS DE CONTAGEM

Testemunhas:
Doculigred by- Dosuligred by
1. Maria Eldune V. Basso 2. CASSIO SOUZA CARVALHO
Maria Gildene V. Basso CASSIO SOUZA CARVALHO
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M Gmall Projeto Cuidadores <cuidadoresasc@gmail.com>

ENC: Proposta | Parceria VR <> ASC

3 mensagens

Amanda Bremm Soares <amanda.soares@vr.com.br> 10 de fevereiro de 2025 as 10:46
Para: Cintia Vianna <cuidadoresasc@gmail.com>

De: Amanda Bremm Soares <amanda.soares@vr.com.br>
Enviado: quarta-feira, 5 de fevereiro de 2025 16:09

Para: Cintia Vianna <cuidadoresasc@gmail.com>
Assunto: ENC: Proposta | Parceria VR <> ASC

De: Amanda Bremm Soares

Enviado: terca-feira, 4 de fevereiro de 2025 15:52

Para: cuidadoresasc@gmail.com <cuidadoresasc@gmail.com>
Assunto: Proposta | Parceria VR <> ASC

Ola pessoal,
Sou a Amanda, fago parte do time de Sucesso do Cliente e sou a atual executiva da conta de

vocés aqui conosco, muito prazer
Em anexo consta o arquivo da nossa nova negociagao.
Qualquer demanda que precisarem, estou a disposi¢ao para ajuda-los, contem comigo!

Abragos!

Amanda Bremm Soares
Executiva de Contas

(41) 99843-0824
www,vr.com.br

[£)(@][in](¢ (=]

facilita a vida

'El Proposta Comercial VR.pdf
1620K

Projeto Cuidadores <cuidadoresasc@gmail.com> 10 de fevereiro de 2025 as 10:49
Para: Projeto Cuidadores - Associacdo dos Surdos <coordenacaocuidadores.asc@gmail.com>

Atenciosamente,

Nathalia Galvao
Coordenadora Geral



Projeto Cuidadores
Associagio dos Surdos de Contagem
Rua Riso do Prado, 198 - Eldorado
Telefone: (31) 2567-7741
2 -

F A

[Texto das mensagens anteriores oculto]

.E Proposta Comercial VR.pdf
1620K

Projeto Cuidadores <cuidadoresasc@gmail.com> 10 de fevereiro de 2025 as 17:07
Para: Projeto Cuidadores - Associagdo dos Surdos <coordenacaocuidadores.asc@gmail.com>

Boa tarde, Amanda!
Recebido proposta.

Atenciosamente,

Nathalia Galvao

Coordenadora Geral

Projeto Cuidadores

Associacao dos Surdos de Contagem
Rua Riso do Prado, 198 - Eldorado
Telefone: (31) 2567-7741

=) =

L

[Texto das mensagens anteriores oculto]






'0ed19)91-9|eA
2nb siew olJIn\




sownsaiduwig «

SDAISNPX@ sodolu @ SDI0Y

foYBP LIWC) - sagdowol
= ojucd 3p 3jONUO) -

myse-wag @ SOBUOS «

IPNDS IP . solysuaq

SOJAIBS » HOGYSD) - wId Sa03Nn|0g »
OPIA 3P 'S|DW J3puai :9D} SIow
apopipnb os3yuip J0dY PURCI
SIDW 133 PIBd O DIDd D RIDd

O 2 £

"DIILUID} DNS 3 J0pDY|DqI} Op
DIP © DIP O WDULIOJSUDI} 3nb SUSBIUDA
3P OSISAIUN WIN D |12D) 3 OpIdDI 0SS3VY

*opW PP PW|od PU 0SS31504d

‘920 @ YA ddyiadns
DPiA © DHIDO) m



'‘800A eled sowueledald anb o elap

|e1249Wo)

ejsodoid 3




. "H/A OPEBIDU3PaID 0JUSWIDD|IQRISD
f.:wa_u esed S|1yyD ogisab ap ewuojeield

|

.m_umu Hajul @ ajuaIdyd 'sa|dulls BULIO)
Sp OessiLUpe sp 0SSa20.d O 3z||eay




'sied 0 OpO] Wa sopelouapaid

sSOlUaWINa|ageIsa a AlaAljap ap
soArlesijde ‘seyuiuinbew

sjedoulid seu oedeliady
einbas apay /.

SIINJJ110H

¥ il

sajauocyoue

"B} apepi|euly e eied 031paId op
oedez||iIn B WOD ‘Oj|IXNy Op

oedejsibe| & sjuaiape %00L

|01 B2IPUNE [,

L

edueinbas '

-




jeossad auaDiy @ euRWINUAG 3P SUSY WS G183,

SOJUAWEDIPa WD
.OJUODS3P 3P %0Z 3P OWILIN

.w:ﬁ_.?OWu._ﬂuomﬁamucwﬂ.@b
3paJ ap 21jNSUOD DULUO %001

jiIseig © opo) Jod sapal siedpuud 3
SeioRulIg] [lW gL ap SieNW

\Ffé?ﬁiﬁprﬂ ===
iesalduls ens ep salopey|eqely so eied _

SI9AISSa0eE Siell sojusuiedipaiy

eioeulle4 O01U00Sa(




iopeyjeqen

oinjosqe ojibis L0d o vied apepiannpoad
gunielb ogdebr 2 1B1SD-LUDq S19)

(i) »

ocosauaied sp neib
coibojonsd JBnbienb wod saleuie) @
cjuaweyuedwose iopeyjeqen o eied
2 oedejual0 sejoy Z ojuswipualy

L 1

'awli} nas o eied odibojodisd .&w
ayodns WoD |[ejusW apnes siejy -

_iopeyjeqes; oe olody




lopeyjegen o
eied 03snNd Was

EUBLUSS

1od seip ¢, ‘eip Jod
Y&z cyuawipuazy

Zapijeau| no Sjuapioe Jod

|[BIUSPIDE 3110 3D OSED WD jopey|eqes] op oediajay |E101 Zap1|EALIL NO |BIUSPIDE S1I0W

saieljiuse) no Jopeljjeqen oad No OR3eIUSLWIIY OBLIRD OU — ‘ougiunjoaul cbaidwasap ap osed
epiyjoIsa BLIRDUBY BIUCD WIS + SIUSLURIDNP OPRYPAID BIIUN _ _ wia Jopeyjeqest op eijjwej e eied B

SOPRP0 000°1$Y SIEW eja2sed wa 0o% $u 3p oinbas edjseq oedejuawije ap enueien

‘wes|oald siew eijiuie) ens o
lopey|eqell o opuenb eiixa o0lpald

oedejuawWily oinbas



SOIINO AUD
‘efoA 'sein| ‘eduep
‘sajend ‘opdejeu owod

SOPEP||EPOW SESIAIP
eied S1aAISSa0R S0dald

L

sosadsed
S043N0 S41US ‘ounuog 8
4 LBWIS 3pal e opuinpul
( ,/ _ ~ sejuIpede W g ap Siew

b

opejenucd
oued O AULOJUDD [BAIUOTSID
‘ddy UaZ O 0SS308 3 BAIA
2j50102)5d OU 5205505 ¥ e ©
WOoD jejudiy apnes siew

&

SOPRaYUod No
oasajuased ap neib
janbjenb woo ‘saseliwe;

£ 2jeap oesnpul

<
O

‘liselg O OpO] WD sapepl|epoul SeSISAIP
leuial] eied s|aAISsade soue|d

ssedjelol

G_Ewﬁmom ol1uoosSad



00’08 :0peje;3u0) opipad OWIUIN %

00°0 :[e30L Jojep 00’8 :0juswebed osenyy eIN %

00°0 :0ugYUN I0JeA 00'0ZT :Selq OIAd OSIAY

62¢ :epepobau spepiuend 00ZT :S9SS|y 03B3U0D) BWiUl BIPUBIA
YA ogSejusuwily 0inbas 66'C :ePUZBIA BNS Bp 013USP 0JRIJUOD P 0BSIISI Bp ejue]

¥ .SO0MBD 2P oksS|ulaad a2p ellle
- 00‘TT :S2QMED 3P OESS| P ejuel

00°0 ioHgun JojeA :S1e1249Wo0) S2051puo)
627 :epeobau speppuend

opebasdw3 oe epulsissy ewelbold -3vd

00'009°16 :|2303 JOJeA

00'00% :0}1p2.d Op OlIEjUN JOJeA
|[esusiy :ojuswebed ap eloULI00Y
obed-3aid :ojuswebed sp odi]

62 :S90ued ap apepruend

VA+YA OlIXNY - BINW
dA

:S1e12.19W 0D S2031puUod Sse e.dijuo)
.O_Umvmﬂ_._ nas o eded epipaul Os elia} eliajo eulf

00’0 :[e301 J0]eA

00’0 :oLENuN JoJeA

627 :epenobau spepiuend)
eppeuwlled o0juodsa(g

JeuoIdIpY O3IAIRS

epIA e e}|10e)

GzZ0Z/20/81 :ejsodaud ep apepljea
G202/20/%0 :ejsodoid ep oessiwg

ST-1000/8¢6°LP09C :[dND
W3IDVINOD ISV :[eldosS oezey




e5uelqod ap ejuel

Oplpad Op ogssiwg ejue]

opipad ojuswe|adue) exe|

S90MED P OBSSIWD 3p ejue]

dS opejsa ebasjus ejue]

210N oeibal ebasjua ejue]

93sapJoN oelbas ebasjus ejue]
31s9(-043ud) oelbas ebasjus ap ejue]

00’0 :|e30 10jep dS 0130X3 ‘83s9pns oelbad ebaujus ap ejue]
00’0 :ouejun Jojep Ins oeibas ebasjus ejue]
622 -epenobau apepnuend) ojuswebed ap ozeld

ssed|elol YAS 051A13S 9p exe]




IGTWI0IA MMM

QUi

W

280-£+866 (1) :ddysieumm

Iq WO " IADSaIe0s epuelle ;jiew-3

S2JR0S g epueLly :jaABSUodssy



M Gmail Projeto Cuidadores <cuidadoresasc@gmail.com>

1 mensagem

FERNANDES Ayla (Consulting For Edenred) <ayla.fernandes@consulting- 12 de fevereiro de 2025 as
for.edenred.com> 14:54
Para: "cuidadoresasc@gmail.com" <cuidadoresasc@gmail.com>

@cuidadoresasc@gmail.com, boa tarde.

Tudo bem?

Segue em anexo as apresentagées do beneficio Ticket Alimentagdo e Restaurante.

Duvidas seguimos a sua disposigdo, tenha uma étima tarde.

Att,

ST mana
0| @=

Ayla Araujo

) Consultora de Relacionamento
(i
ficket.com.br

f:'b\l ticketielevendas@edenred.com

RS
2 anexos

@ Apresentacdo Ticket Alimentagado 2024.pptx
15543K

@ Apresentacao Ticket Restaurante 2024.pptx
15448K
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M G ma || Projeto Cuidadores <cuidadoresasc@gmail.com>

Proposta Comercial Pluxee Sodexo - Cartao Multibeneficios

1 mensagem

Guilherme Alves <guilherme.alves@pluxeegroup.com> 12 de fevereiro de 2025 as 13:37
Para: "cuidadoresasc@gmail.com" <cuidadoresasc@gmail.com>

Cintia, Boa Tarde!
Tudo bem?

Primeiramente agradeco a atengao em nosso contato via whatsapp.

Como combinado, seguem abaixo informagdes e proposta sobre o nosso cartdo Multibeneficios.

Nosso cartido Multibeneficios pode ser utilizado nas seguintes funcdes:

Alimentacao, Refeicdo, Mobilidade, Satde & Bem Estar, Educacédo, Home Office e Gift.

Os valores disponibilizados nas carteiras entre Alimentacgao e refeicdo podem fazer transferéncias entre
elas, mas nao pode transferir o saldo de Alimentacédo e Refeigdo para as outras carteiras. As outras

carteiras, podem transferir saldos entre elas a qualquer momento, tudo feito pelo App de celular §

QTD CARTOES 207

PREVISAO DE FATURAMENTO MENSAL R$ 400,00 por cartéo
MODALIDADE DE PAGAMENTO Pré Pago

ALIMENTAGAO e REFEICAO

TIPO DE CARTAO (Multibeneficios)

TAXA DE ADMINISTRACAO Isenta
TAXA DE EMISSAO Isenta
TAXA DE ENTREGA DE CARTOES Isenta
TAXA DE CREDITO MENSAL Isenta
TAXA DE REEMISSAO (2° VIA CARTAO) Isenta
PRAZO DE ENVIO DOS CARTOES 5 dias Uteis (méximo)
PRAZO DE LIBERAGAO DOS CREDITOS 1dia Gtil

Estrutura de atendimento Personalizado,
Executivo de relacionamento para o RH,
central de atendimento 24hs aos usuérios e
outra central exclusiva para demandas do

ATENDIMENTO RH

Atendimento via WhatsApp, e-mail ou
telefones

PLUXEE CLUB - Com centenas de promogdes e descontos para seus funcionérios
VALIDADE DA PROPOSTA — 30 dias

*Condigées validas durante toda a utilizagfo dos nossos servigos.
* Valores creditados em cartdo alimentagao/refeicéo séo isentos de calculos como INSS, 13°, Férias.



0BS: Diante do volume de colaboradores que vocés possuem, conseguimos trabalhar com a isengao de
todas as tarifas, inclusive a cobranca de 22 via, ok?!

Algumas vantagens em ser cliente e beneficiario dos Cartdes Sodexo:

- Empresa solida, com mais de 30 anos de atuag¢do no Brasil,

« Entrega dos cartdes mais rapida do mercado, em até 7 dias Uteis, esse é nosso prazo maximo
geralmente chega antes @©);

« Disponibilizacéo de crédito — 1 dia util;

« Crédito Online, com crédito em 90 minutos;:

« Pagamento por aproximacao com cartao virtual, através do App Sodexo Club;

» Maior rede com mais de 650 mil estabelecimentos credenciados:

« Estrutura de atendimento Personalizado, Executivo de relacionamento para o RH, central de
atendimento 24hs aos usuarios e outra central exclusiva para demandas do RH;

« Atendimento via WhatsApp, e-mail, ou telefones abaixo;

« Pedidos feitos de forma simples e agil;

« Sodexo Club - Reline as melhores oportunidades e servigos para o dia a dia dos usuarios dos
cartdes Sodexo. (Consulta de saldo, Troca de senha, Rede Credenciada, Promocgdes e Programa
de Fidelidade);

Anexa segue apresentag¢ao detalha sobre o produto.

Para consulta da rede credenciada vocé deve acessar o link abaixo. Nele basta vocé selecionar o
produto desejado e no primeiro campo “digite seu endereco” vocé deve informar a cidade.
https://lwww.sodexobeneficios.com.br/sodexo-club/rede-credenciada/

Caso tenha qualquer davida, estou a disposigao.

Aguardo retorno.

Att,

Guilherme Bonasorte Alves

Inside Sales

Cel. : +55 (11) 99372-3071
guilnerme.alves@pluxeegroup.com
www.sodexobeneficios.com.br/conheca-pluxee.htm

A Sodexo Beneficios e Incentivos agora é Pluxee

pluxee

a sodexo company



. Sintao
 efeito Pluxee

Cligue aqui e saiba mais

'El Pluxee_Apresentagao_MULTIBENEFICIOS.pdf
2789K
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