RECIBO DO PAGADOR

ATESTO QUE O SERVIGO FOI PRESTADO
E/OU MATERIAL FORNECIDO.

1641434619} bonsgas LML

h_

CAIXA| 104-0 [10498.24111 12000.100045 05510.483935 9 12680000065631

Local de Pagamento
PREFERENCIALMENTE NAS CASAS LOTERICAS ATE O VALOR LIMITE

Vencimento

171 1-‘2025‘

Benefciano SENALBA MG- SIND. DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL ORIENTACAO E Agéncia | Codigo Beneficiario
FORMAGAO PROFISSIONAL CNPJ 17.450.529/0001-00 0084 / 824111-2
Endereco do Beneficidno: R PLOMBAGINA, 605 - COLEGIO BATISTA - 31110-090 - BELO HORIZONTE - MG Nosso Nuomero
14000000055104839-0
Data do Documento NR. DO DOCUMENTO Espécie Doc Aceite Data do Processamento (=} Valor do Documento |
05/11/2025 55104839 oM N 04/11/2025 656,31
Uso do banco Carteira Espécie Moeda Qtde moeda xVALOR (=) Desconlos
RG RS
Instrughes (Texio de R i do Baneficidrio) (-) Outras Dedugbes | Abatimenios
BLOQUETO DE CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - [CEF]
(+) Mora / Multa / Juros
(+) Qutros Acréscimos
(=) Valor Cobrado
Pagador ASSOCIACAO DOS SURDOS DE MINAS GERAIS CpfiCnpj: 16.593.824/0001-52
R CONCEICAD APARECIDA AUGSTEN, 100 - CASTELO
30840400 - BELO HORIZONTE - MG
Codigo de Baxa

SAC CAIXA: 0800 726 0101 (informagbes, reclamacgoes, sugesides e elogios)
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 726 2492 Ouvidoria: 0800 725 7474
WwWw.caixa.gov.br

CAIXA|104-0

10498.24111 12000.100045 05510.483935 9 12680000065631

Local de Pagamento
PREFERENCIALMENTE NAS CASAS LOTERICAS ATE O VALOR LIMITE

Vencimenio
1711112025

Benaficano SENALBA MG- SIND. DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL ORIENTAGAO E FORMAGAO
PROFISSIONAL CNPJ 17.450.529/0001-00

Agéncia / Codigo Beneficiano '
0084 / 824111-2

Endereco do Beneficiano: R PLOMBAGINA, 605 - COLEGIO BATISTA - 31110-090 - BELO HORIZONTE - MG

Data do Documento NR. DO DOCUMENTO Espécie Doc Aceile Data do Processamento Nosso Numero
05/11/2025 55104839 DM N 04/11/2025 14000000055104839-0|
Uso do banco Carleira Espécie Moeda Qide moeda XVALOR (=) Valor do Documento

RG R$ 656,31

Instrupies (Texio de Responsabididade do Bensficigrio)
BLOQUETO DE CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - [CEF]

() Descontos

(=} Owitras Dedugbes | Abatimentos

(+) Mora / Multa / Juros

(+) Outros Acréscimos

(=) Valor Cobrado

Pagador: ASSOCIACAQ DOS SURDOS DE MINAS GERAIS
R CONCEICAQ APARECIDA AUGSTEN, 100 - CASTELOD
30840400 - BELO HORIZONTE - MG
Sacador/Avalista CPFICNPJ

CpliCnpj: 16.593.824/0001-52

LU EERRRT MR

Autenticagdo Mecénica / Ficha de Compensagéo



GERENCIADOR
CATXA
Boleto de Cobranga - Comprovante de Autorizacio

Via Gerenciador CAIXA

Banco Recebedor: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Representagio numérica do codigo de barras: 10498 24111 12000.100045 05510483935 9 1268000006563 1
Institui¢io Emissora - Nome do Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Cadigo do Banco: 104

Cadigo do ISPB: 360305

Nome Fantasia: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE
Nome/Razio Social: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE

CPF/CNPJ: 17.450.529/0001-00

Nome/Razio Social: ASSOCIACAO DOS SURDOS DE MINAS GERAIS...

CPF/CNPJ: 16.593.824/0001-52

Nome/Razio Social: ASSOCIACAO SURDOS DE CONTAGEM
CPF/CNPJ: 26.047.928/0001-15

Data de Vencimento: 17/11/2025

Data de Efetivacdio / Agendamento: 17/11/2025
Valor Nominal do Boleto: RS 656,31

Juros (RS): RS 0,00

10F (RS): RS 0.00

Multa (RS): RS 0.00

Desconto (RS): RS 0,00

Abatimento (RS): RS 0,00

Valor Calculado (RS): RS 6356.31

Valor a Pagar (RS): RS 636,31

Data/hora da operagiio: 17/11/2025 - 16:18:38

Cadigo da Operag¢io: 55713848315

Em caso de dividas entre em contato através dos nossos canais de atendimento. e informe o 1D da transagdo presente neste comprovante,

Alo CAIXA: 0800 104 0104 (Capitais e Regides Metropolitanas: 4004-0104)
SAC CAIXA: 0800 726 0101

Ouvidoria: 0800 725 7474

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492



ASSOCIAGAO DOS SURDOS DE CONTAGEM
Fundada em 25 de Novembro de 1988 - CNPJ: 26.047.928/0001-15
Declarada de Utilidade Piblica; Lei N° 2.112 de 28 de Agosto de 1990.
Declarada de Utilidade Publica; Lei N.° 15.001 de 14 de Janeiro de 2004
Filiada & Federacao Mineira Desportiva dos Surdos - FMD3
Sede propria: Rua Riso do Prado, 198 Bairro Jardim Eldorado
CEP: 32.310-410 - Contagem - Minas Gerais
LIBRAS Oficial - Lei N° 10.436 de 24 de Abril de 2002

JUSTIFICATIVA

PAGAMENTO DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AQ SINDICATO SENALBA

Eu Helena Maria de Jesus, CPF 045.678.936-70, Contadora, com Registro Profissional CRC/MG n°
106.121, contadora da ASSOCIAGAO DOS SURDOS DE CONTAGEM com sede a RUA RISO DO PRADO n°
198 Bairro ELDORADO em CONTAGEM/MG, CEP N° 32.310-410, inscrita no CNPJ n°® 26.047.928/0001-15,
tendo em vista a convengdo coletiva de trabalho da categoria homologada em 27 de agosto de 2025, com
vigéncia de 1° de maio de 2025, a 30 de abril de 2026, vimos por meio deste informar que neste més atendendo
o que determina a CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SUSTENTACAO FINANCEIRA/ CONTRIBUICAO

NEGOCIA, conforme demonstrado abaixo:

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SUSTENTAGCAO FINANCEIRA/

CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Conforme aprovado na assembleia virtual, realizada no site da entidade sindical no
periodo das 09h:30min do dia 24/02/2025 até as 15h:00min do dia 28/02/2025. apos
publicacdo ocorrida no jornal Estado de Minas no dia 19/02/2025 e, com ampla

divulgacéo nos meios de comunicagdo do sindicato, respeitando o estatuto sindical e
o juigamento pelo STF do ARE 1018459 afetado pelo Tema 935 de repercussao geral,
ficou definido os seguintes critérios para a sustentacdo financeira/contribuicdo

negocial 2025:

§ 1°- desconto de 3% (trés por cento) nos salarios brutos dos(as) trabalhadores(as)

das categorias representadas pelo sindicato, a ser aplicado quando da celebragéo de

acordos ou convencgdes coletivas, com beneficios econdmicos e sociais.

Sede ASC: Rua Riso de Prado, 198 - Jardim Eldorado / Contagem — MG / CEP: 32.310-410
Telefone: (31) 2567-7741 Email: cuidadoresasc@gmail.com




ASSOCIAGAO DOS SURDOS DE CONTAGEM
Fundada em 25 de Novembro de 1988 - CNPJ: 26.047.928/0001-15
Declarada de Utilidade Publica; Lei N° 2,112 de 28 de Agosto de 1990.
Declarada de Utilidade Publica; Lei N.° 15.001 de 14 de Janeiro de 2004
Filiada a Federacdo Mineira Desportiva dos Surdos - FMDS
Sede propria: Rua Riso do Prado, 198 Bairro Jardim Eldorado
CEP: 32.310-410 - Contagem - Minas Gerais
LIBRAS Oficial - Lei N° 10.436 de 24 de Abril de 2002

Nestes termos demonstramos abaixo os valores dos descontos supra mencionados:

Empregado Salario TAXA
VINICIOS BRAGA DA SILVA 2.721,96 81,66
DENER OLIVEIRA VASCONCELOS 5.425,32 162,76
PATRICIA DE REZENDE 2.721,96 81,66
PRISCILA DE SOUZA SANTOS 2.721,96 81,66
LAYSSON DA GAMA HELMER 2.721.96 81,66
SHIRLEY CRISTINA DA SILVA 3.901.65 117,05
VANDERLEIDE FRANCISCA DE OLIVEIRA 1.662,03 49,86

21.876,84 656,31

Para que sirva de documento dato e assino.

Contagem, Minas Gerais 16 de Dezembro de 2025

HELENA MARIA DE  aswsc e forms degita pon tLnn

A (F IFSUS GA 16 TN TD

JESUS:04567893670 faow 2 1 10 1423 43 avos

Sede ASC: Rua Riso de Prado, 198 - Jardim Eldorado / Contagem — MG / CEP: 32.310-410
Telefone: (31) 2567-7741 Email: cuidadoresasc@gmail.com




Folha de Pagamento

Empresa: ASSOCIACAO DOS SURDOS DE CONTAGEM - CNPJ: 26.047.928/0001-15

Més/Ano: 09/2025
Emissao: 24/10/2025

Pag.: 1de2

Fortes Pessoal

Lotagdo: LIBRAS
Cédigo  Empregado Evento Referéncia Provento Desconto
001137 DENER OLIVEIRA VASCONCELOS
Cargo: COORDENADOR GERAL
007 Dissidio 2025 141971
011 Salario-Base 30 dia(s) 542532
012 Taxa Negocial 2025 162,76
310 INSS 14% 767,88
311 IRRF 27,5% 710,35
6.845,03 1.640,99
FGTS; 547,60 Liguido a receber: 5.204,04
Data: ! / Assinatura:
Admissdo Dep.  Filhos Hrimés Sal. Cont BC-INSS BC-FGTS BCIRRF(L)
24/06/2024 1 1 220:00 542532 6.845,03 6.845,03 5.887,56
Férias (05/08/2025 a 03/09/2025)
001139  LAYSSON DA GAMA HELMER
Cargo; TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS
007 Dissidio 2025 712,29
011 Salario-Base 27 dia(s) 244976
012 Taxa Negocial 2025 81,66
310 INSS 12% 288,12
3.162,05 369,78
FGTS: 252,96 Liquido a receber: 279227
Data: ! ! Assinatura:
Admissdao Dep. Filhos Hrimés Sal. Cont. BC-INSS BC-FGTS
24/06/2024 0 0 220:00 272196 3.162,05 3.162,05
001490 PATRICIA DE REZENDE
Cargo: TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS
011 Salario-Base 29 dia(s) 2.631,23
012 Taxa Negocial 2025 81,66
310 INSS 9% 214,04
263123 29570
FGTS: 210,49 Liguido a receber: 2.335 53
Data: ! / Assinatura:
Admissdo Dep. Filhos Hr/imés Sal. Cont. BC-INSS BC-FGTS
02/09/2025 0 0 120:00 2.721,96 2.631,23 263123
001169  PRISCILA DE SOUZA SANTOS
Cargo: TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS
007 Dissidio 2025 712,29
011 Salario-Base 30 dia(s) 272196
012 Taxa Negocial 2025 81,66
310 INSS 12% 305,51
343425 387,17
FGTS: 274,74 Liquido a receber: 3.047,08
Data: ! ! Assinatura:
Admissdo Dep. Filhos Hrimés Sal. Cont. BC-INSS BC-FGTS
14/10/2024 a 2 220:00 2.721,96 343425 343425

Continua..



Folha de Pagamento

Empresa: ASSOCIACAQ DOS SURDOS DE CONTAGEM - CNPJ: 26.047.928/0001-15

Més/Ano: 09/2025
Emisséo: 24/10/2025
Lotacdo; LIBRAS

Pag. 2de2

Fortes Pessoal

Cadigo Empregado Evento Referéncia Provento Desconto
001140 SHIRLEY CRISTINA DA SILVA
Cargo: COORDENADOR ADMINISTRATIVO
007 Dissidio 2025 1.020.99
011 Salario-Base 30 dia(s) 3.901,65
012 Taxa Negocial 2025 117,05
310 INSS 14% 498,75
311 IRRF 22.5% 277,23
4922 64 893,03
FGTS: 393,81 Liguido a receber: 4.029,61
Data: / / Assinatura:
Admissdo Dep. Filhos Hr/imés Sal. Cont. BC-INSS BC-FGTS BCIRRF(L)
24/06/2024 1 1 220:00 3.901 65 4.922 64 4.922 64 4.234 30
001141 VANDERLEIDE FRANCISCA DE OLIVEIRA
Cargo: AUXILIAR DE LIMPEZA
007 Dissidio 2025 434 92
011 Salario-Base 30 dia(s) 1.662,03
012 Taxa Negocial 2025 49 86
310 INSS 9% 165,95
2.096,95 21581
FGTS: 167,75 Liquido a receber: 1.881,14
Data: / / Assinatura:
Admissdo Dep. Filhos Hrimés Sal. Cont. BC-INSS BC-FGTS
24/06/2024 0 0 22000 1.662,03 2.096 95 2.096,95
001142  VINICIOS BRAGA DA SILVA
Cargo: TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS
007 Dissidio 2025 712,29
011 Salario-Base 30 dia(s) 272196
012 Taxa Negocial 2025 81,66
310 INSS 12% 305,51
311 IRRF 15% 29,90
3.434 25 417,07
FGTS: 274,74 Liguido a receber: 3.017,18
Data: / ! Assinatura:
Admissdao Dep. Filhos Hrimés Sal. Cont. BC-INSS BC-FGTS BCIRRF(S)
24/06/2024 0 0 220:00 2.721,96 3.434 25 3.434 25 2.827 .05
Total Geral (7 empregados)
007 Dissidio 2025 5.012,49
011 Salario-Base 21.513,91
012 Taxa Negocial 2025 656,31
310 INSS 254576
311 IRRF 1.017.48
26.526,40 4.219,55
FGTS: 2.122,09 Liquido a receber: 22.306,85

BC-INSS: 26.526,40

BC-FGTS: 26.526,40

Fim



19/09/2025, 11:22 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR058289/2025

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SENALBA-MG, CNPJ n. 17.450.529/0001-00,
localizado(a) & Rua Plombagina, 605, Floresta, Belo Horizonte/MG, CEP 31110-090, representado(a), neste ato,
por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). DEILTON JOSE DOS SANTOS, CPF n. 417.600.426-68, conforme
deliberacéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 09/12/2024 no municipio de Belo Horizonte/MG;

E

ASSOCIACAO DOS SURDOS DE CONTAGEM, CNPJ n. 26.047.928/0001-15, localizado(a) a Rua Riso do Prado,
198, Eldorado, Contagem/MG, CEP 32310-410, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). LARISSA
REGINA MIRANDA, CPF n. 116.414.886-97

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO transmitido ao Ministerio do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero
MR058289/2025, na data de 19/09/2025, as 11:21.

. 19 de setembro de 2025.

DEILTON JOSE DOS SANTOS
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SENALBA-MG

pocumento assinado digitalmente
A J LARISSA REGIMA MIRANDA
L0 Data: 26/09;20325 12:15:15-0300
e e ips: valdar it gov.be

LARISSA REGINA MIRANDA
Presidente
ASSOCIACAO DOS SURDOS DE CONTAGEM

hitps://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/resumo/ResumoRequerimentoRegistroVisualisar?NrSolicitacao=mr058289/2025&CNPJ=17.450.529/000... 11



adores e em defesa da democracia

&0 anos de luta pelos trabath

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL,
ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
(SENALBA MG), CNPJ 17.450.529/0001-00, neste ato representado por seu Membro
da Diretoria Colegiada, DEILTON JOSE DOS SANTOS;

£

ASSOCIAGAO DOS SURDOS DE CONTAGEM, CNPJ n. 26.047.928/0001-15, neste
ato representado por seu Presidente, Larissa Regina Miranda, celebram o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho previstas

nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°

de maio de 2025, a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera a categoria dos Empregados em
entidades de assisténcia social, de orientagdo e formacgdo profissional, com

abrangéncia territorial em MG.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

A partir de 1° de maio de 2025, nenhum empregado, excetuando-se o menor aprendiz,
o empregado aluno e o office-boy, continuo ou mensageiro, tera o salario de ingresso
inferior a R$1.518,00 (um mil quinhentos e dezoito reais), para jornada de trabalho

mensal de 220 (duzentos e vinte) horas:

Rua Plombagina, 605 - Colégio Batista - Belo Horizonte/MG - CEP 31.110-090 - CNPJ 17.450.529/0001-00

{'9 (31) 3421-1041 @ (31) 98661-3116 g senalbamg@®senalbamg.org.br @& www.senalbamg.org.br




60 anos de luta pelos trabalhadores e em defesa da democracia
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios dos empregados da categoria profissional convenente, seréo corrigidos a

partir de 1° de maio de 2025 com o percentual de 7% (sete por cento), obedecendo

os critérios abaixo:

§ 1° - Poderao ser compensados todos os aumentos, antecipagdes ou reajustes
salariais espontaneos ou compulsorios, que tenham sido concedidos no periodo de 1°
de maio de 2024 a 30 de abril 2025, ou até a data de assinatura do presente
instrumento normativo, salvo os decorrentes de promogdes, transferéncias,

equiparagdes salariais, implemento de idade e término de aprendizado.

§ 2° - Na hipotese de o empregado nédo ter paradigma ou em se tratando de
entidade/empresa constituida e em funcionamento depois de 01 de maio de 2024,
sera adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, ou seja, 1/12 (um doze avos)
da taxa de corregao prevista nesta clausula, por més de servigo ou fragao superior a

15 (quinze) dias, aplicado sobre o salario de admissao.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUIGAO
Fica assegurado ao empregado substituto, nas substituicbes em periodo igual ou
superior a 30 (trinta) dias consecutivos, o direito de receber salario igual ao do

empregado substituido.
CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO
A remuneracgao do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 25% (vinte e cinco

por cento), para fins do art. 73 da CLT.

CLAUSULA SETIMA - ALIMENTAGCAO

Rua Plombagina, 605 - Colégio Batista - Belo Horizonte/MG - CEP 31.110-090 - CNPJ 17.450.529/0001-00

(©) (31) 3421-1041 (<) (31) 98661-3116 ] senalbamg@senalbamg.org.br ( -"-7“‘[“\8. www.senalbamg.org.br
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Possuindo a entidade empregadora mais de 50 (cinquenta) empregados, e desde que
a jornada de trabalho destes seja igual ou superior a 6 (seis) horas diarias, devera
fornecer vale-alimentacéao ou ticket-refeicao, nos seguintes valores minimos:

. Para funcionarios com jornada de 6 (seis) horas por dia: R$ 16,00 (dezesseis
reais) por dia de efetivo labor.

. Para funcionarios com jornada superior a 6 (seis) horas por dia: R$ 22,00 (vinte

e dois reais) por dia de efetivo labor.

§ 1° O beneficio do vale-alimentagao ou ticket-refeicdo, ndo importando que seja total
ou parcialmente subsidiado pelo empregador, ndo se constitui em item de

remuneracao do empregado, para quaisquer efeitos legais.

§ 2° Na hipétese de a entidade praticar valor acima do ora estabelecido, devera corrigir
o valor do ticket-refeicdo com o percentual de 7% (sete por cento), a partir de

01/05/2025, aplicando-se o referido percentual sobre o valor praticado em 30/04/2025.

§ 3° Fica facultado ao empregador o direito de descontar do empregado o valor

correspondente ao dia ao auxilio alimentagéo em caso de faltas injustificadas.

CLAUSULA OITAVA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES
As empresas fornecerdo aos empregados gratuitamente, quando por elas exigidas na

prestacédo dos servigos e quando a atividade assim o exigir.

CLAUSULA NONA - GARANTIA APOSENTADORIA

Fica garantida a permanéncia no emprego de 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a aquisicdo do direito a qualquer tipo de aposentadoria, para os
empregados que mantiverem o contrato de trabalho com a mesma entidade/empresa

pelo prazo de minimo de 10 (dez) anos ininterruptos, ficando o empregado

Rua Plombagina, 605 - Colégio Batista - Belo Horizonte/MG - CEP 31.110-090 - CNPJ 17.450.529/0001-00
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responsavel pela comunicagcdo a seu empregador, da aquisicdo do direito de

aposentadoria.

Paragrafo Unico - Permite-se aos empregadores dispensar o empregado nas
condigdes previstas no caput desta clausula, desde que Ihe pague, além dos direitos
previstos em lei, a titulo de indenizagado, os salarios a que faria jus no respectivo

periodo de garantia mencionado.

CLAUSULA DECIMA - BANCO DE HORAS
Os sindicatos acordantes, estabelecem em conformidade com o art. 59 da CLT, os
critérios para a compensacao de jornada a serem aplicadas pelas entidades patronais

no ambito da categoria representada.

§ 1° - A entidade empregadora, com concordancia do trabalhador, podera acrescentar
2 horas em sua jornada diaria com limite maximo de 10 horas, em relagdo aos que

praticam jornada de 8 horas diarias e 44 semanais, respeitando o contrato realidade.

§ 2° — Caso a entidade empregadora pratique a distribuicdo das 4 horas do sabado,
durante a semana, para contratos de trabalho que adotam o sistema mencionado, tera

como base o limite maximo de 10 horas estipulado no § 1°.

§ 3° - A compensacéao para a jornada extra sera na proporcao de uma hora trabalhada
por uma de descanso, ou seja, 1x2, a ser compensada no periodo maximo de 180
(cento e oitenta) dias apds o vencimento da vigéncia desta Convengéao Coletiva de
Trabalho.

§ 4° - O critério de compensacao estabelecido no § 3° aplica-se as horas extras

laboradas em dias de trabalho normal. Em relagcdo as horas extras laboradas em

Rua Plombagina, 605 - Colégio Batista - Belo Horizonte/MG - CEP 31.110-090 - CNPJ 17.450.529/0001-00

() (31) 3421-1041 @ (31) 98661-3116 /] senalbamg@senalbamg.org.br LT“[%. www.senalbamg.org.br
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domingos, feriados legais ou dias destinados a folga semanal, de acordo com a
jornada contratada ou habitualmente praticada, a compensagao sera de uma hora
trabalhada por duas de descanso (1x2), garantida ainda uma folga no domingo

subsequente, conforme § 3° da presente clausula.

§ 5° — Nao havendo compensag¢ao no prazo estipulado no paragrafo terceiro, e
havendo apuracao de horas positivas, sera pago ao trabalhador a hora extra com
adicional de 50% (cinquenta por cento) ou 100% (cem por cento), conforme o dia em
que foram laboradas. Em caso de haver saldo de horas negativo, fica o respectivo

saldo desconsiderado.

§ B° - As pontes realizadas no calendario anual para fins de trabalho nos dias que
antecedem ou sucedem feriados, desde que ocorram em dias de trabalho normal,
serdo compensadas nos termos do paragrafo terceiro e ndo serdo caracterizadas

como hora extras.

§ 7° — No caso de rescisdo do trabalhador as horas positivas serdo quitadas com o
percentual previsto no paragrafo quinto no ato do acerto das verbas rescisérias. No
caso de horas negativas, ndao compensadas, por ocasidao do acerto serao

desconsideradas.

§ 8° — As regras estabelecidas nesta clausula ndao se aplicam aos seguintes
empregados: os de cargo de confianga, definidos na Lei, os estagiarios e os menores

aprendizes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — JORNADA 12 X 36
Fica autorizada a pratica das escalas de trabalho de 12 x 36 (doze horas de trabalho

por trinta e seis de descanso).
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CARGO DE CONFIANGA
Os ocupantes de cargo de confianga, definidos por for¢a do art. 62 da CLT, estao
dispensados da obrigatoriedade do registro de ponto em virtude das condigdes

especiais de contratagdo ou de gestao do trabalho executado pelo empregado nestas

condigdes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EXPEDICAO DE DOCUMENTOS

Os casos de auséncia do empregado motivado pela necessidade de obtencéo de
documentos legais, mediante comprovagao, tais como: CPF, CTPS, Identidade, Titulo
de Eleitor, Passaporte, Certificado de Reservista, nao repercutirdo no direito as férias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRACHEQUE

Os empregadores obrigam-se a fornecer aos seus empregados comprovantes de
pagamento (contracheque) em que conste, além dos créditos e descontos mensais,
sua carga de horas mensais, o valor do salario-hora e o valor a ser creditado na conta
vinculada do FGTS.

Paragrafo unico — A obrigagdo prevista no caput desta clausula podera ser

disponibilizada por meio eletrénico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA
Fica estabelecida a gratificagdo equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo

vigente, para os profissionais que trabalham no Caixa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECONTRATAGCAO
Fica autorizada, em carater excepcional, quando, comprovadamente, tiver havido a
dispensa sem justa causa de empregado (a), em razdo do término da parceria entre

a entidade e o érgao publico, a recontratagao do (a) trabalhador (a) demitido (a), em

Rua Plombagina, 605 - Colégio Batista - Belo Horizonte/MG - CEP 31.110-090 - CNPJ 17.450.529/0001-00

@ (31) 3421-1041 @ (31) 98661-3116 E senalbamg@senalbamg.org.br ‘”[% www.senalbamg.org.br




60 ano

s de luta pelos trabalhadores e em defesa da democracia

SE NALBAMG

m |r AT 0% EMPREGADDS .' A [

prazo inferior a 90 (noventa) dias, em caso de entrada em vigor de novo Termo de

Parceria e de Fomento, nos termos da Lei 13019/2014.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA RETORNO INSS

Assegura-se ao empregado afastado por motivo de doenga a garantia de emprego ou
salario, por 60 (sessenta) dias, apos o término da licenga previdenciaria, desde que
superior a 30 (trinta) dias, ressalvados os casos de justa causa e téermino do contrato

a prazo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS -
CONCESSAO - INICIO DO GOZO - FRACIONAMENTO

Alternativamente ao disposto no §1° do art. 134 da CLT, a empregadora fica
autorizada a conceder as férias individuais ou coletivas em até 3 (trés) periodos, sendo
que nenhum deles podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos, permitindo em

quaisquer dos periodos a conversao de 10 (dez) dias em abono pecuniario.

§ 1°- A empresa podera conceder férias individuais e coletivas de forma antecipada,

sem que o periodo aquisitivo esteja completo e sem alteracdo dele.

§ 2°- Caso a empresa cancele a concessao das férias ja comunicadas, ressarcira as
despesas irreversiveis para viagem ou gozo de férias, feitas pelo empregado antes do

cancelamento e desde que devidamente comprovadas.

§ 3% A concessao de férias individuais, desde que tenha havido fracionamento,
podera, no segundo ou terceiro periodo da concesséo, e desde que tenha sido a
pedido do empregado ou com a sua concordancia, ser comunicada por escrito ao

empregado, com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias.
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§ 4° E facultado a empresa implementar sistema digital para
comunicagao/solicitacdo/programagao de férias, ocasido em que o processo de
solicitacdo, agendamento, pagamento e outros correlatos, serdo feitos
eletronicamente com a dispensa do papel, mediante aprovagao da liderancga.

Saude e Segurancga do Trabalhador

CLAUSULA DECIMA NONA — CIPA

No prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do presente Acordo, os
empregadores obrigados a ter CIPA e que ainda ndo a organizaram, obrigam-se a
fazé-lo, observando o estabelecido na Norma Regulamentadora n° 5, do MTE, em

vigor.

CLAUSULA VIGESIMA - ATESTADO MEDICO-ODONTOLOGICO

Seréo reconhecidos atestados médicos e/ou odontoldégicos dos convénios que o
SENALBA/MG firmar com Clinicas, para efeito de justificativa de auséncia do
empregado ao trabalho, salvo se o empregador oferecer servigo de salde, proprio ou

credenciado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICADO DO SINDICATO
As empresas colocarao a disposicéo do sindicato quadro de avisos para a fixacao de

informacgdes referentes a categoria, mediante a comunicagao prévia ao empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE DO ASSOCIADO DO
SINDICATO - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO.

A empregadora obriga-se a descontar, mensalmente, em folha de seus empregados
sindicalizados, a mensalidade social, recolhendo-a ao sindicato até o 10° (décimo) dia

do més subsequente, ficando assegurado ao empregado associado o direito de
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cancelar, a qualquer tempo, a autorizagdo do desconto mediante comunicagao por

escrito ao seu sindicato.

§ 1°- Os respectivos valores serao repassados ao SENALBA-MG até o 10° dia de cada
més subsequente, sob pena de acréscimo de juros de 1% (um por cento) ao més,
multa de 10% (dez por cento), corregdo monetaria pelo INPC sobre os valores, além

da tarifa bancaria pela emissao do boleto.

§ 2°- A empregadora sera obrigada a repassar mensalmente ao sindicato a relagao
de empregados sécios sobre os salarios dos quais foi descontada a mensalidade
social (exclusivamente por e-mail: associados@senalbamg.org.br). Sera obrigada
ainda a empregadora informar os periodos (datas) de afastamentos pelo INSS, licenga
ndo remunerada e os desligamentos, sob pena de arcar ela prépria com os valores

das mensalidades sociais.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SUSTENTAGAO FINANCEIRA/
CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Conforme aprovado na assembleia virtual, realizada no site da entidade sindical no
periodo das 09h:30min do dia 24/02/2025 até as 15h:00min do dia 28/02/2025, apés
publicagdo ocorrida no jornal Estado de Minas no dia 19/02/2025 e, com ampla
divulgagao nos meios de comunicagao do sindicato, respeitando o estatuto sindical e
o julgamento pelo STF do ARE 1018459 afetado pelo Tema 935 de repercusséao geral,
ficou definido os seguintes critérios para a sustentagdo financeira/contribuicéo

negocial 2025:

§ 1°- desconto de 3% (trés por cento) nos salarios brutos dos(as) trabalhadores(as)
das categorias representadas pelo sindicato, a ser aplicado quando da celebracao de

acordos ou convencgoes coletivas, com beneficios econdmicos e sociais.
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§ 2° o sindicato enviara as entidades empregadoras a relacdo dos(as)
trabalhadores(as) que manifestaram seu direito de oposigao na referida assembleia,
apoés a celebracao dos acordos ou das convengdes. Caso o empregador nao receba

a relacao, devera efetuar o desconto de todos(as) os(as) trabalhadores(as).

§ 3°- na primeira folha de pagamento dos salarios subsequente a assinatura dos
instrumentos coletivos negociados ou no TRCT (principal ou complementar) para
trabalhadores(as) que forem desligados apos a assinatura do instrumento, as
entidades empregadoras descontardo de todos(as) os(as) seus(suas)
trabalhadores(as) que nao exerceram o direito a oposi¢do, o percentual previsto no §

1°, uma unica vez.

§ 4°- as entidades empregadoras realizarao o deposito, até o dia 10 (dez), da
contribuicdo negocial descontada, na conta do SENALBA/MG (Caixa Econdmica
Federal — agéncia 0084, operagcdo 003, conta corrente 00570229-4), enviando ao
sindicato, por qualquer meio fisico ou eletrénico, o comprovante do depdsito realizado
e a listagem dos(as) trabalhadores(as) contribuintes, contendo o nome, o cargo ou

funcéo, os valores dos salarios reajustados e o valor do desconto.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO REGISTRO DOS INSTRUMENTOS

NORMATIVOS
O Acordo celebrado entre as partes, apds a sua assinatura, tem aplicagao imediata

para efeitos legais.

Paragrafo unico: As partes divulgarao os termos do instrumento normativo em suas
respectivas entidades, a fim de dar publicidade, conforme expresso no Art. 614,
paragrafo segundo da CLT.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORO COMPETENTE

Eleito o foro de Belo Horizonte/MG, fica autorizada as partes intentarem judicialmente
em qualquer esfera, caso ocorra descumprimento do presente instrumento normativo,
seja em acgdes propostas entre os sindicatos convenentes, seja em agdes propostas
pelo SENALBA MG em face das entidades empregadoras que descumprirem a

presente Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA
Multa equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial, vigente na época do evento
e por empregado envolvido, em caso de descumprimento de quaisquer clausulas

contidas nessa norma, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

Paragrafo unico - As partes se comprometem a observar os dispositivos ora deferidos,
ficando certo de que a parte infratora incorrerd nas penalidades previstas nesta

Convencgao e na legislacao vigente.

Belo Horizonte, 27 de agosto de 2025.
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