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2. DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO 2.2 PERIODO DE EXECUGCAO

Inicio Fim

MANUTENGAO DOS SERVICOS E EQUIPAMENTOS

09/04/2025 09/04/2026

2.3 IDENTIFICACAO DO OBJETO

Celebragdo de Termo Aditivo para porrogagdo por mais 12 meses do Termo de colaboragdo 002/2022, com aporte de recursos necessdrios a execugdo do objeto que visa
"Implementagdo e gestdo do Programa Mais Direitos Humanos: Casa dos Direitos Humanos, Nicleo de Referéncia LGBT e Espago JUV Contagem, em regime de mutua
cooperagdo, para o desenvolvimento de agdes voltadas a promogdo do acesso aos direitos e o exercicio da condi¢do cidadd, o fortalecimento de vinculos psicossociais, oferta de|
atividades socioculturais e o incentivo a ocupagdo de espagos publicos do municipio de Contagem".

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Segundo o Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia, UNICEF , 6rgdo vinculado a Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), os Direitos Humanos

[...] sdo normas que reconhecem e protegem a dignidade de todos os seres humanos. Os direitos humanos regem o modo como os seres humanos individualmente vivem em sociedade e entre
si, bem como sua relagdo com o Estado e as obrigagdes que o Estado tem em relagdo a eles.

Desta maneira, de forma contemporanea, falar em Direitos Humanos é sobretudo construir redes de didlogo e/ou estratégias que visam o respeito a diversidade, a garantia da promog3o,
protecdo e defesa de caracteristicas de individuos e grupos sociais, que diante de uma cultura social viva, encontram-se em constante transformagao.

Este processo, portanto — do estabelecimento de condigdes que visem o respeito a diversidade humana — ndo pode ser construido de maneira infrequente, isolada. O mesmo deve ser coletivo
uma vez que articula campos diversos, tais como: questdes de género, diversidade sexual, raciais, étnicas, de deficiéncias, de situagdo de rua, de pessoas com problemas decorrentes do uso de
alcool e outras drogas.

E importante mensurar que a nogdo de Direitos Humanos executada globalmente baseia-se em marcos histdricos, que ao acontecerem, mobilizaram comunidades, governos e sociedade em
geral em torno da garantia da vida. Esses marcos englobam, por exemplo, a Teoria Geracional de Karel Vasak , no sentido de categorizar os direitos das pessoas humanas; a propria Declaragdo
Universal dos Direitos da Pessoa Humana , instrumento legal do qual o Brasil é signatario; e os conflitos e mudangas globais , vivenciados a partir do século XX. Esse ultimo ponto, por exemplo,
altera significativamente a maneira pela qual a sociedade deve se relacionar entre si e com os 6rgdos e poderes publicos que a gerem.

Se nos atentarmos, por exemplo, a Declaragdo Universal dos Direitos da Pessoa Humana, artigo 16., inciso 3., que nos apresenta que “a familia é o nucleo natural e fundamental da sociedade e
tem direito a protegdo da sociedade e do Estado”, podemos observar um paradigma social que sofreu alteragdo. Certamente em sua promulgagdo em 1948, observando o contexto social,
midias e literatura, o conceito de familia apresentado era o de uma institui¢do particular, cristd, majoritariamente formada por homem, mulher e filhos. Com impossibilidade de intervengéo,
no contexto particular. Esse conceito entdo desconsidera, ou coloca a margem, composi¢des familiares distintas, inclusive retirando das mesmas o status de “familia”.

Essa reflexdo é importante, porque embora a familia seja uma instituigdo particular, hd uma conveng&o social estabelecida que ndo a limita mais a uma formagdo exclusiva de homem, mulher
e filhos. Segundo a PNAS, familia é “conjunto de pessoas unidas por lagos consanguineos, afetivos e ou de solidariedade, cuja sobrevivéncia e reprodugdo social pressupdem obrigagdes
reciprocas e o compartilhamento de renda e ou dependéncia econdmica” (Brasil, 2004). Diante das mudangas globais e locais (deve-se atentar para as questdes no contexto brasileiro), diante
das diversas lutas da sociedade e estabelecimento de politicas publicas, atualmente, foi agregado a este conceito outras possibilidades de se “ser familia”, tais como: as ndo sanguineas (grupos
que se relacionam e dividem vida, independente de questdes afetivas, inclusive) as que sdo chefiadas por mulheres, mées solo (maioria no pais ); as que sdo formadas por pessoas do mesmo
sexo e etc.

Neste contexto de mudangas de paradigmas e questdes/ lutas sociais que englobam as populagdes vulnerabilizadas, faz-se necesséario destacar as questes que envolvem os direitos da
populagdo jovem no Brasil e da populagdo LGBTQIAP+, publico a ser beneficiado pelo Nicleo de Referéncia LGBT e o Espago JUV Contagem, visto a relevancia que o Programa Mais Direitos
Humanos, bem como a Casa dos Direitos Humanos, abarcarda o atendimento a estas populagdes.

Com relagdo a populagdo jovem, quando se olha para o contexto nacional, no que tange ao nimero absoluto de cidaddos/as, pode se observar, segundo dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, que a mesma corresponde a 47 milhdes de pessoas , ou seja, 23% da populagdo brasileira. Este ser humano, cidaddo brasileiro, com idade de 15 a 29 anos,
conforme Estatuto da Juventude , foi até inicio dos anos 2013 protagonista de um dilema social.

Especificamente levando em consideragdo a municipalidade, as juventudes constituem uma parcela expressiva da populagdo do municipio de Contagem, representando cerca de 28% da
populagdo total, correspondendo a um total de 167 mil jovens, de acordo com o Ultimo censo demografico do IBGE de 2010.

A populagdo jovem era até entdo vista como individuos que vivenciavam uma breve transigdo temporal e fisiolgica entre adolescéncia e vida adulta, estes jovens ndo eram considerados
sujeitos de direitos, vivenciando um periodo particular de sua existéncia, e, portanto, ndo usufruia de agdes direcionadas do poder publico, fundamentais neste processo de formagdo da vida.
Até os 18 anos, os mesmos eram resguardados pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA , entretanto o ECA ndo apresentava especificidades de politicas que garantissem ao jovem sua
mdxima possibilidade de vida e ao completarem a maioridade precisavam produzir, ou seja, entrar no mercado de trabalho.

Essa entrada abrupta no mercado de trabalho, ou melhor a resisténcia ou a ndo entrada neste mercado por muito jovens, fez com que socialmente essa populagdo fosse estigmatizada e
recebesse rdtulos pejorativos, tais como: “juventude nem-nem: ndo trabalha, nem estuda”; “juventude problematica”; e/ou “jovem problema” e etc. A questdo é que ndo havia até entdo
politicas publicas que dessem conta desta populagdo, oportunizando a estes jovens caminhos de construgdo da vida.

Este entendimento de Direitos Humanos se aplica também a infancia e juventude, que, historicamente, tém sido reconhecidas como sujeitos de direitos em construgdo. Criangas e
adolescentes, em particular, sdo frequentemente marginalizados ou excluidos de espagos que promovem o desenvolvimento de sua cidadania e socializagdo plena. Em um cendrio de constante|
mudancga e crescimento urbano, é essencial promover a ocupagdo de espagos publicos pelas criangas, permitindo-lhes usufruir de locais de lazer e interagdo social que favoregam o seu
desenvolvimento e o

exercicio de seus direitos.

Neste contexto, o Programa Mais Direitos Humanos propde promover, por meio de a¢des voltadas para as criangas, o incentivo a brincadeiras e atividades de convivéncia em espagos publicos.
De acordo com o Estatuto da Crianga e Adoelscente ( ECA) Art. 16. a crianga e o adolescente tém direito a:

IV —ao lazer, a cultura, ao esporte e a recreagdo, como formas de assegurar o desenvolvimento fisico, psicoldgico, intelectual e social, em condi¢des de

liberdade e dignidade.

Este dispositivo estabelece que a brincadeira e o lazer ndo sdo apenas direitos, mas também formas essenciais de desenvolvimento integral das criangas, assegurando-lhes a liberdade e a
dignidade necessarias para um crescimento saudavel e pleno.

Dessa forma o programa afirma que ag¢des de fomento a brincadeira sdo

fundamentais para a promogdo da inclusdo social e cidadania desde a infancia, além de contribuir para a formagdo de criangas conscientes dos seus direitos e deveres.

Seguindo o caminho da Politica Publica de Juventude — PPJ no pais, essa populagdo que até entdo era estigmatizada, sofre com a globalizagdo, outra mudanga de paradigma: com o advento das
industrias e do conceito de empreendedorismo, atribui-se socialmente ao jovem o papel de “futuro do pais”. O que ganha forga com a possibilidade de formagdo técnica e com o entendimento
de que o jovem pudesse oferecer mdo de obra rapida e barata. Ou seja: o jovem sai do lugar de “problema” e “ndo produtividade” e passa a assumir um papel protagonista na construgdo do
pais.

E neste momento que a ideia de se pensar Direitos Humanos da maneira contemporanea citada acima, comega a fazer sentido na construcdo das PPJ’s. Onde grupos politicos e sociais com
apoio da sociedade civil comegam a se mobilizar e apresentar politicas publicas direcionadas a esta populagdo. Politicas estas, que levam em conta a juventude como uma parcela da sociedade|
que possui caracteristicas pessoais e subjetivas que demandam agdes mais especificas e direcionadas.

Desta mobilizagdo, e, portanto, desta articulagdo para a garantia de direitos a esta populagdo, em 2013, por efeito de Lei Federal, foi estabelecido o Estatuto da Juventude, instrumento legal
que informa que os/as jovens, daquele momento em diante passariam a serem reconhecidos como sujeitos universais, geracionais e singulares de direito, conforme elenca o art. 29, inciso 1V,
da Lei Federal n2 12.852/2013. O que faz com que o pais e suas unidades federativas comecem a construir ciclos de politicas publicas. Portanto, construir as PPJs é se colocar em um espago de
disputa, uma vez que os/as jovens sdo sujeitos em transformagdo, com desejos, planos e metas.

Com base nas consideragdes trazidas, servirdo para a implementagdo e gestdo do Espago JUV Contagem / Estagdo Juventude, tanto o didlogo com a populagdo jovem de Contagem/MG quanto




os direcionamentos deste chamamento publico; os principios da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania; o Grupo Gestor do Programa e a expertise em auxiliar e executar
politicas publicas voltadas a promogdo, protegdo e defesa dos direitos humanos, por parte do IPHAC.

Com relagdo a populagdo LGBTQIAP+ o cendrio brasileiro passa por momentos bastantes conturbados em meio a uma grande crise, este momento nacional de instabilidade tem como centro|
direcionador movimentos politicos e sociais extremamente conservadores. Em 2021, houve um decreto (n. 10.883, de 6 de dezembro de 2021) em que deu fim a existéncia de um drgao|
exclusivo para populagdo LGBTQIAP+, e como entendemos este segmento como uma minoria que necessita de uma visibilidade maior, é fato que foi prejudicial para as pessoas que se|
identificam como LGBTQIAP+.

Inclusive, os direitos dessa populagdo vém sofrendo ameagas, por exemplo, a autorizagdo pela justica brasileira, por meio de liminar, que permitia psicélogos e psicélogas tratarem a
homossexualidade como doenga a partir de procedimentos terapéuticos . Autorizagdo esta, que por si so, viola questdes pertinentes aos direitos da pessoa humana LGBTQIAP+ e expde esta
populagdo a niveis de vulnerabilidade extremos, e, infelizmente, praticados pelo Estado Brasileiro que, conforme definigdo citada acima, deveria ser a instituigdo primeira a sustentar e garantir|
um Estado de direito para todas e todos/as os cidaddos/as.

Acontecimentos como o supramencionado vem de encontro a um cenario de violéncia, de intolerancia, de homofobia e homotransfobia. Segundo o Observatdrio de Mortes e Violéncias contra
LGBTIAP+, pelo menos 316 (trezentas e dezesseis) pessoas LGBTQIAP+ (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais, Queers, Intersexuais, Assexuais, Pansexuais e outros) morreram no Brasil por]
causas violentas em 2021 . E quase uma vitima por dia, sendo até entdo, o maior niimero ja registrado na histéria.

Este estado de ataques a dignidade da pessoa LGBTQIAP+ tem feito com que os movimentos sociais e a sociedade em geral se organizem para combater crimes de intolerancia, desrespeito e
homofobia/homotransfobia por meio de a¢des de associagdes e organizag¢des da sociedade civil. Esta movimentagdo — iniciada pela sociedade civil, tora corpdreo o processo de construgdo de
politicas publicas, conforme explicitado em pesquisas/artigos, iniciado pelo poder executivo nos anos 2000, tais como:

[...] criagdo do “Brasil Sem Homofobia (BSH) — Programa de Combate a Violéncia e a Discriminagdo contra GLBT e de Promogdo da Cidadania Homossexual”, em 2004; Realizagdo, em 2008, da |
Conferéncia Nacional de Gays, Lésbicas, Bissexuais, Travestis e Transexuais, com o tema “Direitos humanos e politicas publicas: o caminho para garantir a cidadania de Gays, Lésbicas,
Bissexuais, Travestis e Transexuais (GLBT)”; E o langamento do “Plano Nacional de Promogdo da Cidadania e Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais” (PNDCDH-|
LGBT), em 2009. A partir de uma apresentagdo sumaria das caracteristicas principais de cada uma das iniciativas acima referidas, pode-se refletir preliminarmente acerca do processo de
formulagdo e implementagdo de politicas publicas para populagdo LGBT no Brasil. (SOUZA, 2015)

E importante apontar assim, que a populacdo LGBTQIAP+ n3o precisa de esteredtipos ou ataques conservadores e sim de uma politica publica que compreenda suas especificidades e tenha na
garantia de direitos o pilar de sua execugdo. Ficando o poder publico responsavel por desestigmatizar os mesmos. Cabe apontar, em acordo com esse chamamento publico, que a
implementagdo do Nucleo de Referéncia LGBT é uma importante ferramenta neste processo de estabelecimento de politicas publicas que geram vida.

Desta maneira, servirdo de base para a implementagdo e gestdo do Nucleo de Referéncia LGBT tanto o didlogo com a populagdo LGBTQIAP+ de Contagem/MG quanto os direcionamentos|
deste chamamento publico; os principios da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania; o Grupo Gestor do Programa e a expertise em auxiliar e executar politicas publicas voltadas|
a promogao, protec¢do e defesa dos direitos humanos, por parte do IPHAC.

E neste contexto que a proposigdo aqui apresenta-se para a execugdo e gestdo do Programa Mais Direitos Humanos. A execugdo deste projeto levara em consideragdo o contexto local da
cidade de Contagem/MG, associando o mesmo a questdes que garantam que os principios do Direitos Humanos sejam respeitados de maneira contemporanea, trazendo a literatura, marcos
legais que tangenciam o mesmo e a realidade do contexto local, no concernente as questdes que sdo vivenciadas pelos municipes. Acolhendo os mesmos e respeitando suas questdes
subjetivas.

Sera dada atengdo as questdes que norteiam o trabalho da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, uma vez que o IPHAC entende que a parceria estabelecida por meio de um
Termo de Colaboragdo, tem por principio o fortalecimento da politica publica, para o estabelecimento e continuidade da mesma.

As agBes que serdo realizadas, se pautardo, de acordo com as atribuigdes legais da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadani: politicas publicas municipais de direitos humanos;
parcerias com os diversos segmentos da sociedade civil, participes ou interessados no desenvolvimento de politicas e a¢Bes voltadas a inclusdo social; defesa dos direitos das mulheres;
inclusdo social e cidadania dos idosos (propiciando uma longevidade ativa); inclusdo social, esportiva e no mercado de trabalho das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida; politicas e
diretrizes para promogdo da igualdade e da protecdo dos direitos de individuos e grupos raciais e étnicos afetados por discriminagdo racial e demais formas de intolerancia, através do
recebimento de encaminhamento as autoridade competentes; politica municipal de protegdo e defesa do consumidor.

Conforme apresentado no Termo de Referéncia, Anexo VI, do Edital de Chamamento, estd proposigdo terd como um de seus principios o objetivo 10, da Agenda 2030 da ONU, que visa

“[...] empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condi¢do econdmica ou outra”,
através do combate as politicas e praticas discriminatdrias e também na adogdo de politicas, especialmente fiscal, salarial e de protegdo social, visando alcangar progressivamente uma maior
igualdade. Promover Direitos Humanos atravessa o desenvolvimento de uma cultura e de formas de viver que fortalegam valores e atitudes, tais como o exercicio do respeito as diferengas, a
tolerdncia, o combate ao preconceito, a discriminagdo e as violages, promovendo uma desconstrugdo de interpretagdes equivocadas e mudanga de concepgdes, a fim de prevenir futuras
violagbes de direitos humanos. ”

Desta forma, o Programa Mais Direitos Humanos se organizara desta maneira:

Casa dos Direitos Humanos, Estagdo Juventude e Nucleo de Referéncia LGBT+

O Programa Mais Direitos Humanos assumird o cardter central da proposta de execugdo apresentada pelo IPHAC para o Programa. Serd deste equipamento que sairdo as instrugdes,
normativas que balizardo os servigos e atividades propostas para o Nucleo de Referéncia LGBT, para e Espago JUV Contagem/a Estagdo Juventude e para a Casa dos Direitos Humanos, bem
como desenvolvera, apoiard metodologicamente e monitorard os mesmos.

Entende-se o Prorama Mais Direitos Humanos como equipamento conceitual, que abarcara fisicamente o Nucleo de Referéncia LGBT e a Casa dos Direitos Humanos, mas mais que isso:
fornecerd para os trés servigos publicos incluindo a Estagdo Juventude diretrizes para os seus funcionamentos, bem como acompanhara a gestdo dos servigos oferecidos a populagdo.

As acbes desenvolvidas para o Nucleo de Referéncia LGBT, para a Estagdo Juventude e para a Casa dos Direitos Humanos, além de estarem em acordo com os eixos preconizados pelo
Programa Mais Direitos Humanos (Promogdo de Direitos Humanos e Participagdo; Universalizagcdo do direito de acesso a servigos e agdes; Produgdo de conhecimento e Articulagdo
intersetorial), ainda se pautardo nos principios essenciais dos Direitos Humanos enunciados na Declaragdo Universal dos Direitos da Pessoa Humana, quais sejam: universalidade,
interdependéncia e indivisibilidade, igualdade e ndo- discriminagdo. Principios que sdo cruciais para a realizagdo da justica e da seguridade social.

Propde-se que haja uma equipe gestora do Programa, a qual dara suporte a todas agdes, sendo a mesma composta por representantes da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania e do IPHAC.

Optou-se por montar uma equipe de gestdo, dada a complexidade e diferengas das dreas de atendimento, e uma vez que este grupo dara suporte a todos os servigos, acompanhando a rotina
de execugdo dos mesmos, contribuindo com a organizagdo, gestdo e avaliagdo dos servigos.

CASA DO DIREITOS HUMANOS

A Casa dos Direitos Humanos sera o espago que oferecera em um unico lugar a integragdo dos servigos voltados aos Direitos da Pessoa Humana, transformando-se em uma referéncia de
promogdo, protecdo, defesa e informagdo acerca dos Direitos Humanos na cidade de Contagem/MG. As ofertas desenvolvidas pela Casa dos Direitos Humanos estdo alinhadas a uma
perspectiva de amplia¢do da cidadania e aprofundamento da participagdo popular, estimulando e qualificando o debate juntamente ao publico pretendido.

A casa sera um espaco acolhedor, com o oferecimento de a¢des continuas e o acolhimento do cidaddo/a que buscar informag&es sobre a politica de Direitos Humanos, se constituindo como
um espago onde se pode pensar a diversidade humana em sua pluralidade. Ainda tera perspectivas de educagdo em Direitos Humanos, uma vez que atuara de maneira preventiva.

A Casa dos Direitos Humanos, localizada no Centro de Referéncia de Direitos Humanos, destina-se ao fomento e apoio aos processos sociais de luta pela dignidade humana através de ofertas
que promovam a redugdo das desigualdades, a transformacgdo da sociedade, a justica e a mudanga de paradigmas para a garantia efetiva dos direitos humanos, econémicos, sociais, culturais e|
ambientais. Para tal, o nlicleo contard com as seguintes ofertas:

®  Acdes Brincar é Direito: visando agbes de promogdo de brincadeiras, com a disponibilizagdo de brinquedos em espagos publicos de forma a contemplar todsa as regionais. Ainda oferta de
oficinas de interesse das criangas, com objetivo de promover lazer e recreagdo a serem realizadas na Estagdo Juventude. Fomenatando ainda formagdes em direitos humanos par acrinagas,
migrantes com objetivo de usar a brincadeira com recurso pedagdgico na construgdo da cidadania.

e Informa DH: visando a ampliagdo da qualificagdo da rede municipal para a garantia de praticas ancoradas no respeito e protegdo da dignidade humana, a Casa atuara na produgdo d
conhecimento e formagdo dos profissionais da rede municipal em relagdo aos direitos humanos e as violagdes de direitos.

eAtendimentos Itinerantes: objetivando a ampliagdo do acesso da populagdo aos servigos, serdo realizadas ofertas de servigos em diferentes territérios do municipio.

e Tradutor de Espanhol/ Crioulo Haitiano: visando facilitar a comunicag3o e o atendimento da pulagdo migrante nos equipamentos publicos do municipio, a Casa contard com um tradutor d
espanhol e crioulo haitiano, auxiliando também na tradugdo de materiais informativos e de comunicagdo em geral.

e Atendimento Técnico Especializado: diante da complexidade das situagdes de violagdo de direitos e outras vulnerabilidades, o equipamento contara com atendimento técnico especializad
para a realizagdo de atendimento psicossocial e orientagdo juridica. Além destas ofertas, atuara como porta de entrada para recebimento, analise e encaminhamento de denuncias de
Violagdes de Direitos Humanos, facilitando o acesso e andamento do processo das dentncias realizadas.

IMPORTANTE: A equipe técnica recebera as denuncias, registrara, e fara o encaminhamento para as autoridades responsaveis. A proposta é que a equipe acompanhe a denuincia em todo o seu
processo até a finalizagdo, que é o retorno para o cidaddo ou sistema primario de apresentagdo da dentincia. Além de receber, registrar e acompanhar as denuncias que se apresentarem na




Casa dos Direitos Humanos, a equipe, quando acionada, podera realizar tormagdes em parceria com a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania sobre educagdo em direitos|
humanos visando uma sociedade mais justa e igualitaria.

e Calendario Afirmativo de Eventos: sera realizada a promogdo de eventos nas diferentes regionais do municipio nas datas afirmativas importantes para os Direitos Humanos, ampliand
didlogos e promovendo cidadania.

NUCLEO DE REFERENCIA LGBT

O Nucleo de Referéncia LGBT serd responsavel pela articulagio e execugdo da politica LGBTQIAP+ no ambito da cidade de Contagem/MG, cujo objetivo primordial é oferecer um servigo publico
de qualidade, que abarque os seguintes pontos: acolhimento e atendimento psicossocial; orientagdo sociojuridica; agdes intersetoriais; formagdo e produgdo de conhecimento; agdes
afirmativas de cidadania; acesso aos direitos e encaminhamentos para os servigos da rede.

As agBes se pautardo nos seguintes eixos de atuagdo:

e Acolhimento e Orientagdo Sociojuridica: visando aumentar o acesso da comunidade LGBT aos servigos e equipamentos publicos para a garantia dos direitos fundamentais, o equipament|
contard com acolhimento e atendimento psicossocial e orientagdo sociojuridica, realizando orientagdes sobre retificagdo de género e nome de registro, garantindo e respeitando o direito ao
nome, além de encaminhamentos para drgdos competentes para a garantia da saude integral da populagdo LGBT, acesso a cultura e lazer, oficinas de qualificagdo profissional para melhor
colocagdo no mercado de trabalho. Além destes, a orientagdo sociojuridica também atuara nos casos de violagdes de direitos humanos devido a orientagdo sexual e identidade de género,
fortalecendo o combate a discriminagdo e preconceito.

As Oficinas profissionalizantes poderdo ocorrer de forma hibrida, através da Academia Promover, ambiente virtual de aprendizagem disponibilizada pelo Instituto, como forma de inserir os
atendidos nas Tecnologias da Informagdo e Comunicag&o.

® AcOes Intersetoriais: para a garantia do atendimento integral e equanime a populagdo LGBT, serdo realizadas agdes intersetoriais em articulagdo permanente com as diversas Politicg
Publicas do Municipio, impulsionando a promogao da cidadania da populagdo LGBT e o enfrentamento das desigualdades vivenciadas em diversos espagos da vida social.

e Acdes afirmativas de cidadania: frente a uma cultura enraizada de preconceito e subalternizagdo de pessoas LGBTQIA+, serdo desenvolvidas agbes visando a mudanga deste paradigmd
Dentre as agdes dessa frente de atuagdo estdo a promogdo de atividades de formagdo em direitos humanos e a produgdo de conhecimento sobre a tematica LGBT que contribuam para
elaboragdo de politicas publicas que atendam as reais necessidades sociais, promovendo a equidade e o combate a todas as formas de preconceito e discriminagdo.

Ainda serdo realizadas agdes transversais com intuito de fortalecer o Nucleo de Referéncia LGBT, bem como a politica de Direitos Humanos.

ESTACAO JUVENTUDE

A Estagdo Juventude “constitui-se em um equipamento publico, com sede prdpria, voltado para o atendimento de jovens com idade prioritariamente entre 15 e 29 anos, e iadde de interesse
entre 13 e 14 anos pautado na promogdo de direitos, autonomia e na participagdo social e politica juvenil, bem como na criatividade e didlogo”.

Desta maneira, a proposigdo do IPHAC para a implementagdo da Estagdo Juventude é a constituigdo de um espago atrativo, moderno e voltado ao atendimento das diversas demandas das
juventudes do municipio de Contagem/MG. Tera como pilar o atendimento aos principios preconizados pelo Estatuto da Juventude, artigo 22, especificamente no que diz respeito a:

| - promogdo da autonomia e emancipagdo dos jovens;

Il - valorizagdo e promogao da participagdo social e politica, de forma direta e por meio de suas representagdes;

Il - promogdo da criatividade e da participagdo no desenvolvimento do Pais;

IV - reconhecimento do jovem como sujeito de direitos universais, geracionais e singulares;

V - promogdo do bem-estar, da experimentagdo e do desenvolvimento integral do jovem;

VI - respeito a identidade e a diversidade individual e coletiva da juventude;

VII - promogdo da vida segura, da cultura da paz, da solidariedade e da ndo discriminagdo; e

VIII - valorizagdo do dialogo e convivio do jovem com as demais geragdes.

Esses principios perpassam de maneira transversal todas as frentes que serdo ofertadas pela Estagdo Juventude.

Faz-se necessario apontar que a Estagdo Juventude serd plural, diverso, no que tange a multiplicidade que compdem as juventudes dos territdrios, se constituindo como espago de referéncia e
de encaminhamento para os demais servigos, publicos ou ndo, de atengdo as juventudes, promovendo o acesso a inclusdo social e produtiva do publico prioritério, conforme preconiza o
Estatuto da Juventude, fomentando a participagdo social e a gestdo participativa, resultando num melhoramento da qualidade de vida das juventudes.

A Estagdo Juventude serd um espago de oferecimento de servigos e para o fortalecimento de vinculos, por meio da convivéncia cidadd, atuard em perspectivas formativas para vida e trabalho,
possibilitando as juventudes a geragdo de renda, articulando-se a rede de servigos tanto na esfera municipal quanto nas esferas estadual e federal, no que tange as PPJs.

E importante apontar, que sera realizado pela equipe técnica e de coordenacdo geral do projeto um planejamento especifico de atuacdo, uma vez que como especificado na literatura e
observando o publico prioritario do projeto, serdo atendidos jovens com caracteristicas subjetivas distintas, quais sejam: jovens-adolescentes (com idade a partir dos 15 anos); jovens-jovens
(com idade entre 18 e 24 anos) e jovens-adultos (com idade entre 25 e 29 anos), o que evidencia a necessidade de um planejamento assertivo. E publico de interesse de jovens entre 13 e 14|
anos.

A Estacdo Juventude “tem como objetivo oferecer um lugar acessivel, coletivo e acolhedor para a realizagdo de agdes de convivéncia cidadd, atividades socioculturais e o fomento do
protagonismo juvenil. Para tanto, e considerando as especificidades desse grupo, a Estagdo Juventude se propde a ser um lugar aberto a receber os jovens em toda a sua diversidade de modo a
dar suporte na garantia e efetivagdo de direitos para esta populagdo”.

A execugdo se dara a partir das seguintes frentes de atuagdo:

e Atendimento Técnico Especializado: O atendimento técnico especializado visa proporcionar um suporte qualificado e humanizado aos jovens, com um olhar atento as suas necessidad|
sociais, emocionais e psicoldgicas. A iniciativa inclui rodas de conversa e atendimento psicossocial, criando um ambiente seguro para que os participantes expressem suas vivéncias, desafios e|
expectativas. Além de atuar na promogdo da saude mental e do bem-estar social, esse atendimento possibilita 0 encaminhamento dos jovens para a rede de protegdo e assisténcia social,
quando necessario, garantindo acesso a servigos essenciais como acompanhamento psicolégico, juridico e socioassistencial. Dessa forma, o atendimento técnico especializado se configura
como um espago de acolhimento e fortalecimento, contribuindo para o desenvolvimento integral da juventude.

e Ciclo de oficinas: O ciclo de oficinas oferece uma programagdo diversificada de atividades voltadas para arte, cultura e esportes, promovendo o desenvolvimento criativo e a expressa
individual e coletiva dos jovens. Essas oficinas sdo estruturadas para estimular habilidades sociomocionais, como comunicagdo, empatia, trabalho em equipe e autoconfianga, fundamentais|
para a construgdo de identidades e fortalecimento de vinculos comunitarios. Ao proporcionar experiéncias praticas e dinamicas, o ciclo de oficinas amplia horizontes, incentivando a
participagdo ativa dos jovens na vida cultural e social, além de possibilitar o contato com novas formas de conhecimento e expressdo artistica. Essas sdo ofertadas no prédio da Estagdo
Juventude e também nas 8 regionais da cidade, podendo acontecer em pragas, parques, escolas e espagos diversos.

o Empregabilidade e qualificagdo profissional: Com o objetivo de ampliar as oportunidades de inser¢do no mercado de trabalho e a continuidade da formagdo profissional dos jovens, ess]
iniciativa atua na intersegdo entre os interesses individuais e as potencialidades econémicas e produtivas locais. O programa inclui a oferta de cursos e oficinas profissionalizantes inovadoras,
que capacitam os participantes para diferentes areas de atuagdo, promovendo o desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais valorizadas pelo mundo do trabalho. Além
disso, o espago funciona como ponto de apoio ao Projeto Se Liga no Trampo, facilitando o acesso a oportunidades de emprego, estagio e aprendizagem. A parceria com instituicdes renomadas,
como o SENAC, possibilita a oferta de cursos nas modalidades de Formag3o Inicial e Continuada (FIC) e Cursos Técnicos, qualificando os jovens para uma atuagdo profissional mais sdlida e
auténoma. Esse eixo formativo busca fomentar a autonomia econémica das juventudes, contribuindo para a redugdo das desigualdades e a ampliagdo das perspectivas de futuro.

e Calendario Afirmativo de Eventos: O Calendario Afirmativo de Eventos é uma programagdo continua e estruturada para celebrar a diversidade, fortalecer identidades e promover
reconhecimento das lutas histéricas dos diferentes grupos que compdem a juventude. Com agdes temdticas ao longo do ano, o calendario inclui eventos culturais, debates, formagdes e
atividades interativas que reforgam o protagonismo juvenil e a construgdo de espagos mais inclusivos e representativos. As atividades abrangem datas como Dia Internaciona da Juventudem
Dia do Jovem Trabalhador, entre outras, garantindo visibilidade e reflexdo sobre pautas essenciais para a construgdo de uma sociedade mais equitativa. Dessa forma, o calendario se consolida
como um instrumento de valorizagdo da diversidade e engajamento social, promovendo pertencimento e identidade entre os jovens.




4. ABRANGENCIA

Municipio de Contagem/MG.

5. PUBLICO ALVO

11.000 Cidaddos e cidadds do municipio de Contagem, com especial atencdo para as seguintes populagdes: Jovens-pré-adolescentes, com idade entre 13 e 14 anos; Jovens-
adolescentes, com idades entre 15 a 17 anos; Jovens-jovens, com idade entre 18 a 24 anos; Jovens-adultos, com idade entre 25 a 29 anos; Populagdo LGBTQIAP+; Pessoas
encaminhadas pelos servigos da rede sdcio-assistencial de Contagem; Pessoas em situagdo de vulnerabilidade social.

6. PERIODO DE EXECUCAO

12 meses contados a partir da publicagdo do extrato do termo de parceria, no Didrio Oficial de Contagem.

7. RESULTADO / PRODUTO ESPERADO / IMPACTOS PREVISTOS

1. Implementar o Programa Mais Direitos Humanos no municipio de Contagem, estruturando e gerindo os equipamentos Casa dos Direitos Humanos, Nucleo de Referéncia
LGBT e Estagdo Juventude.

2. Garantir o acesso a direitos e fortalecer a cidadania da populagdo de Contagem.

3. Promover o fortalecimento dos vinculos sociais e comunitarios e ampliar a oferta continua de atividades socioculturais.

4. Avaliar o impacto das agdes por meio de relatdrios trimestrais e realizar ajustes estratégicos para garantir o cumprimento das metas estabelecidas alcangando pelo menos
80% da execugdo do plano de trabalho.

8. METAS E ETAPAS

8.1.1 - META PARA A CASA DOS DIREITOS HUMANOS

INDICADORES DE CUMPRIMENTO = PERIODO DE
N.2 METAS MEIOS DE VERIFICACAO s
DAS METAS < VERIFICACAO
Realizar anualmente 8 eventos descentralizados no més de
outubro, no dmbito do Projeto Brincar E Direito, em alusdo ao| Minimo de 6 eventos realizados de, no
1 Dia das Criangas, promovendo atividades ludicas e de recreagdo.| minimo 2 horas cada, com a participagdo Foto e relatério da atividade realizada Anual

Cada evento deverd ter duragdo de 2 horas e contar com a de 64 beneficidrias(os) cada
participagdo de 80 beneficiarias(os).

Ofertar anualmente 24 agdes do projeto Brincar E Direito em
alusdo aos direitos das criangas em datas especificas do cendrio|l Minimo de 19 agdes realizadas com a .. L .
2 . . ) . . L Foto e relatdrio da atividade realizada Mensal
nacional e local. Cada agdo deverd contar com a participagdo de| participagdo de 24 beneficidrias(os) cada

30 beneficiarias(os).

Promover anualmente 5 eventos de formagdo e/ou rodas de
conversa, contemplando 30 beneficiarias(os), priorizando as(os)
colaboradoras(es) da rede municipal. As atividades terdo como
foco tematicas essenciais dos direitos humanos, abordando
questdes contempordneas e estruturais, tais como:

1. Desafios dos Direitos Humanos na contemporaneidade;
2. Raga, etnia e Direitos Humanos; . .
& - Minimo de 4 eventos realizados, com a
3. Populagdo LGBTQIA+; L L . L.
. . . participagdo de 24 beneficiarias(os) cada, Lista de presenga, foto e relatério da
3 4. Direitos Humanos e identidades; o L . Mensal
. . . direcionados as(os) colaboradores da rede atividade realizada
5. Violéncia contra a mulher e relagdes de género; municioal
6. Juventudes e questdes geracionais; P
7. Pessoas com deficiéncia e direitos fundamentais;
8. Saude da juventude;
9. Populagdo em situagdo de rua;
10. Populagdo migrante, refugiados, apatridas e retornados.
11. Cultura e direitos individuais;
12. Comunicagdo, midia e desinformagdo (Fake News).
Realizar anualmente 3 agbes itinerantes, em parceria com outros| . I .
L o L Minimo de 2 agdes intinerantes realizadas,
espagos publicos, objetivando a ampliagdo do acesso da .. . -
. . L com duragdo minima de 3 horas e Lista de presenga, foto e relatério da
4 populagdo aos servigos ofertados cotidianamente pela Casa dos L . . . Mensal
. ~ ) . participagdo de 40 beneficiarias(os) em atividade realizada
Direitos Humanos. Cada agdo devera ter duragdo de 4 horas com cada

a participagdo de 50 beneficiarias(os) cada

Realizar mensalmente 20 atendimentos/traducdo a populagdo
migrante, com oferta de servico de acolhimento para N L. . )
5 g ) ~ < " i -p tradugdo de crioulo haitiano, espanhol Relatério de atendimentos realizados Mensal
compreender a situagdo, com tradugdo mediada de crioulo ,
e/ou outras linguas.

haitiano, espanhol e/ou outras linguas.

Minimo mensal de 16 atendimentos /

Realizar mensalmente 10 horas de
a Realizar mensalmente 10 horas de tradugdo de materiais da tradugdo de materiais da lingua Relatério do material traduzido e produto o |

. . . s . . e . ensa
lingua portuguesa para a lingua crioula haitiana e/ou espanhol portuguesa para a lingua crioula haitiana traduzido

e/ou espanhol

Realizar mensalmente 20 atendimentos de orientagdo

sociojuridica especializada, realizada pela(o) orientadora(or) L. .

A i . . Minimo de 16 atendimentos L. . .

7 juridico, para o recebimento, andlise e encaminhamento das . N Relatério dos atendimentos realizados Mensal
P ) . realizados/més

demandas dos usuarias(os) articuladas com a rede de servigos

federais, estaduais e municipais.




Realizar mensalmente 40 atendimentos/orientagdo

especializada, realizadas pelas(os) analistas sociais, para o

Minimo de 32 atendimentos

8 recebimento, analise e encaminhamento das demandas dos ) . Relatério dos atendimentos realizados Mensal
L ) ) L realizados/més
usudrias(os) articuladas com a rede de servigos municipais e
estaduais.
9 Realizar anualmente 10 formagdes aos profissionais que atuam| Minimo de 8 formagdes realizadas/ano Lista de presenga, foto e relatério da o |
ensa
no Programa Mais Direitos Humanos. com equipe do Programa atividade realizada
Promover anualmente 3 agdes em alusdo aos direitos humanos, L. . .
e .. | Minimo de 2 agdes realizadas/ano com
em datas especificas do cendrio nacional e local, a serem . L. . L.
' . | duragdo minima de 3 horas cada e com a Lista de presenga, foto e relatdrio da
10 acordadas com a equipe de gestdo do programa. Cada agdo o . . . Mensal
) " L participagdo de 40 beneficiarias(os) em atividade realizada
devera ter duragdo de 4 horas com a participagdo de 50
oG cada
beneficiarias(os) cada.
Realizar anualmente 8 oficinas, com duragdo de 2 horas cada,
voltadas para criangas e adolescentes de 05 a 12 anos, em| Minimo de 6 oficinas realizadas/ano, com . L.
. . : Lista de presenga, foto e relatdrio da
11 parcerias com outros Programas. duragdo de lhora e 30 min/cada e . ) Mensal
. - ) . . I ooz atividade realizada
As atividades terdo como foco a intergeracionalidade. Cada| participagdo de 8 beneficidrias(os) cada
oficina devera contar com a participagdo de 10 beneficiarias(os).
Realizar anualmente 1 agdo de promogdo de Direitos Humanos,| Minimo de 1 ag3o realizada/ano, com
12 através de brincadeiras com criangas migrantes, com duragdo de| duragdo de 1 hora e participagdo de 12 Foto e relatério da atividade realizada Mensal
1 hora e alcance de 15 beneficidrias(os). beneficiarias(os) cada.
8.1.2 - METAS PARA O NUCLEO DE REFERENCIA LGBT
Realizar anualmente 10 oficinas de acolhimento a pessoa LGBT+,
ofertando atividades de arte, cultura, esporte e/ou trabalho,| Minimo de 8 oficinas/ano com duracdo . L
. . L. B - L R Lista de presenga, foto e relatério da
13 como incentivo ao convivio comunitario e a ampliagdo da minima de 1lhora e 30 minutos e a . ) Mensal
. . . - ~ ~ L . atividade realizada
qualidade de vida e acolhimento. As oficinas deverdo ter duragdo| participagdo de 12 beneficidrias(os) cada
de 2 horas e a participagdo de 15 beneficiarias(os) cada.
Realizar mensalmente 40 atendimentos de orientagdo
especializada, para a populagdo LGBT+, realizadas pelas(os)
analistas sociais, para o recebimento, anélise e encaminhamento Minimo de 32 atendimentos Relatdrio dos atendimentos realizados e/ou
14 . . . N an - . Mensal
das demandas dos usuarias(os) articuladas com a rede de realizados/més relatdrio da atividade realizada.
servicos municipais e estaduais, fortalecendo o combate a
discriminagdo e preconceito.
. o . Minimo de 3 cursos profissionalizantes
Realizar anualmente 4 cursos de qualificacdo profissional de X . . aes
. ) . . ._| realizados/ano, com carga horéria minima Lista de presenga, foto e relatério da
15 interesse da comunidade LGBT+. Os cursos terdo carga horaria o . . Mensal
L. L .. de 40h e a participagdo de 16 atividade realizada.
minima de 40h e participagdo de 20 beneficiarias(os) cada. .
beneficiarias(os) cada.
Promover anualmente 5 ages, articuladas com as secretarias e
6rgdos do municipio e com o governo do Estado para oferta de| Minimo de 4 a¢des realizadas/ano, com ) L
R - .. L Lista de presenga, foto e relatério da
16 servigos executados por estas com foco na populagdo LGBT+.| duragdo minima de 3 horas e participagdo . . Mensal
- 3 o N . atividade realizada.
Cada agdo devera ter duragdo de 4 horas e a participagdo de 50 de 40 beneficidrias(os) cada.
beneficiarias(os).
Promover anualmente 10 encontros de formagdo e/ou rodas de L. .
L. L Minimo de 8 encontros realizados/ano,
conversa, contemplando 20 beneficiarias(os), priorizando as(os) . . . -
.. L . com a participagdo de 16 beneficiarias(os) Lista de presenga, foto e relatério da
17 colaboradoras(es) da rede municipal. As atividades terdo como S R L . Mensal
L. N - cada, direcionados as(os) atividade realizada
foco temdticas voltadas a populagdo LGBT+. Cada encontro =
) . L colaboradoras(es) da rede municipal.
devera contar com a participagdo de 20 beneficidrias(os) cada.
Realizar anualmente 2 apresentag¢bes publicas dos resultados
das oficinas, cursos e demais atividades desenvolvidas no ambito
0 da execugdo deste Termo de Colaboragdo, com o objetivo de| Minimo de 1 apresentagdo/ano com a Lista de presenga, foto e relatério da i
. - R . N - - . ensa
demonstrar os impactos e a efetividade do investimento de participacdo de 40 beneficidrias(os). atividade realizada
recursos publicos. Cada apresentagdo devera alcangar 50
beneficiarias(os).
Realizar anualmente 2 edigdes do Mercado LGBT+, que vise
promover mostra para comercializagdo de produtos e afins,| . .
X X X . Minimo de 1 edig&o realizadas/ano com a - - .
19 produzidos exclusivamente por pessoas LGBT+, para inser¢do no . . Foto e relatério da atividade realizada Mensal
. . ) participagdo de 40 beneficiarias(os)
mercado de trabalho e geragdo de renda. Cada edi¢do deverd
alcangar a participagdo de 50 beneficiarias(os).
8.1.3 - METAS PARA A ESTAGAO JUVENTUDE
Realizar anualmente 12 rodas de conversa para adolescentes e Minimo de 10 rodas de conversa . L.
. frs oo . . Lista de presenca, foto e relatdrio da
20 jovens de 13 a 29 anos, com as tematicas dos Direitos Humanos.| realizadas/ano, com a participagdo de 12 Mensal

Cada agdo devera alcangar a participagdo de 15 beneficiarias(os).

beneficiarias(os) cada

atividade realizada




21

Realizar mensalmente 40 atendimentos de orientagdo
especializada para adolescentes e jovens de 13 a 29 anos,
realizadas pelas(os) analistas sociais, para o recebimento, andlise
e encaminhamento das demandas dos usudrias(os) articuladas
com a rede de servigos municipais e estaduais, fortalecendo o

combate a discriminagdo e preconceito.

Minimo de 32 atendimentos
realizados/més

Relatério dos atendimentos realizados e/ou
relatdrio da atividade realizada.

Mensal

22

Realizar mensalmente 8 oficinas na Estacdo Juventude, com
duracdo de 8 horas cada, voltadas para adolescentes e jovens de:
13 a 29 anos. As atividades terdo como foco agBes socioculturais,
lazer e convivéncia cidadd, sempre pautadas na transversalidade
dos direitos humanos.
participacdo de 15 beneficiarias(os).

Cada oficina devera contar com a

Minimo de 6 oficinas realizadas/més, com
duragdo de 6,4 horas e participagdo de 12
beneficidrias(os) cada

Lista de presenga, foto e relatério da
atividade realizada

Mensal

23

Realizar anualmente 9 eventos com tematicas livres que
dialoguem com o cendrio nacional e/ou local, para adolescentes
e jovens de 13 a 29 anos com a participagdio de 15

beneficiarias(os).

Minimo de 7 eventos/ano realizados com
a participagdo de 12 beneficiarias(os) cada

Lista de presenga, foto e relatério da
atividade realizada

Mensal

24

Realizar anualmente 3 passeios destinados a adolescentes e
jovens de 13 a 29 anos, promovendo a apreciagdo cultural, a
consciéncia ecoldgica e outros beneficios, garantindo o direito a
mobilidade. Cada passeio devera alcangar a participagdo de 30
beneficiarias(os).

Minimo de 2 passeios realizados com a
participagdo de 24 beneficidrias(os) cada

Lista de presenga, foto e relatério da
atividade realizada

Mensal

25

Realizar anualmente 3 mostras publicas para apresentagdo dos
resultados das atividades desenvolvidas no equipamento, visando
a valorizagdo e divulgagdo dos trabalhos realizados. As mostras
poderdo assumir formatos artistico-culturais e/ou esportivos,
reunindo coletivos e outros grupos jovens do territério para
fortalecer o envolvimento comunitario e ampliar a visibilidade
das agBes. Cada mostra devera alcangar a participagdo de 50
beneficiarias(os).

Minimo 2 mostras publicas realizadas/ano
com a participagdo de 40 beneficiarias(os)
cada

Foto e relatdrio da atividade realizada

Mensal

26

Realizar anualmente 4 cursos de qualificagdo profissional de
interesse de adolescentes e jovens com idade entre 14 e 29
anos. Os cursos terdo carga horaria minima de 40h e a
participagdo de 20 beneficiarias(os) cada.

Minimo de 3 cursos de qualificagdo
profissional realizados/ano, com a carga
horaria de 40h, com 16 beneficiarias(os)

cada.

Lista de presenga, foto e relatdrio da
atividade realizada

Mensal

27

Promover anualmente 3 agGes em alusdo a temdtica das
juventudes em datas especificas do cenario nacional e local, a
serem acordadas com a equipe de gestdo do programa. Cada
acgdo devera alcangar a participagdo de 50 beneficiarias(os).

Minimo de 2 agdes realizadas/ano, com a
participagdo de 40 beneficiarias(os) cada

Foto e relatdrio da atividade realizada

Mensal

28

Realizar mensalmente 16 oficinas descentralizadas, distribuidas
nas oito regionais administrativas de Contagem, com duragdo de
8 horas cada. As oficinas serdo voltadas para adolescentes e
jovens de 13 a 29 anos, abordando temas de interesse com foco
atividades socioculturais,
garantindo a transversalidade dos direitos humanos. Cada oficina
devera contar com a participagdo de 15 beneficiarias(os).

em lazer e convivéncia cidad3,

Minimo de 13 oficinas descentralizadas
realizadas/més, com duragdo de 6,4 horas
e participagdo de 12 beneficiarias(os) cada

Lista de presenga, foto e relatério da
atividade realizada

Mensal

29

Promover mensalmente 20 ocupagdes do estudio de musica,
possibilitando o acesso a equipamentos e infra estrutura para a
produgdo musical, ensaios e gravagdes.

Minimo 16 ocupag¢des/més

Lista de presenga, foto e relatério da
atividade

Mensal

8.2 CRONOGRAMA DE EXECUCAO

INiclI0 TERMINO ACAO
CASA DOS DIREITOS HUMANOS

Execugdo das metas prevista para atendimento anual igual ou superior a 80% do atendimentos previstos ao publico prioritdrio do Centro de Referéncia de

04/2024 | 04/2025 @ . . g el . st
Direitos Humanos
NUCLEO DE REFERENCIA LGBT

Execugdo das metas previstas para atendimento anual igual ou superior a 80% do atendimentos previstos atendimentos ao publico prioritario do Nucleo de

04/2024 04/2025 .
Referéncia LGBTQIAP+
ESPACO JUV CONTAGEM

Execugdo das metas previstas para atendimento anual de jovens (15 a 29 anos) igual ou superior a 80% do atendimentos previstos atendimentos ao publico

04/2024 | 04/2025 g x . o Vs P ° g i
prioritdrio do Espago JUV Contagem
ACOES COMUNS AOS 3 EQUIPAMENTOS

04/2024 04/2025 Formagdes aos profissionais que atuam na Casa dos Direitos Humanos; Nucleo de Referéncia LGBT e Espago JUV Contagem;
04/2024 04/2025 Realizagdo de reunides mensais do conselho gestor para acompanhamento e avaliagdo das atividades realizadas
04/2024 04/2025 Informatizagdo do controle de gastos, emissdo de relatérios e acompanhamento de indicadores
04/2024 04/2025 Cadastrar e manter rotina de atualizagdo dos cadastros dos beneficiados da Casa dos Direitos Humanos; Nucleo de Referéncia LGBT e Espago JUV Contagem;
04/2024 04/2025 Elaboragdo e implementagdo de um Plano de Comunicagdo em conjunto com a Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania;
04/2024 04/2025 Entrega de Relatério Mensal de Andlise de Midia;
04/2024 04/2025 Produgdo de material grafico;




04/2024 | 04/2025 | Divulgagdo das atividades e metas previstas no contrato de gestdo em espagos de midia online e “off-line”;

8.3 PLANO DE APLICACAO DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA

DESCRIGCAO DA DESPESA VALOR TOTAL DA DESPESA

Pagamento de Remuneragdes (132 Salario, Férias, Adicional de Férias) RS 894.098,22
PESSOAL E ENCARGOS

(ANEXO 1) Pagamento de Encargos Sociais, Tributos e Beneficios (INSS, FGTS, PIS/PASEP, Auséncia

. , . RS 283.499,22
Remunerada, Licengas, Vale Transporte e Outros Beneficios)
SERVICOS DE TERCEIROS . ~ — . ~ .
. Despesas relativas a contratagdo de profissionais (MEI/PJ) para prestacdo de servigos voltados
PESSOA JURIDICA P lusi ¢ ¢ P . (t d/ )bp " g ¢ . ¢ RS 771.755,82
(ANEXO 11) exclusivamente ao cumprimento do objeto da parceria
MATERIAL DE CONSUMO Despesa com aquisi¢cdo de materiais utilizados exclusivamente para execugdo das metas, em RS 16.000.00
(ANEXO 1l1) cumprimento do objeto da parceria o

Despesas relativas aos custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a
proporgdo em relagdo ao valor total da parceria, conforme Art. 46, inciso Il da Lei RS 87.152,40
13.019/2014.

CUSTOS INDIRETOS
(ANEXO IV)

Serdo considerados investimentos a aquisi¢do de bens com valor relevante e durabilidade
maior que 2 anos, ou obras, ambos exclusivamentes necessarios ao cumprimento do objeto | R$ 100.000,00
da parceria

INVESTIMENTO
(ANEXO V)

VALOR GLOBAL R$ 2.352.505,66

9. PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESA A SEREM REALIZADAS NA EXECUGAO DAS ACOES, INCLUINDO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINACAO DOS CUSTOS
INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAO DO PROJETO

Previsdo de receita: RECURSO DO TESOURO MUNICIPAL

Estimativa de despesas:

1) ANEXO | - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DO CUSTO DE PESSOAL;

2) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DOS SERVICOS DE TERCEIROS;
3) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO;
4) ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS INDIRETOS.

5) ANEXO V - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DE INVESTIMENTO

10. PLANO DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE PROPONENTE
ENTE TDE PREVISAO DE ~
Q ie NATUREZA VALOR DA PARCELA |QTDE PARCELAS| PREVISAO DE REPASSE NATUREZA VALOR DA PARCELA
PARCELAS REPASSE
33504300 R .
abr/2025 44504200 Rz igg (5)33’33
MUNICIPAL 3 202 RS 793‘486103
2g0/2025 33504300 i
nov/2025 RS 793.486,04
TOTAL RS 2.352.505,66 TOTAL RS -
Identificagdo da Despesa Classificagdo Orcamentaria
MUNICIPAL 1181.14.422.0005.2150 - 44504200 - FONTE 01500000 - R$  100.000,00
1181.14.422.0005.2150 - 33504300 - FONTE 01500000 - RS 2.252.505,66

Os valores serdo repassados de acordo com o cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico.

11. CRONOGRAMA DE CONTRAPARTIDA

Conforme Art 35 da Lei 13019/2014, § 1o ndo sera exigida
contrapartida financeira como requisito para celebragdo de parceria.

12. PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL

As prestagdes de contas deverdo ser apresentadas mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de prestagdo de contas da CGM e as regras estabelecidas no Termo de Parceria.
RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FiSICA: encaminhamento de comprovacées de cumprimento de metas.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso e em conformidade com o Manual de Prestagdo de Contas da Controladoria Geral do|
Municipio.

RELATORIO DE PRESTAGCAO DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestacdo de Contas da Controladoria Geral do Municipio




13. APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

DECLARAMOS que foi analisado o contetido do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execugdo dos procedimentos operacionais detalhados no mesmo, que
serd  vinculado ao PROCESSO  ADMINISTRATIVO N2  035/2022/ SMDHC

Contagem, 29 de agosto de 2025.

MARCELO LINO DA Assinado de forma

| digital por MARCELO
SILVA:0258291460 LINO DA

6 SILVA:02582914606

Lorena Luiza Chagas Lemos - Matricula 1542401 Marcelo Lino da Silva

Gestor da Parceria Secretario Municipal de Direitos Humanos e Cidadania




ANEXO | - DESPESAS COM PESSOAL CLT

CARGOS E SALARIOS ADICIONAIS OUTROS DIREITOS TRABALHISTAS
OCUPAGOES INSALUBRIDADE PERICULOSIDADE AD NOTURNO HORA EXTRA HR EXTRA NOTURNA
SUBTOTAL VENCTO MENSAL
. CARGA o SALARIO
COD  |COLABORADOR DETALHAMENTO HORARIA | NUMPROF | "o/ o~ QTD MESES REMUN ALIQ. VALOR IN VALOR HR VALOR HR VALOR HR VALOR
SEMANAL
410120| Técnico de Nivel Superior/Técnico de  |Comunicador Social 40 1 3.100,00 1 3.100,00 - - - - - 3.100,00
410116 | Supervisor Coordenag&o Pedagdgica 40 1 3.710,00 1 3.710,00 - - - - - 3.710,00
410108 | Auxiliar/Assistente/Assessor/Gerente | Auxiliar Administrativo 40 1 1.590,00 1 1.590,00 - - - - - 1.590,00
410104 Técnico de Nivel Assistente Pedagogico 40 3 1.590,00 1 4.770,00 - - - - - 4.770,00
410104 | Técnico de Nivel Agente de Agdo Social | 40 5 1.908,00 1 9.540,00 - - - : - 9.540,00
410133 Técnico de Nivel Superior Agente de Agdo Social Il 40 5 3.100,00 1 15.500,00 - - - - - 15.500,00
410113 | Advogado Advogado 30 1 2.650,00 1 2.650,00 - - - : : 2.650,00
410104/ Técnico de Nivel Tradutor 30 1 2.650,00 1 2.650,00 - - - - - 2.650,00
410101 | Gestor / Coordenador / Diretor / Geréncia Institucional 20 1 3.710,00 1 3.710,00 - - - - - 3.710,00
410101 Gestor / Coordenador / Diretor / Coordenagéo Geral 40 1 5.300,00 1 5.300,00 - - - - - 5.300,00
410103 | Auxiliar Servigos Gerais Auxiliar de Servios Gerais 40 1 1.518,00 1 1.518,00 - - - - - 1.518,00
410103 | Auxiliar Servigos Gerais Auxiliar de Servigos Gerais 40 1 1.518,00 1 1.518,00 - - - - - 1.518,00
410104 | Técnico de Nivel Técnico de som 40 1 2.226,00 1 2.226,00 - - - - - 2.226,00
410114 | Pedagogo Pedagogo 40 1 2.650,00 1 2.650,00 - - - - - 2.650,00
410108 | Auxiliar/Assistente/Assessor/Gerente | Aux. Administrativo/Financeiro 40 1 1.590,00 1 1.590,00 - - - - - 1.590,00
* salarios reajustados CCT a partir de - ;
01/05/2024
410120| Técnico de Nivel Superior/Técnico de Comunicador Social 40 1 3.286,00 11 3.286,00 - - - - - 3.286,00
410116 | Supervisor Coordenagdo Pedagdgica 40 1 4.000,00 11 4.000,00 4.000,00
410108 | Auxiliar/Assistente/Assessor/Gerente | Analista Administrativo e Financeiro 40 1 2.185,40 11 2.185,40 2.185,40
410104 | Técnico de Nivel Assistente Pedagogico 40 3 1.685,40 11 5.056,20 5.056,20
410104 | Técnico de Nivel Agente de Agdo Social | 40 5 2.022,48 11 10.112,40 10.112,40
410133 | Técnico de Nivel Superior Agente de Agdo Social Il 40 5 3.400,00 11 17.000,00 17.000,00
410113 | Advogado Advogado 30 1 2.809,00 11 2.809,00 2.809,00
410104 | Técnico de Nivel Tradutor 30 1 2.809,00 11 2.809,00 - - - - - 2.809,00
410101/ Gestor / Coordenador / Diretor / Geréncia Institucional 20 1 3.932,60 11 3.932,60 - - - - - 3.932,60
410101 | Gestor / Coordenador / Diretor / Coordenagéo Geral 40 1 5.650,00 11 5.650,00 - - - - - 5.650,00
410103 | Auxiliar Servigos Gerais Auxiliar de Servigos Gerais 40 1 1.609,08 8 1.609,08 - - - - - 1.609,08
410103 | Auxiliar Servigos Gerais Auxiliar de Servicos Gerais 40 1 1.609,08 8 1.609,08 - - - - - 1.609,08
410104 | Técnico de Nivel Técnico de som 40 1 2.359,56 11 2.359,56 - - - - - 2.359,56
410114 | Pedagogo Pedagogo 40 1 3.400,00 11 3.400,00 - - - - - 3.400,00
410108| Auxiliar/Assistente/Assessor/Gerente | Aux. Administrativo/Financeiro 40 1 1.685,40 11 1.685,40 - - - - - 1.685,40
* salarios minimo reajustado - - - - - - -
410103 | Auxiliar Servigos Gerais Auxiliar de Servigos Gerais 40 1 1.630,00 3 1.630,00 - - - - - 1.630,00
410103 | Auxiliar Servigos Gerais Auxiliar de Servigos Gerais 40 1 1.630,00 3 1.630,00 - - - - - 1.630,00
SUBTOTAL 132.785,72 - o o o o 132.785,72
REFLEXOS TRABALHISTAS - REFLE:°S - S,:EL(S);I:L SUBTOTAL SUGBETR(ZTLAL ENCARGOS SOCIAIS BENEFICIOS TRABALHISTAS S“l:Il;L(S)IIL\L SUBTOTAL GERAL
COD  COLABORADOR DETALHAMENTO 132 SAL FERIAS | 1/3 FERIAS REFLEXOS MENSAL REMUN REMUNERAGAO g > . . 0 L VT VA ENCARG ENCARG
FGTS MULTA FGTS INSS INSS TERC | GIILRAT PIS
410120| Técnico de Nivel Superior/Técnico de  |Comunicador Social 258,33 - 86,11 344,44 3.444,44 3.444,44 275,56 110,22 - - - 220,00 400,00 1.005,78 1.005,78
410116 Supervisor Coordenagdo Pedagogica 309,17 - 103,06 412,23 4.122,23 4.122,23 329,78 131,91 - - - 220,00 400,00 1.081,69 1.081,69
410108 | Auxiliar/Assistente/Assessor/Gerente | Auxiliar Administrativo 132,50 - 44,17 176,67 1.766,67 1.766,67 141,33 56,53 - - - 220,00 400,00 817,86 817,86
410104 | Técnico de Nivel Assistente Pedagogico 397,50 - 132,50 530,00 5.300,00 5.300,00 424,00 169,60 - - - 660,00 1.200,00 2.453,60 2.453,60
410104 | Técnico de Nivel Agente de A¢do Social | 795,00 - 265,00 1.060,00 10.600,00 10.600,00 848,00 339,20 - - - 1.100,00 2.000,00 4.287,20 4.287,20
410133 | Técnico de Nivel Superior Agente de Agdo Social Il 1.291,67 - 430,56 1.722,23 17.222,23 17.222,23 1.377,78 551,11 - - - 1.100,00 2.000,00 5.028,89 5.028,89
410113 | Advogado Advogado 220,83 - 73,61 294,44 2.944,44 2.944,44 235,56 94,22 - - - 220,00 400,00 949,78 949,78
410104 | Técnico de Nivel Tradutor 220,83 - 73,61 294,44 2.944,44 2.944,44 235,56 94,22 - - - 220,00 400,00 949,78 949,78
410101 | Gestor / Coordenador / Diretor / Geréncia Institucional 309,17 - 103,06 412,23 4.122,23 4.122,23 329,78 131,91 - - - 220,00 400,00 1.081,69 1.081,69
410101 | Gestor / Coordenador / Diretor / Coordenagéo Geral 441,67 - 147,22 588,89 5.888,89 5.888,89 471,11 188,44 - - - 400,00 1.059,55 1.059,55
410103 | Auxiliar Servigos Gerais Auxiliar de Servigos Gerais 126,50 - 42,17 168,67 1.686,67 1.686,67 134,93 53,97 - - - 220,00 400,00 808,90 808,90




ANEXO | -

DESPESAS COM PESSOAL CLT

410103 | Auxiliar Servigos Gerais Auxiliar de Servigos Gerais 126,50 42,17 168,67 1.686,67 1.686,67 134,93 53,97 220,00 400,00 808,90 808,90
410104 | Técnico de Nivel Técnico de som 185,50 61,83 247,33 2.473,33 2.473,33 197,87 79,15 220,00 400,00 897,02 897,02
410114 Pedagogo Pedagogo 220,83 73,61 294,44 2.944,44 2.944,44 235,56 94,22 220,00 400,00 949,78 949,78
410108| Auxiliar/Assistente/Assessor/Gerente | Aux. Administrativo/Financeiro 132,50 44,17 176,67 1.766,67 1.766,67 141,33 56,53 220,00 400,00 817,86 817,86
410120 Técnico de Nivel Superior/Técnico de | Comunicador Social 273,83 91,28 365,11 3.651,11 40.162,21 292,09 116,84 220,00 400,00 1.028,93 11.318,23
410116/ Supervisor Coordenag3o Pedagégica 333,33 111,11 444,44 4.444,44 48.888,84 355,56 142,22 220,00 400,00 1.117,78 12.295,58
410108| Auxiliar/Assistente/Assessor/Gerente | Analista Administrativo e Financeiro 182,12 60,71 242,83 2.428,23 26.710,53 194,26 77,70 220,00 400,00 891,96 9.811,56
410104 Técnico de Nivel Assistente Pedagogico 421,35 140,45 561,80 5.618,00 61.798,00 449,44 179,78 660,00 1.200,00 2.489,22 27.381,42
410104 | Técnico de Nivel Agente de Aggo Social | 842,70 280,90 1.123,60 11.236,00 123.596,00 898,88 359,55 1.100,00 2.000,00 4.358,43 47.942,73
410133 Técnico de Nivel Superior Agente de Agdo Social Il 1.416,67 472,22 1.888,89 18.888,89 207.777,79 1.511,11 604,44 1.100,00 2.000,00 5.215,55 57.371,05
410113 |Advogado Advogado 234,08 78,03 312,11 3.121,11 34.332,21 249,69 99,88 220,00 400,00 969,57 10.665,27
410104 | Técnico de Nivel Tradutor 234,08 78,03 312,11 3.121,11 34.332,21 249,69 99,88 220,00 400,00 969,57 10.665,27
410101 | Gestor / Coordenador / Diretor / Geréncia Institucional 327,72 109,24 436,96 4.369,56 48.065,16 349,56 139,83 220,00 400,00 1.109,39 12.203,29
410101 | Gestor / Coordenador / Diretor / Coordenagéo Geral 470,83 156,94 627,77 6.277,77 69.055,47 502,22 200,89 400,00 1.103,11 12.134,21
410103 | Auxiliar Servicos Gerais Auxiliar de Servigos Gerais 134,09 44,70 178,79 1.787,87 14.302,96 143,03 57,21 220,00 400,00 820,24 6.561,92
410103 | Auxiliar Servigos Gerais Auxiliar de Servigos Gerais 134,09 44,70 178,79 1.787,87 14.302,96 143,03 57,21 220,00 400,00 820,24 6.561,92
410104 | Técnico de Nivel Técnico de som 196,63 65,54 262,17 2.621,73 28.839,03 209,74 83,90 220,00 400,00 913,64 10.050,04
410114 | Pedagogo Pedagogo 283,33 94,44 377,77 3.777,77 41.555,47 302,22 120,89 220,00 400,00 1.043,11 11.474,21
410108 | Auxiliar/Assistente/Assessor/Gerente | Aux. Administrativo/Financeiro 140,45 46,82 187,27 1.872,67 20.599,37 149,81 59,93 220,00 400,00 829,74 9.127,14
410103 | Auxiliar Servigos Gerais Auxiliar de Servigos Gerais 135,83 45,28 181,11 1.811,11 5.433,33 144,89 57,96 220,00 400,00 822,85 2.468,55
410103 | Auxiliar Servigos Gerais Auxiliar de Servigos Gerais 135,83 45,28 181,11 1.811,11 5.433,33 144,89 57,96 220,00 400,00 822,85 2.468,55

SUBTOTAL 11.065,46 3.688,52 14.753,98 147.539,70 894.098,22 11.803,19 4.721,27 11.000,00 20.800,00 | 48.324,46 283.499,22




ANEXO Il - SERVICOS DE TERCEIROS

QTb

VALOR

cép RUBRICA DETALHAMENTO VALOR TOTAL
MESES MENSAL
1/ Adequaciio de espaco Servigos de |ns‘talagao, adequacdo, manutengdo, adaptacdo e q 110.716,00 110.716,00
reparo do equipamento.
Prestacdo de Servigos MEI (Contratagdo de prestagdo de
icos d o infantil io da oferta d
s il omrsaioeSnies LS e il i o e sl
420201 |Socieoeducativos, educativos, culturais, recreativas e afins - q K i i P i 12 6.666,66 79.999,90
ME] fantoches, pintura facial, brinquedos inflaveis, fantasias,
jogos, livros, revistinhas, sucatas, bonecos e afins, sendo 32
atividades anuais)
Telefonia Fixa, Mdvel e Int t (Pacote Pl de Int t
430103 | Telefonia Fixa, Mével e Internet elefonia Fixa, Movel e Internet (Pacote Plano de Internet e 12 350,00 4.200,00
telefone)
Locagdo/Manutengdo de Equipamentos, tecnologia e
420106 Locaciio de Utensilios e Equipamentos e ¢ quip : g 12 5200,00 |  62.400,00
informética (Computadores, cabos e afins).
Empresa Especializada em Prestacdo de Servigos (Formagdes e Produgdo de conhecimento; produgdo de
420201 |Socieoeducativos, educativos, culturais, recreativas e afins - | material técnico tais como apostilas e similares, folhetos e 12 4.000,00 48.000,00
MEI orientagdo, livros, manuais explicativos e afins.)
L do Estrut deE t L dod trut d Ico,
2|Locagio de Estrutura de Evento ocagdo Estrutura de Eventos (Locagdo de estrutura de palco, | -, 4.500,00 |  54.000,00
som, banheiros quimicos, camarim, etc. para eventos)
420107 |Fornecimento Tarifa Social (Bilhete Transporte Publico) Fornecimento Tarifa Social (Bilhete Transporte Publico) 12 4.000,00 48.000,00
420101 Locacio de Veiculos Locagdo de veiculo para atividades socioculturais (6nibus, 5 1.500,00 18.000,00
van, etc...)
L do de Utensili Equi tos -Equi t
420106 |Locagdo de Utensilios e Equipamentos ocz?;a-o © . en§| |os~e qglriamen-os quipamento 12 500,00 6.000,00
audiovisual, iluminacgdo, edi¢do e afins
Empresa Especializada em Prestacdo de Servigos Prestacdo de Servicos MEI (Contratagdo de prestadores de
420201 |Socieoeducativos, educativos, culturais, recreativas e afins - |servico MEI especializados em oficinas socioeducativas, 12 24.916,66 298.999,92
MEI educativas, culturais e afins) - (R$67,50 reais hora/ aula)
Locagdo de Veiculo para translado de equipe, atendidos, VDs,
420101 |Locagdo de Veiculos reunides, combustivel, despesas aplicativos de mobilidade 12 3.000,00 36.000,00
urbana (99pop, uber, cabofy, etc...)
Despachos de equipamentos, correspondencias e
430119 |Taxas, Emolumentos e Correios P quip P 12 10,00 120,00
emolumentos
430118 |Servigo de Lavanderia Servigo de lavanderia de toalhas, roupas, etc... 12 100,00 1.200,00
Empresa Especializada em Prestacdo de Servigos
420201 |Socieoeducativos, educativos, culturais, recreativas e afins - |Contratacdo de artistas para apresentagdo cultural 12 10,00 120,00
MEI
Locagdo de espago fisico para realizagdo de cursos de
3|Locagiio de espaco fisico 640 de espagotisico p ¢ 12 333,33 4.000,00
qualificagdo profissional
SUBTOTAL 771.755,82




ANEXO lil - MATERIAIS DE CONSUMO

RUBRICA

DETALHAMENTO

QTD
MESES

VALOR
MENSAL

VALOR TOTAL

420103

Material Pedagdgico e de Apoio para Oficinas

Material Pedagogico para cursos de qualificagdo pofissional e de
Apoio para Oficinas(Latas de Spray; Placas de MDF; Fita Crepe;
Luvas; Brinquedos pedagdgicos e livros infantis; Brinquedos
infantis; Jogos Ludicos; Papel sulfite, lapis de cor, tinta guache,
papéis para artes, colas tesoura sem ponta; baldo, suporte para
baldo. papel sulfite e afins)

12

10.000,00

120.000,00

430109

Material de Higiene e Limpeza

Material de Higiene e Limpeza (Papel toalha; papel higiénico;
sabonete liquido; sabdo; agua sanitdria; Alcool gel, capacho, cera,
cesto para lixo, pa para lixo, palha de ago, panos para limpeza e
afins).

12

700,00

8.400,00

430110

Material de Escritdrio e Suprimentos de
Informatica

Material de Escritdrio e Suprimentos de Informatica (agenda,
alfinete de aco, almofada para carimbos, apagador, apontador de
lapis, bandeja para papéis, bloco para rascunho, borracha, caderno,
caneta, capa e processo, carimbos em geral, cartolina, classificador,
clipe, cola, colchete, corretivo, envelope, estilete, extrator de
grampos, fita adesiva, fita para maquina de escrever, calcular, giz,
goma elastica, grafite, grampeador, grampos, lapis, lapiseira,
papéis, pastas em geral, perfurador, placas de acrilico, plasticos,
porta-lapis, registrador, régua, tesoura, tintas, toner,
transparéncias, cartuchos de tinta, capas plasticas protetoras para
micros e impressoras, CD-ROM virgem, pendrive, HD-Externo
portatil, fita para impressora, mouse PAD, pecas e acessérios para
computadores e periféricos, recarga de cartuchos de tinta, toner
para impressora lazer e afins.)

12

500,00

6.000,00

430114

Insumos de Copa e Cozinha

Insumos de Copa e Cozinha (Café; aguicar; agucareiro, artigos de
vidro e plastico, bandejas, coadores, colheres, copos, ebulidores,
facas, farinheiras, fésforos, frigideiras, garfos, garrafas térmicas,
paliteiros,panelas, panos de cozinha, papel aluminio, pratos,
recipientes para agua, suportes de copos para cafezinho, tigelas,
velas, xicaras, botijdo de gés e afins.)

12

500,00

6.000,00

430202

Material Gréfico e Impressos

Material de Comunicagdo (Produgdo de material gréfico, de
sinalizagdo visual, implementag¢do do plano de comunicagdo e
afins).

12

2.100,00

25.200,00

420104

Lanches e Alimentagdes

Lanches e Alimentagdes( Biscoitos, pdo de queijo, suco, bolo,
manteiga, pdo, queijo, tomate, alface, presunto, quitandas, doces -
pirulito, balas, bombom, tec)

12

2.700,00

32.400,00

430111

Combustiveis, Lubrificantes e Manutengdo
Veiculos

Combustivel para deslocamento de equipe

12

1.500,00

18.000,00

SUBTOTAL

216.000,00




ANEXO IV - CUSTOS INDIRETOS

coD RUBRICA DETALHAMENTO Qrp VALOR VALOR TOTAL
MESES MENSAL
430108 |Assessoria Juridica Assessoria Juridica 12 3.300,00 39.600,00
ta M t a Plataf t logi
1 |Plataforma tecnologica Gestdo e Manutencdo de Plataforma tecnologica 12 930,58 |  11.166,97
Digital
430107 |Assessoria Contabil Assessoria Contabil 12 2.530,00 30.360,00
430115 |Medicina e Seguranca do Trabalho Medicina e Seguranca do Trabalho 12 100,00 1.200,00
420105 |Uniformes, Vestuario e EPI Camisetas personalizadas (média de 60 camisetas) 1 4.825,43 4.825,43
SUBTOTAL 87.152,40




V - INVESTIMENTOS

RUBRICA

DETALHAMENTO

QTD
MESES

VALOR
MENSAL

VALOR TOTAL

120102

Moveis, Eletrodomésticos e Utensilios

Geladeira, Micro-ondas, Mesas de escritério, mesa de refeitdrio,
aparelho de ar Condicionado, Cadeiras de escritério, cadeiras de
refeitdrio, armadrio, arquivo de ago ou madeira, balcdo (tipo
atendimento), banco, banqueta, fichario, carteira e banco
escolar, espelho, poltrona, porta-chapéus, quadro imantado,
quadro para editais e aviso, relégio de mesa/parede/ponto,
sofa, puffs, suporte para tv e video, lampadas e afins.

50.000,00

50.000,00

120101

Equipamentos de informatica, Eletronicos e Assemelhados

Equipamentos para audio, video e foto, tais como: amplificador
de som, caixa acustica, data show, microfone sem fio de mao,
microfone de lapela,equalizador de som, filmadora, flash
eletronico, fone de ouvido, gravadora e som, maquina
fotografica, microfilmadora, microfone, objetiva, projetor,
retroprojetor, sintonizador de som, televisor led, tela para
projecao, impressora multifuncional, mesa de som, aparelho de
telefone fixo, tablet, aparelho de telefone celular, violao,
guitarra e afins.

44.000,00

44.000,00

120103

Brinquedos e Utensilios de Lazer

Organizadores e utensilios diversos para a organizagado da
brinquedoteca

6.000,00

6.000,00

SUBTOTAL

100.000,00
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