PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Seguranga Alimentar

PLANO DE TRABALHO DO TERCEIRO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORAGAO Ne 005/2024 - P.A.. N© 005/2024 - CHAMAMENTO
PUBLICO N2 003/2024

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA

Secretaria icipal de D lvil Social e Seguranga Alimentar
Endereco Bairro
RUA PADRE ROSSINI CANDIDO, 10 CENTRO
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
CONTAGEM MG 32.040-030 (031) 3352-6884
1.2 GESTOR(A) DA PARCERIA
Luciana Soares de Barros Alcantara -
Matricula n® 161621-3
1.3 0SC - ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
Razéo Social

CNPJ

Associagdo de Apoio Social e Cultural Renascer

05.956.125/0001-03

Enderego Bairro
Rua Agripino Lima, 181 Inconfidentes
Cidade U.F. CEP Telefone/DDD
Contagem MG 32.223-270 (31) 3363-8312
Banco AG c.Cc OP. E-mail
CEF 1639 000579038572-5 1292 assrenascer@gmail.con
1.4 DIRIGENTE
Nome do Responsével C.P.F
Maria Imaculada Carmo Silva Gomes ***.977.406-**
R.G./Orgéo Expedidor Cargo Periodo de Mandato
M-*.529.5%* - SSP MG Presidente 07/02/2023 a 06/02/2027
Enderego Bairro
Rua José Antunes, 140 Inconfidentes
Cidade U.F. CEP Telefone E-mail
Contagem MG 32.223-230 (31) 98471-8744 assrenascer@gmail.com
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2. DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO 2.2 PERIODO DE EXECUCAO

Inicio Fim 3
17/2/2026 17/5/2026 MESES

Contagem com Igualdade de Direitos e Oportunidades

2.3 IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Celebragdo de termo de colaboragdo para operacionalizagdo de projetos de potencializagdo da Politica Publica de Seguranga Alimentar Nutricional e Agroecologia do municipio de Contagem, por meio do Programa
Municipal de Abastecimento e Complementagdo Alimentar/Banco de Alimentos.

3. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO (Inc. I, Art. 22, Lei 13.019/2014)
[O Direito a Alimentagao foi assegurado como um direito social pela Constituicao Federal, cOom a aprovacao da Emenda Constitucional n° b4, de 4 de fevereiro de 2010, passando a fazer parte do hall de direitos |
humanos fundamentais conforme descrito abaixo:

“Art. 1°. O art. 62 da Constituigdo Federal passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 62 Sdo direitos sociais a educagdo, a saude, a alimentag&o, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a prote¢do a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituigdo." (NR)”.

Ainclusdo do Direito a Alimentag&o no Art. 62 da constituigdo é resultado de muitas lutas dos movimentos sociais e da sociedade brasileira, reconhecido e incorporado na estrutura do Estado Brasileiro a partir de
2023, com a criagdo do Programa Fome Zero, que serviu de ancora para uma trajetdria de ascensdo da Politica Nacional de Seguranga Alimentar, construida de forma participativa entre o poder publico e a sociedade
civil.

Neste sentido, em 24 de abril de 1993, foi criado o Conselho Nacional de Seguranga Alimentar - CONSEA, por meio do Decreto n? 807 e em 15 de julho de 2006, foi promulgada a Lei n? 11.346, Lei Orgéanica de
Seguranga Alimentar e Nutricional - LOSAN, que cria o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional - SISAN. O CONSEA, juntamente com o Governo Federal realizou a Il Conferéncia Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional, em Olinda (PE), no periodo de 17 a 20 de margo de 2004, onde foi definida a concepgdo maior da SAN.

De acordo com o relatério da Il Conferéncia Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional a SAN é definida como:

“a realizagdo do direito de todos ao acesso regular e permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer o acesso a outras necessidades essenciais, tendo como base praticas
alimentares promotoras de saude, que respeitem a diversidade cultural e que sejam social, econdmica e ambientalmente sustentdveis".

O Banco de Alimentos de Contagem integra a Rede Brasileira de Bancos de Alimentos, amparada na Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional, no dmbito do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional - SISAN, instituido pela Lei n2 11.346, de 15 de setembro de 2006, em seu Art 42:

Art. 42 A seguranca alimentar e nutricional abrange:

| - a ampliagdo das condigdes de acesso aos alimentos por meio da produgdo, em especial da agricultura tradicional, familiar e urbana, do processamento, da industrializagdo, da comercializagdo, dos acordos
internacionais, do abastecimento e da distribui¢do dos alimentos, incluindo-se a dgua potavel, a geragao de trabalho e a distribuigdo da renda;(...)

A Lei Municipal n2 4.276, de 15 de julho de 2009 que cria o Sistema Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel - SIMSANS de Contagem, e dd outras providéncias, em seu art 12, paragrafo Unico,
define que:

“Art. 42 A seguranca alimentar e nutricional abrange:

Paragrafo Unico - O SIMSANS tem o objetivo de criar as condi¢des para formulagdo da Politica e do Plano Municipais para a area de Seguranga Alimentar Nutricional Sustentavel, com diretrizes, metas, recursos e
instrumentos de avaliagdo e monitoramento, compostos de agdes e programas integrados envolvendo diferentes setores de governo e da sociedade, na busca pelo Direito Humano a Alimentagdo Adequada - DHAA
para todos, em consonancia com as 08 (oito) metas do milénio”.

Segundo essa Lei, 0 SIMSANS é composto pela Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar, Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel, Fundo Municipal de Seguranga Alimentar, pela
Subsecretaria de Seguranga Alimentar Nutricional e Abastecimento e pela Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel - PMSANS. O Banco de Alimentos, objeto deste Termo de Referéncia, estd
respaldado no art. 16 da referida Lei:

“Art. 16. Programa de Abastecimento e Complementagdo Alimentar que compreende o Banco de Alimentos e as a¢des de arrecadagdo e distribuigdo de alimentos para a rede socioassistencial do municipio, em
consondncia com as diretrizes nacionais e estaduais de Seguranga Alimentar e Nutricional”.

0 Banco de Alimentos de Contagem, equipamento publico de Seguranga Alimentar e Nutricional, é gerido pelo Municipio por meio da Subsecretaria de Seguranga Alimentar Nutricional e Agroecologia, da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranga Alimentar - SMDS, tem como objetivo combater a fome e a inseguranga alimentar por meio do combate ao desperdicio de alimentos, da promogao da
seguranga alimentar e de agdes de educagdo alimentar e nutricional, que, em conjunto com as demais politicas publicas, constitui a rede de protegdo social da populagdo.

A celebragdo do termo de colaboragdo com organizagdo da sociedade civil sem fins lucrativos se justifica por ser analogo ao interesse publico, evitando-se a mercantilizagdo de politicas que sdo eminentemente sociais,
pois nesse tipo de parceria prioriza-se pelo cumprimento do objetivo principal do Sistema Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel, que é combater a fome e promover a seguranca alimentar e
nutricional integrando todas as a¢des de governo e da sociedade civil no intuito de garantir o Direito Humano a Alimentagdo Adequada — DHAA a toda populagdo.

A gestdo conjunta de projetos de potencializagdo das agdes e atividades da politica publica de seguranca alimentar e nutricional se sustenta nos fundamentos de uma gestdo publica democratica, na participagdo
social, no fortalecimento da sociedade civil, na transparéncia, na aplicagdo correta dos recursos publicos, decorrentes dos principios da administragdo publica, com a promogdo e a defesa dos direitos humanos a
alimentagdo adequada e saudavel, principalmente para quem mais precisa.

4. ABRANGENCIA

Municipio de Contagem - MG.

5. PUBLICO ALVO E NUMERO DE BENEFICIARIOS

O publico beneficiario do Banco de Alimentos é composto por populagdo em situagdo de vulnerabilidade social e inseguranga alimentar e nutricional vinculado ao Sistema Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional Sustentavel - SIMSANS, que é aderido ao Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional - SISAN. Este publico é constituido por instituicdes publicas e/ou privadas da rede socioassistencial
cadastrada, a saber: institui¢des de ensino, de acolhimento de idosos e criangas, populagdo em situagdo de rua, dependentes quimicos, atendimento socioassistencial, de alimentagdo e nutrigdo, entre outros.

6. PERIODO DE EXECUCAO

O Termo de Colaboragdo tera a vigéncia de 03 meses.

7. RESULTADO/PRODUTO ESPERADO/IMPACTOS PREVISTOS

Combater o desperdicio de alimentos, através da arrecadagdo e doagdes de géneros alimenticios que seriam desperdigcados porque perderam o valor comercial, transformando este desperdicio em recurso alimentar;
combater a fome e a inseguranga alimentar; promover a educagdo alimentar e nutricional, e; contribuir para a promog&o do Direito Humano a Alimentagdo Adequada e Saudavel da populagdo, especialmente as
pessoas e familias em situagdo de inseguranga alimentar e nutricional.




8. METAS E ETAPAS (Inc. Il e Ill, Art. 22, Lei 13.019/2014)

8.1 METAS
INDICADORES DE -
a = = PERIODO DE
N.2 METAS PERIODO DE EXECUCAO CUMPRIMENTO MEIOS DE VERIFICACAO VERIFICACAO
DAS METAS ¢
Servigo de dedetizagdo e | Certificado de execucdo de dedetizagdo e |
v mensa
desratizagdo atualizados desratizagdo
Garantir as condigdes higiénico-sanitdrias adequadas ao
1 . X 3 meses
funcionamento do Banco de Alimentos 2 lixei
Ixeiras para 3 Registro fotografico, Nota Fiscal de .
armazenamento de residuo . trimestralmente
. . Aquisicao
organico adquiridas
Manuterj;ao QETEIDER Relatérios fotograficos e notas fiscais dos
instalagdes do Banco de q Sob demanda
N R servigos prestados
Manter e ampliar a infraestrutura fisica e equipamentos, Alimentos realizadas
2 adquirindo novos equipamentos, bem como realizar reparo 3 Manutengdes preventivas | Relatérios técnicos e fotograficos e e notas .
& manutencio das instalacs 5 Meses N . N trimestralmente
cdo das instalagBes e reparo e manutengdo dos realizadas fiscais dos servigos prestados
equipamentos existentes. Corretiva:
Manutengdes corretivas Relatdrios fotogréficos e notas fiscais dos :
R 3 Sob demanda
realizadas servigos prestados
Assegurar recursos humanos qualificados através do Curriculo, Registro de funcionari
recrutamento, sele¢do, treinamento e desenvolvimento de Recursos humanos urriculo, Registro de u?c!onarlo,
. R disponibilizados e Contracheques e ponto eletrénico (ou folha Mensal
recursos humanos para realizar o recebimento, 3 d " ancia d to eletronico)
conferéncia, armazenamento e distribuigdo dos alimentos treinados @ ponto em ausencia do ponto eletronico
3 arrecadados por doagdo, para as institui¢des 3 meses
socioassistenciais cadastradas no Banco de Alimentos; bem
como para apoiar a logistica de recebimento e distribuicdo EPI’s suficientes Termos de entrega dos EPI’s; Relatdrio
H A q - K e _— . Sob demanda
dos alimentos adquiridos dos agricultores familiares disponibilizados fotografico e notas fiscais de aquisi¢do
integrantes do Programa de Aquisigdo de Alimentos - PAA
Promover a capacitagdo em boas préticas de manipulagdo,
aproveitamento e de combate ao desperdicio de alimentos, i ari . . .
4 P L P A . . 3 meses 200cfcnas) p.Ienanas/ Lista de presenca, registros fotograficos Mensal
voltada para beneficidrios da rede socioassistencial e cursos realizados
colaboradores/as do Banco de Alimentos
Realizar visitas técnicas de acompanhamento e . _ . Registro fotogréfico e Relatério técnico,
S| R " ) . . 3 meses visitas técnicas realizadas H Mensal
monitoramento das entidades da rede socioassistencial lista de presenca
Quantidade de alimentos
recebidos.
Quantidade de alimentos
reaproveitados e
Operacionalizar a logistica de arrecadagdo, selegdo e distribuidos.
distribuicdo de alimentos advindos da rede de doadores, de j .
6 campanbhas solidarias, da rede de Bancos e de aquisi¢do 3 meses Numero de doadf)res fixos Relatério de acompanhamento Mensal
dos agricultores familiares e urbanos integrantes do O LS,
Programa de Aquisicdo de Alimentos - PAA Quantidades de alimentos
recebidos pelo
PAA/Agricultura Familiar
Namero de familias e/ou
usudrios beneficiados.
Contratagdo de Consultoria para colaborar com a gestdo
Ublica na anélise e construgdo de estratégias de ia Técni
7 P! - ) < 8! 3 meses a C(»:nfultona e Estudos Técnicos e Relatdrios mensais Mensal
sustentabilidade dos equipamentos de Seguranca especializada contratada
Alimentar
3.1.5 Das Metas/Etapas
N2 DA
Ne DA META| ETAPA/ DESCRICAO DA ETAPA/ACAO UNIDADE EXECUCAO/MES EXECUCAO/PERIODO
ACAO
1 Manter servigo de dedetizagdo e desratizagdo atualizado Certificado 1 vez ao més 17/2/2026 17/5/2026
1
2 Aquisi¢do de lixeiras para armazenamento de residuo organico 2 lixeiras 1vez 17/2/2026 17/5/2026
Manter a estrutura fisica do imével adequada ao recebimento, processamento e nforme deman
1 moue acequaca P Nio se aplica e 17/2/2026 17/5/2026
distribui¢cdo de alimento do equipamento
Manutengdes corretivas - reparos e manutengdes de equipamentos danificados, como: &di é
2 2 &=t ) L — G N3o se aplica DI AR s 17/2/2026 17/5/2026
camara fria, transpalets, termdmetros, refrigeradores, entre outros e sob demanda
3 Manutengdes preventivas nos equipamentos do Banco de Alimentos N3o se aplica 1 vez por trimestre 17/2/2026 17/5/2026
Recrutar, selecionar, treinar e manter recursos humanos qualificados para o
1 ~ . Pessoas 14 17/2/2026 17/5/2026
desempenho das fungdes no Banco de Alimentos
Em caso de vacancia
2 Substituir os trabalhadores (em caso de vacancia), dentro de, no maximo 20 dias Pessoas a substituicdo em no 17/2/2026 17/5/2026
3 maximo 20 dias
1 uniformes
Fornecer e repor uniformes e equipamentos de protegdo individual (EPI) para garantir -
3 P nes € sauip protes AeERe Unidade completos - botas e 17/2/2026 17/5/2026
identificagdo e seguranga no trabalho demais itens sob
demanda)
Apoiar e subsidiar capacitagdes de EAN, seguindo as normas das legislagdes sanitarias,
nos temas de combate ao desperdicio, boas praticas, alimentagdo saudavel, seguindo
4 1 as diretrizes do Guia Alimentar da Populagdo Brasileira, incluindo produgdo de material| Numero de capacitagdes 6 17/2/2026 17/5/2026
educativo e informagées podendo ser coletivas, na Cozinha Pedagdgica do BA ou nas
instituicdes




Realizar visitas técnicas de andlise para inclusdo, acompanhamento e monitoramento -
> 8 de todas as entidades cadastradas no Banco de Alimentos Vs 20 17/27202¢ L7/5/202¢
Arrecadar, fazer triagem e distribuir os alimentos doados pela rede de doadores as
6 a . Toneladas 61 17/2/2026 17/5/2026
entidades cadastradas
Consultoria técnica especializada para apoio na na gestdo municipal e na .
Z 4 sustentabilidade dos Equipamentos de SAN em Contagem - MG Consultoria Mensal 17/2/2026 17/5/2026
8.3 PLANO DE APLICAGAO DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA (Inc. II-A, Art. 22, Lei 13.019/2014)
DESCRICAO DA DESPESA VALOR MENSAL DESPESA - (MEDIA) VALOR TOTAL DA DESPESA
N 0 Caliria Féri . -
Pagamento de Remuneragdes (132 Salario, Férias, Adicional de Férias, RS 32.371,98 | RS 97.115,94
etc)
PESSOAL E ENCARGOS iai i
Pagamento de Encargos‘Soclals e Trlbuto% (INSS, FGTS, PIS/PASEP, RS 362567 | RS 10.877,01
(ANEXO 1) Auséncia Remunerada, Licengas)
Pagamento de Beneficios (Vale Transporte e Outros Beneficios) RS 8.483,44 | RS 25.450,32
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA | Despesa com a contratagdo de .servu;os exclu.slvamente par.a execugao RS 9.793,28 | RS 29.379,84
(ANEXO I1) das metas, em cumprimento do objeto da parceria
MATERIAL DE CONSUMO Despesa C!im aquisi¢do de materlal.s utilizados e>.<c|u5|vamente.para RS 3.819,54 | RS 11.458,62
(ANEXO 111) execugdo das metas, em cumprimento do objeto da parceria
Despesas relativas aos custos indiretos necessarios a execugdo do
CUSTOS INDIRETOS
(ANEXO IV) objeto, seja qual for a proporgdo em relagdo ao valor total da RS 4.950,00 | RS 14.850,00
parceria, conforme Art. 46, inciso Il da Lei 13.019/2014.
VALOR GLOBAL R$ 189.131,73

9. PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESA A SEREM REALIZADAS NA EXECUGAO DAS AGOES, INCLUINDO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINACAO DOS CUSTOS INDIRETOS
NECESSARIOS A EXECUGAO DO OBJETO

Previsdo de receita:

Estimativa de despesas:

1) ANEXO | - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DO CUSTO DE PESSOAL;

2) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO;
3) ANEXO |1l - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO;
4) ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS INDIRETOS.

10. PLANO DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE PROPONENTE
ENTE QTDE PREVISAO DE PREVISAO DE
NATUREZA VALOR DA PARCELA
PARCELAS REPASSE QTDE PARCELAS REPASSE NATUREZA VALOR DA PARCELA
MUNICIPAL 1 fev/26 33504300 RS 63.043,91
MUNICIPAL 2 mar/26 33504300 RS 63.043,91
MUNICIPAL 3 abr/26 33504300 RS 63.043,91
TOTAL RS 189.131,73 TOTAL

Identificagdo da Despesa

Classificagdo Orgamentaria

VALOR 2026

MUNICIPAL

1104.08.306.0039.2057.33504300.01500000

RS 189.131,73

Os valores serdo repassados de acordo com o cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico.

11. CRONOGRAMA DE CONTRAPARTIDA

Conforme Art. 35 da Lei 13019/2014, § 12, ndo serd exigida contrapartida financeira como requisito para celebragdo de parceria.

12. PRESTAGAO DE CONTAS PARCIAL

As prestagbes de contas deverdo ser apresentadas mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de Prestagdo de Contas da CGM e as regras estabelecidas no Termo de Parceria.
RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FiSICA: encaminhamento de comprovagdes de cumprimento de metas.
RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso e em conformidade com o Manual de Prestagdo de Contas da Controladoria Geral do Municipio.
RELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestagio de Contas da Controladoria Geral do Municipio.

13. APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

DECLARAMOS que foi analisado o conteido do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execugdo dos procedimentos operacionais detalhados no mesmo, que sera vinculado ao PROCESSO N2 005/2024 -

govb

SMDSSA.

Contagem, 13 de fevereiro de 2026.
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Marius Fernando Cunha de Carvalho

Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Seguranga Alimentar




ANEXO | - DESPESAS COM PESSOAL CLT

CARGOS E SALARIOS ADICIONAIS OUTROS DIREITOS TRABALHISTAS
OCUPACOES INSALUBRIDADE PERICULOSIDADE AD NOTURNO E DSR HORA EXTRA E DSR HR EXTRA NOTURNA E DSR FOLGA TRABALHADA OUTROS SUBTOTAL VENCTO
CARGA SALARIO REMUN MENS A
COLABORADOR HORARIA | NOM PROF | " © " QTD MESES TOTAL | Aua. VALOR IN VALOR HR VALOR HR VALOR HR VALOR NeDIAS | VALOR | VALOR | DESCRICAO
SEMANAL* MENSAL

Nutricionista RT 40 1 3.901,37 3 3.901,37 . - - - - 3.901,37
Almoxarife / Conferente 40 1 1.959,77 3 1.959,77 - - - - - - 959,77
Auxiliar administrativo 40 1 1.908,00 3 1.908,00 - - - - - - T.508,00
Auxlfar de almoxarife/ 40 5 1.621,00 3 8.105,00 . - - . - - 8.105,00
Armazenista
Manipulador de Alimentos 40 4 1.621,00 3 6.484,00 - - 6.484,00
Motorista categoria D 40 1 2.200,00 3 2.200,00 - - - - - - 2.200,00
Supervisor de RH 40 1 2.544,00 3 2.544,00 . - - - - - 2.544,00

SUBTOTAL 27.102,14 - - - - - s s 27.102,14
*CARGA HORARIA SEMANAL: INSERIR O NUMERO DE HORAS TRABALHADAS POR SEMANA
DIGITE "12" - REVEZAMENTO - 12X36
DIGITE - JORNADA 20H/SEMANA
DIGITE - JORNADA 30H/SEMANA
DIGITE - JORNADA 40H/SEMANA
DIGITE "44" - JORNADA 44H/SEMANA

REFLEXOS SUSTOTAL
MENSAL BENEFICIOS TRABALHISTAS
REFLEXOS TRABALHISTAS REMUN ENCARGOS SOCIAIS DIGITE OS VALORES TOTAIS, CASO HAJA VALORES DESSA NATUREZA A SEREM PAGOS (A FORMULA NAO CALCULA POR
PESSOA)
s s s SUBTOTAL | (SUBTOTAL SZZLZIA" s’:i:;g:‘:" SUBTOTAL GERAL 5;':;2:‘:[ SI;LTLM
i M‘éﬁ"::? REMUNERACAO - - - - - - ENCARG ENCARG stcuro |  outros | BENEFICIOs | BENEFICIOS
COLABORADOR 132SAL | FERIAS | 1/3 FERIAS * MULTA vt VA VR | PL SAUDE | pL ODONTOL
SUBTOTAL FGTS FaTS INSS INSSTERC |  GILRAT PIS VIDA | BENEF. CCT
MENSAL
Nutricionista RT 32511 | 32511 10837 758,59 4.659,96 13.979,88 37280 | 149,12 521,92 156576 | 33800 | 267, - - - - - 605,96 181788
Almoxarife / Conferente 163,31 163,31 54,44 381,06 2.340,83 7.022,49 187,27 74,91 262,18 786,54 338,00 267,96 N N N N N 605,96 1.817,88
Auxiliar administrativo 159,00 159,00 53,00 371,00 2.279,00 6.837,00 182,32 72,93 255,25 765,75 338,00 267,96 N N N N N 605,96 1.817,88
:“X'"a’ ",eta'm"xa”fe/ 67542 | 67542 | 22514 1.575,98 9.680,98 29.042,94 77448 | 309,79 1.084,27 325281 | 169000 | 1.339,80 . . - - - 3.029,80 9.089,40
rmazenista

Manipulador de Alimentos 54033 | 54033 | 180,11 1.260,77 7.744,77 2323431 619,58 | 247,83 867,41 2.602,23 | 1.352,00 | 1.071,84 - - - - - 2.423,84 7.271,52
Motorista categoria D 18333 | 183,33 61,11 427,77 2.627,77 7.883,31 21022 | 8409 294,31 882,93 | 33800 | 267,96 - - - - - 605,96 1.817,88
Supervisor de RH 212,00 | 212,00 70,67 494,67 3.038,67 9.116,01 24300 | 9724 340,33 102099 | 33800 | 267,96 - - - - - 605,96 1.817,88
SUBTOTAL 225850 | 225850 | 752,84 526084 | 3237198 97.115,94 2.589,76 | 1.035,91 - - - - 3.625,67 10.877,01 | 4.732,00 | 3.751,44 - - - - - 848344 | 2545032




ANEXO II - SERVICOS DE TERCEIROS

DETALHAMENTO Qrb VALOR VALOR
MESES MENSAL TOTAL
Servico de manutencdo e Conservacao predial,
incluindo limpeza de caixa dagua e potabilidade 3 1.200,00 3.600,00
da dgua
Servigo de Manutengao e Conservagao de
L . 3 2.190,00 6.570,00
Maquinas e Equipamentos
Servigos graficos 3 1.000,00 3.000,00
Servicos de Medicina do Trabalho 3 1.200,00 3.600,00
Servico de Dedetizagao e Desratizacao 3 703,28 2.109,84
Servico de Consultoria 3 3.500,00 10.500,00

SUBTOTAL

29.379,84




ANEXO Ill - MATERIAIS DE CONSUMO

DETALHAMENTO Qrb VALOR VALOR
MESES | MENSAL TOTAL
Equipamentos de Protegao Individual e
. S . 3 2.000,00 6.000,00
Uniformes para os profissionais do projeto
v Tdeli higienizach
.aterla de limpeza e higienizacdo de 3 500,00 1.500,00
alimentos
Insumos de Copa e Cozinha 3 200,00 600,00
Insumos para oficinas de Educacdo Alimentar e
3 1.119,54 3.358,62

Nutricional

SUBTOTAL

11.458,62




ANEXO IV - CUSTOS INDIRETOS

DETALHAMENTO Qrb VALOR VALOR TOTAL

MESES MENSAL
Assessoria Juridica 3 3.750,00 11.250,00
Assessoria Contabil 3 1.200,00 3.600,00

SUBTOTAL

14.850,00
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