
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAÇÃO N.º 005/2024 P.ADM. N.º
de Soclal e Segurança Alimentar 005/2024 CHAMAMENTO PÚBLICO N.º 003/2024

1. BADOS CADASTRAIS

1.1 SECRETARIAGESTORA DA POLÍTICA PÚBLICA

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Segurança Alimentar

Endereço Bairro

RUA PADRE ROSSINI CÂNDIDO, 10 CENTRO

Cidade U.F. CER DDD/Fone

CONTAGEM MG 32.040-030 :031] 3352-6984

1.2 GESTOR(A) DA PARCERIA

Luciana Soares de Barros Alcântara -

Matricula nº 161621 3

1.3 OSC ORGANIZAÇÃODA SOCIEDADE

Razão Socla! CNPI

Associação de Apoio Soclal e Cutural Renascer 05.956.125/0001-03

Endereço Bairro

Rua Agripino Lima, 181 Inconfidentes

Cidade Ur. CEP Telefone/oDD

Cortagem MG 32.223-270 (31) 3363-8312

Banco AG oP. Ema:

CEF 1639 53594 assrenascerêêgmail.con

1,4 DIRIGENTE

crrNome do Responsável

Mara Imaculada Carmo Siva Gomes 977 406-"+

RG/0-gão Espedidor Cargo Periodo de Mandato

5293 5** - SSPMG Presidente 07/02/2023 a 05/02/2027

Endereço Bairro

Rua José Antunes, 140 Inconfidentes

Cidade CEP Telefone E-mail

Contagem MG 32223-230 (31) 98471-8744 assrenascerêegmail com

A

MARIA IMACULADACARMO SEVAGOMES9 Data: 16/07/2025 16:56:52-0300ub
Verifique em https:/fvalidar.ítigov.br

ASSINATURA DO PRESIDENTE VALIDANDO O CONTELDO DO PLANO



2. DESCRIÇÃO DO ORETO A SER EXECUTADO

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO 2.2 PERIODO DE EXECUÇÃO

Infeto Fim
Contagem com Igualdade de Direitos e Oportunidades MESES17/7/2025 17/1/2026

2.3 IDENTIFICAÇÃODO

ão de de do da Política Pública de a A e Agroecologia do lefpio de C por meio do P

Celebração de termo de co:aboração para operaç
Aq P

de Ab ec o de

3 DESCRIÇÃO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DA PROPOSIÇÃO (Inc. £ Art. 22, tel 13.019/2014)

da da € nº 64, de 4 de fevereiro de 2010 passando a fazer parte do ha!l de direitos humanos
O Direito à Alimentação foi assegurado como um direito social pela Constituição Federal, com a

fundamentais conforme descrito abaixo:

"Am 1º Qart. 6º da Constituição Federal passa à vigorar tom a seguinte redação:
a api social, a p q à matemmidade e à infância, a assistência aos desamparados, na forma desta

"Art 6 São direitos sociais a educação, a saúde, e o lazer,

Constituição." (NRJ"
sociais e da nada b rec h do e o na estrutura do Estada Brasileiro à partir de 2023 com a

a ão do Direita à Ah ação no Art. 6º da constituição é resultado de muitas lutas dos

criação do Programa Fome Zero, que serviu de âncora para uma tragetória de ascensão da Política de de forma participativa entre o poder público e a sociedade evil.

de a « CONSEA, pormeio do Decreto nº 807 e em 15 de julho de 2006, foi promulgada a Lei nº 11.346, Lei Orgânica de Segurança
Neste sentido, em 24 de abril de 1993, fol criado o Conselho !

da À ! de Segurança
y e

Asimentar e Nutricional - LOSAN, que cria o Sistema Nacional de e - SISAN, O CONSEA, juntamente com o Governo Federal realizou a II €

Nutriconat, em Olinda (PE) no perfodo de 17 a 20 de março de 2004, onde foi definida a concepção maiar da SAN.
da SAN é como:De acordo com o relatório da ! Nacional de e

"a realização do direto de todos aa acesso regular e a de emq sem c p o acesso a outras necessidades essenciais, tendo como base práticas alimentares

de saúde, que? a idae cultural é que sejam soc:a!, econômica e ambientalmente sustentáveis",
d de f e

Banco de Alimentos de Contagem integra a Rede Brasileira de Bancos de na Política de no âmbito do Sistema

Nutricional - SISAN, instituído pela Lei nº n 346, de 15 de setembro de 2006, em seu Art 4º:

Am, 49 A 3 L e E 3da da das acardos internaciona:s, do
1- a ampliação das condições de acessa sos alimentos por meio da produção, em especial da agricultura tradicional, familiar e urbana, do

abastecimento e da dos alimentos, irclulndo-se a água potável, a geração de trabalho e a distribuição da vendasl.. A

há
e » SIMSANS de Contagem, e dá quiras providências, em seu art 1º, parágrafo úneco, define que

A Let Municipal nº 4.276, de 15 de Jutho de 2009 que cria o Sistema Municipal de

"AMA A a e
k

1
h de criar as para fi do da Política e do Plano is para a área de S

,1 com , metas, fecursos e instrymentos
Parágrafo Único - O SIMSANS tem o

d ração e de ações e prog
os envp vendo diferentes setores de guvemo e da na busca pelo Direita Humano à Atimentação Adequada - DHAA para todos, em

consonância com as QB (oito) metas do milênio",
€ de a A Fundo de ça , pela

Segundo essa Le), o SIMSANS é composta pela Conferência Municipal de

Subsecretaria de Segurança Aumentar Nutricional e Abastecimento e pela Polt-ca de e - PMSANS. O Banco des Alimentos, objeto deste Termo de Referência, está

respaldado no art 16 da ceferida Lei:
do em a

"Art 16 Programa de el ão que o Banco de e as ações de arrecadação e distribuição de alimentos para a sede
A is de Ali ecom as diretrizes nacionais e

Ali
O Barco de dec público de a Nutricional, é gerido pelo Município por meiú da Subsecretaria de Segurança Alimentar Nutricignal e Agroecologia, da Secretaria Mun:cipal

L

de Desenvolvimento Social, Trabalho e Segurança Alimentar - SMS, tem como objetivo combater a fome e a insegurança alimentar pormeio do combate ao desperdício de a p ção da o e

de ações de e , que, em conunto com as demais políticas públicas, constitul a rede de proteção social da população.
st

ção com a a civil sem fins lucrativos se justifica por ser ao público, se a merçant'ização de potíticasque são nentemente sociais, pois
A celebração da termo de

do Sistema de e 1
que é afomeep a & nutricional

po de pela do

integrando todas as ações de governo e da sociedade civil no Intuito de garantir o Direito Humano à Alimentação Adequada - DHAA a toda população,
E ç e Rgs fi de uma gestão publica democrática, na participação

-4
social, no

A gestão dep dep So das ações e atividades da política pública de
dal

fortalecimento da socladade civil, na transparência, na aplicação correta dos recursos públicos, decorrentes dos princípios da administração pública, om a promação e a defesa dos dreitos

e saudáve, principalmente para quem mais precisa.

4 ABRANGÊNCIA

Município de Contagem MG

5 PÚBLICO ALVO E NÚMERO DE BENEFICIÁRIOS

A

é por
ão em stuação de social e 0 e almentar e ao Sistema de Segurança Alimentar e Nutricignal - SISAN

O público beneficiário da Banco de
did. 4 H efou da rede a saber: de ensino, de acolhimenta de

eso Sistema de e SIMSANS,
dl

por
a E

idosos, crianças, população em ão de ruá, de de e entre outras,

6. PERÍODO DE EXECUÇÃO

O termo de colaboração terá a vigência de 6 meses à partir de 17/07/2025

7. RESULTADO/PRODUTO ESPERADO /IMPACTOS PREVISTOS

o vator comercial, transformando este em recursá
Combater o desperdício de a!tmentos, através da arrecadação € ve gêneros que seriam p ados porque

-5 do Direito a da as pessoas é famílias em situação de Insegurança à-mentar e
a educação alimentar e nutricianal, e, contr.buir para à pr

nutricional!



METAS E ETAPAS (inc. 4 e Art. 22, Let 13.019/2014)
METAS

INDICADORES DE
ns METAS PERÍODO DE EXECUÇÃO CUMPAMENTO MEIOS DE VERIFICAÇÃO PERÍODO DE VERIFICAÇÃO

DAS METAS

1Serviço de

dedetização e
Certificado de execução de Desinsetização e Desratização Mensal

desratização
atualizadas

2.Serviço de impeza
de caixa d'água &

Air análise de la dod p b'lidade no BA Semestralão das árias
ao fi 4 da Continuo potabilidade da agua

atua iadas

à. Alvará sanstâno
Alvará h no

atualizado

4 Aqus-ção de
Wxeiras para

Registro fotográfico, Nota fiscal de Aquisição Sob demandaarmazenamento de
renduo orgânico
1.Manutenções

realizadas, Reiatór.os fotográficos e Notas fiscais dos serviços prestadas
Preventiva. Sob demanda

preventivas e Corretiva Trimestral
Manutenção do Banco de Alimentos incluindo corretivas)

de novos
E M

reparoe 2. Manutenção de
das e do dos tn stala sões Helatórios fotográficos e Notas fiscais dos serviços prestados Sob demanda

equipamentos existentes

3. Aquisição de Relatórios fotográficos e Notas fiscais de aquisição NAnovos equipamentos

eseleção,
5 humanas para realizar odesenvolvimento de recurso:

e
6 dos por doação, 1 Recursos humanos 1 o

para asd socinass tais no 5 dei carricuto, eponto
Contínuo disponibilizados

eletrônico AH Mensal
Banco de Alimentos; bem como para apmar à logística 2 Quantidade EPI's - Sob demanda

de rec e
d x os suficiente de EPI'S

Relatórios fotográficos e Notas fiscais de aquisições

adquiridos dos agneultores famiares mtegrantes do
P de A jcão de - PAA e das

campanhas solidárias

Capacitação em boas práticas de manipulação,
de ede E ao

Oficinas/ cursospara beneficiários da rede G meses Lista de presença e registros fotográficos Notas fiscais das
Mensaldesperdiio, voltad:

ec es/as do Banco de realizados aquisições

Alimentos

Vectas de
nas da rede Gmeses Visitas realizadas Registro fotográfica Relatório técnico Mensal

1, Quantidade da
mentos recebidos

2, Quantidade de
alimentos

reaproveitados e

distribuídos;Operacionalização da logística de arrecadação, seleção
3. Número dee distribuição de alimentos arvindas da rede de

A dosdores fros earr ede
E meses

apoio ao recebimento e d a buição das alimentos de aç Mensal

adquiridos dos agrruitores famiares integrantes do
m

4. Quantidades de
F de Aq de - PAA alimentos recebidos

pelo PAA/Agriçultura
Familiar

5. Número de
famílias e/ou
usuários

beneficiados

Plano de Segurança
€ So de€ para do 3º Alimentar, a? Pjano de N

Pano de 4 meses Nutricional e
le Agroecologia NA

Agroecofog:a encadernado
Agroecologia
entregue

€ dec: para com a Propeto de
gestão pública na análise e construção de estratégias

G meses
Consuitorra técnica especializada para apoio na

x
de s de

Consultoria técnica
da gestão Mensal

Alimentar. dos de SAN em Contagem, Minas Gerais
entregue



a ETAPAS/ CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

NDA operacionalização
DATA TÉRMINO

DESCRIÇÃO DA ETAPA/AÇÃO Unidade des Equ.pamentos DATA INÍCIO
Nº DAMETA ETAPA/ de SAN em

Contagem, Minas 16/01/2026Manter serviço de dedetização e desratização atua (zadas
Serais

15/07/2025

2
Semest 16/07/2025 15/01/2026Manter serviço de limpeza de caixa d'água e análxe de potabiidade da água

atua! zadas MACIOral
15/01/2026

Manter Alvará San.tár.o atualizado 1 16/07/2025
Semest 16/01/2026

Aquisição de lixeiras para armazenamento de resduo orgânico Unidade 16/07/2025

d ao rec t
pr 16/01/2025Manter à estrutura fisica do Imóvet Unidade 1 16/04/2025

dstnbu:ção de alimentos
danificados, como: câmara fria, 16/07/2025 16/01/2026Reparo e de eau & Não se aplica Não se aplica

transpalets termémetros, re? geradores, entre outros Tnmestra'me
Não se apilca 16/07/2025 16/01/2026

Manutenções preventivas nos egu pamentos do Banco te Alimentos

Ton e 16/07/2025 16/01/2026
Aquinção de novos Equpamertos Unidade PI

Recrutar, sefectonar e manter recursos humanos qualvicados para O desempenha
16 16/07/2025 16/01/2026

des funções no Banco de Alimentos Pessoas

16/01/2026Em caso de vacância. substto r os trabalhadores dentro de, na máximo 20 dias
Pessoas Conforme demanda 16/07/2025

10

Forneçer a repor Liniformes e equ-pamentos de proteção individual (EPI) para
16/07/2025 16/01/2026

1 E a RQ
balho - (3 unif -Botase Unidade Contorme demanda

garantir identificação e
da)demais Itens sob

Apoiar e ações de p
do de EAN, asnormas das

mas de combate ao desperdício, Baas Práticas, Número de 20 16/07/2025 16/01/2026
12

legistações sanitárias, nos
as do Guia da P

R
Led einformativo podendo ser capacitações

dução de

co'etivas, na Cozinha Pedagég ca do BA ou nas Instituições
e E emtodasRealizar vistas técnicas de Visitas 16/07/2025 16/01/2025

13 as entidades cadastradas no Banco de Alimentos

Arrecadar, fazer a triagem é os a! doados às Tonejadas 200 16/07/2025 16/01/2026
14 cadastradas

Apos ra logistica de receb mento. armazenamento, distribuição e prestação de
Toneladas 17 16/07/2025 16/01/2026

15 contas das doações de car parhas solidárias,

Apoio na fogistiça de recebimento, controle de qua: dade, armazenamento, 5a 16/07/2025 16/01/2026
16 Toneladas

d.stribuição e prestação de contas dos alimentos adiquiridos pelo PAA.

Construção do 3º Plang integrado da Segurança Ahrentar, Nutricional e
16/07/2025 16/11/2026

17 ia sob a ão da de Segurança Alimentar, Unidade

Nutricional e Agroecologia em conjunto com CISANS e COMSAM

€ técnica
da

para apolo na reestruturação da gestão
de SAN em Contagem, Minas Unidade 16/07/2025 16/01/2026

8 18 municipal e da
do das

Geracs

PLANO DE APLICAÇÃO DETALHADA DOS RECURSOS POR RUÉRICA fine. IhA, Art. 22, Lei 13.019/2024)

VALOR MENSAL DESPESA - (MÉDIA) VALOR TOTAL DA DESPESA
DESCRIÇÃO DA DESPESA

191 402,88Pagamento de Remunerações (13º Salário, Férias, Adicional de AS 15 950,24 AS
Férias, etc)

PESSOAL E ENCARGOS

(ANEXO 1) Pagamento de Encargos Sociais, Tnbutos e Beneficios (INSS. FGTS,
6 033,76 R$ 72 405,06

PIS/PASEP, Ausência Remunerada, Licenças, Vale Transporte e R$

Outros Benef cos)

SERVIÇOS DE TERCEIROS ão de serviços excl para R$ 96.664,92
PESSOA JURÍDICA

Despesa com a AS 8.055,41
execução das metas, em do ob,eto da p

(ANEXO Ut)

MATERIAL DE CONSUMO Despesa com aquisição de R$ 1.950,00 R$ 23 400,00

ANEXO 111) para execução das metas, em cumprimento da objeto da parceria

pn aos custos necessários a execução do
CUSTOS INDIRETOS R$ 2.475,00 RS 29 700,00

abjeto, seja qual for a proporção em relação ao valor total da
ANEXO 14]

parceria, conforme Art, 46, inciso da Lei 13.019/2014,

Serão « a de bens
3 800,00INVESTIMENTO R$ 3 800,00 R$

patrimoniais ou obras, ambas exclusivamente necessários 30
(ANEXO V)

p da objeto da p

417.372,86
VALOR TOTAL DAS DESPESAS PARA O PERÍODO

R$ 267.372,86
VALOR TOTAL DOS REPASSES PARA O PERÍODO

250 000,00
VALOR AUTORIZADO DO SALDO REMANESCENTES E DE APLICAÇÃO (RENDIMENTOS) + 19ADITIVO RS

R$ 417 372,86
VALOR TOTAL (INCLUINDO O REPASSE + SALDO REMANESCENTES E RENDIMENTOS)



9. PREVISÃO DE RECEITAS E À ESTIMATIVA DE DESPESAÀ SEREM REALIZADAS NA EXECUÇÃO DAS AÇÕES, INCLUINDO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINAÇÃO DOS CUSTOS INDIRETOS NECESSÁRIOS A
EXECUÇÃO DOOutTO

Previsão de recesta: Municipal

Estim de despesas.
ANEXO - DETALHAMENTO DA FORMAÇÃO DO CUSTO DE PESSOAL;

24 ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMAÇÃO DOS CUSTOS DOS SERVIÇOS DE TERCEIROS,
3) ANEXO » DETALHAMENTO DA FORMAÇÃO DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO,
41 ANEXO dy - DETALHAMENTO DA FORMAÇÃO DOS CUSTOS INDIRETOS
5) ANEXO V - DETALHAMENTO DA FORMAÇÃO DOS CUSTOS DF INVESTIMENTO

10. PLANO DE DESEMBOISO FINANCEIRO (PREENCHIMENTO DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA GESTORA)

CONCEDENTE PROPONENTE
ENTE

QTDE PREVISÃO DE PREVISÃO DENATUREZA V PARCELAp Rep, 'ALOR DA QTDE PARCELAS
REPASSE NATUREZA VALOR DA PARCELA

44504200 as 3.800,00
1 Jul/25

33504300 R$ 43.928,81

2 ago/25 33504300 R$ 43.928,81

MUNICIPAL 3 ser/25 33504300 R$ 43.928,81

4 out/25 33504300 R$ 43 928,81

5 novf25 33504300 R$ 43928,81

[7 dez/25 33504300 R$ 43.928,81

TOTAL R$ 267.372,85 TOTAL

Identificação da Despesa Classificação Orçamentária

MUNICIPAL 1104.08 306.0005.2157.33504300 01500000 R$ 263 572,86

MUNICIPAL 1104.08.306.0005 2157.44504200.01500000 R$ 3.800,00

Os valores serão repassados de acordo com o cronograma de desermbolso compatível com gastos das etapas vinculadas às metas do cronograma físico

1%. CRONOGRAMA DE CONTRAPARTIDA

Conforme Art 35 da Lei 13019/2014, $ 1o não será exigida
partida

fi como requisito para dep

2 PRESTAÇÃO DE CONTAS PARCIAL

As prestações de contas d do ser apr tec bel
pelo Manual de prestação de contas da CGM e as regras estabelecidas no Termo de Parcena

RELATÓRIO DE CUMPRIMENTO META FÍSICA: da p ções de de metas
RELATÓRIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com q cronograma de desembolso e em confermidade com o Manual de Prestação de Contas da €; Geral do
RELATÓRIO DE PRESTAÇÃO DE CONTAS FINAL: em confarmidaçe com o Manual de Prestação de Contas da € Geral do Mi

tp!

13, APROVAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

DECLARAMOS que foi ana sado o conteúdo do PLANO DE TRABALHO, aprovamas & autorzamos a execução das detalhds no mesmo, que será vincusado 90 PROCESSO Nº Nº 0005/2024- SMDS.

Contagem, 16 de jutho de 2025

MARIUS FERNANDO assinado de forma digital por
CUNHA DE MARS

FERNANDO CUNHA
DE CARVALHO08031626659CARVALHO:06031626 pagos 2725.07.17 165755

659 2300"

s de Barros Alcântara -Matrícula nº 161621-3
Gestora gia Parceria e À

Marius Fernando Cunha de Carvalho

ipat de D: h Soctal e Seguranç;



VN
VIN

IS/H
ihy

VO
VN

H
O
S

tir, ILID
IA

VN
VIN

IS/H
O
F
VO

VN
H
O
I

O
p, ILID

IG
VN

VIN
ES/H

O
E
VAYN

H
O
I

0€, ALD
IA

VN
VIN

AS/H
O
Z
VO

YN
H
O
S

072, ID
A

SEXTT
O
IN
IAN

VZIAII
Tu

ILID
IA

VIN
VIN

IS
JO
d
SVAVH

IVBVEL
SVE0H

10
O
N
IIN

N
N

H
ISISN

ITTYN
VIN

AS
VIIVH

O
H

VD
U
SVD

s

re En)nmria ee) re EA

o"8: KImom

o

|
=

-+.

ES Cas
qm
mm

+
io oogs tn 00 mn[ur a

Lim
vd

«- pum

- NJ]
va to

su
Ea
mM aa NE g1spa[o] El
alo Q

Re] x|8

ea Emais [2Hdz o al

q
Nan Mm es

me olee eç Aja

ê
fesjm emom BI

EA
oso mms

DimSima rso Mm

N

sin
mt mt

No m
1a a ojm

. .wii m
| [e S|8maia us eta
una mora

fm em [68 388dress ataunid dijes

a

= [já
tm gI

pelJA

qo 22

Riglgis's
SEgsSERRA

4

|

+ .-.

-s

Wa

uso

sqesnga
5 BI8 =] dBeia

I

+ ua

e] DINDALO AD O

" z28n8q

me Mm
ma 8
= mms

|

Zi . l .
«i

tin A A e

+ +- +. +

ss88888s333333
. 4

a!

a:

E]

<'z à



AN
EX
O

II
-
SE
RV

IÇ
O
S
D
E
TE
RC

EI
RO

S
Q
TD

VA
LO

R
D
ET
AL
H
AM

EN
TO

M
ES
ES

M
EN

SA
L

VA
LO

R
TO

TA
L

M
an

ut
en

çã
o
Pr
ed

ia
le

de
In
st
al
aç
õe

s
6

1.
20

0,
00

7.
20

0,
00

M
an

ut
en

çã
o
de

m
áq

ui
na

s
e

2.
19

0,
00

13
.1
40

,0
0

6
eq

ui
pa

m
en

to
s

Se
rv
iç
os

G
rá
fic
os

2.
50

0,
00

15
.0
00

,0
0

6

Se
rv
iç
os

de
D
ed

et
iz
aç
ão

e
70

3,
28

0
4.
21

9,
68

D
es
ra
tiz
aç
ão

/L
im

p.
Cx

,
Po

ta
b.

Ág
ua

6

Se
rv
iç
o
de

Co
ns
ul
to
ri
a

7.
50

0,
00

30
.0
00

,0
0

4

Se
rv
iç
o
de

M
ed

ic
in
a
do

Tr
ab

al
ho

1.
20

0,
00

7.
20

0,
00

6

Se
rv
iç
o
de

Co
ns
ul
to
ri
a

3.
31

7,
54

19
.9
05

,2
4

6

SU
BT

O
TA

L
18

.6
10

,8
2

96
.6
64

,9
2



AN
EX
O

11
1
-
M
AT

ER
IA
IS

D
E
CO

N
SU

M
O

D
ET
AL
H
AM

EN
TO

Q
TD

M
ES
ES

VA
LO

R
M
EN

SA
L

VA
LO

R
TO

TA
L

Ep
is

e
U
ni
fo
rm

es
pa

ra
os

pr
of
is
si
on

ai
s

6
2.
00

0,
00

12
.0
00

,0
0

M
at
er
ia
ld

e
Li
m
pe

za
e
hi
gi
en

iz
aç
ão

do
s
al
im

en
to
s
e
do

am
bi
en

te
,i
nc
lu
in
do

aq
ui
si
çã
o
de

lix
ei
ra

pa
ra

6
40

0,
00

2.
40

0,
00

ar
m
az
en

am
en

to
de

re
sí
du

o
or
gâ
ni
co

M
at
er
ia
ld

e
ex
pe

di
en

te
,c

op
a
e
co
zi
nh

a
6

30
0,
00

1.
80

0,
00

In
su
m
os

p/
O
fic
in
as

de
Ed

uc
aç
ão

Al
im

en
ta
r
e
N
ut
.

6
1.
20

0,
00

7.
20

0,
00

SU
BT

O
TA

L
3.
90

0,
00

23
.4
00

,0
0



AN
EX
O

IV
-
CU

ST
O
S
IN
D
IR
ET
O
S

D
ET
AL
H
AM

EN
TO

Q
TD

M
ES
ES

VA
LO

R
M
EN

SA
L

VA
LO

R
TO

TA
L

As
se
ss
or
ia
Ju
rí
di
ca

6
3.
75

0,
00

22
.5
00

,0
0

6
1.
20

0,
00

7.
20

0,
00

Se
rv
iç
os

Co
nt
áb

ei
s

SU
BT

O
TA

L
29

.7
00

,0
0

4.
95

0,
00



AN
EX
O
V

IN
VE
ST
IM

EN
TO

S
D
ET
AL
H
AM

EN
TO

Q
TD

E
VA

LO
R
U
N
IT
ÁR

IO
VA

LO
R
TO

TA
L

Se
la
do

ra
à
va
cu
o
co
m
er
ci
al

au
to
m
át
ic
a
co
m

Re
se
rv
at
ór
io
-
CP

VS
29

0R
11

0V
-

te
m
po

de
se
la
ge
m
:1
,5

a
15

1
se
gu

nd
os
-
ba

rr
a
de

se
la
ge
m
:
29

0m
m
-
Ár
ea

út
il
de

se
la
ge
m
:
27

5
R$

2.
00

0,
00

R$
2.
00

0,
00

m
m
-
D
im

en
sõ
es

da
m
áq

ui
na

:
(C
xL
xA

)=
43

0x
12

0x
20

0
m
m

M
ul
tip

ro
ce
ss
ad

or
de

Al
im

en
to
s
Cu

tt
er

6
Li
tr
os

JL
Co

lo
m
bo

66
0
W

R$
1.
80

0,
00

R$
1.
80

0,
00

co
r
Pr
at
ea
do

12
7
V

1

SU
BT

O
TA

L
3.
80

0,
00



U.F.

MG

U.F.

MG

AG C.C
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ASSINATURA DO PRESIDENTE VALIDANDO O CONTEÚDO DO PLANO

Endereço Bairro

Rua José Antunes, 140 Inconfidentes

Cidade CEP Telefone E-mail

Contagem 32223-230 (31) 98471-8744  assrenascer@gmail.com

1.4 DIRIGENTE

Nome do Responsável C.P.F

Maria Imaculada Carmo Silva Gomes ***.977.406-**

R.G./Orgão Expedidor Cargo Período de Mandato

M-*.529.5** - SSP MG Presidente 07/02/2023 a 06/02/2027

Contagem 32.223-270 (31) 3363-8312

Banco OP. E-mail

C.E.F assrenascer@gmail.con

Razão Social CNPJ

Associação de Apoio Social e Cultural Renascer 05.956.125/0001-03

Endereço Bairro

Rua Agripino Lima, 181 Inconfidentes

Cidade CEP Telefone/DDD

Cidade CEP DDD/Fone

CONTAGEM 32.040-030 (031) 3352-6884

1.2 GESTOR(A) DA PARCERIA

Luciana Soares de Barros Alcântara -

Matrícula nº 161621-3

1.3 OSC – ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Segurança Alimentar

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAÇÃO N.º 005/2024 P.ADM. N.º 

005/2024 CHAMAMENTO PÚBLICO N.º 003/2024 

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 SECRETARIA GESTORA DA POLÍTICA PÚBLICA

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Segurança Alimentar

Endereço Bairro

RUA PADRE ROSSINI CÂNDIDO, 10 CENTRO
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4. ABRANGÊNCIA

Município de Contagem – MG.

5. PÚBLICO ALVO E NÚMERO DE BENEFICIÁRIOS

O público beneficiário do Banco de Alimentos é composto por população em situação de vulnerabilidade social e insegurança alimentar e nutricional vinculada ao Sistema Nacional de Segurança Alimentar e Nutricional - SISAN 

e ao Sistema Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional Sustentável - SIMSANS, atendida por instituições públicas e/ou privadas da rede socioassistencial cadastrada, a saber: instituições de ensino, de acolhimento de 

idosos, crianças, população em situação de rua, dependentes químicos, de atendimento socioassistencial, de alimentação e nutrição, entre outras.

6. PERÍODO DE EXECUÇÃO

O termo de colaboração terá a vigência de 6 meses  a partir de 17/07/2025 .

7. RESULTADO/PRODUTO ESPERADO/IMPACTOS PREVISTOS

Combater o desperdício de alimentos, através da arrecadação e doações de gêneros alimentícios que seriam desperdiçados porque perderam o valor comercial, transformando este desperdício em recurso alimentar; promover 

a educação alimentar e nutricional, e; contribuir para a promoção do Direito Humano à Alimentação Adequada e Saudável da população, especialmente as pessoas e famílias em situação de insegurança alimentar e 

nutricional.

2. DESCRIÇÃO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO 2.2 PERÍODO DE EXECUÇÃO

Contagem com Igualdade de Direitos e Oportunidades

2.3 IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO

Celebração de termo de colaboração para operacionalização de projetos de potencialização da Política Pública de Segurança Alimentar Nutricional e Agroecologia do município de Contagem, por meio do Programa Municipal 

de Abastecimento e Complementação Alimentar/Banco de Alimentos.

3. DESCRIÇÃO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DA PROPOSIÇÃO (Inc. I, Art. 22, Lei 13.019/2014)

O Direito à Alimentação foi assegurado como um direito social pela Constituição Federal, com a aprovação da Emenda Constitucional nº 64, de 4 de fevereiro de 2010, passando a fazer parte do hall de direitos humanos 

fundamentais conforme descrito abaixo:

“Art. 1º. O art. 6º da Constituição Federal passa a vigorar com a seguinte redação:

"Art. 6º São direitos sociais a educação, a saúde, a alimentação, o trabalho, a moradia, o lazer, a segurança, a previdência social, a proteção à maternidade e à infância, a assistência aos desamparados, na forma desta 

Constituição." (NR)”.

 A inclusão do Direito à Alimentação no Art. 6º da constituição é resultado de muitas lutas dos movimentos sociais e da sociedade brasileira, reconhecido e incorporado na estrutura do Estado Brasileiro à partir de 2023, com a 

criação do Programa Fome Zero, que serviu de âncora para uma trajetória de ascensão da Política Nacional de Segurança Alimentar, construída de forma participativa entre o poder público e a sociedade civil. 

 Neste sentido, em 24 de abril de 1993, foi criado o Conselho Nacional de Segurança Alimentar - CONSEA, por meio do Decreto nº 807 e em 15 de julho de 2006, foi promulgada a Lei nº 11.346, Lei Orgânica de Segurança 

Alimentar e Nutricional - LOSAN, que cria o Sistema Nacional de Segurança Alimentar e Nutricional - SISAN. O CONSEA, juntamente com o Governo Federal realizou a II Conferência Nacional de Segurança Alimentar e 

Nutricional, em Olinda (PE), no período de 17 a 20 de março de 2004, onde foi definida a concepção maior da SAN. 

 De acordo com o relatório da II Conferência Nacional de Segurança Alimentar e Nutricional a SAN é definida como:

“a realização do direito de todos ao acesso regular e permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer o acesso a outras necessidades essenciais, tendo como base práticas alimentares 

promotoras de saúde, que respeitem a diversidade cultural e que sejam social, econômica e ambientalmente sustentáveis".

 O Banco de Alimentos de Contagem integra a Rede Brasileira de Bancos de Alimentos, amparada na Política Nacional    de Segurança Alimentar e Nutricional, no âmbito do Sistema Nacional de Segurança Alimentar e 

Nutricional - SISAN, instituído pela Lei nº 11.346, de 15 de setembro de 2006, em seu Art 4º:

Art. 4º A segurança alimentar e nutricional abrange:

I - a ampliação das condições de acesso aos alimentos por meio da produção, em especial da agricultura tradicional, familiar e urbana, do processamento, da industrialização, da comercialização, dos acordos internacionais, do 

abastecimento e da distribuição dos alimentos, incluindo-se a água potável, a geração de trabalho e a distribuição da renda;(...)

 A Lei Municipal nº 4.276, de 15 de julho de 2009 que cria o Sistema Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional Sustentável - SIMSANS de Contagem, e dá outras providências, em seu art 1º, parágrafo único, define que:

“Art. 4º A segurança alimentar e nutricional abrange:

Parágrafo Único - O SIMSANS tem o objetivo de criar as condições para formulação da Política e do Plano Municipais para a área de Segurança Alimentar Nutricional Sustentável, com diretrizes, metas, recursos e instrumentos 

de avaliação e monitoramento, compostos de ações e programas integrados envolvendo diferentes setores de governo e da sociedade, na busca pelo Direito Humano à Alimentação Adequada - DHAA para todos, em 

consonância com as 08 (oito) metas do milênio”.

 Segundo essa Lei, o SIMSANS é composto pela Conferência Municipal de Segurança Alimentar, Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional Sustentável, Fundo Municipal de Segurança Alimentar, pela 

Subsecretaria de Segurança Alimentar Nutricional e Abastecimento e pela Política Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional Sustentável - PMSANS. O Banco de Alimentos, objeto deste Termo de Referência, está 

respaldado no art. 16 da referida Lei:

“Art. 16. Programa de Abastecimento e Complementação Alimentar que compreende o Banco de Alimentos e as ações de arrecadação e distribuição de alimentos para a rede socioassistencial do município, em consonância 

com as diretrizes nacionais e estaduais de Segurança Alimentar e Nutricional”.

O Banco de Alimentos de Contagem, equipamento público de Segurança Alimentar e Nutricional, é gerido pelo Município por meio da Subsecretaria de Segurança Alimentar Nutricional e Agroecologia, da Secretaria Municipal 

de Desenvolvimento Social, Trabalho e Segurança Alimentar - SMDS, tem como objetivo combater a fome e a insegurança alimentar por meio do combate ao desperdício de alimentos, da promoção da segurança alimentar e 

de ações de educação alimentar e nutricional, que, em conjunto com as demais políticas públicas, constitui a rede de proteção social da população. 

A celebração do termo de colaboração com organização da sociedade civil sem fins lucrativos se justifica por ser análogo ao interesse público, evitando-se a mercantilização de políticas que são eminentemente sociais, pois 

nesse tipo de parceria prioriza-se pelo cumprimento do objetivo principal do Sistema Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional Sustentável, que é combater a fome e promover a segurança alimentar e nutricional 

integrando todas as ações de governo e da sociedade civil no intuito de garantir o Direito Humano à Alimentação Adequada – DHAA a toda população.

A gestão conjunta de projetos de potencialização das ações e atividades da política pública de segurança alimentar e nutricional se sustenta nos fundamentos de uma gestão pública democrática, na participação social, no 

fortalecimento da sociedade civil, na transparência, na aplicação correta dos recursos públicos, decorrentes dos princípios da administração pública, com a promoção e a defesa dos direitos humanos à alimentação adequada 

e saudável, principalmente para quem mais precisa.



N.º

INDICADORES DE 

CUMPRIMENTO

 DAS METAS

PERÍODO DE VERIFICAÇÃO

1.Serviço de 

dedetização e 

desratização 

atualizadas

Mensal

2.Serviço de limpeza 

de caixa d’água e 

análise de 

potabilidade da água 

atualizadas

Semestral

3. Alvará sanitário 

atualizado
Anualmente

4. Aquisição de 

lixeiras para 

armazenamento de 

resíduo orgânico

Sob demanda

1.Manutenções: 

realizadas, 

preventivas e 

corretivas)

Preventiva: Sob demanda

Corretiva: Trimestral

2. Manutenção de 

Instalações 

realizadas

Sob demanda

3. Aquisição de 

novos equipamentos
N.A

3

1. Recursos humanos 

disponibilizados

2. Quantidade 

suficiente de EPI’S

RH - Mensal

EPI´s - Sob demanda

4
Oficinas/ cursos 

realizados
Mensal

5 Visitas realizadas Mensal

1. Quantidade de 

alimentos recebidos

2. Quantidade de 

alimentos 

reaproveitados  e 

distribuídos;

3. Número de 

doadores fixos e 

Eventuais

4. Quantidades de 

alimentos recebidos 

pelo PAA/Agricultura 

Familiar

5. Número de 

famílias e/ou 

usuários 

beneficiados

7

Plano de Segurança 

Alimentar,  

Nutricional e 

Agroecologia 

entregue

N.A

8

Projeto de 

Consultoria técnica 

especializada 

entregue. 

Mensal

Mensal

Contratação de Consultoria para elaboração do 3º 

Plano de Segurança Alimentar,  Nutricional e 

Agroecologia

4 meses
3º Plano de Segurança Alimentar,  Nutricional e Agroecologia 

encadernado 

Contratação de Consultoria para colaborar com a 

gestão pública na análise e construção de estratégias 

de sustentabilidade dos equipamentos de Segurança 

Alimentar.

6 meses

Consultoria técnica especializada para apoio na 

reestruturação da gestão municipal e da operacionalização 

dos Equipamentos de SAN em Contagem, Minas Gerais

Capacitação em boas práticas de manipulação, 

aproveitamento de alimentos e de combate ao 

desperdício, voltada para beneficiários da rede 

socioassistencial e colaboradores/as do Banco de 

Alimentos

6 meses
Lista de presença e registros fotográficos Notas fiscais das 

aquisições

Visitas técnicas de acompanhamento e monitoramento 

das entidades da rede socioassistencial
6 meses Registro fotográfico Relatório técnico

6

Operacionalização da logística de arrecadação, seleção 

e distribuição de alimentos advindos da rede de 

doadores,arrecadação solidária e de

apoio ao recebimento e distribuição dos alimentos 

adquiridos dos agricultores  familiares  integrantes do 

Programa de Aquisição de Alimentos - PAA

6 meses Relatório de acompanhamento

2

Manutenção do Banco de Alimentos incluindo 

aquisição de novos equipamentos, reparo e 

manutenção das instalações e manutenção dos 

equipamentos existentes

Contínuo

Relatórios  fotográficos e Notas fiscais dos serviços prestados

Relatórios  fotográficos e Notas fiscais dos serviços prestados

Relatórios  fotográficos e Notas fiscais de aquisição

Recrutamento, seleção, treinamento e 

desenvolvimento de recursos humanos para realizar o 

recebimento, conferência, armazenamento e 

distribuição dos alimentos arrecadados por doação, 

para as instituições socioassistenciais cadastradas no 

Banco de Alimentos; bem como para apoiar a logística 

de recebimento e distribuição dos alimentos 

adquiridos dos agricultores familiares integrantes do 

Programa de Aquisição de Alimentos – PAA e das 

campanhas solidárias

Contínuo

Registro de funcionário, currículo, contracheques e ponto

eletrônico

Relatórios  fotográficos e Notas fiscais de aquisições

8.1 METAS 

METAS PERÍODO DE EXECUÇÃO MEIOS DE VERIFICAÇÃO

1
Manutenção das  condições  higiênico-sanitárias  

adequadas ao funcionamento do equipamento
Contínuo 

Certificado de execução de Desinsetização e Desratização

Laudo de potabilidade no BA

Alvará disponível no equipamento

Registro fotográfico, Nota fiscal de Aquisição

8. METAS E ETAPAS  (Inc. II e III, Art. 22, Lei 13.019/2014)



Nº DA META

Nº DA 

ETAPA/ 

AÇÃO

Unidade

operacionalização 

dos Equipamentos 

de SAN em

DATA INÍCIO DATA TÉRMINO

1 6
Contagem, Minas 

Gerais
16/07/2025 16/01/2026

2 2
Semest

ral
16/07/2025 16/01/2026

3 1
Anualm

ente
16/07/2025 16/01/2026

4 Unidade
Semest

ral
16/07/2025 16/01/2026

5 Unidade 1 16/07/2025 16/01/2026

6 Não se aplica Não se aplica 16/07/2025 16/01/2026

7 Não se aplica
Trimestralme

nte
16/07/2025 16/01/2026

8 Unidade
Conforme 

anexo PT
16/07/2025 16/01/2026

9 Pessoas 16 16/07/2025 16/01/2026

10 Pessoas Conforme demanda 16/07/2025 16/01/2026

11 Unidade Conforme demanda 16/07/2025 16/01/2026

4 12
Número de 

capacitações
20 16/07/2025 16/01/2026

5 13 Visitas 60 16/07/2025 16/01/2026

14 Toneladas 200 16/07/2025 16/01/2026

15 Toneladas 17 16/07/2025 16/01/2026

16 Toneladas 53 16/07/2025 16/01/2026

7 17 Unidade 1 16/07/2025 16/11/2026

8 18 Unidade 1 16/07/2025 16/01/2026

VALOR TOTAL (INCLUINDO O REPASSE + SALDO REMANESCENTES E RENDIMENTOS) 417.372,86R$                                                                                              

INVESTIMENTO

 (ANEXO V)

Serão considerados investimentos a aquisição de bens 

patrimoniais ou obras, ambos exclusivamente necessários ao 

cumprimento do objeto da parceria

3.800,00R$                                                      3.800,00R$                                                                                                  

VALOR TOTAL DAS DESPESAS PARA O PERÍODO 417.372,86R$                                                                                              

VALOR TOTAL DOS REPASSES PARA O PERÍODO 267.372,86R$                                                                                              

VALOR AUTORIZADO DO SALDO REMANESCENTES E DE APLICAÇÃO (RENDIMENTOS) - 1ºADITIVO 150.000,00R$                                                                                              

SERVIÇOS DE TERCEIROS

 PESSOA JURÍDICA

 (ANEXO II)

Despesa com a contratação de serviços exclusivamente para 

execução das metas, em cumprimento do objeto da parceria
8.055,41R$                                                      96.664,92R$                                                                                                

MATERIAL DE CONSUMO 

(ANEXO III)

Despesa com aquisição de materiais utilizados exclusivamente 

para execução das metas, em cumprimento do objeto da parceria
1.950,00R$                                                      23.400,00R$                                                                                                

CUSTOS INDIRETOS 

(ANEXO IV)

Despesas relativas aos custos indiretos necessários a execução do 

objeto, seja qual for a proporção em relação ao valor total da 

parceria, conforme Art. 46, inciso III da Lei 13.019/2014.

2.475,00R$                                                      29.700,00R$                                                                                                

Construção do 3° Plano integrado da Segurança Alimentar, Nutricional e 

Agroecologia sob a Coordenação da Subsecretaria de Segurança Alimentar, 

Nutricional e Agroecologia em conjunto com CISANS e COMSAN.

Consultoria técnica especializada para apoio na reestruturação da gestão 

municipal e da operacionalização dos Equipamentos de SAN em Contagem, Minas 

Gerais

8.3 PLANO DE APLICAÇÃO DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA  (Inc. II-A, Art. 22, Lei 13.019/2014)

DESCRIÇÃO DA DESPESA VALOR MENSAL DESPESA - (MÉDIA) VALOR TOTAL DA DESPESA

PESSOAL E ENCARGOS 

(ANEXO I)

Pagamento de Remunerações (13º Salário, Férias, Adicional de 

Férias, etc)
15.950,24R$                                                    191.402,88R$                                                                                              

Pagamento de Encargos Sociais, Tributos e Benefícios (INSS, FGTS, 

PIS/PASEP, Ausência Remunerada, Licenças, Vale Transporte e 

Outros Benefícios)

6.033,76R$                                                      72.405,06R$                                                                                                

3

Recrutar, selecionar e manter recursos humanos qualificados para o desempenho 

das funções no Banco de Alimentos

Em caso de vacância, substituir os trabalhadores dentro de, no máximo 20 dias

Fornecer e repor uniformes e equipamentos de proteção individual (EPI) para 

garantir identificação e segurança no trabalho -  (3 uniformes completos – Botas e 

demais ítens sob demanda )

Apoiar e subsidiar ações de capacitação de EAN, seguindo as normas das 

legislações sanitárias, nos temas de combate ao desperdício, Boas Práticas, 

alimentação saudável, seguindo as diretrizes do Guia Alimentar da População 

Brasielira, incluindo produção de material educativo e informativo podendo ser 

coletivas, na Cozinha Pedagógica do BA ou nas instituições

Realizar visitas técnicas de nclusão, acompanhamento e monitoramento em todas 

as entidades cadastradas no Banco de Alimentos

6

Arrecadar, fazer a triagem e distribuir os alimentos doados às entidades 

cadastradas

Apoio na logistica de recebimento, armazenamento, distribuição e prestação de 

contas das doações de campanhas solidárias.

Apoio na logistica de recebimento, controle de qualidade, armazenamento, 

distribuição e prestação de contas dos alimentos adiquiridos pelo PAA.

1

Manter serviço de dedetização e desratização atualizadas.

Manter serviço de limpeza de caixa d’água e análise de potabilidade da água 

atualizadas.
Manter Alvará Sanitário atualizado

Aquisição de lixeiras para armazenamento de resíduo orgânico

2

Manter a estrutura física do imóvel adequada ao recebimento, processamento e 

distribuição de alimentos.

Reparo e manutenções de equipamentos danificados, como: câmara fria, 

transpalets, termômetros, refrigeradores, entre outros
Manutenções preventivas nos equipamentos do Banco de Alimentos

Aquisição de novos Equipamentos

8.2 ETAPAS/ CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

DESCRIÇÃO DA ETAPA/AÇÃO



QTDE 

PARCELAS

PREVISÃO DE 

REPASSE
QTDE PARCELAS

PREVISÃO DE 

REPASSE
NATUREZA VALOR DA PARCELA

2 ago/25

3 set/25

4 out/25

5 nov/25

6 dez/25

R$ 263.572,86

R$ 3.800,00

Os valores serão repassados de acordo com o cronograma de desembolso compatível com os gastos das etapas vinculadas às metas do cronograma físico.

11. CRONOGRAMA DE CONTRAPARTIDA

Conforme Art 35 da Lei 13019/2014, § 1o  não será exigida 

contrapartida financeira como requisito para celebração de parceria.

12. PRESTAÇÃO DE CONTAS PARCIAL

As prestações de contas deverão ser apresentadas mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de prestação de contas da CGM e as regras estabelecidas no Termo de Parceria.

RELATÓRIO DE CUMPRIMENTO META FÍSICA: encaminhamento de comprovações de cumprimento de metas. 

RELATÓRIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso e em conformidade com o Manual de Prestação de Contas da Controladoria Geral do Município. 

RELATÓRIO DE PRESTAÇÃO DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestação de Contas da Controladoria Geral do Município

13. APROVAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

DECLARAMOS que foi analisado o conteúdo do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execução dos procedimentos operacionais detalhados no mesmo, que será vinculado ao PROCESSO Nº Nº 0005/2024- SMDS.

Contagem, 16 de julho de 2025

Luciana Soares de Barros Alcântara - Matrícula nº 161621-3 Marius Fernando Cunha de Carvalho

Gestora da Parceria
Secretário Municipal de Desenvolvimento Social e Segurança Alimentar

TOTAL 267.372,86R$                                            TOTAL

Identificação da Despesa Classificação Orçamentária

MUNICIPAL 1104.08.306.0005.2157.33504300.01500000

MUNICIPAL 1104.08.306.0005.2157.44504200.01500000

MUNICIPAL

1 jul/25

44504200 3.800,00R$                                                 

33504300 43.928,81R$                                               

33504300 43.928,81R$                                               

33504300 43.928,81R$                                               

33504300 43.928,81R$                                               

33504300 43.928,81R$                                               

33504300 43.928,81R$                                               

9. PREVISÃO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESA A SEREM REALIZADAS NA EXECUÇÃO DAS AÇÕES, INCLUINDO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINAÇÃO DOS CUSTOS INDIRETOS NECESSÁRIOS A 

EXECUÇÃO DO OBJETO

Previsão de receita:  Municipal

Estimativa de despesas: 

1) ANEXO I - DETALHAMENTO DA FORMAÇÃO DO CUSTO DE PESSOAL;

2) ANEXO II - DETALHAMENTO DA FORMAÇÃO DOS CUSTOS DOS SERVIÇOS DE TERCEIROS;

3) ANEXO III - DETALHAMENTO DA FORMAÇÃO DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO;

4) ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMAÇÃO DOS CUSTOS INDIRETOS.

5) ANEXO V - DETALHAMENTO DA FORMAÇÃO DOS CUSTOS DE INVESTIMENTO

10. PLANO DE DESEMBOLSO FINANCEIRO (PREENCHIMENTO DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA GESTORA)

ENTE

CONCEDENTE PROPONENTE

NATUREZA VALOR DA PARCELA



PERICULOSIDADE

DETALHAMENTO
CARGA HORÁRIA 

SEMANAL*
NÚM PROF

 SALÁRIO 

BRUTO

 QTD 

MESES

 REMUN TOTAL 

MENSAL
ALIQ.  VALOR  IN  VALOR HR  VALOR HR  VALOR HR  VALOR Nº DIAS  VALOR VALOR

Conferente 44,00 1 1.959,77      6 1.959,77                -         -                -        -       -          -               

Auxiliar Administrativo 44,00 1 1.908,00      6 1.908,00                -         -                -        -       -          -               

Manipulador de Alimentos 44,00 4 1.577,14      6 6.308,56                -         -                -        -       -          -               

Armazenista 44,00 5 1.577,14      6 7.885,70                -         -                -        -       -          -               

Motorista Categoria D 44,00 1 2.200,00      6 2.200,00                -         -                -        -       -          -               

Nutricionista/RT 44,00 1 3.901,37      6 3.901,37                -         -                -        -       -          -               

Supervisor/a de RH 44,00 1 2.544,00      6 2.544,00                -         -                -        -       -          -               

26.707,40              -         -                -        -       -          -               -     

14

S S S

S S S S S S

 FGTS
 MULTA 

FGTS
 INSS

 INSS 

TERC

 

GIILRAT
 PIS

Conferente 163,31                   163,31       54,44           381,06     2.340,83                187,27         74,91            -     -        -       -       338,80     267,96    -       -               -     -          -          868,94                       

Auxiliar Administrativo 159,00                   159,00       53,00           371,00     2.279,00                182,32         72,93            -     -        -       -       338,80     267,96    -       -               -     -          -          862,01                       

Manipulador de Alimentos 525,71                   525,71       175,24         1.226,66  7.535,22                602,82         241,13          -     -        -       -       1.694,00  1.071,84 -       -               -     -          -          3.609,79                    

Armazenista 657,14                   657,14       219,05         1.533,33  9.419,03                753,52         301,41          -     -        -       -       1.355,20  1.339,80 -       -               -     -          -          3.749,93                    

Motorista Categoria D 183,33                   183,33       61,11           427,77     2.627,77                210,22         84,09            -     -        -       -       338,80     267,96    -       -               -     -          -          901,07                       

Nutricionista/RT 325,11                   325,11       108,37         758,59     4.659,96                372,80         149,12          -     -        -       -       338,80     267,96    -       -               -     -          -          1.128,68                    

Supervisor/a de RH 212,00                   212,00       70,67           494,67     3.038,67                243,09         97,24            -     -        -       -       338,80     267,96    -       -               -     -          -          947,09                       

2.225,60                2.225,60    741,88         5.193,08  31.900,48              2.552,04      1.020,83       -     -        -       -       4.743,20  3.751,44 -       -               -     -          -          12.067,51                  SUBTOTAL 191.402,88         

14.044,98            

13.674,00            

45.211,32            

56.514,18            

15.766,62            

27.959,76            

18.232,02            

DETALHAMENTO  13º SAL  FÉRIAS  1/3 FÉRIAS  VT  VA  VR  PL. SAÚDE

 PL. 

ODON

TOL

 SEGURO 

VIDA

 OUTROS 

BENEF. 

CCT

*CARGA HORÁRIA SEMANAL: INSERIR O NÚMERO DE HORAS 

TRABALHADAS POR SEMANA

DIGITE "12" - REVEZAMENTO - 12X36

DIGITE "20" - JORNADA 20H/SEMANA

DIGITE "30" - JORNADA 30H/SEMANA

DIGITE "40" - JORNADA 40H/SEMANA

DIGITE "44" - JORNADA 44H/SEMANA

REFLEXOS TRABALHISTAS
REFLEXOS

 

SUBTOTAL 

MENSAL 

REFLEXOS

 SUBTOTAL 

MENSAL REMUN 

(SUBTOTAL 

VENTO MENSAL + 

SUBTOTAL 

MENSAL 

REFLEXOS)

 SUBTOTAL

GERAL 

REMUNERAÇÃO

ENCARGOS SOCIAIS

BENEFÍCIOS TRABALHISTAS

 DIGITE OS VALORES TOTAIS, CASO HAJA VALORES DESSA NATUREZA A 

SEREM PAGOS (A FORMULA NÃO CALCULA POR PESSOA)  SUBTOTAL MENSAL 

ENCARG

SUBTOTAL 26.707,40                  

3.901,37                    

2.544,00                    

1.959,77                    

1.908,00                    

6.308,56                    

7.885,70                    

2.200,00                    

ANEXO I - DESPESAS COM PESSOAL CLT

CARGOS E SALÁRIOS ADICIONAIS OUTROS DIREITOS TRABALHISTAS

 SUBTOTAL VENCTO 

MENSAL

OCUPAÇÕES INSALUBRIDADE AD NOTURNO E DSR
 HORA EXTRA E 

DSR

 HR EXTRA NOTURNA 

E DSR
 FOLGA TRABALHADA OUTROS

 DESCRIÇÃO



DETALHAMENTO
 QTD 

MESES

 VALOR 

MENSAL
 VALOR TOTAL

Manutenção Predial e de Instalações 6 1.200,00          7.200,00               

Manutenção de máquinas e 

equipamentos
6 2.190,00          13.140,00            

Serviços Gráficos 6 2.500,00          15.000,00            

Serviços de Dedetização e 

Desratização/Limp. Cx,  Potab. Água
6 703,280           4.219,68               

Serviço de Consultoria 4 7.500,00          30.000,00            

Serviço de Medicina do Trabalho 6 1.200,00          7.200,00               

Serviço de Consultoria 6 3.317,54          19.905,24            

18.610,82       96.664,92            

ANEXO II - SERVIÇOS DE TERCEIROS

SUBTOTAL



DETALHAMENTO  QTD MESES  VALOR MENSAL  VALOR TOTAL

Epis e Uniformes  para os profissionais 6 2.000,00                         12.000,00                          

Material de Limpeza e higienização dos alimentos e do 

ambiente, incluindo aquisição de lixeira para 

armazenamento de resíduo orgânico

6 400,00                             2.400,00                            

Material de expediente, copa e cozinha 6 300,00                             1.800,00                            

Insumos p/  Oficinas de Educação Alimentar e Nut. 6 1.200,00                         7.200,00                            

3.900,00                         23.400,00                          

ANEXO III - MATERIAIS DE CONSUMO

SUBTOTAL



DETALHAMENTO  QTD MESES  VALOR MENSAL  VALOR TOTAL

Assessoria Jurídica 6 3.750,00                   22.500,00                  

Serviços Contábeis 6 1.200,00                   7.200,00                    

4.950,00                   29.700,00                  

ANEXO IV - CUSTOS INDIRETOS

SUBTOTAL



DETALHAMENTO  QTDE  VALOR UNITÁRIO  VALOR TOTAL
Seladora à vacuo comercial automática com 

Reservatório – CPVS 290R 110V – tempo de selagem:1,5 a 15 

segundos – barra de selagem: 290mm – Área útil de selagem: 275 

mm – Dimensões da máquina:

(CxLxA) =430x120x200 mm 

1 2.000,00R$                  2.000,00R$                   

Multiprocessador de Alimentos Cutter 6 Litros JL Colombo 660 W 

cor Prateado 127 V
1 1.800,00R$                  1.800,00R$                   

3.800,00                       

ANEXO V - INVESTIMENTOS

SUBTOTAL


