GERENCIADOR
CAISA

Comprovante de transferéncia eletrénica disponivel

Gerenciador Financeiro CAIXA

Tipo de TED:
Conta origem:
Tipo de conta:

Tipo de pessoa:

TED para terceiros
01639/ 1292 / 000577549387-3
01 - Conta Corrente

JURIDICA

Nome: ASSOCIACAQ DE APOI SOCIAL E CULT
CFF/CNPX: 05.956.125/0001-03
Banco: 077 - BANCO INTER 0000000 - 00416968

Tiro de conta:
Conta destino:
Tirn de pessoa:
Nome:
Crr/CNP:
Valor:

Valor da tarifa:

Finalidade:

01 - Conta Corrente

0001 / D0006646753-5

JURIDICA

GERENCIAR SOL.SEG.MEIO AMB.SAUDE TRAB.LT
16.526.983/0001-34

R$ 1.293,73

R$ 0,00

05 - Pagamento de Fornecedores

I-d~ntificagdo da operagdo: MEDICINA DO TRABALHO

Vistarico:

D=ta de débito:

25/04/2025

Data / Hora da operacdao: 25/04/2025 13:47:47

Codigo da operagdo: 62386493
Chave de seguranca: 04Y3E4S1E09651MU

Onrracio realizada com sucesso conforme as informagdes fornecidas pelo cliente.
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Ltorizo a CATXA a debitar o valor da tarifa vigente de TED na data agendada.

SAT CAIXA: 0BOO 726 0101

~as com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
‘aria: ORNN 725 7474
A\TXA: NE00 104 0104



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM Numero da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA NFS-e
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 17470

25/04/2025 11:03:09 25/4/2025 k 0.8 icdcho AER6UXT11
4954 - ocal da P CONTAGEM - MG
! " GERENCIAR - SOLUCOES EM SEGURANCA, MEIO AMBIENTE E SAUDE DO TRABALHO LTDA
@ 7 s Faniasa w* GERENCIAR CONSULTORIA EM MEDICINA E SEG. DO TRABALHO
' ! \ _' 16.526. 983/0001-34 [lnscﬁ;éo Municipal | 72070861 [p,g tP CONTAGEM - MG
TRUA AV. JOSE FERREIRA SOARES 28 - INDUSTRIAL 3A SECAO CEP: 32220-380
i A | Telefone: | (31)2567-3959 F nall: CONTATO@GERENCIARCONSULTORIA.COM.BR

ASSOCIACAO DE APOIO SOCIAL E CULTURAL RENASCER

CONTAGEM - MG

f@gﬂm

restacao de Consultoria e/ou Treinamento referente a area de Seguranca e Saude Ocupacional - CADUMCU‘E'B‘OI‘:SA‘F’RMIW
11/2023. Gestao eSocial (Vidas Ativas) e Exames Ocupacionais - Periodo Marco/2025. ~T -
ond. de pagto: Transferencia bancaria !
anco: Inter - PJ
onta: Corrente
itular; GERENCIAR - SOLUCOES EM SEGURANCA, MEIO AMBIENTE E SAUDE DO TRABALHO LTDA;
NPJ: 16.526.983/0001-34
o Banco: 077

encia: 0001
onta: 66467535
encimento: 29/04/2025

ASSRENASCER@GMAIL.COM

e 3 . i
; 4 o i
il )ﬂl AR e P :
HECENS IRBYS |INSSIRYS
3 TS A Rz v o=l
1.361,82 - Natureza Operagao  |Valor dos Servigos RS 1.361,82
1-Tributago no municipio [, Dedusoes permiti ' 0,00
T TR o o
»  Regime especial Tributagéo  {-) Desconto Incondicionado
0,00 0-Nenhum S leu 1.361,82
ngaoéSImpiew&%epal 5,00
1-Sim
68,09 ' (X) Sim () N&o
S Incentivador Cultura
= _lqui 1.293,73 ”1Valor do 15S: 0,00
b 2-Nao

1 Uma via desta Nota Fiscal sera enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador das Servigns.
D- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, contagem.ginfes.com.br com a utilizagéo do Codigo de Verificagao.
Avisos P - Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional.No gera direito a crédito fiscal de ISS e IPI.
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GERENCIAR CONSULTORIA EM MEDICINA E SEG. DO TRABALHO (31) 99180-4475

CNPJ: 16.526.983/0001-34 walmar@gerenciarconsultoria.com.br

Rua José Ferreira Soares, 28 - Industrial www.gerenciarconsultoria.com.br

Contagem/MG - CEP: 32220-380 Vendedor: WALMAR STANLEY FELIX DOS SANTOS
VENDA N¢2013-V2 DATA: 23/04/2025

PRAZO DE ENTREGA:

DADOS DO CLIENTE

Razao social: ASSOCIACAO DE APOIO SOCIAL E CULTURAL RENASCER

Nome fantasia: RENASCER - AASCR (CADUNICO E BOLSA FAMILIA)

CNPJ/CPF: 05.956.125/0001-03

Endereco: R Agripino De Lima - Loja 01, Bairro Inconfidentes, GEP 32223-270, CONTAGEM
Telefone: (31) 98842-7738

E-mail: assrenascer@gmail.com

SERVICO YLR VLR DETALHE

UNITARIO TOTAL

ADENDO PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE

: : IMPLEMENTACAO
MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL DA NR-01 -

: ' 1 R$ 190,00 R$ 190,00 INCLUSAO DOS
Revisdo pontual no programa legal, RISCOS

PSICOSSOCIAIS
ADENDO PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMEN

IMPLEMENTACAO
TO DE RISCOS DA NR-01 -
1 R$ 190,00 R$ 190,00 INCLUSAO DOS
Revisdo pontual no programa legal. RISCOS
PSICOSSOCIAIS
TOTAL R$ 380,00

DADOS DO PAGAMENTO: PAGAMENTO A VISTA (BOLETO BANCARIO).

FORMA DE
PAGAMENTO

VENCIMENTO VALOR DA PARCELA

OBSERVACAOQ

26/04/2025 R$ 380,00 BOLETO Parcela: 1

ASSOCIACAO DE APOIO SOCIAL E CULTURAL RENASCER

S— ___._,._______-—-_.________——-.______-_._._._, ——

Rua José Ferreira Soares, 28 - Industrial
Contagem/MG - CEP: 32220-380
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GE RENE%D'%A

Comprovante de pagamento de IPTU/T.L.F.I./T.F.A./T.F.E.
Via Internet Banking CAIXA

Nome: ASSOCIACAO DE APQOIO SOCIAL E CU

Conta de débito: 1639 / 1292 / 000577549342-3

Representacdo numérica do cédigo de barras:

817600000217 670511992026 505120000409 188398655590

Convénio: PREFEITURA MUNICIPAL

Valor: 2.167,05

Data de vencimento: 12/05/2025

Identificacdo da operacio: ISSQN SOB NFS ABRIL 2025

Data de débito: 09/05/2025
Data/hora da operacéio: 09/05/2025 15:28:12

Cédigo da operagdo: 09088567
Chave de seguranga: ZQL4RQVJJAOZKPIX

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Ald CAIXA: 0800 104 0104



Prefeitura Municipal De Contagem
18.715.508/0001-31

N2 DA GUIA: 00401883986

01 - INSCRICAO MUNICIPAL
8

GISS ONLINE - ISSQN - IMPOSTO SOBRE SERVICO DE QUALQUER NATUREZA 6644801
UINTE OU RESPONSAVEL 03- AUQUCITA
02 NCEGCTACAG DE APOTO SOCIAL E CULTURAL RENASCER -AASCR
04 - REFEREN 05 - COMPETENCIA
817580339216?9511992925951299304013839355559 4/2025
06 - EMITENTE 07 - DATA DE EMISSAQ/CALCULO 08 - VENCIMENTO
Prefeitura Municipal De Contagem 06/05/2025 12/85/2025
09 - VALOR FATURADO 10 - UNIDADE DE VALOR 11 - VALOR DO TRIBUTO
85.054,12 REAL 2.167,05
12 - OUTRAS INFORMACOES 13 - CORREGAO MONETARIA
CPF/CNPJ: 05.956.125/0001-03 0,00
Bancos recebedores: ) TR
B. do Brasil, Mercantil do Brasil, Santander, Bradesce, Rural, Caixa 0,00
Econémica Federal e BANCOOB.
15 - JUROS
No banco ITAU pagamentos apenas no Auto atendimento ou no internet Banking. 0,00
16 - DESCONTO (%)
0,00
. 17 - DATA 18 - TOTAL A PAGAR
- e 2.167,05

19 - AUTENTICACAD MECANICA 817600000217 670511992026 505120000409 188398655590

Tomador Nlm w "H ||| MI W'H ‘I

Prefeitura Municipal De Contagem
18.715.508/0001-31

N2 DA GUIA: 00401883986

01 - INSCRICAC MUNICIPAL

GISS ONLINE - ISSQN - IMPOSTO SOBRE SERVICO DE QUALQUER NATUREZA 66448018
02 - NOME DO CONTRIBUINTE OU RESPOI -
ASSOCIACAD DE APOIO SDCIAL E CULTURAL RENASCER -AASCR sl
04 - REFERENCIA - COMPETE|
81760000021670511992025051200004018839865559 i 4/2325NC!A
06 - EMITENTE 07 - DATA DE EMISSAQ/CALCULO 08 - VENCIMENTO
Prefeitura Municipal De Contagem 06/05/2025 12/085/2025
09 - VALOR FATURADO . 5
PaomFATUR 10 KEECDE DE VALOR 11 - VALOR c:o TRIBUTO
12 - OUTRAS INFORMACOES 13 - CORREGCAO MONETARIA
CPF/CNP]: ©5.956.125/0001-63 6,00
Bancos recebedores:
B, do Brasil, Mercantil do Brasil, Santander, Bradesco, Rural, Caixa 14';"”@?
Econdmica Federal e BANCOOB. -
] 15 - JUROS
No banco ITAU pagamentos apenas no Auto atendimento ou no internet Banking. 0,00
16 - DESCONTO (%)
0,00
SR. CAIXA: NAQ RECEBER 17 - DATA 18 - TOTAL A PAGAR
APOS ESTA DATA 2.167,05
19 - AUTENTICACAD MECANICA 817600000217 670511992026 505120000409 188398655590
L} _,__..-u"“‘""'"
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GEREN&IAD&A

Comprovante de transferéncia entre contas da CAIXA - TEV

Via Gerenciador Financeiro CAIXA

Identificagdo da operagdo:

Emitente: ASSOCIACAO DE APOI SOCIAL E CULT
Conta origem: 1639 | 1292 | 000577549387-3
Conta destino: 1639 | 1292 | 000577549342-3
Nome destinatario: ASSOCIACAO DE APOIO SOCIAL E CU

Valor: R$ 451,13

ISSQN SOB NFS ABR2025

Data de débito:

Data/hora da operagdo:

12/05/2025

12/05/2025 16:32:14

Cédigo da operagdo: 88668884
Chave de segurancga: 67F33ZE7HWS501SX

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2452

Ouvidoria: 0800 725 7474
Alg CAIXA: 0800 104 0104




1 TERMO DE ABERTURA

EXERCICIO Abrili2025
Prefaitura Municipal De Contag
REGISTROS DE NOTAS FISCAIS

DE SERVICOS TOMADOS

da empresa Associacao De Apoio Social E Cultural Renascer -aascr.
stabelecida 4 Rua Agripino De Lima, 144 Casa | Inconfidentes CEP: 32223270

na cidade de Contagem estado de MG

CNPJ/CPF N° 05.956.125/0001-03.
Inscrigio Estadual N° .
Inserigo no C.C.M. N° 66448018.

Contagem / MG, de. de
Livro Mensal de Abril/2025 gerado em 06/05/2025 as 13:02h - Pagina 1 de €
Inscrigio Municipal: BB448018 Cnp)/Cpf 05.956.125/0001-03 A
Empresa: Associacac Do Apoio Soclal E Cultural Renascer -aascr Abril2025
Endarego: Rua Agripino De Lima, 144 Casa / Inconfidentes
CEP: 32223270 Contagem / MG

REGISTRO DE NOTAS FISCAIS DE SERVIGOS TOMADOS
IMPOSTO SOBRE
mumwmawmmmmsmw

RETROATIVA | VAL. FATURADO | B. DE CALCULOD | VAL IMPOSTO

(] Retcs Juridics  4E.433.1440001-32 AR ROBSON SOLUCOES LTDA RS 2.190,00 RS 2.180.00

1 NFSs Ba2 B42  BO0S010D (D) 5% Astica Normal  Jurigica  33.171.0830001-T6 ASEESSORIA CONTABL BRASIL S/C LTDA RS 3.100,00 RS 3.100,00 Re ¥

;
Z
£
]
i

1 NFSe 844 BM BR2060100(D) 5% Retida Nommal  Juridica 33,171.043/0001-78  ASSESSORIA CONTABIL BRASIL S/C LTDA. R$ 1.200,00 3 1.200.00 RS
A AMBITRA ASSESSORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO E

1
NFS-s 2668 2068 @8S50060A00(D) 2% Fatioa Nommal  Juridiea  05.579,1080001-05 RECURSOS HUMANODS LTDA

1 NFSe 26060 28050 BO200010Z(D) 5% Ratda Normal  Juridica 08.386.947/0001-84  MAXCOM SEGURANGA MAXIMA LTDA R$ 207814 RS 207614 RS 10381

i
:

2  NFSe 240 240 EENTO0Y (D) 25% Rutiga Normal  Jurigica 380124, 129/0001-13 mmmmm&mm RS 2.500,00

3 NFSs W9 BN T7II0001(D) 0% NBoResds Nomal Jurdica  06.342.66410001-15  C.TARTIGOS PARA ESCRITORIO LTDA RS 54000 R3O

850,00 35,

NFEs 2113 2113 01 & 7o ‘COOPERATIVA DE TRANSPORTE DE CARGAS DOS CAMINHONEIROS
AB3D2001 (D) 4% Ratida Nommal  Juridica 07 516557000170 NG, TDA

1 NFSe 488 488  812140000(D) &%  Cancelads Normal  Juridica  54.346.922/0001-84 Mnmmmvm!mml.m
12 152110000 (D) 25% Cancelads Nommal Jurigics 48.551.0230001-83 DOLLY COMERCIO E COPLADORA LTDA

814 64 182170000 (D) 2% Ratda Normal  Juridica  49.551.023/0001-83 DOLLY COMERCIO E COPIADORA LTDA

:
E
E
%

25 NFSe ITATD 17470 BSBSE0M00(D) % Rsiis  Nomel Jurdics 16,528.0830001.34 mﬁmmmmmzmm RS 1.381,82 RS 136182 RS 68,08

Total Escritursda RS 8505412

- de foi W 401883986 o valor de RS 2.187.08 (Vilica)
Total de imposio Gerado RS 2167 .05

Livro Mensal de Abril/2025 gerado em 06/05/2025 as 13:02h - Pagina 2 de 6



Inscrigio Municipal: B6448018 Cnpy/Cpl  05.958,125/0001-03 Abrib2025
m—gu Associaceo De Apolo Social E Cultural Renascer -aascr
Enderego: Rua Agripino De Lima, 144 Casa / Inconfidenies

CEP: 322232710 Contagem /MG

REGISTRO DE NOTAS FISCAIS DE SERVIGOS TOMADOS

MES DE INCIDENCIA: AQUELE EM QUE OCORRELU OS SERVIGOS TOMADOS

Livre Mensal de Abril/2025 gerado em 06/05/2025 as 13:02h - Pagina 3 de §

Inscrichio Municipal: 68448018 CnplCpl 05.958.125/0001-03
Empresa: Associacac Do Apoio Social E Cultural Renascer -aascr Abrl2025
Endarego: Rua Agriping De Lima, 144 Casa / Inconfidentas
CEP: 32223270  Contagem / MG
mmmumnemmmws
IMPOSTO SOBRE
MES DE INCIDENCIA: AQUELE EM QUE OCORREU OS SERVIGOS TOMADDS
IMPOSTO POR ALIGUOTA
[nnut:h;[uhlumuuusm]
R$7000 2% RS 158,00

R§4W000 % RS 123,00

RE208081 432% RS 88,60

Livre Mensal de Abril/2025 gerado em 06/05/2025 as 13:02h - Pagina 4 de &



Inscrigio Municipal: 66448018 Cnpj/Cpf 05.956.125/0001-03
Empresa: Associacac De Apoio Social E Cultural Renascer -aascr
Endereco: Rua Agripino De Lima, 144 Casa / Inconfidentes

CEP: 32223270 Contagem / MG

REGISTRO DE NOTAS FISCAIS DE SERVIGOS TOMADOS
IMPOSTO SOBRE SERVIGOS
MES DE INCIDENCIA: AQUELE EM QUE OCORREU OS SERVICOS TOMADOS

Assinatura do Contribuinte Assinatura do Contador

Livro Mensal de Abril/2025 gerado em 06/05/2025 as 13:02h - Pagina S de 6

TERMO DE ENCERRAMENTO

EXERCICIO Abril/2025
Prefeitura Municipal De Contagem

REGISTROS DE NOTAS FISCAIS
DE SERVICOS TOMADOS

da empresa Associacao De Apoio Soclal E Cultural Renascer -aascr.
estabelecida @ Rua Agripino De Lima, 144 Casa / Inconfidentes CEP: 32223270
na cidade de Contagem estado de MG

CNPJ/CPF N° 05.956.125/0001-03.
Inscrigio Estadual N° .
Inscrigio no C.C.M. N° 66448018,

Contagem / MG, de. de

Livro Mensal de Abril/2025 gerado em 06/05/2025 as 13:02h - Pagina 6 de &
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M G| | |a|| Associagdo Renascer <assrenascer@gmail.com>

PROPOSTA COMERCIAL - ADENDO PGR E PCMSO - RISCOS PSICOSSOCIAIS -
NR-01

GERENCIAR CONSULTORIA EM MEDICINA E SEG. DO TRABALHO | RODRIGO LIMA 26 de margo de 2025 as
<unisyst@unisyst.com.br> 10:36
Responder a: rodrigo.comercial@gerenciarconsultoria.com.br

Para: ASSRENASCER@gmail.com

Cc: recepcao@gerenciarmedicina.com.br, rodrigo.comercial@gerenciarconsultoria.com.br,
hamilton@gerenciarconsultoria.com.br, luis@gerenciarconsultoria.com.br, magda@gerenciarconsultoria.com.br,
walmar@gerenciarconsultoria.com.br

Prezado(a) Cliente, bom dia!
Espero que esteja bem,

Estamos enviando anexo a proposta comercial para uma revisao nos programas legais (PGR e PCMSO) acerca da
mudanga prevista na NR-01 (exigéncia estabelecida pela Portaria MTE n°® 1.419/2024, do Ministério do Trabalho e
Emprego), com a inclusdo de monitoramento dos riscos psicossociais.

Apds o aceite daremos andamento nas alteragdes.

Gostariamos de ressaltar que é uma honra poder atendé-lo(a) e contribuir para o sucesso de seus negocios e de
seus clientes.

Para a aprovagdo da proposta, pedimos a gentileza de acessar o campo de aceite ao final do documento, clicando
no botdo "Clique aqui para confirmar”, e concluir a assinatura de forma digital.

Ficamos a disposi¢8o para quaisquer duvidas.
Atgnciosamente,

Gerenciar Consultoria.

n ?1SKS OCIACAO_DE_APOIO_SOCIAL_E_CU LTURAL_RENASCER_2013-V2_PROPOSTA_COMERC IAL.pdf



GERENCIAR CONSULTORIA EM MEDICINA E SEG. DO TRABALHO (31) 99180-4475

CNPJ: 16.526.983/0001-34 walmar@gerenciarconsultoria.com.br
Rua José Ferreira Soares, 28 - Industrial www.gerenciarconsultoria.com.br
Contagem/MG - CEP: 32220-380 Vendedor: WALMAR STANLEY FELIX DOS SANTOS

PROPOSTA COMERCIAL

DADOS DO CLIENTE

Razéo social: ASSOCIACAO DE APOIO SOCIAL E CULTURAL RENASCER

Nome fantasia: RENASCER - AASCR (CADUNICO E BOLSA FAMILIA)

CNPJ/CPF: 05.956.125/0001-03

Endereco: R Agripino De Lima - Loja 01, Bairro Inconfidentes, CEP 32223-270, CONTAGEM
Telefone: (31) 98842-7738

Aos cuidados de: Aline Gomes - E-mail: assrenascer@gmail.com

Prezado Cliente,

A GERENCIAR CONSULTORIA EM MEDICINA E SEG. DO TRABALHO, e uma empresa especializada na prestaco de
servico de altissima qualidade nas 4reas de seguranga do trabalho, medicina ocupacional e meio ambiente, estamos
preparados para atender as suas necessidades com responsabilidade e qualidade.

1. OBJETO DA PROPOSTA

A GERENCIAR CONSULTORIA EM MEDICINA E SEG. DO TRABALHO, apresenta-se a proposta com objetivo de realizar
0s servicos conforme listados abaixo:

ORCAMENTO N¢: 2013-V2
PREVISAO DE ENTREGA:

VLR.
Vi . -
SERVICO UNITARIO DESCONTO DETALHE

ADENDO PCMSO - IMPLEMENTAGCAO
PROGRAMA DE CONTROLE DA NR-01 -
MEDICO E SAUDE 1 R$ 190,00 - R% 190,00 INCLUSAQ DOS
OCUPACIONAL RISCOS
PSICOSSOCIAIS
IMPLEMENTAGAO
ADENDO PGR - PROGRAMA DA NR-OT - ¢
DE GERENCIAMENTO DE 1 R$ 190,00 « R$ 190,00 INCLUSAO DOS
RISCOS HIRE e
' PSICOSSOCIAIS

Rua José Ferreira Soares, 28 - Industrial
Contagem/MG - CEP: 32220-380



GERENCIAR CONSULTORIA EM MEDICINA E SEG. DO TRABALHO (31) 99180-4475

CNPJ: 16.526.983/0001-34 waimar@gerenciarconsultor!a.com.gr

Rua José Ferreira Soares, 28 - Industrial www.gerenciarconsultoria.com.br

Contagem/MG - CEP: 32220-380 Vendedor: WALMAR STANLEY FELIX DOS SANTOS
OBSERVACOES:

- Associacéo de Apoio Social e Cultural Renascer - (CADUNICO E BOLSA FAMILIA),

Elaboracéo de Adendo aos Programas Legais em atendimento a NR-01 (Conforme exigéncia estabelecida pela Portaria MTE
n? 1.419/2024, do Ministério do Trabalho e Emprego):

« Incluséo de Anexo nos Programas PGR e PCMSO com Plano de Agéo e Metodologia de Monitoramento;
« Incluséo do Exame Psicossocial NR-01 no PCMSO.

VALOR TOTAL DOS ITENS: R$ 380,00

2. FORMA DE PAGAMENTO

PAGAMENTO A VISTA (BOLETO BANCARIO).

3. VALIDADE DA PROPOSTA
Essa proposta é valida até
4. TERMO DE ACEITE E VALIDACAO DA PROPOSTA COMERCIAL

De acordo com o documento acima apresentado, declaro que estou ciente das condi¢des e valores dos servigcos a serem
prestados. Autorizo a confecgdo do contrato de prestacao de servigos de acordo com as clausulas presentes na proposta

comercial em anexo e ainda autorizo o inicio das atividades, por hora estabelecidas a partir da data de hoje. Clique no link
ou assine abaixo para confirmar:

€ Clique aqui para confirmar

Assinatura do cliente

Contagem, 26 margo de 2025

Rua José Ferreira Soares, 28 - Industrial
Contagem/MG - CEP: 32220-380
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

e COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | o505 o
33.220.875/0001-58 02/04/2019
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

FAP CONSULTORIA GESTAO EM SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
FAP CONSULTORIA EPP

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R TINGUASSU 56 CASA A

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
32.611-300 ICAIVERA BETIM MG
[ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ADMINISTRATIVO@FAPCONSULTORIA.COM.BR (31) 3162-1501

[?NTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
iR

SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 02/04/2019

MOTIVO DE SITUACAC CADASTRAL

SITUACAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
edededrdddd ARk e d

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 16/12/2024 as 14:51:16 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1




ELPDEESE (TE) 31 - Dl ORI [/ g | ajuaToy oRg

ns....aano 6 (1£) 1 £L¥0-6552 (15) :ouoy
sodwes |8jisen
16-L000/S89°CYE'0L M dND

"¥20Z ap ojsobe ap g| ‘webeog

‘ajuaesously

'SOLBSS808U Walaz) as anb sojuawidaiepss Janbsienb ered ‘ogdisodsip e sou-oweacion

SVI0 S¥ 'V1S0dOdd va 3avalvA

| 0o'0eL'sh $u | 00'0v1 Wi0L

w

‘ i (sagdejenuoa gp aje) segdejuawiaow

| 00'0£L7 | 000647 | 00'L |SO 9y - segdelenuo) seaN ap opsimeid | 8
_

(sesaw z| menuoo

| 00'00L¥ 00'0S 00'78 |OESSiwap @ OpSsiwpe) soouy) sewexy |
(e1sapon — oowgnal)
000 00'0 00'Ly | oueouspiaeld ooyeiboissyold jWed - ddd| 9
00'095Y | OD'08E 00'ze (sepiA gp e Op) |e00S-2 0BJSAD | §

) gt

i \mnu# ELHYESSE {15} 2t - o DD / g S O CHoE
00'0 000 00't (e1sap0D ~- 0122-8) VD 9p einpagy | 4
(0zzz-8) Way — [euopednog apnes & ooipap
00058, |- 00'0S.L 00t | @pjuoy) sp eweibold ~ OSWDd - 20 ¥N | €
(ovez
-S) QY — oujeqei| op sigjusiquy $8pdipuos
00'00€2 | 00'00£Z 00t | 8P 00jUdp) opne  — LyOL] — OouBouspIARld | 7
(OMD — 10 ¥N) WQY — soosly ap
00'0SE'L | 00'0SE’L 00’} | ouswemnuaien ap eweioid - ¥Od - LO 8N | |
IVLOLENS | "LINAHA | Q1D INON WaL |
. SOJIANTS

woo newb@usoseusisse “yiN-3

‘181 'YINIT 30 ONIdIIOY YNY -0D3uIANT

HIDSVYNTY VISVYLINVYS INON

OW/ W3DVINOD HN/3avalo

SALINIAIINODNI

Z1£8-29¢¢ (I£) ‘INO4313L

0ig-€22Ze 'da0

E0-1L000/GZ1 966 G0 -TdND

H3IOSVYNIH TVHNLIND 3 WID0S

QLNIWYIHO

FERFHRSLI Y - Wi e i og

0lodY 30 OYIVIDOSSY '[B1008 ogzey




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

B e COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | /7020 o™
10.843.685/0001-91 14/05/2009
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
SEGURANCA ATIVA CONSULTORIA OCUPACIONAL LTDA

TITULC DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
A ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
71.19-7-04 - Servicos de pericia técnica relacionados a seguranca do trabalho

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R RIO GRANDE DO SUL 568 e
-C._EP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
32.671-686 ESPIRITO SANTO BETIM MG
I ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
| ATIVA.SEGURANCA@YAHOO.COM.BR (31) 2559-0473
| ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
i i)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 14/05/2009

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL
R it

R,

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 16/12/2024 as 14:52:04 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111




M G ma|l Associagdo Renascer <assrenascer@gmail.com>

PGR E PCMSO - ASSOCIACAO DE APOIO SOCIAL E CULTURAL RENASCER -
(CadUNICO- BOLSA FAMILIA)

Jessica Técnico Gerenciar <Jessica.tecnico@gerenciarconsultoria.com.br> 12 de maio de 2025 as 13:59

Para: "assrenascer@gmail.com" <assrenascer@gmail.com>
Cc: "Eng. Hamilton Félix" <hamilton@gerenciarconsultoria.com.br>, Luis Fernando Brugnaro Jardim
<luis@gerenciarconsultoria.com.br>

Prezado cliente,

Estamos enviando os programas de seguranca com inclusdo do adendo aos Programas Legais em atendimento a
NR-01 presente na revisao.

Orientamos a assinar o documento digitalmente e armazenar juntamente com a ultima revisao.

Desde ja agradecemos a parceria.

Atenciosamente.

| © (31)2567-3956 | Ramal: 2016

(© (31)59838-6283

% Jessicatecnico@gerenciarconsultoria.com.br
| [C) instagram.com/gerenciarconsuitoria/

2 anexos

PGR - ASSOCIACAO DE APOIO SOCIAL E CULTURAL RENASCER- CadUNICO E BOLSA FAMILIA - 2024
) - Rev 00.1.pdf
1295K

PCMSO - ASSOCIACAO DE APOIO SOCIAL E CULTURAL RENASCER- CadUNICO E BOLSA FAMILIA-
] 2024 Rev 00.1.pdf
2833K
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PCMSO
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO
DE SAUDE OCUPACIONAL

ASSOCIACAO DE APOIO SOCIAL E CULTURAL RENASCER -
AASCR- CadUnico e Bolsa Familia

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos

213 AET - Analise ergondmica do trabalho. 38
21.4 Relatério analitico. 40
22  SISTEMATICA DE MONITORAMENTO DE SAUDE 42
22.1 Trabalho em Altura, a2
222 Espago Confinada, 43
23 .
sul:rlm OTOTOXICAS: PERDAS AUDITIVAS POR EXPOSIGAD J:s
23.1 Exposiciio Ocupacional a A Otots 5
24 PRAZOS A SEREM CUMPRIDOS a7
25  CONSIDERAGOES FINAIS 48
26 DELEGAGAO 43
27  CALENDARIO DE VACINACAO 50
28 RESPONSABILIDADE TECNICA 51
29 RESPONSAVEL PELA IMPLANTAGAO 52
30  CRONOGRAMA DE AGOES E METAS 53
31 ANEXO I - QUADRO SINOPTICO (EXAMES OCUPACIONAIS) s8

iy

PCMS0 desenvolvido levande em conta os riscos ocupacionais avaliados no

HM REGULAMENTADORA NR 7
205 riscos PO anexo desse programa)

Programa de Controle Médico e Saiide Ocupacional

212 PPR - Programaciio de protecdo respiratéria,

1 IDENTIFICACAD DA EMPRESA 5
2 RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO &
3 ORIENTACOES ¥
4 ORIENTAGOES PARA REALIZACAD DE EXAMES OCUPACIONAIS 9
5 INFORMAGOES BASICAS 10
6 EXAME DE MONITORAMENTO DE EXPOSIGAO OCUPACIONAL A AGENTES
DE RISCO 1
7 INTRODUGAO 2
8 METODO 1
9 OBJETIVOS 1a
10 DIRETRIZES 15
11 PLANEJAMENTO DE EXAMES 16
12 REGISTROS 20
13 DEFINIGOES n
14  RESPONSABILIDADES 23

14,1 Responsabilidades do Médico Responsivel: 23

14.2 P ilidades do empreg 3

14.3 Responsabilidades do Médico examinador: 23

144 P ilidade dos trabalhad u

145 Responsabilidade dos 2
15  CAT - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO 25
16  RISCOS 6
17  VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA o
18 PROMOGAD A SAUDE DO COLABORADOR. 2

18,1 Programa de atencio & saide, 30

18.2 Intercorréncias. 31

183 Vacinagso. 32
19  PRIMEIROS SOCORROS 33
20  LISTA DE HOSPITAIS 34
21 PROGRAMAS ESPECIAIS 36

21.1 PCA - Programaclio de conservacio auditiva, 37
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 Identificacio = AR s s Re e Rl

| ASSOCIACAO DE APOIO SOCIAL E CULTURAL

b 13 H
(32223270 Contagem s MG
CNAE

Grau de Risco | Descrigio CNAE

ORIENTACOES

F‘:—iw

as orientagbes abaixo:
mmmwmwim
&mamammm,mnmmmm
Sempre que ocormer alteraches na empresa.
Sﬂnmﬂpmmmmmumammm
‘ocupacionais,
Nmm%mammmmm.
mmnmmmmm&nrhmﬂm
mlmméwammm.mmmmx
mesmos sempre sejam realizados com a A
Os dados dos exames dinicos & campk deverdo ser em
médico ind s0b a do médico dvel pelo POMSO, ou do
mwwmmnwmwum.
(NR7.6.1).
O prontuirio do empregado deve ser mantido pela zacSa, no minime, por 20 {vinte)
WWumm,mmmnwmmMmm
desta MR.(NR 7.6.1.1),

inados pelos empregados
@ Sxecugio do cronograma de ag3o e implantagso deste

2 -

- SOLUCHES EM SEGURANGA, MEID AMBIENTE E SAUDE DO TRABALHO LTDA _

Endareco | w0

Rua José FerreiraSoares, 28 | 02°Andar | 16.526.983/0001-34

CeP | Odade [ Baima uF

_ 32220-380 Contagem WE_M S ke Y |
G de Risco atividades prafissionais, clentificas € técricas ndo

e O cficadas anteriormente,

>

RrE PR T

e L 5

srenciar

mnmm
ML Para em outras | solicite nosso sator comercial

atendimentos em pontos ced 5, assim manter a guarda e
mmmﬂndfhtmmmmweumu
salide,
Umwﬂmmmmwmmga
mmMTMommMiMQMrm
guarda e monitoramento de médico responsével,
MWGWM!MMM,MM’HW
da Gerenciar,

"?' 3 m W :ww‘--«
/7. .-ﬂn o
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4 ORIENTAGOES PARA REALIZAGAO DE EXAMES OCUPACIONAIS

Acuidade Visual: Em caso de uso de dculos € lente de contato deve ser apresentado no dia do
Exame.

Audiometria: Repouso acistico de 14 horas, evitando inclusive o uso de fones de ouvido.
Espirometria: Nao fumar nem beber café e chd nas 6 horas gue antecedem o exame,

Glicemia em Jejum: Jejum obrigatério de 08 a 12 horas ou conforme odentacio médica. As
coletas deste exame 550 realizadas até as 9:30 da manha,

EPF: Parasitoldgico de Fezes: No dia co exame, levar as flezes coletadas em recipiente proprio,
A coleta deve ser recente e mantida refrigerada entre 2° e 89, Evitar uso de laxantes, mntrastes
orais € supositdrios 3 dies antes da realizacio da coleta de materiais, Se coletado em casa,
entregar o material no laboratdeio no praze maximo de 2 hores.

Coprocultura: No dia do exame, levar as fezes coletadas em reciplente proprio. A coleta deve
ser recente @ mantics refrigerada entre 2° & §°, Evitar uso de laxantes, contrastes orals e
m:mmammmum;ﬁwmm.wn
material no laboratdrio no prazo méxime de 2 horas.

~ Urina Rotina / Colher I a 18 amostra de urina da manhd ou apds

1]

.|Mnﬂ«qm1mmamm5|aﬂmmmmomM
" laboratdrio ne praze médxima de 2 horas.

A 2 i - o
4mmbﬁmmnm“n— descritas nos progr defiridos

(fisicos, quimicos, biolégicos)

pelas NR's 1,18 e 22, MMMM.WWW,&M
Wmmmmnwmammmmﬂmsmc
dos

lmﬂWEMMnmmmTqummmrMM
lsdml;ﬂumnanuUﬂarﬂue el

De posse do d de de agentes ambientais, o médico resp deve
mummmmnunmmm,mm.
mmmamwmomudaummmwlnu
mumummmumemww«ms«m-mm,

o as di ,“M'L‘a mmmmmmm
do tipo de agente de risco e do perfl de exposicso
{  tempa de cla)

5 INFORMACOES BASICAS

0 PCMS0 € um programa que contempla um conjunto de agBes integradas que consideram as

questbes incidentes scbre o individuo e a dos [ ]
dinico ep igico na da relagio entre a salde e o trabalho. Tem o
objetiva de pr a salde o gados a partir d do da cio destes
com o trabalho & com o ambiente laboral. As aches do Programa sio definidas pelo médico
p el, sendo este dvel pela sua = P & revisbes anuais.
O PCMSO poderd ser alterado a quaiquer momento, &M 58y todo OU &M parte, Sempre que o
médico dvel detectar nos fiscos ocup (¢ ghes nos de
trabalho); cBes do perfil de dos riscos pela unidade;
nas definiches efou critérios de pretagaa dos exames comph efou ghes do

conhecimento cientifico na drea de salde ocupacionsl ou 4ress afins do conhecimento (Higiene
Ocupacional, Taxicologia etc.),
O PCHSO deverd ser revisado a cada periodo de 12 meses a partir da implantagio do programa,

ainda que na ausénda de alterach @ Esta revisao
€ obrigatiia por s tratar de um requisito kegal akkm de ser um procedimento que evidencia o

do par parte do médico do trabalho responsével pelo
mesma,

Fora dos periodos de revisio anual do PCMSO, as modificagies detectadas no ambiente de
trabaiho que impactem no controle médico definido no PCMSO devem ser registradas e anexadas
20 documento base do PCMSO sob a forma de "ADENDO" indicando a data em que passaram a
ser adotadas.

U 4
RN TS

7 INTRODUGAO
Este Programa cumpre as fes da Norma R "NR 77, da Portaria
3214/78, modificada pela Portaria 24/94 & sub de aglo
mmammnmummmmu
= e cifi do trabalho, caracterzadas pelo Programa de
Gerenciamento de Risco (PGR) e pelos demais msios de 20 de informacao disponkveis para
emmwmmmmwwmmoqmmnumm
4 promoclo e preservagio da saixde dos by a e, 3 produtividade e
& satisfac3o do homem no trabalha,




© controle da saide ocupacional por meio de exames médicos ¢ exigincia legal, prevista ra
Consolidacio das Leis do Trabalho - Titulo I, da Seguranca e da Medicina do Trabalho & na Lei
6514/77, regulamentada pela Portaria 3214/78 do Ministério do Trabaiho, que estabeleceu as
Normas Regulamentadoras, dentre elas @ de n.°7 (NR7), cujo teor sofreu significativa
modificacio pela Portaria 24 de dezembro de 1994. Outros pardmetros legais previdendirios &
trabalhistas nortelam as agBes e critbrios adotadas no PCMSO,

?&oWimmmmmmumamm
Wﬂnﬁﬁtmm&mﬂomlmwﬂmommnm“m
R,

7.3.2 Sdo diretrizes do PCMSO:

@) rasirear & detectar precocements os agravos & satde relacionados a0 trabaiho;

b) detectar possiveis exposicBes excessivas » agentes nodvas ocupacionais;

<) wtmﬂmme“mmwmm
4 Maweommmmmum

adotadas na organizagio;

€ mmmemmmmamg"m
COm 08 riscos ocupacionals;

n mmm°m*mummmu
Possam comprometer sua sadde;

o m‘mﬂm*mmum,ﬂm:;um
2 reguiamentaco pertinente;

h} hﬂlommmimw

0 de forma dif o empregado cujo estado de saide possa ser
especialments afetado pelos riscos ocupacionais;

] m-mmm“muw,m:
k) subsichar acBes de readaptacsa profissional;
' -cooticter tva dos 4 ariscos sempre

\pregados, P

que houver recomendachic do Ministério da Saiide.
awmmmmmu nuuhnsmzmnm.mwmgs,

.m-mumm*m.. & a que !
Norteia as agies do PCMSQ,

Objetive Geral

0O objetivo da NR-7, através da obrigatoriedade do PCMSO, & monitorar, de forma individual &
coletiva e através disto promover & preservar a salide destes.

Objetivos Especificos

+  Proteger os todos os risces ne sey deuwl_ﬂhﬁ_\
0u inerentes ao seu processo de trabalho, que possam ser prejudiciais 2 sua Sadde;

+  Controlar os riscos potenciais & sadde do trabalhador;

*  Auwdliar na adaptaclo fisica e mental dos I s, na rh
trabaiho 20 trabalhador @ no seu melhor aproveitamento em funclo de suas aptidBes;

¥ Normatizar e padronizar acdes voltadas ao controle médico e prevencio;

¢ Manter uma cultura joni ] soclal da
baseada principalmente em agSes ecucativas 2 de convencimento;

« Wumummm,wmewnm;
" Cumprir a legisiac3o trabalhista e civil no que se refere a saide do trabalhador,

11 PLANEIAMENTO DE EXAMES
dos dinico:
icio
Todos os b deverdo a0s exames: exame dinico & exames
o 05 exames serbo real de acordo com a funglo e riscos

wmihwmmwmmmmume
Wmammmmmemmmmmn
m.fmmmanmumumowwmm
mmmwmmm*mwmmm&m@n
especialist,

w-m:&mmMo‘—‘“ assuma suas
m-m:smmmmdomqmmmuwm

m-nm-dnmiwmmmuommmm
mmwmwmnmhuwmm}.mmm:

¥ Apés recuperacio de acidente do trabaino;

¥ Apts ¢io de doenca ;

L4 Apéslﬂwughprdhbﬂal;

* wmummm
7.5.9,1unmmuemnuam,ummeummmam¢e
retomo gradativo ac trabalho,

V4

Wdﬂ HoNEE.



Este exame tem por finalidade avaliar o empregado no que diz respeito a sua real condicho de
trabalho, frente a possivels consequincias & salde que tenham permanecido apés a sua
TECUPEraga.
Mudanca de Riscos Ocupacionais - O exame de mudanca de risco ocupacional deve,
obrigatoriamente, ser reafizado antes da data da mudanga, adequande-se ¢ controle médico ags
novos risces.

' Demissional - "7.5.11 - No exame demissional, o exame dinico deve ser realizado em até 10
(dez) dias contados do término do contrato, podendo ser dispensado caso o exame dinico
ocupacional mais recenta tenha sido realizado hi manos de:

=135 (cento e trinta & cinco) dias pars as empresas o grau de risco L e 2

=90 (noventa) dias para a5 empresas de praude risco J e 4
A avaliacio dinica deve ser realizada observando o rigor da qualidade de atendiments miédico-

P todos os fatores de relevinca dentro do contexto de

adoecimento figado ac trabalho, compreendendo a anamnese com foco ocupacional e de
promogio da salde e o mame fisico completa,

Objetivos da realizacho dos exames

Além dos objetivos primordiais, um bom controle médico deve langar mBo da apartunidade que
tem de mariter o mais alto nivel de condiglo de salide integral de seus trabalhadores, atrevés da
prevencio de uma série de agravos que passam interferir na sua integridade fisica @ mental,
Pensando nisto, este programa também val intervir, a médio e longo prazo:

¥ No diagnéstico precoce e controle de doencas psicoldgicas e sociais;

¥ No diagndstico precoce e controle de patok crdnicas ndo ocup

+  Na identificagio, & posterior controle, de alteraghes socioecondmicas que
COMPrOMEam ol POSSam vir a od do &rio no local de
trabaiho;

¥ Na readaptag & mudanga riscos de
considerando-se sua sadde fisica e mental;

+  Na ldentificaclio das causas reals de afastamento de trabathadores.
Os exames compreendero as seguintes etapas:
Anamnese

¥ Avaliacho dinica (Avaliaglio dinica, perfil atual de saiide, histérica de saide, histirico
ocupacional, estio de vida e histdria familiar);

7 7 i

d) indicacio e data de t30 dos EXames o dinlcos e & que fol

€) definicio de apto ou Inapto para 2 funglo do empregade;
numnmammﬂmmwmmm.mm
n:dln.mndemuwvﬁmuemmmuqmmnmm.
Prontuario Clinico

mmmmmmmmmamm
€ 25 medidas deverdo ser em o clinico i

©l, que ficard sob do médico - ‘PCMSO.I’H;
I.qmmwmmardnmnmammammmm
-MMMYakmmwmwmmmzufmmammﬁ
u%mmm,mmanmmmmwmwmﬁmﬂo
CFM:FLEWZDDLMFLM&WW“.M&M&WM,
€ mesmo para estudos epidemioldgicas futuros,

ErE P P

i

v Bxames cificos cujas oS risos
nas quadros | e I1 da NR 7, ou outros gue a situacho de risco exigir, de acordo com o
descrito no PCMS0,

Exama Fisico

« Dados vitais;
+  Peso e altura;

#  Ausculta dos l

«  Palpacio e austulta abdominal;

¥  Exame do aparelho osteomusculoarticudar,

Obs.: Todos o5 equipamentos respeitarao os padries exigidos pela ANVISA e serSo submetidos
a calibraghes periddicas sequnde as normas legais vigentes. Os certificados de calibragBo/afericio
estardo disponiveis para que os | d posam consolta

ASO - Atestado de Saide Dcupacional

Para cada exame médico reslizado, o médico examinador emitird o Atestado de Salde
Ceupacional - ASO, em trlls vias: a primeira ficard anguivada na instituigSo, a segunda via serd
obrigatoriamente entregue a0 trabalhador, & @ terceirs via serd arquivada juntamente com o
prontudrio do colaborador,

0 ASO usado pelo servico de saide da instituicio & um ! .
fi com as = no (tem 7.5.19.1 da NR-07,
7.5.19.1 O ASO deve conter no minimo:

&) razlio socal @ ONP) ou CAEPF da organizacic;
b} nome completo do empregada, o nbmero de seu CPF e sua funglo;

) a descricio dos perigos ou fatores de risco i [ no PGR
aewnh__ médico previsto no PCMSO, ou a sua inexisténcla;

&

Devero ser registros periddicos, e arg no SS5T, dos dados, para fins

& para futuras i e
¥ Doencas Ocupadionais, por setor & fungio;
L4 mummmmmoc;

v ?m?#;mﬂmmm}ewummwm

' Absenteisma, por causa, setor fungia e perioda.
mmzmmwm.mmmmamo: integralmente
‘abedecida, conforme transcrigio: e

7.6.1 Os dados dos exames dinicos & deverdo ser 4
ac em

sob a do médico dvel pelo PCMSO, ou do médico
wmmmawmwam. ko

?ﬁ.l.lnmmmwmummum i3 il 20 {vinte
;@m&nmmwmmammmmm;u}

?,e,ljmamnwanmmmmm.uwmmw
Que 0s prontudrios meédicos sejam formaimente transfiridos para seu sucessar.

Nadgd el aa..



* PGR - Programa de Gerenclamento de Risco;
= POMSO - Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional;
+ CIPAA - Comissdo Interna de Prevengio de Acidentes e Assédio

+ R - Norma Regulamentadors;

- m—wumrmmmmm,umw
mmm,mmamummwamn
seguranca € a salide no trabalho;

. Bnpw-&wrulrﬂlﬂﬂwwlm,q«-.mhunmm;mm

mmmﬂnmamm@mﬂmﬂm
o5 profi fiberals, as instituiches de beneficinga, as

ches sem fins que admitem trabalhadores como

‘ou outras

empregadas;

. mm-memmwdemrﬂnmamw,
s0b a dependéncia deste e mediante saldrio;

7 # Empresa - Estabel ©U © conjunto d lacimentos, de obra, frente
¥ ammmmemmwnwumumo
‘empregador para atingir seus objetivos;

* Lol de trabalho - Area onde 530 executados os trabathos:

+ CA-G de ifi P pelo brgdo nacional competente em
maténia de seguranca e salide no trabaiho da Ministério da Economia, com o qual certifics
Que o equipamento de protecSo individusl éapto a0 uso e comercislizacho;

+ Riscos Ambientais - sdo os agentes fisicos, quimicos e bioligicos existentes nos
mmmummmmmmmmwmme
wuw.mumummnammm

. wm—ﬂomuw.qmmmwmmm,
tais come: ruide, vibragBes, pressies anormais, &

gies nio i , bem como o infrassom e o ultrassom;

a4 Mbaditing v Tebsine

absorvides  pelo  organismo  atrawvés  dapele  ou  por ingestlo;
«  Agentes Blologicos - bactérias, fungos, badllos, parasitas, protozoérics, virus, entre
outros;

* ABHO - Associacio Braslielra de Higienistas Ocupacionais;

» ACDGIH = American Conference of Governmental Industrial Hyglenists (Conferdncia
A de Hig

= HRN - Hazard Rating Number (nimero de dassificacio de perigo);
= LED - Limite de exposicio ocupacional;
+ S50 - Seguranca @ Salcde ocupacional,

MMGMN do por este progr

mmmﬁammmmmmaﬁonmhﬁndemm

€ as conclusfes, serfio mmmwemm
com & coordenacic médica pela gestdo & 30 do Programa de Controle
m«mwwmommuwmmmawm
responsabilidade,

14.1 Mbﬂﬂwlﬂwﬂhﬂ:

¥ A elaboragio do PCMSO

v mrwmnﬁmmwﬂn-ﬂm Gar of Mesmos a profissk
médicos,

¥ Ter canky i pios da patologia

v gar-se dos exam mwhnsmm,mrusemdaua-
Teou ntidad s

¥ Manter a guarda dos médicos refe 80 POMSO for médico

W;lmmumm,mmmﬂm:
- Emitir relabério do PCMS0);

¢ Emitir relatdrio analitico
142 R do empregado

¥ &nmehwtammﬂemmmemmmmalu;

+ Garantir & elaboracs & efetiva impik _._.anCMSQ,bemmmhrmrma
eficicia;

L4 Mmmmhmdﬁmmnmemmm
me, a G0 das dy

v, mmmm,mmuomn!umwmmmnm.

. Orientar o trabalh sebre d assuntoe refack 4 3
promoco da saide e 2 540 de doengas, tanto ocy ambém aquelas
Ol oM a qualidade de vida ¢ faclidade no d do trabalho com base

Mmmkwmbﬂe&fmmum}.

" Discutir casos de alteracBes com o médicn sponsdvel do PCMSO os procedimentas
e que impliquem no i limitem o & exercer
Suat atividades laborais e que reqy dife e
134 R ilidade dos d

¥ Colaborar na execugdo do PCMSO;
v MWan:mmmm&gmmemmme
¥ Submeter-se aos exames médicos, @ outros previstos no

Cumprir as & inagies medicas da avaliac

mrmmmmawmm

v m»mmrwmmmammmmm
trabalhador,

RS

riscos & salide do
145 R ilidade dos
¥ Cléusulas devem que as gerenciando seus
gramas, < como di minimas, o que esté definido neste PCMSQ




15 CAT—-COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Para 0s casos de acidentes do trabaiho que resultem em lesSo, a empresa deverd comunici-io &
previdéncia Social atraviés de formuldric especifico, disponivel no link:

1. Acessar o link acdima, preencher os dados & emitir o relatdrio;

2, O laudo miédico da CAT devera ser preenchido com base em relatdrio de atendimento médico
ou Atestada, desde que tenha o ndmero do CID;

3. Em caso de afastamentos superiores a 15 dias, o laudo médico deverd ser encaminhado &
previdéncia juntamente com uma via da CAT assinada pela empresa,

Vias da CAT:
L  Empresa;
1. Acidentado;

L. Previdéncia Sodial;

V.  Ministério do Trabalho @ Emprego (MTE);

V.  Sindicato da Categoria Profissional,

Registro das InformacBes de salde da populacio de disponiveis durante o
mmmmmmmmmmum
a0 trabalho e o visande o moni do perfil coletivo de saide, a identificacio
de tendéncias a serem durante o desenvol do PCMSO & de farmecer subsiios

umametmnmummnwmm
m-mam«m%awm-mam
de medidas criticas,

Camaihan § Mibincs s Translbe

EF R

snciar

PCMSO ¢ antecedido sempre pelo Programa de Gerenclamento de Risco (PGR): fol realizado um
[ da 3 a0s riscos o que

norteou as monitorizagbes e condutas do PCMSO,

Riscos Ambi 580 05 no de trabaiho capazes de causar danos & salde
dos trabalhadores, em funclio de sua natureza, concentragdo, grau € 1EMpo de exposicao, Sao
dassificados como riscos ou agentes:

1 Fisicos (referéncia: NR 15): todas as diversas formas de energia a que possam

estar expostos os Por exemplo: ruido, vibragBes, pressbes anormais
diagdes ionizantes ou n3o i infra ou
1. Quimicos (referdncia: NR 15): i ou produtos que, pels

natureza da atividade produtiva, possam penetrar no onganismo por via respiratdria
pela Inalacho (poeiras, fumos, névoas, neblines, gases, vapores) ou serem
absorvidos através do contato na pele ou por ingestao (liguides pures, semiliquidos

ou solugbes),
118 gl ferd NR 15): Mi que, em cantato com o hamem,
causem dano @ sua salde através da penetracio por via cutdnes, digestiva ou
G virus, o fungos, i parasitas,  baciles.
IV.  Ergondmicos (referdncin: NR 17): agentes que podem provocar alteraghes
fisiold e o 2o trabalh Tais danos podem vir em prejuim de sus
(% I sua estresse fisico & mental, esforgo
fisico, posturas dutivid; ritmos ivos, jomadas de trabalho

MWNMWWQW

V. Acid (referé NR 05): n, o5
aspectos construtivos das edificacies e a de mé € 4
vio desde a utilizacho da, e defe de mad [
equipamentos até questBes de arranjo fisico, Outras situagSes que podem contribuir
jpara a de 530 a5 de aspectos comportamentais
Wmnmmmm,mwwm
trabalhador.

B2 L

18 PROMOCAC A SAUDE DO COLABORADOR.

ahnmunumwnomamamwnmmmmm,
de desenvolver acbes voltadas 3 saide e dos laby 4 mudanga de seus
W~Wmmmmmﬂedmm-umm
&m uma melhor gualidade de vida.

mmmmemwummmmmw
empregados, os individuos @ grupes devem saber idantif satisfa i
& modificar favoravelmente o melo amblente.

wmmwmmnmamewaﬂummmu
salide dos trabalhadores.
Acbes Sugeridas:
L4 mﬁummmmmmwmmm
v mmum,m:mmmammcm
qumaummmmw.mmu
condicionamento fisico;
Higiene habitacional;
Gestachio e puericultura;
Planejamentn famiiar;
mmqwmm
Stress e o trabalho;
Ergonomia;
Lesies por esforgos repetitivs,

LY

b T TR R T S S S

m:amuaMMMWammwm

beneficios & salde de seus Funciondri que serdo &m di ¢80 do indice de
mm,ﬂmhMlﬁwwmnmmu
s cade e ¢ no mercada,

HWMmuam&Mmmtmmmmo
gue foi gasty,

Protecio Espedifica da Saide / Vacinagio Prevencho mais especifica visando evitar o
o de esti riscos & satide o deste

moda & sua produtividade,

R TR T




Nota: a vacinagio preving doengas que impicam diretamente no sumento do indice de
absenteismo, acidente do trabaiho e doencas ocupacionals. O valor investido em uma vacing é
sempre menor do que os gastos em folha de pelo o de horas ndo trab

&m virtude de alguma doenca que possa provir pela falta de vacinacBo especifica.

Protecho e Prevencio da Salde / Agravas Ocupacionals A prevenclio aos agraves ocupacionais
deve ser realizada através de Equipamento de Proteclo Coletiva (EPC) e Equipamento de
Protegio Individual (EPT),

A educaclio dos trabalhadores através de palestras, filmes, cursos, folhetos e outros sio
wmwMMem'mmwﬂm
através dos Programas de Prevencio de Doengas.,

Entre os mais diversas Programas de Prevenclio de Doengas, os mais recomendacos & papulacio
trabaihadora séo:

¥ Prevencio e manuterc3o da salde auditiva e visual;
agho e tio da salde
Preservacio das Doengas Osteo - Misculo - Articular - Ligamentares relacionadas
ao trabaiho;
Pr 30 € controle de doencas l dveis (AIDS);
P cio & controle da Hip Artenal e Diabetes Melitus;
PrevencSo e controle de doengas cardiovasculares € dos Stress;
Prevencio do cincer prostatico @ outros,

A S

LS

L O Y

' Nota: a icio dos é de
afastamentos e até dbitos de jpor falta de

e —

SHo programas de cardter coletivo para descritas no PCMSO
ou detectados a partir do seu cesenvoliments. Podem ser (teis na prevencio efou
monitaramento da Hipertensio Arterial, Diabetes, Of v oés Quimica, Ti
DST/AIDS, a fim de minimizar complicagdes. Com base nos fatores de risco ocupacionais
identificacios na elaboragio do PRG @ PCMSO, o Médico Responsawvel pianeia e d h
dades de cho e com foco em “como trabalhar preservando a sadde”, Os
temas sio ¢ de FiSCo eM questao,

suas possiveis consequéncias sobre a salde e as formas de prevenglo.

A verificachio, através de exame dinio oy " de

= @ agentes
mmmunmmmmmﬂwmm”

comunicada & direcio da empresa pelo médica svel, £ otrigagho da
lmmmummrns,MﬂBemdzmam
intercorréncias com 2 sadde e ' dos R % o o' ek
‘250 néo seja Pela empresa. Esta comunicaciio

‘*ﬁwmwmmmmgmﬁm
problemas no amblente, com finalidade de protecio dos funciondrios,

AT ass..

adultos preconizade pelo Ministério da Saiide. Quanda verificada 2 T




Fica & escolha do estabelecimentn estar equipado com materlal necessério & prestacio dos

F socoiros, as da atividade d vida; manter esse
mmmmmmemmnmmmmm

Mwmuhmwnmmumwmwm:

+ Procedimentos e proteciio do socomista;
L ; ﬂuwsmmhuwb,umm
+ Ataduras (pacote com 10 um); ) Rl Nt a ;
+ Gae (recortado) - pacote; - Hig 4
* Tesoura rets com 16 cm; S
Deid + Lavagem de olhos e feridas;
+ Esparadrapo - rolo;
e 3 * Limpeza de feridas;
e + Desinfecgio de superfices;
» Solugio antisséptica; :
- Aicool (aimotolia). A A
* Higienizacso;
* Procedimentos.
|OBS: Tades o5 respectivos utensilios deverso ter rotulos dscriminabives,

mimmmmmw,mmhumemwm
pessoas que 30 alérgicas 3 medicamentos que até elas mesmas desconhecem.

b omawmmn1a1wunmmmtmmemm
sem ter responsabllidade técnica para isso,

L WWWMMWRMFW‘WHMW
Lazzarotti, 3800, Ingé - fones: 3539-8100 (geral} - (31) 3539-8120 (recepcso)

v WWHW‘WMC&&M 780 - Eidorado
= Contagem - MG

o Mmm-mmmmamnm

www.mum-mmmm-mm

m-mm-{my?zm

wmmmwmmmmm

mmm-m.m.mm,m,mm

*bwiﬂtunmu-mmsmuumm,amn

\

v
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«
v
L

(31) 3236-7624

192

erenciar

oy ¢ Wnbcata P Srinaine

20 LISTA DE HOSPITAIS

As unidades de Urgénda e Emergénda funcionam 24 horas por dia e atendem aos usudrios com
de saide que hd pouco tempo (chamadas situacBes agudas), ou que

tenham uma doenga j& conhecida e diagnosticada (come presso alta, diabetes) e apresentam
alguma plora, ou que estzjam com algum sofrimento (dores fortes, febre alta, desmaios =ic.) que
coloque em risco a vida da pessoa,
UAI - Unid. de diato/UPA - de Pronto %
RMBH
As Unidades de Atendimento Imediato (LAI) e/ou Unidade de Pronto Atendimento (UPA) sla
unidades que atendem casos de urgineia e emergéncia, Blas funcionam 24 horas. Em caso de
necessidade of pacentss sio pelas Uals/ para S0 hospitalar, ou
mesma, para o Programa de Intemag3o Domiciliar,

¥ UPA Norte - Enderego: R. Cal. Abilio Rodrigues Pereira, 537 - Bom Retiro -Telefone: 2115-

BO4D

¥ UPA Alterosas- Enderecn: Av. Afonso Cindido de Souza, 160, Jardim Alterosas - Telefone:
(31) 3665-8901

¥ UPA Terestpolis - Enderecn: Av. Belo Hortz 154, Jandim dpolis - Telefone:

3597-8270 (recepclio) / 3597-8263 (coordenagia da enfermagem)
¥ UPA Guanabara - Endereco; Rua Jovelino Gregério Siva, 225, Guanabara - Telefone:
3552-2345 | 2930
v umm-au.moéwam,m-aﬁm,mm-ns-rm:(zu
3198-8700
v a.m-m,mbmm.am-mwmmmrm
L m-m‘mesis,me-Tmmmwss;
3447
Centro-5ul - Rua Domingos Vieirs, 488, Santa Efigénla - Telefone 3238-5900
Leste - Av, mmmmm-mam—nummm
m-mmmm,m-s&m-mmﬁwml
ueuw.mmummn-r%uﬂ-ﬁbmm;mn
MMARMMMM,U&MM'TMH”‘GWJSW
M-MMMW,M,MMMW‘TMMWWIW

L

mmmmwmm;mmmammémw
muﬁtmummm:m,mum
mmmquaunhdummmmwm

pars e cBo & salde do trabaln caso sejam d
Iterach significati fas exames médicos ocupacionals. Estes programas
Cas0 venha a ser ério, terSo datas inseridas no g de aghes deste POMSO,

L T
SaBilioBLE



211 PCA de =
Em todas as e &M gue os estejam expostos a ruidos elevados
em valores acima do Nivel de Aclio, é obrigatdrio o uso de proteco auditiva adequada.

Os os E de Proteco Auditive gratuitamente, e serdo

hmr\ommm bem como manutengio e conservacla,
\As avalisgBes deste agente, bem como as medidas de controle & serem adotadas estarlo de
acorho COM 0 Conograma de sus ewscugio seguindo os procedimentos de avafiacio e
periodicidade,
Até que sejam & , todos o5 EXPOStos 3 ruldos
+ Ruido - Protetor auricular tipo concha;
¥ Ruido - Protetor auricular tipo phug.

- remu?

it ¢ Sbahid e Trohstt

1.2 PPR de protec P

© Programa de Proteglo Respirattria (PPR) & um conjunto de medidas que visa controlar 8
incidéncia de doengas ocupacionals associadas & inalag3o de materiais dispersos no ar e
considerados prejudiciais & salde, tais como poeira, fumos, névoas, fumaca, vapores e gases
quimicos,

O PPR 4 obrigatirio a todas as empresas em que seus usudrios necessitam de respiradores, &
regulamenta a cometa utilizacio dos equipamentos que visam proteger o sistema respirattrio. O

jprograma deve abranger, antre , @ seleclo, co e de

no local de trabalho. Os expostos os E de Proteclo
ori ita & serdo NO SEU LSO Commeto, bem como Manutencio e

Conservacao.

21.3 AET - Anilise ergondmica do trabalho,

Os programas de ergonomia tim como objetiva adequar o ambiente do trabaiho s
mmum-w:mmmmawmu
arevenir o deservalvimento de lesSes e doencas Para as 05 benef
530 de redurir o at ea idade, a it & reduzir os gastos com
© plano de salde corparativo e com indenizagles por danos & saide.

O programa de erg deve ser o por & equipe . para

elaboracio da AET - Andlise Ergonamica do Trabalho, \ Solicitar orgamentn 20 setor comercial para
aquisicio deste servig.

21.4 Relatdrio analitico.

Seguindo & vigéncla do PCMSO a madicina do trabaiho elaboraré o Relatério Analitico que conterd
a5 seguintes informagbes:

¥ o ndmero de exames dinicos realizados;

¥ o nimeng emummm,

L4 de resuita dos exames por
npndgmmewm‘:puad«ummmm;
4 fincia e prevaléncia de doengas rel 20 trabaiho, por

unidade operacional, setor ou fungio;
L Wmnwﬁumumhm,uwd-m-wmmmmn

emitidas pela g8, ref @ seus
s mmmmmﬂnnmm-mma.m
nas resultados
Conforme NR 7.6.2

v omnmumamwmwnummaw
de saiide a serem executadas durante o ano, devendo estas ser abjetn de relatério
analitico,

v 7634 c30 deve g, que o midico svel pelo PCMSO .
na eiaboraio o relatério analitico, os dados dos prontudrios médicos a ele
transferidos, se for 0 caso.

?uommmaammmemmmmummwm
=Mmmmmmmwm;mmmmommmasm
de prevencio 4rizs sejam ad na 58

1uacmmwwm-mmmum
lnhnnmmummmmoemdummulmmmwm
90 sgente da inspecio do trabaiho,

TABA. As o midico fican disp "
eiaborar o relatério analitico.

Conforme NR 7




ciof

st ie ¢ Melien - T
7.6.6 As organizaches de graus de risco 1 e 2 com até 25 (vinte e cinco) empragaces e as
orpanizagies de graus de risco 3 @ 4 com até 10 (der) empregados podem elaborar relatéri
snalitica apenas com as informagies solicitadas nas alineas “a* e "b” do subitem 7.6.2.

22 SISTEMATICA DE MONITORAMENTO DE SAUDE

7.7.1 As MEL, ME e EPP desobrigadas de elaborar PCMS0, de acordo com o subitem 1.6.6 da
NRD1, devem realizar e custear exames médicos ocupacionals s e

periddicos, & cada dols anos, de seus empregados. 22.1 Trabalho em Altura.
7.7.4 O relatdrio analitico ndo serd exigido para:
s Considera-se trabalho em altura toda atividade executada acima de 2,0 m (dois metros) de nivel
3 | i Inferior, onde haja risco de queds.
e = e > Todos os empregados que no dmbito deste PCMSO forem realizar trabalhos em alturs deverdo
i ser ] para w80 de ativi dessa

espécie, com carga horariz minkma de B horas. O treinamento deverd ser realizado de forma
peridica bienalments e sempre que ocomer qualsquer das seguintes stuaches:

) mudanca nos ou bes de trabalho;

b} evento que indique a necessidade de nove treinaments;
ammwwmwmmamm

d) mudanca de empresa,

Todas os trabaihadores que irSo exercer a atividade em altura deverlio ter sua salde avaliada de
mamuammamﬂnhw“nl%mam
mnwaummmmm:umduumamqum
que 0 funciondrio no possul patologias que sfetem sua visio o seu equilbrio e sua orientacio
matore, berm como née estd sujeito ag risco de mal sibits, quais sejam:

Atestar que o funciondrio nBo possul patologia que afeta seu
equilibrio e orientagio motora

Acuidade Visual Atestar que o fundiondrio no passui problema de visao
Eletrocardiograma Atestar que o funciondrio ndo esta sujeito a mal sibito
Hemoglobina Glicada Atestar que o fundondrio ndo estd sujeito a mal subito

o Atestar & aptiddo fisica e mental

Atestar que o funcionénic nio possul probiema de visho

& insufi para remaver Ou onde possa existir 3 deficidnga oy g Atestar que o funclonario nd estd sujelto & mal sl
G Hemaglobina Glicada Atestar que o funcionério nlio ests sujeito a mal subito
v Avaliacko  Qinica  com
Tadmumumhmmmmmmwnsmw Avaliagio Psicossocial Atestar a aptidSo fisica e mental
& deverio pri ser 2 trek o eacsc de

atividades dessa espécie, com carga horaria minkma conforme abaixa:

Todos as trab s, Vigias e S de Entrada devem receber capacitagsio
penddica & cads 12 meses, com carga horéria minima de § haras.

w 20 inicial dos trab . & Vigias deve ter carga hordria minima de
mmﬂs.wummmmum

Tmmwummmmm_me
ﬂﬂﬂm&whmmnww

E‘:m“ o para &M Sspacos: confl Sem a prévia capacitagio do
L] gador deve d eimp o & EuEs 4

ocormer qualquer das seguintes situacdes:

Sl e e %, condighes ou operagfies de trabaih;

.b!maum“mmamdemmum;




23 SUBSTANCIAS OTOTOXICAS: PERDAS AUDITIVAS POR EXPOSICAD A AGENTES
' quimicos

Muitas substincias podem provocar perdas auditivas e saber isso & muito importante no
reconhecimento de riscos quimicos. Na ediclio de 2019, a ACGIH adicionou esta notacho no
m.mwmmmmmmammm
Qe =1 que thm : de causar perda auditiva,

A designacdo OTO para desordens de perda audithva. Ne colung potagio: marca ou sinaliza os
9 Quimices F ot per citty o rukdo,
mesme qgue abain de 85 dB(A). A notagio OTO é pars g Quinicos gue
mastram, atraves de £ &M animais e 0 efeito adverso anatdmico na estrutura
ou 3 funglo Suditvs manifestada permanentements atraves oo Jimiar SudiomeEtnco ou mudangs
¢ dificuidade no processamentn de andes soncras. Algumas substincias BDarentaT Aoresenta
sinergla com ruidd, enquants outras podem potencializar as efeitos.

A intenclo da notaglio OTO € um foco de atenglo, ndo somente para controle de engenharis,

¥ ea dade oe uso de. Buclitivas para recueir tanto ruido
- quanto o rivel de pressiio soncva. Reduzir o rudo quanto 8 concentracho dos agentes quinicos;
" mas também pars prevenir a ok das fes de ruld & quimicas gue
| CBUSAT ess3 as afetados podem ter perdas auditivas,

C= ter médico & de para o

wmm“mmummmmmm
mmum-muwmmummw
mmammm.mmmmmmmmmmu
‘contra que 0 que esse trabalhad o val ter uma perda
Buditiva associada & exposicio a riscos quimicos ainda,
"tumnmmmmmm“ummmema

- notaglio OTO & aplicada pars aquelas substh g , nas do
 owvida.,

24 PRAZOS A SEREM CUMPRIDOS

r;acmwmmmmmgamw:
I-mmm:wmammuwm“m
nAhMMHmammumm:

) para empregades expastns a riscos identif & classific no PGR e para
Portadares de doencas crinicas que aumentem a susceptibildade a tais riscas:

"‘“"WW'WMDMmmm

z.dtmdnmamummmmwmmm.
astos a condiclies hiperbaricas;

njmosmmmommmmwmm.mmm

rmmmaMnmammmmmmamu
elDmo gradative ac trabalho,

7.5.10 O exame de mudanca de risco deve, obri te, ser realizado antes

mmmm«m&lastwmemem}&gmummm
nmuz,:rﬂmm!ﬂ(mmdn,masmwwﬂmht

A NR 7 faz mencio a monitorizaglio bioldgica dos expostos 20 ruide, porém o decreto 3048 traz
em sey texto na liste A, & exposicio a agentes quimicos e ruido, com a listagem das doengas que
irdo trazer problemas para o nervo auditivo, cirtex cerebral e equilibria (vestibulo ou labirinta),
Essas estruturas podem ser afetadas e o individuo pode sofrer perdas auditivas.

Diversos agentes quimicos ototfuicos podem ser encontrados nos amblentes de trabalhe.
Depend das da i & metals podem ocasianar uma @moém
Iteragh B da presenca ou ndo de ruido. Alguns exemplos utiizados

em inddstrias s3o os solventes.

1) Dissulfeto de carbong

2) Tolueno

3) Estireno

4) Trdoroetileno
Muitos especiaiistas esperam uma perda de ruido varlando entre 3, 4 & 6,000 Hertz. O que
acontece s3o perfis audiométricos diferenciados, que estio relaconados a perda auditiva

pelas Essas -] ndo s geram a perda como potencialzam o

nﬂqwmmwmamwmnmmnﬁoum,wm.

mmumaummwomemmwc
ico, Va dos, como & cadila de carbono

€3 pressio de vapor, Entio o € de suma imparta

INa maioria das vezes, as audi de ruidos em emp 550 focadas no agente fisico e ndo
as ghes que a podem ter & como elas podem atuar no organismo

do As pessoas os efeitos aditivos & cinéticos das substincias, nio

coletam o sgents que coletar, e 0 itado obtido & fora do que se pode

ESperar am termos preventivos,

8 7 e

renciar

el ¢ et et

25 CONSIDERACOES FINAIS

Os dados estati i exames %
mmumm

Assim sendo, os programas ocupacionais eammsmmmm
aiteraches e exclusbes, sempre que necessdria,

mummmm,mnmummmw,am
Hﬁmtnﬁemmamummm
Omumwm i as aghes de
Mommmm.mammmmm.

Owrdmwmﬂahwmﬁ&uﬂm&kﬂ(mmm
umummmmmmmwum,
seguindo a hi de p 30 & a0 quanto & de no de
agdes eficazes no controle da sadide dos colaboradores,

VidiLEIELLy



A Dra, Nelma Cristina CRM - MG /RQE 11936, do
PCMSO delega a &m seus ‘a0s médicos com conhedments

i & famili €om as pris da patologis ocupacional e suas causas, bem como
com o ambjente, as condighes de trabalho & os riscos a que esta ou serd exposto cada rabalhador
@ empresa & ser examinada. Além de executar os procedimentos previstos neste programa, bem
como emitir 0s ASO - Atestado de Sa(de Ocupacional,

mowmlmmmmuﬂtmmm:«mm
[ & cada mudanga ocorrida no de trabalho, para proteger ao
" miéximo aquele que produz a riqueza do nosso pals: o trabalhador.

| "ESTE DOCUMENTO ESTA SUJEITO A REVISAO A QUALQUER MOMENTO",

“mmMMMﬂMWMDMW
alguma instituicho e/ou empresas, sio © protegidas por lei. Qualquer violagio copia
wmimmamwhm.zmmw
informar-nas imediataments,

Hepatite B (Grupos vulneraveis)
e B (1 b ) Trés doses Hepatite B
Dupla tigo adults (47) Umadoseacadeder |Dftenae
Vacina adsorvida difteria e tétano | 0% ety
Z:r;.ﬁ ‘I’*lmllilh fa (ab " mMim‘hdu Febve Amarela
Triplice viral (SCR)
Sarampo,
Triplice viral (SCR) "
Vacina sarampa, caxumbs @ rubéola | 205 Gnica me
B (Grupas vulneraveis)
Vacina Hepatite B (recompinante) | 17e% %05 et
Vacins febre amarels (atenuade | orme SOSEACAAdEL by ey
Triplice viral (SCR)
Influenza sazonal Influenza
Vacing influenza (fracionada, sazonal ou
inativada) gripe
60 anos &
mals
Pneumochcica 23-valents
Infecgbes
{pmnlmjn:! o Dose (inica Causadas pelo
{polissacaridica) (polissocatisics)
op Seoaiin () Uma dose a cada dez | Difteria &
Vacina adsorvida difterin ¢ titano | U2 ’
Camo obrigatariedade serso cobradas as vacinas de Dupla Aduto, Febre Amarsla & Triplice
mammmsmmmm'“ expostos a
néo cabendo obrigatoriedade @ nenhuma funcio abé agora descrita. Casos especials de surto

Iimwmummmmamammam
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31 ANEXO I- QUADRO SINOPTICO (EXAMES OCUPACIONALS)

S B

& g

UNIDADE
'WMMNMEWmemmkmmhemm Masc.: 7 Fem.: 29 Menor; 0 Total: 36

ASSOCTACAO DE APOIO SOCIAL E CULTURAL RENASCER -AASCR- CADUnico e Bolsa Familia
CNP): 05.956.125/0001-03

Enderego Pé direts de aproximadaments 3 metros, estrutura em alvenaria,
Rmﬂmﬂ&u,ml-lmn&le’m-mmwm Descricio detalhada miﬂomemml ventilaglo natural e cobertura am
| 9430-8/00 - Abividades de associagies de defiess de direitos sociais Descricao atividade Aumdaaﬁmmmmasmmmmmsm-aarmdemlmem
| Grau de Risco 1
Ergendémico 09.01.001 Postura sentada por longos periodos
Dores na coluna, problemas crculatirios, risco aumentado de
Possivels lesdes ou agravos & saide de diabetes, ¥ ulares e artrite e

tendinite

Acidente 08.01.001 ] Queda de mesma nivel
Possiveis lesbes oy agraves a saide Lesdes miltiplas em membros inferiores e superiores,

Acidente 09.01.001 | Queda de obetos
mmwmmim Lﬁsmmmmmmemm.
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Exames

Avaliacho Peicossacial NR 01

GERENCIAR - SOLUCOES EM SEGURANCA, MEIO AMBIENTE
E SAUDE Do TRABALHO LTDA [EMPRESA PRINCIPAL]

M Rua José Ferreira Soares, 28 - Industrial - Contagem/MG

PoMso




| ASSOCIACAD DE APOIO SOCIAL |

T 1
= 01~ Admini: i E CULTURAL RENASCER | Administrativo (cadUnico e PORTEIRO
| -AASCR- CADUnico e Bolsa Bolsa Familia)
Familia
Carg e
s Descrigho das atividades do cargo: O porteiro & o responsdvel pela fiscalizacio e guarda o patrimdnio, além de
controlar a entrade e salda de pessoas e veiculos nas dependéncias, bem come orientar as pessoas sobre seus
CULTURAL RENASCER Administrative {cadUnico e X destinos e fazer pequenos reparos.
SAASCR. CADORicn  Boisa Bolsa Familia) RovErCitNsY ;
Familia ASSOCIACAD DE APOID SOCIAL L
E CULTURAL RENASCER Administrative {cadUnico e ATENDENTE
- Descriciio das atividades do cargo: O recepcionista & responsével por atender o plblico, tanto pessoalmente -AASCR- CADUnico e Bolsa Bolsa Familia)
I | | quanto por telefone ou e-mail, Esse profissional faz agendamentos, di informagBes & orienta a ciraulacio das Familia
‘ pessoas e visitantes.
Descricio das atividades do cargo: Operam i itas, atendem, B, € N &
ASSOCIACAD DE APOIO SOCIAL chamadas telefinicas locais, nacionais e intemacionais, comunicando-se formalmente em portugués gﬂqn_- Iln_guas
E CULTURAL RENASCER {cadUnico e SUP (A) estrangeiras. Audliam o clients, fes & servicos gerais. Podem treinar funciondrics e
-AASCR- CADUnico e Bolsa Bolsa Familia) ADMINISTRATIVO avaliar a qualidade de atendimentn do operador, identificando pontos de melharia.
Familia
Descricio das atividades do cargo: E o responsével por controlsr & supervisionar & execugio de atividades
- e as admi definidas pela empresa, supervisk o5 col 3
pelas mesmas e levando informacbes pars 3 geréncla,
ASSOCIACAO DE APOIO SOCIAL 7
E CULTURAL RENASCER dmink { e RATIVO
-AASCR- CADUnico o Bolsa Bolsa Familia) NIVEL IT
Familla

Descriclio das atividades do cargo: £ o responsével por controlar & supervisionar a execucio de atividades
op e &g definidas pela empresa, s o5 ¢ Ve scos Orientagdes
pelas mesmas e levanda informacties para & gerlnda.

ASSOCIACAD soct Realizar exames de acordo com © PCMS0 - Programa de
E CUL il inistrativo ! s s s s
TURAL RENASCER Adm (cadUnico e
-AASCR- CADUnico @ Bolsa Bolsa Familia) B FREVIETADOR BOCEAL | Queda e objetos | Realizar exames de acordo com o PCMSO - Programa de
Familia | | Contrale Midico e Salide Ccupacional
Descricio das atividades do cargo: Responsdvel por entrevistar as familias e preencher os formuldrios de
cadastramento nos domicllios das familias, nos postos de imento ou em agdes |
ASSOCIACAO DE APOIO SOCIAL ) ‘
E CULTURAL RENASCER Administrativo (cadUnica e
-AASCR- CADUnico e Bolsa Bolsa Familia) GERENTE ADMINISTRATIVO
‘Familia |

b-mmm:mm—unw Gerencia, plangja e controla o5 recursos & as atividades da drma
ﬂmﬂnrmplmguanlirmmmnm:awimawm.mmnh«me

{ e define gias, a fim de o melhor dos negdcios.
ASSOCIACAO DE APOTO SOCIAL 5 |
E CULTURAL RENASCER Administrativo (cadUnico e
-AASCR- CADUnico e Bolsa Bolsa Familia) || SEHENTE FIRANCRIRG
Familia

Descricio das atividades do cargo: Resporsavel pela organizacio, acompanhaments, planejamento & gestlio
das atividades, fluxos @ processos que afetam diretamente 25 financas da empresa. Tais como: controladoria,
auditoria, contas a pagar e receber, fluxo de calxa, tesouraria, pagamento de tributos etc.

Clar S—-

geren

5 E GERENCIAMERTO DE RISCH

o pog,

EUPACIDNEL NI 01 - DISPUSICOES BE

nmmummsmaﬁmﬁmmmmm
wmqummmmum=mmhmmdumm
wmideusmdemmrum;amsmmm

OWMmmnp&umummmm,wM
durante esse periodo, 0 estudo Individual 2 disposicho de profie i

mmealemMmamwﬂmwaanmthmmu
Gerenclamento de Riscos),

A cE0 deve &s condicBes de trabalho, nos termos da NR-17, incluindo
GMHMMEMNM.:GRWPE&NWUWEWﬂ
melhoria continua),

Satu o b il

Mipmmmmmuwnmtmmw&hwm
WMMmmerMme.ammu

risco deve as & da‘““demhneamnasmluasdg *?*j - -
prevencio implementadas, e i < .
amamwmmampmusQan - —— <
gias Mt R T e - — e ———
¥ Etmpa de ipacio & reco de riscos sob de um — -
Evgonomist: - a =

¥ anh;hdalnmﬁmﬁmmmimmmmmrmmm
mammh,mhemm:mmm

Para avaliacho e diagndstico de colaboradores:
. Mmlmmlmmﬂwm.pmﬁmdemg Y teaa - il N b
e e o
cio grado através do método Maga HDS e
2pds. 12 meses de andlise de todos os profissionais atives; . - @9 @ @ @ -
das riscos is, a fim de aicancar boa gestio; e - :
fmmmmmmnelmm.um;bmmm " o - [-] @ ]
s = - @& @& e e e

&iﬁnumh&nnmmmmmwlﬂ:
mmﬁumwmmmpmrﬁ
e i certificados pela Saiddhidndgmacﬁsnumnngrmﬂeaﬁu:mMMnowmm
Metodolog memMmhm,mmemimmmma_
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PSICOSSOCTAL - NR 01

SICHES GERAIS E GERENTIAMENTIT OF RISCAS DUIFATIONAIS

Item  Acio : " Quando Quem

Implintagic da CIPAA - Comissao

o1 Intema de Prevencio de Acidentes T
€ Assidio, TR ger
.Oﬁ;&memm CIFI\'&('EI'.P;ITJ,

02 gestio de sade mental e A

el Liderancas de cada
setor

-“ | Apicagic de feedbacks com os RH/Liderangas de
profissionais cada setor,
Incentivar os profissionais a praticar

04  atvidades fiicas através de S

cada setor.
comunicados/campanhas

| Criagio Ge aches de participaco dos
trebalhadores na Seguranca do

[ Trabalho, através de: Feedback e A ermonde
comunicaclo aberta, Cultura de ol
participacio ativa,

Seguir orientages do Médico do
Trabatho (Coordenador do PCMSO)

| o acerca ode aendimentos via RH/Liderancas de
Invenitério Psicossocial da cada setor.
metodologia da Maps HDS e
Pprocesso de andiise dinico,

Criaglo de canais de dendnela :’"’”

- relaclonados assédio de qualquer owmm:;
natureza no trabalho,
principaimente sexal & moral, BT e

Juridico,
i 80 substituem o plang d 0 p
a3 04 soos) PCMS0 (Pro i) d
Qcupacional),




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: GERENCIAR - SOLUCOES EM SEGURANCA, MEIO AMBIENTE E SAUDE DO
TRABALHO LTDA
CNPJ: 16.526.983/0001-34

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situacao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/imww.pgfn.gov.br>,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:54:17 do dia 24/03/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 20/09/2025.

Cédigo de controle da certidio: CCA4.DEF4.4219.CD00

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



———
MUNICIPIO DE CONTAGEM / MG

Secretaria Municipal de Fazenda
Subsecretaria de Receita Municipal

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS

N e GERENCIAR - SOLUCOES EM SEGURANCA, MEIQO AMBIENTE E SAUDE DO TRABALHO L

CPFICNPJn® 16.526.983/0001-34

Ressalvado o direitc da Fazenda Municipal de cobrar e inscrever dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é
certificado que ndo constam pendéncias em seu nome relativas a tributos administrados
pela Secretaria Municipal Adjunta da Receita e a inscricdes em Divida Ativa junto a
Procuradoria da Fazenda Municipal.

Aaceitacao desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet,
no enderego: http://receita.contagem.mg.gov.br

Dados de emissao da certidio

Numerodacertiddo........... 145971

Data de emissio i H/0RENEs

Datadevalidade ..............;. 14/08/2025

Controle de autenticidade : 77574026077574
Observagdes:

1.Aquitagao de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaracao Anual de Simples
Nacional (DASN) e no Programa Gerador do Documento de Arrecadagdo do Simples Nacional
(PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo Simples Nacional devera ser comprovada mediante
ngmagﬁo da Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa

Lk 2. Aquitagao do ITBI nos casos de transmissao onerosa de bens imoveis ou de direitos sobre
estes devera ser comprovada através da apresentaciio da Certiddc especi -
ooadsrhehing p cao specifica para comprovagéo da

Certidao emitida gratuitamente através da internet no enderego:http:/ireceita.contagem.mg.gov.br

Atencéo: qualquer rasura ou emendainvalidara este documento.



TR

PODER JUDICIARIO
JUSTICZ DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: GERENCIAR - SOLUCOES EM SEGURANCA, MEIQO AMBIENTE E SAUDE DO
TRABALHO LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 16.526.983/0001-34

Certiddo n°: 20710755/2025

Expedigdo: 11/04/2025, 3s 17:34:10

Validade: 08/10/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gue GERENCIAR - SOLUCOES EM SEGURANCA, MEIO AMBIENTE E
SAUDE DO TRABALHO LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°®
16.526.983/0001-34, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacio
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.°® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certid3o s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certid3o condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificaci3o das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigag¢des
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério PGblico do
Trabalho, Comiss3o de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.




