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Comprovante de transferéncia eletronica disponivel

Gerenciador Financeiro CAIXA

Tipo de TED:
Conta origem:
Tipo de conta:

Tipo de pessoa:

TED para terceiros
01639/ 1292 / 000577549387-3
01 - Conta Corrente

JuriDICA

Conta destino:
Tipo de pessoa:
Nome:
CPF/CNPJ:
Valor:

Valor da tarifa:

Finalidade:

Histérico:

Identificacdo da operagao:

Nome: ASSOCIACAQ DE APOIO SOCIAL E CULTURAL RE
CPF/CNPI: 05.956.125/0001-03

Banco: 077 - BANCO INTER 0000000 - 00416968

Tipo de conta: 01 - Conta Corrente

0001 / 00006646753-5

JURiDICA

GERENCIAR SOL.SEG.MEIO AMB.SAUDE TRAB.LT
16.526.983/0001-34

R$ 1.179,88

R$ 0,00

05 - Pagamento de Fornecedores

MEDICINA DO TRABALHO

Data de débito:

Data / Hora da operacao:

05/03/2026

05/03/2026 11:30:45

Codigo da operagao: 78774073
Chave de seguranca: TLZOLJEMUQAKOSR9

Operacao realizada com sucesso conforme as informagdes fornecidas pelo cliente,

Autorizo a CAIXA a debitar o valor da tarifa vigente de TED na data agendada.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474
Ald CAIXA: 0800 104 0104



Nota Fiscal de Servicos Eletronica (‘\TFS-e)

GERENCIAR - SOLUCOES EM SEGURANCA, MEIO E] Numero da NFS-
AMBIENTE E SAUDE DO TRABALHO LTDA 790
Rua JOSE FERREIRA SOARES, 28 -A
CEP: 32220-380 - Bairro: INDUSTRIAL 3A SECAO Série da NFS.a
Municipio: Contagem - MG .
E-mail: NACIONAL
Fone: *****
Data do Servigo Codigo Verificador
CNPJ | CPF Inscricdo Estadual Inscricdo Municipal
16.526.983/0001-34  *** 72070861 26/02/2026 bd2a721fd
. i Municipio de : ooy
= MUNICIPIO DE CONTAGEM/MG Dt. de Emissao Exigibilidade 1SS Prestagao Servico Tributado no Municipio
Secretaria Municipal da Fazenda
" Fone (31) 3363-5645 - https://nfse- 26/02/2026 Exigivel Contagem/MG Contagem/MG
contagem.cidade360.cloud/nfse,portal
Chave de Acesso da NFS-2 Numara DPS Sare DPS Data & hora de Emissédo da DPS
31186011216526983000134000000000079026024422414790 8610 1 26/02/2026 15:32:08
TOMADOR DO SERVICO

Mome | Razdo Social

ASSOCIACAO DE APOIO SOCIAL E CULTURAL RENASCER -AASCR- CADUnico e Bolsa Familia

ICNPJ | CPF

05.956.125/0001-03

Ende!e
AGRIPINO DE LIMA,181 - LOJA 01

Inscricao Municipal

inscricéo Estadual

Cidade UF [Hairro CEP Emall Fone
Contagem MG |INCONFIDENTES 32223-270 SSRENASCER@GMAIL.COM  [=**
INTERMEDIARIO DO SERVICO
Nome / Razdo Social ICNF'J 1 CPF |lnscng§u Municipal |E-ma|l ana
DESCRICAD DOS SERVICDS VALOR TOTAL |ALIQ.ISSON| VALOR ISSQN RETIDD
Prestacao de Consultoria e/ou Treinamento referente a area de Seguranca e Saude Ocupacional - 1.241,98 5,00 62,10 | Sim
CADUNICO E BOLSA FAMILIA - Termo de Colaboracao 011/2023. Gestao eSocial(Vidas Ativas) e
Exames Ocupacionais - Periodo: Janeiro/2026.Cond. de pagto: Transferencia bancariaBanco: Inter - AL CBS YALORCBS JALIGIBS ESTS | VALOR1BS EST,
PJConta: CorrenteTitular: GERENCIAR - SOLUCOES EM SEGURANCA, MEIO AMBIENTE E SAUDE 0.90 10,62 0.10 118
DO TRABALHO LTDA.CNPJ: 16.526.983/0001-34No Banco: 077Agencia: 0001Conta:
B6467535Vencimento: 04/03/2026
O ———— e |
ATESTC QUE O SERVICO FOI
o - (Y } ATE
PRESTADO E/ OU £
= ’ = ! ’ i
Fe n.‘é:-'na 05 | 03 [ e
| a2(.CeRShL __.[ff%ojﬁl}‘?
s AR
Cadioo do Serico Codiao NBS Indicador de Ooeracies Classificacdo Tnbutana
17.01 - A ou consultoria de qualquer natureza, nao contida em outr... 114109000 030102 000001
Codioo de Tributacio Nacional Codioo de Tributacio Muni:n:;a—i

17.01.01 - Assessoria ou consultoria de gualquer naturez

a, ndo cont...

702040001 - Atividades de consultonia em gestdo empresarial, exceto...

[CIoE COFINS COFINS Imporiacao [CMS IoF Pl PISIPASEP |P{SIPASEP Tmooriagao
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 _ 0,00 0,00
Ease Caleulo ISSQN Propna [Valor do ISSQN Proprio [Ease Calculo I55GN Retido [Valor do ISSQN Retido [Valor Total do ISSON [alor Deducio/Descontos
0,00 0,00 1.241,98 62,10 0,00 0,00
[Valor do CBS Valor do I1BS Estadual
10,62 118 Valor total IBS CBS (11,80
alor Total da NFS-e  [1.241,98 Valor Liquido da NFS-e |‘T 179,88

Informagdes Adicionais

NFS-e.

NOTA EMITIDA POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL
NAQO GERA DIREITO A CREDITO FISCAL DE IPI

2a721

6526983000134

TN

A

Recebi(emos) de GERENCIAR - SOLUCOES EM SEGURANCA, MEIO AMBIENTE
os servigos constantes da Nota Fiscal Eletrénica indicada ao lado.

Data

Identificagdo e assinatura do recebedor

Niumero da NFS-e; 780
Competéncia:
NFS-e

26/02/2026
bd2a721fd

Numero de Controle do Municipio

Consulta realizada em 05/03/2026 as 11:05:18,
Para consultar a autenticidade acesse: https://nfse-contagem.cidade360.cloud/nfse.portal

Pagina 1 de 1
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GERENElADO‘E

AIXA

Comprovante de pagamento com cédigo de barras
Via Internet Banking CAIXA

Nome: ASSOCIACAO DE APOIO SOCIAL E CU

Conta de débito: 1639 / 1292 / 000577549342-3

Representacdo numérica do cédigo de barras:

816100000180 559811992028 604100000008 003269957696

Convénio: PREFEITURA MUNICIPAL
Valor: 1.855,98
Data de vencimento: 10/04/2026

Identificacdo da operacio: ISSQN SOB NFS MAR2026

Data de débito: 10/04/2026
Data/hora da operacdo: 10/04/2026 10:20:25
—

Cédigo da operacdo: 45455047
Chave de seguranca: 7M5WMQZVI8IGUAV3

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Alé CAIXA: 0800 104 0104



MUNICIPIO DE CONTAGEM/Minas Gerais

Secretaria Municipal da Fazenda
Boleto - Declaragao de Servicos

Boleto
32699 / 2026

ISSQN

Via do Contribuinte

RAZAO SOCIAL

CNPJ/CPF INSCRICAQ MUNICIPAL
ASSOCIACAO DE APOIO SOCIAL E CULTURAL RENASCER -AASCR 05.956.125/0001-03 66448018
ENDEREGO FONE
Rua AGRIPINO DE LIMA, 144 (31) 3363-8312
BAIRRO CEP
INCONFIDENTES 32223-270
MUNICIPIO / UF GENCIA / CODIGO DO CEDENTE |NOSSO NUMERO |PROTOCOLO IVENCIMENTO
Contagem / Minas Gerais / 32699 3203 10/04/2026
REFERENCIA TOTAIS DA DECLARAGCAO SALDO A PAGAR
03/2026 BASE DE CALCULO VALOR ISS
PRESTADOR 0.00 0,00
TOMADOR 45.375,87 1.855,98
INSTRUGOES [VALOR PAGO ISSQN (-)
. : 0,00
O pagamento podera ser feito nas agéncias e correspondentes dos seguintes bancos: Bradesco, Mercantil ‘dc TV
Brasil, Santander, BANCOOB, Caixa Econdmica Federal, Banco Postal e Casas Lotérias. No Banco do Brasil e
lta, o agamento somente pode ser feito no autoatendimento ou pelo internet banking. -
SALDO ISSQN
1.855,98
OBSERVAGOES VULTA
* Enquadramento: Homologado 0,00
* Valor Pago: Pagamentos j4 identificados pelo sistema. JURCS
* Aguardando Pagamento: Valores informados pelo Declarante como pagos e que estdo aguardando confirmagao de 0.00
pagamento pelos érgdos arrecadadores. CORRECAO
* Para sua seguranga, guarde a guia quitada por 5 (cinco) anos. 0.00
(VALOR TOTAL
1.855,98
MUNICIPIO DE CONTAGEM/Minas Gerais Boleto
32699/ 2026
Secretaria Municipal da Fazenda
; Boleto - Declaragao de Servigos Via do Banco
RAZAQ SOCIAL CNPJ/CPF INSCRICAO MUNICIPAL
ASSOCIACAO DE APOIO SOCIAL E CULTURAL RENASCER -AASCR 05.956.125/0001-03 66448018
ENDERECO FONE
Rua AGRIPINO DE LIMA, 144 (31) 3363-8312
BAIRRO CEP
INCONFIDENTES 32223-270
MUNICIPIO / I_JF . GENCIA / CODIGO DO CEDENTE |NOSSO NUMERO PROTOCOLO ENCIMENTO
Contagem / Minas Gerais / 32699 43203 10/04/2026
REFERENCIA TOTAIS DA DECLARAGAO SALDO A PAGAR
03/2026 BASE DE CALCULO VALOR ISS
PRESTADOR 0,00 0,00
TOMADOR 45.375,87 1.855,98
INSTRUGOES VALOR PAGO ISSQN (-)
0,00
o Pagamento podera ser feito nas agéncias e correspondentes dos seguintes bancos: Bradesco, Mercantil do[TAXA
Bra_sﬂ, Santander, BANCOOB, Caixa Econémica Federal, Banco Postal e Casas Lotérias. No Banco do Brasil e
Itat, o agamento somente pode ser feito no autoatendimento ou pelo internet banking. 0.00
OBSERVAGOES SALDO ISSQN iaike
" Enquadramento: Homologado WA_'_L_&LL
* Valor Pago: Pagamentos ja identificados pelo sistema. 0.00
" Aguardando Pagamento: Valores informados pelo Declarante como pagos e que estéo aguardando confirmacéo de JUROS
pagamento pelos 6rgaos arrecadadores. 0.00
" Para sua seguranc;a;f arde a guia quitada por 5 (cinco) anos. CORREGAO
& 0.00
/ \B\ VALOR TOTAL
P Lo R 1.855,98
O
& DG A\
i \5

81610000018 0

L

55881189202 8 60410000000 & 0032

icagao no verso

09/04/2026



GERENCIADOR
CATXA

Comprovante de transferéncia entre contas da CAIXA - TEV

Via Gerenciador Financeiro CAIXA

Emitente:
Conta origem:

Conta destino:

ASSOCIACAQ DE APOI SOCIAL E CULT
1639 | 1292 | 000577549387-3

1639 | 1292 | 000577549342-3

Nome destinatario:
Valor:

Identificacdo da operacdo:

ASSOCIACAO DE APOIO SOCIAL E CU
R$ 238,75

ISSQN SOB NFS MAR2026

Data de débito:

Data/hora da operacio:

13/04/2026

13/04/2026 13:45:44

Coédigo da operagdo: 40313771
Chave de segurancga: 4V56FMYXUQ92WIZK

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474
Alé CAIXA: 0800 104 0104
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GERENCIAR - SOLUCOES EM SEGURANCA, MEIO AMBIENTE E SAUDE DO TRABALHO LTDA
R Jose Ferreira Soares, n®: 28, Industrial, Contagem - MG
Telefone: 31 2567 3956 E-mail: contato@gerenciarconsultoria.com.br

g‘erenciar

Cliente: ASSOCIACAO DE APOIO SOCIAL E CULTURAL CNPJ: 05.956.125/0001-03 Conta N°: 6193

RENASCER -AASCR- CADUnico e Bolsa Familia
Emissédo: 28/04/2026 Contrato(s) N°: 839

Iltens:

Total

Cobranca por funcionario

0,00

Outro

1.165,00

Qutro

45,00

Outro

31,98

Total:

1.241,98

Itens detalhados:

Outro

Avaliagao Psicossocial NR 01 (Promogao a saude) Marcia
Livia de Carvalho dia 20/01/2026

Faturada

20/02/2026

45,00

Parcela 5 Contrato

Faturada

01/02/2026

1.165,00

Teste de Visdo Ocupacional Marcia Livia de Carvalho dia
20/01/2026

Faturada

20/02/2026

31,98

Adriana Campos Silva

Adriana Campos Silva - de 23/10/2025 a Data Atual

Faturada

12/02/2026

0,00

Total do funcionario Adriana Campos Silva: 0,00

Alessandra Scarleth Alves de Oliveira

Alessandra Scarleth Alves de Oliveira - de 11/03/2024 a Data
Atual

Faturada

12/02/2026

0,00

Total do funcionario Alessandra Scarleth Alves de Oliveira: 0,00

Ana Paula da Silva Santos

Ana Paula da Silva Santos - de 23/04/2024 a Data Atual Faturada 01/02/2026 0,00
Ana Paula da Silva Santos - de 23/04/2024 a Data Atual Faturada 12/02/2026 0,00
Total do funcionario Ana Paula da Silva Santos: 0,00
Ana Paula Francisca dos Santos
Ana Paula Francisca dos Santos - de 17/01/2024 a Data Atual I Faturada 12/02/2026 | 0,00

Total do funcionario Ana Paula Francisca dos Santos: 0,00

Anna Clara Santos Soares

Anna Clara Santos Soares - de 15/12/2025 a Data Atual ]

Faturada

12022026 |

0,00

Total do funcionario Anna Clara Santos Soares: 0,00

Camila Stefane Tomaz

Camila Stefane Tomaz - de 04/10/2023 a Data Atual l

Faturada

12022026 |

0,00

Total do funcionario Camila Stefane Tomaz: 0,00

Carolina Rodrigues Leal Ferreira

Carolina Rodrigues Leal Ferreira - de 19/10/2023 a Data Atual |

Faturada

12/02/2026 [

0,00
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GERENCIAR - SOLUCOES EM SEGURANCA, MEIO AMBIENTE E SAUDE DO TRABALHO LTDA

&
éerenC|ar R Jose Ferreira Soares, n°: 28, Industrial, Contagem - MG

Telefone: 31 2567 3956 E-mail: contato@gerenciarconsultoria.com.br

Total do funcionario Carolina Rodrigues Leal Ferreira: 0,00

Cilene de Fatima Silva Santos
Cilene de Fatima Silva Santos - de 19/10/2023 a Data Atual J Faturada 12/02/2026 0,00
Total do funcionario Cilene de Fatima Silva Santos: 0,00

Cristiane Mendes da Silva
Cristiane Mendes da Silva - de 06/01/2026 a Data Atual | Faturada 12/02/2026 | 0,00
Total do funcionario Cristiane Mendes da Silva: 0,00

Cristiane Vieira dos Santos
Cristiane Vieira dos Santos - de 04/10/2023 a Data Atual I Faturada 12/02/2026 I 0,00

Total do funcionario Cristiane Vieira dos Santos: 0,00

Diego Alves Cabral
Diego Alves Cabral - de 01/11/2023 a Data Atual I Faturada 12/02/2026 0,00
Total do funcionario Diego Alves Cabral: 0,00

Emilly Carmo Silva

Emilly Carmo Silva - de 07/02/2024 a Data Atual I Faturada 12/02/2026 0,00

Total do funcionario Emilly Carmo Silva: 0,00

Enia Silezia Souza Diniz Rocha

Enia Silezia Souza Diniz Rocha - de 08/10/2025 a Data Atual [ Faturada | 12/02/2026 | 0,00

Total do funcionario Enia Silezia Souza Diniz Rocha: 0,00

Fabricio Silverio

Fabricio Silverio - de 24/11/2025 a Data Atual ] Faturada | 12/02/2026 [ 0,00

Total do funcionario Fabricio Silverio: 0,00

Fernanda Mara Alves de Oliveira

Fernanda Mara Alves de Oliveira - de 01/1 1/2023 a Data Faturada 12/02/2026 0,00
‘Atual

Total do funcionario Fernanda Mara Alves de Oliveira: 0,00

Gabriel Luiz dos Santos Assis

‘Gabriel Luiz dos Santos Assis - de 01/11/2023 a Data Atual | Faturada 12/02/2026 ' 0,00

Total do funcionario Gabriel Luiz dos Santos Assis: 0,00

Gabriela da Cruz Emiliano

Gabriela da Cruz Emiliano - de 04/10/2023 a Data Atal | Faturada [ 12/02/2026 | 0,00

Total do funcionario Gabriela da Cruz Emiliano: 0,00
Geandra frois da Silva Correia .

Geandra frois da Silva Correia - de 10/11/2025 a Data Atual | Fatwrada | 12102/2026 l 0,00

Total do funcionario Geandra frois da Silva Correia: 0,00

Hemilly Sabrina da Silva

Hemilly Sabrina da Silva - de 01/11/2023 a 19/01/2026 ] Faturada ] 12/02/2026 ] 0,00

Total do funcionario Hemilly Sabrina da Silva: 0,00

Ingrid Nayara da Silva Souza

Ingrid Nayara da Silva Souza - de 15/07/2025 a Data Atual | Faturada | 1210272026 | 0,00
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GERENCIAR - SOLUCOES EM SEGURANCA, MEIO AMBIENTE E SAUDE DO TRABALHO LTDA

; gerenCiGr R Jose Ferreira Soares, n®: 28, Industrial, Contagem - MG

Telefone: 31 2567 3956 E-mail: contato@gerenciarconsultoria.com.br

Total do funcionario Ingrid Nayara da Silva Souza: 0,00

Isaias Paulo Parreira

0,00
Isaias Paulo Parreira - de 14/04/2025 a Data Atual Faturada 12/02/2026 ‘
Total do funcionario Isaias Paulo Parreira: 0,00

Jeane Aparecida de Deus Santos

Jeane Aparecida de Deus Santos - de 08/10/2025 a Data Faturada 12/02/2026 0,00
Atual

Total do funcionario Jeane Aparecida de Deus Santos: 0,00

Jefferson Teixeira Inacio Campos

Jefferson Teixeira Inacio Campos - de 05/02/2025 a Data Faturada 12/02/2026 0,00
Atual

Total do funcionario Jefferson Teixeira Inacio Campos: 0,00

Jordania Zangerolame Anunciacao da Silva

Jordania Zangerolame Anunciacao da Silva - de 04/10/2023 a Faturada 12/02/2026 0,00
Data Atual

Total do funcionario Jordania Zangerolame Anunciacao da Silva: 0,00

Lidiane Carla Lima

Lidiane Carla Lima - de 16/01/2025 a Data Atual I Faturada I 12/02/2026 l 0,00

Total do funcionario Lidiane Carla Lima: 0,00

Liliane Cordeiro Alves

Liliane Cordeiro Alves - de 01/10/2025 a Data Atual l Faturada I 12/02/2026 ' 0,00

Total do funcionario Liliane Cordeiro Alves: 0,00

Lucieny dos Santos Dutra

Lucieny dos Santos Dutra - de 01/11/2023 a Data Atual | Faturada | 1210212026 ] 0,00

Total do funcionario Lucieny dos Santos Dutra: 0,00

Luisa Oliveira e Silva

Luisa Oliveira e Silva - de 06/02/2024 a Data Atual | Fawada [ 1202206 | 0,00

Total do funcionério Luisa Oliveira e Silva: 0,00

Makeline Dias Barros

Makeline Dias Barros - de 21/08/2025 a Data Atual [ Faturada 12/02/2026 [ 0,00

Total do funcionario Makeline Dias Barros: 0,00

Marcia Eliane Maia

Marcia Eliane Maia - de 20/02/2024 a Data Atual | Faturada 12/02/2026 [ 0,00

Total do funcionario Marcia Eliane Maia: 0,00

Marcia Livia de Carvalho

Marcia Livia de Carvalho - de 20/01/2026 a Data Atual [ Faturada | 12/02/2026 | 0,00

Total do funcionario Marcia Livia de Carvalho: 0,00

Maura Cristina dos Santos

Maura Cristina dos Santos - de 01/08/2025 a Data Atual | Faturada | 1210212026 | 0,00

Total do funcionario Maura Cristina dos Santos: 0,00

Max Haendel Costa de Oliveira

Max Haendel Costa de Oliveira - de 08/10/2025 a Data Atual [ Faturada [ 12/02/2026 I 0,00
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Total do funcionario Max Haendel Costa de Oliveira: 0,00

Milena Carolina Damascena Ferreira

Milena Carolina Damascena Ferreira - de 15/10/2025 a Data Faturada 12/02/2026 0,00
Atual

Total do funcionario Milena Carolina Damascena Ferreira: 0,00

Raissa da Silva Sousa
Raissa da Silva Sousa - de 14/07/2025 a Data Atual | Faturada I 12/02/2026 0,00
Total do funcionario Raissa da Silva Sousa: 0,00

Raquel Silva de Oliveira Bispo
Raquel Silva de Oliveira Bispo - de 06/01/2026 a Data Atual | Faturada I 12/02/2026 0,00
Total do funcionario Raquel Silva de Oliveira Bispo: 0,00

Renato da Silva Barbosa

Renato da Silva Barbosa - de 06/10/2025 a Data Atual I Faturada I 12/02/2026 0,00

Total do funcionario Renato da Silva Barbosa: 0,00

Rosimeire Abreu dos Santos

Rosimeire Abreu dos Santos - de 21/10/2025 a Data Atual [ Faturada | 12/02/2026 | 0,00

Total do funcionario Rosimeire Abreu dos Santos: 0,00

Sheila Ferreira Ozorio

Sheila Ferreira Ozorio - de 05/01/2026 a Data Atual [ Faturada [ 12/02/2026 [ 0,00

Total do funcionario Sheila Ferreira Ozorio: 0,00

Soraia Cristina de Oliveira

Soraia Cristina de Oliveira - de 17/01/2024 a Data Atual | Faturada [ 12/02/2026 [ 0,00

Total do funcionario Soraia Cristina de Oliveira: 0,00

Thais de Cassia Fernandes Mendes

Thais de Cassia Fernandes Mendes - de 04/10/2023 a Data Faturada 12/02/2026 0,00
Atual

] Total do funcionario Thais de Cassia Fernandes Mendes: 0.00
Thamires Ferreira de Carvalho Paredes

Thamires Ferreira de Carvalho Paredes - de 15/ 12/2025 a Faturada 12/02/2026 0,00
Data Atual

Total do funcionario Thamires Ferreira de Carvalho Paredes: 0,00

Vancristian Almeida de Souza

Vancristian Almeida de Souza - de 08/10/2024 a Data Atval | Faturada 12/02/2026 | 0,00

Total do funcionério Vancristian Almeida de Souza: 0,00

Vitoria Luiza Cardoso

Vitoria Luiza Cardoso - de 09/10/2025 a Data Atual ] Faturada | 12/02/2026 [ 0,00

Total do funcionario Vitoria Luiza Cardoso: 0,00

Viviane Rosa de Oliveira

Viviane Rosa de Oliveira - de 04/10/2023 a Data Atual | Faturada | 1210212026 [ 0,00

Total do funcionario Viviane Rosa de Oliveira: 0,00

Retencgdes:
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[ ]
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Telefone: 31 2567 3956 E-mail: contato@gerenciarconsultoria.com.br

_ Imposto ' B Valor

ISS Retido Sim

11SS 62,10

Total Impostos: 62,10

Total - Impostos: 1.179,88
Faturas:

Parcela |  Vencimento |  Valor |  Formade pagamento
1 26/02/2026 1.179,88 Cobranca Facil - Inter - 0001 - 006646753-5
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GERENCIAR - SOLUCOES EM SEGURANCA, MEIO AMBIENTE E SAUDE DO TRABALHO LTDA

R Jose Ferreira Soares, n°: 28, Industrial, Contagem - MG _
Telefone: 31 2567 3956 E-mail: contato@gerenciarconsultoria.com.br

Cliente: ASSOCIACAO DE APOIO SOCIAL E CULTURAL
RENASCER -AASCR- CADUnico e Bolsa Familia

Emissao: 11/02/2026

Itens:

CNPJ: 05.956.125/0001-03

Conta N°: 4808

Contrato N°: 839,840

Descrigdo

Valor Unitario

Qtde

Total

Avaliagdo Psicossocial NR 01 (Promogao a saude)

45,00

45,00

Exame Clinico - Admissional

0,00

0,00

Exame Clinico - Demissional

0,00

0,00

Parcelamento de Contrato

Renovacgao de Contrato - (Periodo de Vigéncia: 10/2025 a 09/2026).
.. Plano de Gestao do eSocial - (56 & 60 vidas). . . Elaboragéo dos
Programas Legais e Laudo Técnico: PGR - Programa de
Gerenciamento de Riscos; PCMSO - Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional; Relatdrio Analitico do PCMSO; LTCAT -
Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho; Emissao de
Ordem de Servigo - NR 01; Inclusdo de Anexo nos Programas PGR
e PCMSO dos Riscos Psicossociais, com Plano de Agdo e
Metodologia de Monitoramento; Inclusdo do Exame Psicossocial
NR-01 no PCMSO. . . Elaboragao dos Programas Legais e Laudo
Técnico: PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos; PCMSO -
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; Relatdrio
Analitico do PCMSO; LTCAT - Laudo Técnico das Condigoes
Ambientais de Trabalho; Emissdo de Ordem de Servigo - NR 01;
Inclusao de Anexo nos Programas PGR e PCMSO dos Riscos

Inclusao do Exame Psicossocial NR-01 no PCMSO. —=-—emmmmmememraeaee

----- 160 exames estao
incluidos no contrato. Caso essa quantidade seja ultrapassada, os
exames excedentes serdao cobrados no més subsequente a sua

Psicossociais, com Plano de Agao e Metodologia de Monitoramento;

realizagao.

- - PGR, LTCAT e PCMSO estao inclusos no contrato.

1.165,00

1.165,00

Teste de Visdao Ocupacional

31,98

31,98

Total:

1.241,98

Itens detalhados:

Parcelamento de Contrato

Parcela 5 do contrato

Faturada

12/01/2026

1.165,00

Hemilly Sabrina da Silva

Exame Clinico - Demissional dia 19/01/2026

Faturada

19/01/2026

0,00

Total do funcionario Hemilly Sabrina da Silva: 0,00

Marcia Livia de Carvalho

Avaliagao Psicossocial NR 01 (Promogéao a saude) dia Faturada 20/01/2026 45,00
20/01/2026

Exame Clinico - Admissional dia 20/01/2026 Faturada 20/01/2026 0,00
Teste de Visdo Ocupacional dia 20/01/2026 Faturada 20/01/2026 31,98

Total do funcionario Marcia Livia de Carvalho: 76,98

Retengoes:
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g'erenC|ar R Jose Ferreira Soares, n°: 28, Industrial, Contagem - MG

Telefone: 31 2567 3956 E-mail: contato@gerenciarconsultoria.com.br

Imposto Valor
ISS Retido Sim
1SS 62,10
Total Impostos: 62,10
Total - Impostos: 1.179,88
Faturas:

Parcela Vencimento Valor Forma de pagamento
1 26/02/2026 1.179,88 Cobranga Facil - Inter - 0001 - 006646753-5
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ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Codigo: 2453

Empresa: ASSOCIACAO DE

APQIO SOCIAL

E CULTURAL RENASCER -AASCR

CNPJ: 05.956.125/0001-03

Funcionario: Marcia Livia de Carvalho Cargo: ENTREVISTADOR(A) SOCIAL Data Nasc.: 19/04/1974
CPF: 990.548.766-20 Setor: ADMINISTRATIVO (CADUNICO/BOLSA
FAMILIA)
Médico Coordenador do PCMSO
Nome: Dr. Rodrigo Romling Rotheia
CRM: 22489-MG
(X) Admissional ( ) Periédico ( ) Retorno ao trabalho () Mudanga de Riscos ( ) Demissional
Ocupacionais
Riscos:
Fisico: Auséncia de fator de risco
Quimico: Auséncia de fator de risco
Biolégico: Auséncia de fator de risco __]
Ergonémico: Postura inadequada, Postura sentada por longos periodos ],
Acidentes: Queda de mesmo nivel, Queda de objetos _j

Exame(s) Realizados:

D&it.n_-_I

Exame Clinico

20/01/2026 Teste de Visdo Ocupacional

2001/2026 |

Parecer Médico:

]

Atesto para todos os fins legais previstos na NR-7, da Portaria 3214/78, com alteragbes da Port /SSST n° 24, dern29/12/94 e Portaria n° 8, de

08/05/96 que o funcionario aci
(X) Apto

ma identificado encontra-se:
() Inapto

Observagées:

Declaro que fui examinado por

; X Assinado Digitalmente

A= RODRIGO ROMLING

ROTHEIA:43850553604
P 23/01/2026 14:18:04

Médico Examinador
Dr. Rodrigo Romling Rotheia - CRM: 22489-MG

Assinado
biometricamente
20/01/2026 11:30:48
D700P007372 (SN)

Marcia Livia de Carvalho

Dr. Rodrigo Romling Rotheia e recebi a segunda via deste documento.

ASSOCIACAO DE APOIO SOCIAL E CULTURAL RENASCER -AASCR

CONTAGEM
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l CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS ‘

PROPOSTA COMERCIAL N 2925-V]

CONTRATANTE: ASSOCIACAD DE APOIO SOCIAL E CULTURAL RENASCER , pessca jundica de
direlto privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 05.956.125/0001-03, com sede na R Agripino De Lima - Loja
01. Bairro Inconfidentes, CEF 32223-270. CONTAGEM. neste ato representada na forma do seu contrato
social

CONTRATADA: GERENCIAR SOLUCOES EM SEGURANCA, MEIO AMBIENTE E SAUDE NO

0, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n® 16.526.983/0001-34, com sede a Rua
Ay, Jose Ferreira Soares, 28, Industrial Contagem - Minas Gerais: Tel: (31) 2567 - 3956, neste ato
representada na forma do seu contrato social.

As partes acima identificadas tém, ann'a si, justo @ acertado o presents CONTRATO DE PRESTACAO DE

SERVICOS. que se regera pelas & palas ¢ descritas no

DO OBJETO
Clausula 1%, A CONTRATADA se & realizar técnuca remota relacionadas a drea
de E: harta de 8 do & 0s demais servigos especificados no Anexo | deste
instrumento.

Clausula 29, A CONTRATADA concedert o ncesso ao software SST para utilizacio de ferramentas
partinentes a drea de 55T e prestagio de consultoria técnica remota, @ 08 acessos 40s registros do eSocial
serfio via Sistema G o acesso 4 através do nosso software, no qual serdo
enviados senha e login apds a carga micial do evento $2240. As matriculay de admissdo (eSocial - oventos
DPI. serdo enviadas pelo CONTRATANTE a Gerenciar para cargs inicial 52240 e envio de admissio
52220;

§1%. A nho elaboragio dos programas e laudos, impossibilita a gestio correta do e-Social

§29. Os prontuanos médices serfo armazenados de forma d.:qtlal :end.u utﬂ.lmn & captura bivmétrica do
paciente a assinatura digital ICP des p a CONTRATADA nic
Twilliza armazenamento fisico de prontudrios. Em caso de pmnmams ﬂskm recebidos de gestao anterior
de outras clinicas, os mesmos serfo di ios & depois d por
bicenciada.

Clausula 3%, Os servigos objeto deste contrsto serdo entregues no prazo de até 90 (novents) dias,
contadid & pnmr dn  recebimanto, pl]aODNTMT.uIA_ de tndas as informaghes fornecidas pela
CONTRATANTE, devid € em conli para a G0 dos servigos,

§1%. Caso s8 fique a de p 40 do prazo para a conclusio dos servigos, esta sers
formalizada mediante acorde prévio o pulr oscrito entre as PARTES, estabelecondo-se novo prazo para a
umucan & entrega dos servigos

de medicao

Clausula -Gl A oon‘ru.n'rm fornecers & CONTRATANTE os
paraa da -

(3
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§1%. Em caso de extravio, dano ou avaria comprovadamente decorrentes de ma-d fe da usuine indicado pela

CONTRATANTE, esta so pela do sende o reparo
om previ indicada pela CONTRATADA.
629, As d i a0 por conta da CONTRATANTE. que
devera efetuar o d a indicada ou reembolsar a CONTRATADA, conforme
por ela determinado.
DAS OBRIGACOES DAS PARTES |

Clausula 5* A CONTRATADA = obriga a:
41 Executar os servigos com lidade, diligé ©em de com as i Ges 8
legislagio aplicivel:
bj Respulitar as normas de seguranga, técnicas & legais a da;
£} Resp - in| por seus preg i P ou sub quanto &

. previdenciir fiscals » s danos dos & CONTRATANTE ou &

terceiros;

di Manter confidencialidade sobre todas as informagdes & dados da CONTRATANTE a que tiver acesso em
razio deste contrato, inclusive dados pesscals nos termos da Lei Geral de Protecho de Dados (Lei n®

IJ 709/2018). utilizando-os apenas para a execuho dos servicos e adotando as medidas de seguranca
cabiveis;

] rDuponlhulmr a CONTRATANTE todes os documentos, relatérios, estudos o domais matenais
dusty

em e o o livre acesso aos mesmos durante e apis a execucio
d.os BEIVICOS;
i Dar plena # irrevogavel quitacio a mNTIATANT! pnlo mcnbmnnw dos valores aqui copvencionados,
uma ves gue o objeto ndo quer p ou direitos;
al e ® magisi de dos atraves de assinatura tal amparado
pela PORTARIA N7 211, DE 11 DE ABRIL DE 2019, oes de d 3 ?:1'— .

serdo cobrados em acorde com o CONTRATANTE.
Clausula 6* A CONTRATANTE se obriga a-

al Conferir detalhadamente, no prazo de até 7 (sete) dias corridos contados da emissho. s registros da

Iaturamentu anmdos pela mnmtm incluindo a Nota Fiscal Eletrinica. o arquive XML os
e a fatura i

qualsquer inconsisténcias pm que sejam realizadas as devidas corregoes:

bl Responsabilizar-se pol.as nformaghes tnmmmdu a4 CONTRATADA, reconhecends que eventuais

ing i que em cusm dardo ensejo & cobrangs de valores propurcionais &
«) Fornecer a CONTRATADA toda & d " arias @ an dos servigos,
Incluindo orientagdes por escrito, dados sobre o regime tributario, e demais

Internes que possam impactar a geracdo de cobrangas, devendo tais mformagies ser eml:unmﬂu
previamente ao setor financeiro da CONTRATADA,
d) Colocar a disposicho da CONTRATADA as verbas ia | 4 o d dos

trabalbos, bem como contratar por indicagao daCONTIb\TA.IJA ©s serviges complementares
ovantualmente necessarios & adeq do ohjeto

w

R
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l DO ACESSO AO SISTEMA E ENVIO DE EVENTOS DO ESOCIAL

Cléunsula 7% O inicio da prasra;in dos servigos fica condicionade ao fornecimento de acesss ao sistema do
e-Social. med digital elaborada pela CONTRATANTE & devidamente liberada palo seu

legal efou

§1%. A CONTRATADA. devidamonto cadastrada no e-CAC, utilizard a procuragio digital outorgada pela
CONTRATANTE para a geragho & envio dos eventos de Saade e Seguranga do Trabalhe (SST) no e-Social

§2%, Compete exclusivaments & CONTRATANTE acessar o sito do ¢-CAC & definir as parmissbes a sorem
concedidas 4 CONTRATADA. No tipico "oppdes de atendimento permitides para delegante pessod
Juridice”, & CONTRATANTE devera assinalar as aulorizagdes pertinentes, especialmente as relacionadas
a0 #Social. conforme suas necessidades.

§3%, A CONTRATADA realizara o envio dos eventos de S5T e disponibilizara, por meio do software S0C o
arquives XML correspondentes & cada evento transmitido.

H' A geracho ¢ o envio dos eventos do e-Social estao ® dos

fornecidos & dos junto & CONT.I'IATADJ\ O envia do arquive
XML podera nr mmm pels CONTRATADA, desde que esta atribulgho esteja expressaments prevista oo
contrato de prestagho de servigos

5% Qualquer agd @ Jentificada pela CONTRATANTE no portal e-Sociul devera ser
imediatamente rumuml:ada a CONTRATADA. a fim de possibilitar anilise #, se A a adogao das

medidas corretivas cabiveis.

§2%. A CONTRATADA nio se
decorrentss de:

a por atrasos, p

quBiSQUEr prejulsos

a) auséncia ou atraso na outorga da procuracdo digital ou na liberagio de acessos pela CONTRATANTE

bl e a0 de issh ou incorretas no sistema do e-CAC:

c] envio tardio, ou de ou informacoes necessaris parn 4 gericao e
transmissdo dos eventos:

d} falhas tecnicas ou indisp it dos gover (e-Soctal ou 9-CAC)

L DO VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO

Clausula 82 Os valores a08 SEIVIGDS dos estdo detalhados no Anexo | - Proposts
de Servigos, que integre o presente contrate para todes os fins e efeitos r.le direito. As PARTES reconhecem

que o referido anexo contém a descrigdo dos precos, prazos e d dados, o5 quais
deverdao ser observados integralmente durante a execucio contratual.
§1%, Os pagamentos deverdo ser s i wia boleto b emitido  pela

CONTRATADA, com vencimento fixado para o dia 10 idez) ou 20 (vints) de ceda més, conforme definido no
Anexo |

§22, O prazo para quitacio dos boletos & de 05 (cinco) dias corrides a contar da data de vencimento, 0 nan
nesse prazo a CONTRATANTE ao protesto do titulo, bem como a obrigacio de arcar
com todas as custas cartordnas ¢ demais encargos decorrentes do procedimento

§3%. O pagamento realizado via PIX ou outros meios diversos do boleto bancano nio sera considerads como
quitacio plena da obrigagao, salvo mediante anufncia expresss o escrita da CONTRATADA.

gerenciar

§4%, A quitacio somente serd considerada efetiva apos a compensacio integral dos valores acrescidos dos

§59. A elaboracio de adendos aos documentos PGH e PCMSD serd cobrada # razdo de R$ 190,00 (centa &
noventa reais) por programa. Assim. na hipdtese de adendos simultineos ao PGH e a0 PCMSO. o valor toral
serd de RS 380,00 (trezentos e oltenta reais)

§6% Os servicos e exames pertinentes ao presents contrato, serdo cobrados no més subsequente a
rualizagio deste por meio de boleto bancario com emissao de nota fiscal

Cliusula 90 O valor do neste fe anica & #0% SEMVICOS SXPT snt
cunlrllnr.hs & aqui estipulsdos. Qualquer servigo adicional solicitado no decorrer da execugas contratual

pend de prévia Bo enlre ns PARTES e da celebragdo de mstrumento contratual especifice
com dafinicio dos valores e condigh & X

Cléusula 10%, Em caso de atraso no pagaments de quaisquer valores devidos em razdo deste contrato, o
CONTRATANTE incorrerd automaticamente em multa moratdria de 2% (dois por centa) sobre o valor
devido. juros de mora de 1% {um por cento) ao mas, lados pro rata die; hzagio monetaria do
débito pelo indice IGPM-FGV ou outro que venha a substitui-lo. até a data da efetiva quitagan

§1%. Caso a inadimpléncia pnmsta por mais da 30 (trinta) dl.ns corridos. 8 CONTRATADA podera
der, total ou f0 dos servigos . desdo que ancaminhe notificacio
prévia com antecedincia minima dn 5 {rineo) dias corridos, 5

§2%, Na forma do §19 o8 servigos contratados poderio ser bl d 1 com a pensac dos
envios de eventos a0 e-Social, ath & regularizacio integral dos pagamentos devidos.

#3%. A suspensio dos servigos ndo implica em novagao ou rendncia bo direito de cobranga dos valores
vencidos e nao isenta a CONTRATANTE do pagamento integral dos debitns am atrase e das penalidades
aplicaveis. A retomada dos serviges ocarrerd somente apos a regularizacio de todos os valores devidos

DO REAJUSTE

Clausula 11%. Os valorvs estabelecidos neste contrato serao reajustados anuslmente. a contar da dats de
sua assinatura, com base na vanagio a:umulldq do indice Geral de Precos do Mercado - IGPM/EGY v
gutro indice oficial que venha a sub P op apurado sobre os precos entio
praticados.

§1%. Além do reajuste anual. as PARTES poderio revisar os valores contratados, mediante negociacio
Prévia e por escrito, em caso de:

al elevacho significativa dos custos operacionals decorrente de varagio eambial, carga tributana ou
insumos indi o do objato : ou

b & de inflagan lada superior a 10% (dez por cento) nos altimos 12 (doze) meses, medida
pelo IGPM/FGV ou outro indice oficial que o substitua.

ol O majusm dos exames médicos ocupacionais ocorrera no mis de levereirs de cada ano tendo com base

n G lada do Indice de Precos ao Cansumider Amplo - IPCA.
DA VIGENCIA —‘
128, 0 de 20 de umws tera vigéncia minima de 12 (doze) mesey
podendo qunlqucr das PARTES solicitar a rescisdo formal por escrito
as nesta cldusula
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§1%. O interesse na rescisio deverd ser o POr escrito, a a0 setor
responsavel por meio do e-mail ia.com, com minima de 30 irnur_er
dias. O setor analisard a solicitagdo no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas e formalizarh a rescisdo
eontratual

§2%, Serdo devidos os valores correspondentes aos servigos j4 executados alé a data da solicitacio de
rescisdo, conforme prazos e dich i notre as PARTES O setar financeiro

A B 1

a de BOS SEIViCos e exames {4 prestados
emitindo boleto bancério pars quitagho dos valores apurados, caso existam

§39. Em caso de rescisio . 03 colab if a0 contrats serdo inativados
. sendo susp © envio de informacies @ eventos an e-Social, sem prejuizo das obnigagoes

penduntes.

i

i DA RESCISAOQ —‘

Clausula 13% 0 presente contrale poderd ser I das PARTES,

por 'l
mediante comunicacio escrita & outrs parte com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos,
respeitadas as obrigacdes j4 constituidas ate a data da rescisdo,

§1% Caso a rescisio antecipada ocorra de forma imotivada o antes do términc da vigéncia minima
ostabeiecida neste contrato, a CONTRATANTE ficara obrigada a0 pagamento de multa correspondente a
10% [dez por cento) do valor total das parcelas vincendas

Clausula 14% A rescisbo imediata Podera ocorrer em caso de:

a) di imento de q
contadey do recebimentn dy notificacho especifica;

. nao sanado no prazo de 15 (quinzel dizs corridoes

bi faléncia,

cao judicial ou oxtrajud; de qualguer das PARTES:

€l ocorréncia de caso fortuito ou forca malor que impega a continuidade da execucac do contrato por praze
supanor a 60 (sessenta) dias

Clausula 15%, 0 de das cla [} i b idas neste contrato por

qualquer das PARTES & parte inadimp an de mults compensatdria no valor

oquivalents a 10% (dez por cento) da valor total do contrate, sem prejuizo do direito da parte prejudicada
do trato, mediante i

de exigir a rescisho p ficacho por escrito. & de busear a
reparacio por eventuais perdas e danos sofridas.

519, A rescisio podora ser afs dep do da multa. nho eximinde
& parte das ob: tas ja idus até a data da rescisae.
DA LEI GERAL DE PROTECAD DE DADOS - LGPD —]

Clausula 16 As PARTES obrigam-se & cumprir integralmente as disposicies da Lel 0¥ 13.709/2018 (Lei
Geral de Protegio de Dados - LGPD) & demais normas aplica 1 a o & ao tra de

dados pessoais, les pelo ad qi tr . seguranca, confidencialidada e
sigilo das informagées Pessoais as quais tenham acesso em decorréncia deste contrato.

Clansula 179, 4 CONTRATADA declars que utilizara os dados Pessoais exclusivamente para o= fins
PIEVISIDS neste contrato, adotando as medidas técnicas e ad 4rias para proteger os
dados contra acessos nio . Incid de . perda. alt ou divulgagho indevida

Clausula 18% Fica vedada & transferéncia de dados Pessoais &

. salva d Fan

gerenciar

expressa da CONTRATANTE ou nos Cas0s previstos na legislacio aplicavel,

Clausula 19, As PARTES P & imed| uma 4 outra qualquer incidents de
=egquranca envolvendo dados pessoais que possa afetar o cumpriments deste contrato ou causar danos a
parte prejudicada, colaborando para a adogio das medidas corretivas cabiveis

Clausula 204, A CONTRATADA podera divulgar, exclusivamente para fins de marksting institacional, o
nome fantasia ¢ a logomarca da CONTRATANTE como parte de sus carteira de clientes, desde que tal
divulgaghe nao infy i is ou £ NTE

Clausula 21%, Fics acordado que o CONTRATANTE nio fara jus a qualg d ag, od
Gnus decorrunts dessa divulgacio, desde que realizada nos termos desta clausula.

DAS DISPOSICOES GERAIS l

Cléusula 229, Fsle contralo cbriga as PARTES e seus titulo, niio padendo ser cedido
5 ;

CEai
ou transferide. total ou parei . SEm Prévio e por escrito da outra parte.
Clausula 238, 4 lera ou ndo exigé . por b das PARTES, do cumprimento de
i! das clausulas ou dighes deste i3 ndo importara em novacdo ou renincia de direitos,
a parte pr exigir o sey i & 1 tempo,
Clausula 244, Caso qualquer d 4o deste 5aja o invalida, ilegal ou inexequival. tal

disposicie serd separada do Testants do contrato, que continuars em Pleno vigor e efeito.

Clausula 25¢, A comunicacies entre as PARTES deverdo ser feitas por escrito, via corrwio eletrimica,
varta registrada. ou outro meio que i o cdo do seu bi . para us enderegos
constantes deste contralo ou PAra oulros que as PARTES vierem a indicar por escrito

Clausula 269 As PARTES d que leram, p i - 1 todas as cliusulas @ condigtes
deste contrato, obrigando-se ao sey fiel cumpriments
Clausula 272, 0 | t o

integral entre as PARTES. substitulndn
qualsquer acordos ou entendimentos anteriores. verbais ou escritos, relacionados a0 objeto deste
Instrumento.

Cliusula 289, As PARTES declaram e rec que aste relagho
o L. sando ind, ! 8 & Bnire si. néo existindo entre elas qualquer vinculo societario,
gaticio, de o, salid de ot d 4 iy

§1%. A CONTRATADA exccutard os servigos objeto deste contrato com total
administrativa e gperacional, utilizando seus prépr i
horanos. ou qual

mutonomia téenica,
B meios ¢ . sem sujelcio a cuntrole de jornada,
forma de subordinach hierirquica & CONTRATANTE

§22. Fica expressamants pactuado que:

4] Nao hé entre as PARTES relagao de emprego, ficando a CONTRATANTE isenta de qualguer
by . P o ou tributiria mlative aos profissionais  eventualments

designados pela CONTRATADA Para & execucio dos servicos;

b} Este contrato nko bl vinculo de 1 . sendo facuitado 4 CONTRATADA Prestar servigog

4 terceiros, desde que tais atvidades ndo acarretem conflito de infteresses com as obrigagbes aqui
assumidas,

Clausula  29%, Cada wyma das PARTES sera exclusivamente responsavel pelo cumprimenty de suas
obrigaces tributérias. fiscais, trabalhistas, previdencidrias e quaisquer outras decorrentes da legislagio
¥igents, assumindo o pagamentn de todos o impostos, taxas, contribuigies o encergos que incidam ou
venham a ineidir sobre suas I ividades, recuitas o relacionidas a este contrato,

gerenciar

Cliausula 304, O contrato titule tal, nos termos do artige T84 inciso
Ii, do Codigo de Processo Civil, sendo certo que 45 obrigagdes nele sssumidas sao liquidas certas ¢
veis. podenda ser di exigidas em caso de . 38 necessidade de

privia constituigan em mora.

Clausula 31% Em caso de divergéncia, inconsisténcia ou conflito entre as disposiches deste Conlralo e os
d & ele . termos aditivos, anexns, apandices ou quaisquer outros instrumantos
BE, D & seg ordem de pretagio o aplicacio:

4] o presents Contrato e seus eventuais Termos Aditivos;
bj as condigées especificas previstas nos Anexos

§1%. As disposiches dos documentos com hierarquia inferior somente serio aplicavers naquilo em que nao

confl com as disposiges do p Centrato ou dos documentos hierarquicaments Superiores

DA RESPONSABILIDADE TECNICA

Clausula 324, A CONTRATADA declara que of servigos de Gestio de Saide o Seguranca do Trabatho
(SST), bem coma o5 servicos técnicos esprcializadns em Engenharia de Seguranca e Medicing do Trabalho
3eTd0 executados em e 1 com &% Ges legais e 1 ares nplica em especial as
normas expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, Conselho R | de E haria @ Ag; aa
(CREA) e demais drghos competentes.

Cléausula 33%. A CONTRATADA manterd resp técnico devid habil & registrado nos
e lhoy profi corTe: durante a vigéncia deste contrato, assumindo Integralmente o
responsabilidade técnica pelos servicos prestados.

Clausula 348, Apos a rescisdo contratual, 4 CONTRATADA ¢ exime de qualgquer responsabilidade tecnics
© legal pelos servigos e documentos anteriormente emitidos, cabendo 8 CONTRATANTE adotar no prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos, todas as medidas necessirias para & continuidadi das obrigagies legas
persnte os arghos i quanto & d B0 de novo responsavel tecnica.

Clausula 35% O d iments das ob & nesta cliusula sumitara 8 CONTRATANTE a0
de multa ! a 10% (dez por cents) do valor total do contrato. sem
Prejuizo da reparagio por eventuals perdas e danos apurados

17 ANEXO 1 —!

SERVICD a A vLe DETALHE

UNITARID TOTAL

b

g’erenciar

VLR VLR
UNITARIO TOTAL HETALNE

(Contrato de 12 meses com ronovicas auloma
HCE por mms 12 meses com reatuste
conlorme contrats - 08 examey médicos
#&vda cobrados no mes subsequants a reeise
w2l

EXAME CLIMICTD

(%4




gerenciar

Jutentique

VLR VLR DETALHE
UNITARID TOTAL

LTCAT - LAUDO TECNICO DE CONDIGOES A
MBIENTAIS DE TRABALHO

Pagina de assinaturas

Lo 12  rin
1 AS 850 00 REgs0OE -

Luis Jardim Maria Gomes
351.150.368-00 326.9 ??.40_&-00
Signatario Signatario
PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDIC et £
O E SAUDE OCUPACIONAL aitos
o g GERENCIAR CONSULTORIA EM MEDICINAE..,
i 0040 Signatario
HISTORICO o
47 out 2025 Haméton Filix Gomes dos Samos T
13616 MEDICINA £ 585
Pt eren:
08 oue 2028 Maria fmaculeds Carme Siiva Gamves
1034122 AOCUMENIc PO mel
* sl LLE Baaua imacieda Carme Siiva Gonsas (Emai
(G- T ADCUTNERS PO e go | 4
18 ot 2028 Haml.ltmid'llﬁnnnsdnuﬂﬁl‘ﬂ!
185157 FRABALHE . e

— ]

Clausula 36 Para dirimir quaisquer controversias oriundas do CONTRATO, as partes elegem o foro da

uF

: gerenciar

comarca de C;

G, com de qualguer outre, Por mais privilegiado que possa ser

As Partes hy a 3
termos. em furmato eletrdnico ooy
sejim certificados eletrénicos nag

- validade e eficicia deste instrumento ¢ seus
assinado pelas Partes Por meio de certificados eletrinicos. ainda que
emitidos pela ICP-Brasi, nes te

rmos do art. 10, § 2% da Medida
Provisdria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 ("MP n® 2,200.2"),
Por estarem assim Justos e co dos, firmam o - 8m duas vias de igual teor
Juntamente com 2 (duas) testemunhas.

Belo Horizonte/MG. 07 outubro de 2025.

Aepresentante Legal
CONTRATANTE: ASSOCIACAD DE APOIO SOCIAL E CULTURAL RENASCER

Representanie Legal
CONTRATADA: GERENCIAR SOLUGOES EM SEGURANGA. MEIC AMBIENTE E SAUDE MO TRABALHO




Gma || Associagdo Renascer <assrenascer@gmail.com>

PROPOSTA COMERCIAL PROCESSO DE RENOVA(}AO DE CONTRATO

GERENCIAR CONSULTORIA EM MEDICINA E SEG DO TRABALHO | WALMAR STANLEY 1 de outubro de
FELIX GOMES DOS SANTOS <unisyst@unisyst.com.br> 2025 as 13:46
Responder a: walmar@gerenciarconsultoria. com.br

Para: ASSRENASCER@gmail.com

Cc: comercial@gerenciarconsultoria.com .br, hamilton.santos@gerenciarconsuitoria.com. br,

luis jardim@gerenciarconsultoria.com. br, magda.silva@gerenciarconsultoria.com. br,
walmar.santos@gerenciarconsultoria.com.br

Prezado(a) Cliente, boa tarde!
Espero que esteja bem.

Agradecemos por entrar em contato com a Gerenciar Consultoria, Em anexo, enviamos a proposta comercial
conforme sua solicitagso.

Gostariamos de ressaltar que & uma honra poder atendé-lo(a) e contribuir para o sucesso de seus negdcios e de
seus clientes,

Para a aprovagao da Proposta, pedimos a gentileza de acessar o campo de aceite ao final do documento, clicando
no botao "Clique aqui para confirmar”, e concluir a assinatura de forma digital.

Ficamos a disposicao para quaisquer duvidas.
Atenciosamente,

Gerenciar Consultoria.

e ————————————

_1 338KSOC|ACAO DE_APOIO SOCIAL E CULTURAL _RENASCER 2929-V1_PROPOSTA__COMERCIAL.pdf




137) BEIE0-2475 T 4 GERENCIAR CONSULTORLA EM MEDICING £ 5EG. DO TRABALHO
walmarfgarancisrconsalionacom.tr (o T T B T
www.gerenciarconsullaris.com. bt +
NRnORor HALMAR 51 i 095 SANTTIE

o 4

whimarCgnrencsr s onsl
W g ten

2. FORMA DE PAGAMENTO
PROPOSTA COMERCIAL

PAGAMENTD SERA REALIZADO EM 12 PARCELAS SEM JURDS,

,
e m—

Anzibo social A A DE APCIO SOCIA LTURAL RENASCER

Essa proposta ¢ vakcs até

Mome tantasia: FEMNA

CHP.FCPF: 4. TERMO DE ACEITE E VALIDAGAQ DA PROPOSTA COMERCIAL

Enctiewo: N Agnpa Ow Laos - Loja 01 Balrd Inon Da acorde com o documents acima apresentado, declare que esiou ciente das condiges e valores dos servicos @ seram
Telefone: (31) SEB40.773R prestados, Autonzo & confecglio do contrai de prestagio de senvigos Ue acordo com as dnusa.hs PeEsENtEs Na Proposta
comercial m anexo e ainda autorizo o infcio das atividades, por hora estabelecidas a partir da data de hom. Chque no link

Aor cuidados de: Akne Gomes E-mail: aserona: aikzar ou asting abawo para confirmar

Prezadc Clente,

A GERENCIAR CONSULTORIA EM MEDICINA E SEG. DO TRABALHO . & uma empresa especalizada na prestacia de

sorvico de altissima qualidade nas dreas de seguranga do trabalho, medicing ocupacicnal @ meio ambiente, eslamos —————r

preparados para alender as suas com i )

1. 0BJETO DA PROPOSTA Contagem. 01 outubro de 2025

A GERENCIAR CONSULTORIA EM MEDICINA E SEG. DO TRABALHO apresenia-se a proposta com objetivo de realizar
05 E8rvicos conforme BStados abaing!

ORCAMENTO N°: 2029-V1
PREVISAD DE ENTREGA:

aTo VLA CONTD VLR
aTo sC o
TR cummAmo  PESCONTD TOTAL DETALHE

mémifemaacg 2% - Indusiral Flua Joso Fameira Soams. 28 - nduneial
ootagemMG - CEP: 32220-380 ContagemiMG - CEP. 12220-380

i 4 rs‘ffl.wnﬁ_co»e:!": ri:m EM MEDICINA E SEG. DO TRABALHO (37) 351803475

walmanTgerencisronnsullonia,combe
Www.Qerencisrconsuliora.com.be
YRNOS0CT WALMAN §TANUEY FELIY 905 SANTDS

DESERVACOES.

doz Programea Legais ¢ Laudo Técrico

S0 1O WhatsADp para apova. conssdifa

« Qhairmicos, rdo esta

EpericiETeni o8 ax
885 1ip Fresenig P

o
s 81 Cog
. o ane 60

160 sxames estio incluidos no valor da proposta.
Chst nm g acke sen uitrapy

T 35 e e ercedentes sero ol

PGR, LTCAT & PCMSO eathi nchusns 1 prosussa

Vilor Total de Descodi

Fua Jose Farmuics Scares, 28 - bounimal £
ConlagemG - CEP: 32g20-380




CONSELTORIA

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

A ASSOCIAGAD DE APDIO SOCIAL E CULTURAL RENASCER — CNPJ: 05,956.125/0001-03

1. Introducio
Em atendimento a solicitagio V. 5a., segue proposta de prestagio de servicos de elaboracio de
documentagies de SST e atendimento ao e-social. Exigidos pela Portaria 3.214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego.

2. Metodologia

« Todo ¢ ido da doci So serd em o i com as Normas Regulamentadoras do

Ministério do Trabalho & Emprego, aprovadas pela Portaria 3.214/78;

3. Validade da Proposta
= Para efeito do nosso cronegrama de servicos, a presente proposta possul validade a contar da
presente data, de 30 (trinta) dias.

4. Escopo dos Trabalhos

SERVICOS

ITEM NOME atb | VR.UNIT. | SUBTOTAL ]

1 | NR 01 - PGR - Programa de Gerenciamenta de Riscos | 1,00 1.50000 | 1.50000 |
- ADM [NR 01 - GRO}
2 | Previdencidrio — LTCAT - Laudo Técnico de condigoes | 1,00 150000 | 1500,00
Ambientais do Trabalho ~ ADM (5-2240)

3 NR 07 = PCMSO - Programa de Controle Médico & 1,00 1550,00 1.550,00
Salde Ocupacional = ADM (5-2220)

a4 Abertura de CAT (5-2210 - Cortesla) 1,00 0,00 0,00
5 | Gestdo e-Social (40 a 45 vidas) 12,00 450,00 450,00
el
Pag 1
CONSHLITRIA
& PPP — Perfil Profissiogrifico Previdenciario (Eletranico 41,00 0,00 0,00 |
— Cortesia)
7 | Exames Clinicos (admi e demi: 12 82,00 30,00 2.460,00
meses)
B Previsdo de Novas Contratagies — Até 05 1,00 1.800,00 1.800.00
i (até 08 contratags

’ _ TOTAL RS 14.210,00
* Valores para realizacio dos SBrvigos nas regides met J de belo Betim & ou C
5. Condiches de Pagamento

O pagamento deverd ser realizado através de depésito ou boleto bancirlo, na entrega dos servigos
& da emissdo de nota fiscal.

6. Valor Total de Nossos Servicos
* Valor total de nossos servigos inclui incidentes, d
14.210,00 (quatorze mil, duzentos e dez reais}.

7. Dados Cadastraiss

CONSULTORIA E GESTAO EM S5T £ Ma,

CNPJ: 33.220.875/0001-58

Inscrigio Estadual: Isenta

Inscricdo Municipal: 1661390011

Rua Tinguassu, 56 A, Bairro Icaivers - Betim/MG - CEP: 32.611-300

Dados Bancério para pagamento: Conta Juridica: CNPJ, Banco Inter / Agéncla: 0001 - Conta 33202702

consuLToRIA

Colocando-nos 3 disposicio para quai esclarec que se fagam
Betim, 01 de outubro de 2025,
. PR
Fotw & A P foe
FAP CONSULTORIA
Francisco de Paula
L L |, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Diretor Técnico e Proprietario

Fone: (31) 9 9963-2473

Pag 3
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