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2. DESCRICAD RO OBIETO A SER EXECUTADO

2.1 PROGRAMA DE GOVERND 2.2 PERIODO DE EXECUCAD

Inlclo Fim
104372025 10/3/2026

Estruturagdo dos Servigos de Protegdo Social

2.3 IDENTIFICACAO DO ORJETD

Cooperagdo téenica para o desenvohnmento dos senigos de ProtecZo Socizi Basica & de Média Complexidade nos equipamentos pdblicos Centros de Referfncia de Assisténoia Social
- CRAS e Centros da Raferéncia Espacializadas de Asseténcia Soisl - CREAS, em conformidade com a Resclugio ni 109, de 11 de novembra de 2009 - Tip#icagie Naoanal de
Servigos Socioassistencians.

1. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAD

0O Sisterna Unico de Assisténcia Soctal — SUAS, é um sistema unificado responsivel pela organizacio da Politica de Assisténcia Social, am dmbito federal, estadual e municipal &
materializa o conteudo da Lei Orgdnica de Assisténcia Soclal - LOAS, tende o madels de gesthe descentralizada e participativa, que define e organiza os elementos essenclals para
execucio da politica pablica de assisténcia social, normatizando os padres de senigos, a qualidade no atendimento ads uscarios, os indicadares de avaliagic e resultade, a
|nemenciatura dos servicos e da rede prestadora de servico socioassistendlal. Nesse contextp, as agfes da assisténcia social s¥o organizadas tendo como refergncla o termitdro onde
a5 pessoas moram, considerande suas demandas e ¢ Jdades. As acles desenvohidas, através dos servigos socioassistencials, buscam garanti 3 pretecdo social na perspectiva de |
oferecer acesso e possibilidades de deseswolvimento de individuos, familias e comunidades, [SUAS, 2005). Nesse contexio, a Proteclio Sodal se configura uma nova sttuaco para o
Brasll, que tem come principio garantis as pessoas que necessitam e, sem contribuigdo prévia, as seguintes segurangas aflangadas: sequranga de sobrevivdngla [rendimento a de
autonomia), de acolhida ¢ de convivie Du vivencia familiar. Desse modo, a assisténcla social se divide em protegdes: Protego Social Biska - PSE & a Proteciio Social Especial - PSE
(média e alta complexidade). Ds sevviges socioassistenciais no SUAS sSo organizados segundo as seguintes referéncias: vigilincia socloassistencial, protegdo social, defesa social &
institucional

s servigos de Proteg o Social Bsica — PSB, serio executados de forma dirata nos Centros de Refer&naz da Assisteéncia Social — CRAS & em outras unidades basicas e pibhcas de
assisténcia social, bem como de forma indireta nas entidades e organizagdes de assisténcia soaal da drea de abrangénoia dos CRAS O CRAS @ uma unidade pdhblica estatal de hase
terriorial, localizado em dreas com maiores indices de vulnerabildade e risce social, destinado A protegio social bdsica ds famiias e individucs. Tem por objetvo prevenir a
ocorréncia de situagBes de vulnerahilidades e riscos sociais nos territdrias por meio do dasenvolimento de potencialidades a aquisicdes, do fortaleciments de vinculos familiares e
comunitirios, # da ampliagdo do acesso aos direitos de cidadama. Cabe informar que ano de 2022 foram realizados 43,481 atendimentos hos CRAS, além das familias
acompanhadas o Servivo de Prategsa e Atendimenta integral ¥ Famffias « PAIF, no Servivo de Froteco Soclal Bésica no Domieffo para Pessoas com Deficénda & idosas & |
atentendimentos no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

A Protecdo Social Especial de Média Complexidade é uma modalidade de atendimento destinada a familias & individuos que se encontram em sttuagdo dea risco pessoal & socal, por
ocorréncia de wiolaches de direitos em conformidade com as demandas identificadas no territcrio, tals como. vigiéneia fisica, pscologica e negligéncia, violéncia sexual, abuso,
afastamento do convivie famibiar devido 4 aplicagio de medwia de protecio, situagdo de rua, abangono, denire outras violagdes, cujos vincubos Familiares ainda nio foram rommdos.
0s servigos da Protecdc Social Especial de Média Complexidade sdio organizados e ofertados pelos Centro de Referéncia de AasistEncin Social — CREAS. Exse, & wrna unidade publics
estatal que se constitui como equipamento de referkncia nos territérios. da oferta do trabalho social especializado no SUAS ao publico [4 mencionade. © objetivo do trabaiho social
do CREAS é contsibuir para romper com padries violadores de direitos intrafamiliar, prevenir a relncidénciz de violagSes de direitos por melo de fortalecimento da famiia no
desempenho de sua fungfo protetiva. Importa destacar que no ano de 3922 o municipio ofertou, por meio dos CREAS, 1 443 acompanhamentos para familias e individuos em
situagdo de violagda de direites, com atyagdes que compreenkiem as atzngies & orientagdes direcionadas para a promogao de direites, a preservagio & o fortalecknento de vinculos
familiares, comunitirios e socials e para o fortalecimenta da fungdo protetiva das familias diante do conjunto de condicdes que as submetem a vivéncias de vulnerabllidades e riscos
por violacko de direitos.

Conlprme o disposto na NOB-AH/SUAS [1006), 0 porte das muncipios é o elemento fundamental no planejamente do quantitativo de equipamentas no termitdnio, ou sef, £ 0 |
nimero de famias que vivem no territono que constituern pardmetros para a capacdade de atendimento @ o nimero de equipamentaos, além da definigla das equipes nas |
un'dades soorpassistenciais: CRAS & CREAS. Nesse contexto, destaca-se a importingia de conhecer a realidade municigal mediante o diagndstico socoterntonal e os dados de
vigilincia socic wial, para comp der a siuaglio que se encontra o pitblico a ser ralerenciade e Wenticar as familias que comvvem com as vulnerabilidades prdpras da |
Polftica da Assisténcia Social. Nesse cendno, para atender as familias que se encontram em valnerabildade socz! e risco pessoal no Ambits de Aretacdo Socksd Bdsica o musmckne
passui dez {10} Cantros de Referéncla da Assisténcia Socfal = CRAS, e da PrategBa Social Especial possui (04) CAEAS. Para o atendimento da assisténcia sodial a primazla do foco estd
na familia. Desse modo, as famllias que constituem o piiblico uswdtio da SUAS, s¥o cidaddos e grupos que se encontram em situaghies de vulnerabllidade e riscos, em que os
beneficiésios do Programa Bolsa Familia em espedal aguelas em descumprimento de condicionalidades por motivos relacienados a situagBes de nsca pessoal e social, por violagio
de direltes, e do Beneflcio de Presta¢Zo Contnuada s3o prioritéirios no atompanhamento. No munitiple de Contagem possui 95 444 famibas inscntas no Cadastro Unico dos

| Programas Sociais. Num total de 48 667 famllias cadastradas com renda per capita menszi de B$ 0,00 até RS 105,00, vivendo em situagdo de extrema pohreza. Sobre o Benefido de
Prastagio Continuaga — BPC da Lei OrgAniea da Assistineia Sorial [LOAS) que garante urm saldng minima menss] 3 pessoa com deficifncia que comprove ndo posSuir meios de
prover a prépria manutenclc, nem de té-la prowvida por sua famiha - Contagem em 2022, registrou o ramero de 10 BET benefoidrios, sendo 4.656 pessoas com deficibnea & 6211

| pessoas idesas,

A parceria, ora proposta, contemplard a continuidade dos servigos ofertados nos equipamentgs CRAS & CAEAS, conforme as diretrizes da Poiftica Nacional de Assisténeia Secial
visando garantir a integridade & abseqvancia dos direltos fundamentals de seus usudrios. A continuidade da execucio ¢ fundamental para as atividadies nos CRAS e CREAS, além de
ampliar 2 cobertura da Protecio Social Sisica nas Reglonais do municipio de Contagem e o nimero de fam#ias referenciadas nos territérios, ac Implantar as equipes volantes nos
territdrias.




4. ADRANGENCIA

Municipwo de Contagern/MG

5. PUBLICO ALVD

O publico alve deste termo é subdniddo para atender as necessidades dos CRAS came a dos CREAS como seguem:

Piblico alvo do CRAS:
PopulagSo que vive em situagdo de vulnerabilidade decorrents da pobreza, privagio ol ausénaia de randa efou, fraglizagio de vinculos afetivas

Puablleo alve de CREAS:

Criangas e adolescentes, Famillas e Indniduds que vivenciam violagdes de dirartas por ocorréncla de: violéncia fisica, psicokogica e negligincia; violéncia sexual, abuso efeu
explorag3o sexual; indndduas qua taeram o afastamento do convivio Familiar devido a aplicagdo socioeducativa ou medida de protecdo; discrimina¢Sio em decorrénsia da oriantagio
sexual efou racialfetnia, descumprimento de condicionalidades do programa Bolsz Faml(lia 2 do Prorgama de Erradicac3o 20 Trabalha Infantil - PET), &m decormbneoia de viclagio de
direites & outras formas de violagic de diraitos decorrentes de discriménagdofsubmissdes a situaches que provocam dancs pu agraves a sua condiclo de vkia & #s tmpede de usufralr
autenomia e bem estar. Deven ser atend dos também adolescentes em cumprimento de medidas sotioceducativas em melo aberio de liberdade assistida e de prestacio de servigos
eomunitdnas

6. PERIODO DE EXECUCAD

12 meses, com inicio @ partic de 10 de mane de 2025, conforme publicagdo do extrate no Diine Oficial de Comagem

7. RESULTADO / PRODUTE ESPERADO f IMPACTOS PREVISTOS

Garznti o atendimento aos usudrios dos CREAS e CAAS atraves da conlratacso da equipe 1écnica & adminstrativa,
enfrentamento da pobreza;

Garantia do minimos sotiars;

Provimente de condigbes para atender centing&naas seciais;

Promover a uawarsalizagda dos direitos sociais

8. METAS E ETAPAS

8.1 METAS
N2 META QUANTIDADE PRAZO
63.000 07 MESES
1 Atender usudrios nos Centros de Referéncia de Assisténeia Social - CRAS
1 20,000 D5 MESES
] 420 07 MESES
2 Realizar eventos e oficinas nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
100 | 05 MESES
5 60O a7 MESES
3 Atender usudrios no Centros de Referéncia Especlalizado de Assisténcia Social - CREAS
3500 05 MESES
4 Aealizar atividades coletivas com os usudrios das Centros de Referéncia Dspecializado de Assisténcia Social o } ENEE -
| CREAS 0 | 05 MESES
8.2 CRONOGRAMA DE EXECUCAQ - ETAPAS
1 INDICADOR |
METAS ETAPAS acko Wicio TERMING RESPONSAVEL
ok Quantitative mensal Percentual
A“"ﬂ’gﬁ’:‘“"”:;"‘;’:{ ‘°|5 9.000 atendimentos 10/3/2025 9/10/2025
nas o municiplo [Nivel
1 i Equipe da O5C
! Superior contratado e Nivel medio (SBarhiEds 26% RUIREICS
cantratadc) 4000 atandimentos 10/10/200% in/3fnze |
i &0 atividades 10/3/2025 9/10/2025
2 % Rnr::i?tii:v;:::l::nn“ A partir de 70% Equipe da 05%C
20 atividades 10/10/2025 10/3/20%6 l
Akrﬂ":"::::: ::"m :: "”‘['f;iosl BOO 2iendimentos 10/3/2025 5/10/2035
nos muniedpio (Nive i )
: ! Supertor contratado e Nivel médio pafirecelios Eoipe da G5C
1 contratade) 700 atendimentos 10/1042025 10/3/2026
| Reghizaglo de atwdades coleiva 10 Atendades 10/3/2025 9f10/2025
a 1 com ususnos dos 04 CREAS do A partir de 70% Equipe da OSC
municip 04 atvidades. 1041042025 10/3/226
Conirataghes € repasiches no BA funciondrios contratados 10/3/2025 9/10/2025
1,23E4 2 decorrer de 30 dias para a A partir de 704 Fowpe da OSC
execw;3o do servigo 52 funcionarios contratados 10/10/2025 10/3/2026
Envio da Prestagdio de Contas
4 3 conforme prazo determinadapela| ) ool e de con 00% 0/3/2025 10/3/20 Equipe 6a DSC
123t Diretoria de Parcena - DIPAR - prestdgiesye congas 4 10/3/2 0/3/2026 quipe da
| SMOS }




8.3 PLAND DE APLICACAC DETALHADA DUS RECURSOS POR RUBRICA

VALOR MEDIO
DESCRICAC DA DESPESA MENSAL DA VALOR TOTAL DA DESPESA
DESPESA
I Pagamento de Rernuneragdes {137 Szlério, Adicional de Fénas, Férias, Aviso
Prévio Indenizado) RS 29E120.68 R$ 3.545 047'70
PESSOAL E ENCARGOS Pagamento de Encargos Socrais, Tnbutos (INSS, FGTS, PIS/PASEP, Auséncia
[ANEXO 1} Remunerada, Licengas) RS 33.087.4L Rs 397-045;34
Pagamento de Beneficios (Vale Transporte e Outros Beneflcios) | rg aap0886 | RS 528.101,46
SERVICOS DE TERCEIROS Despesa com & contratacdo de servigos exclushramente para execugdo das
[ANEXO 11) metas, em cumprimento do objeto da parceria RS 69.624,10 Rs 835‘489‘24
MATERIAL DE CONSUMO Daspesa com aguistclo de materiais utilizados exclusivamente para
[ANEXO 1t)] execugdo das metas, em cumprimento do objeta da parceria RS 40:553.85 Rs 247 126'32
Despesas ralativas aos custos indiretos nacessarios a execugiio do objeto,
cus‘;‘::!::gwf?ns seja qual for 2 proporgdc em relag3o ao valar total da parcerla, conforme | RS 18.009,55 RS 216.1 14,65
Art. 45, inclso Hi da Lel 13.019/2014.
VALOR TOTAL DAS DESPESAS r$ s=oa3,73 | RS 5.768.924,71
VALOR TOTAL DOS REPASSES NO PERIODO Rs 6.092.058,13
VALOR DE SALOO REMANESCENTES - 58 ADITVO RS 621.304,78
VALDR DE SALDO DE RENDIMENTOS DAS APLICACOES - 1# APOSTILAMENTO RS 35_731,90
VALOR TOTAL [INCLUINDO O REPASSE + SALDD REMANESCENTE E RENDIMENTOS) R$ 5.749_094’81

5.4 INDICADORES, DOCUMENTOS E QUTROS MEIDS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAD DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Metas 1 e 3 - Etapa 1: OQuantidade de atendimentos técnicos realizados, nos limites estabelecidos pelo Ministerio de Desenvolvimenta Seclal - MDS para municipio de grarde porte,
comprovados em relatdries mansais de execuclo do objeto, produzidos pela 0SC;

Meta 2 e 4 - Etapa 1: Listas de presanca de eventos e athidades coletivas, registros fotogrificos das a¢Bes desenvolvidas & relatério mensais de execucdo do objato, produzides pela
asc;

Metas 1,2,3 e 4 - Etapa 2: Controle, via planilha de excel, de datas de admissBas e desligamentos constando o tempo de intersticio sntre os processos, cam envio mensal;

Metas 1,2,3 e 4 - Etapa 3: Prestagso de contas cenforme modeln disponlbilizado pelo municipio.

9. PREVISAG DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESA A SEREM REALIZADAS NA ENECUCAD DAS ACHES, INCLUINDOQ ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS £ A DISERIMINACAD
DOS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAD DO PROJETD

Previsdo de recelta: Recurso Estadual e Municlpal

Estimativa de despesas:

1) ANEXO | - DETALHAMENTO DA FORMAGAQD DO CUSTO DE PESSOAL;

2} ANEXO || - DETALHAMENTO DA FORMACAQ DOS CUSTOS DOS SERVICOS DE TERCEIROS;
3} AMEXO IIl - DETALHAMENTO DA FORMAGCAD DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO;
4} ANEXD i - DETALEAMENTD DA FORMAGAC DOS CUSTOS INDIRETOS.




10. PLANO DE DESEMBOLSO FINANCEIRO |
CONCEDENTE
CRAS CREAS
OTOE DE
PREVISAD |
PARCELAS | pnaTuREZA DE ENTE | VALORDAPARCELA | NATUREZA " ENTE  |VALOR DA PARCELA
| REPASSE
REPASSE
MUNICIPAL RS 212 191,23 [ MUNICIPAL | RS 157.018,02
i mar/25 marf15
| | ESTADUAL RS 77 181,54 | ESTADUAL | RS 61.280,73
{
MUNICIPAL RS 212 181,23 [ MUNICIPAL | RS 157.018,03
2 | abrf2s - | abrf8 — - — {
FSTABUAL RS 77 181,53 || FSTADLAL | RS £1.280,72
| municiPaL ] RS 157.018,03
maif25 MUNJCIPAL RS 289 372,76 maif25
| ESTADLAL F RS £1.280,72
i +
[ MUNICIPAL [ RS 157.018,02
jun/25 MUNICIPAL RS 289 372,76 [nf25

ESTADUAL RS 61.280,72

3
4
| 33504300
33504300 MUNICIPAL | RS 157.018,03
| 5 Julf2s MUNICERAL /s 289.372,78 Julf25
)
7
8
|

| ESTADUAL | RS 51.280,72

_—

ago/f25 MLINICIPAL RS 289.372,76 ago/25 MUNICIPAL | RS 218.298,75
setf25 | MUNICIPAL RS 205 000,00 set/25 MUNICIPAL | RS 145.000,00
]_uutIZS MUNICIFAL RS 282 372,76 outf25 MUNICIPAL | RS 21B.258.75%
novf25 MUNICIPAL RS 175.282,04 rovi25 MUNICIRAL | RS 111.358,37
10 | Janf28 MUNICIPAL [ RS 533 290,88— laTIIE-. | .M.UNIC1PAL —HS 417.567 69 I
11 I fav/26 MUMNICIPAL RS 533 250,89 fev/16 i MURNICIPAL | RS 417 567,59
TOTAL RS 31.472.473,14 TOTAL RS 2.619.584,99
VALOR TOTAL DOS REPASSES NO PERfODO RS £.092.058,13 |
identificacio da Despesa Classificaciio Orcamentdria vﬁm‘:m"; :': V:af:aﬁ:f;&;::\"zﬂz?
MUNICIPAL - CRAS 1102.08 244 0005.2039 33504300.01500000 RS 2.251.528,30 | RS 1.066.581,77
ESTADUAL - CRAS 1192 08 244 DOOS.2039.33504300. 21661000 ;] 154 363,07 -
MHINICIPAL - CREAS 1102 D8 244.0005.2041 33504300 $1500000 4 1A7B.0A6,00 | RS #35.135,38
ESTADUAL CREAS 1102 08 244 £O0S5.2041.33504300.21661000 qs 305 403,61
TOTAL %] 4.1%0.340,%8 | RS 1.901.717,15 |

Os valkores serio repassados de acordo com o tyonagrama de desembaolso compative) com os gastos das etapas vinculadas 35 metas do cronograma fisico,

11. CHONOGRAMA DE CONTRAPARTIDA

Confonne Art 35 da Lei 120192014, § 1o ndo serd sxigida contrapartida financeira como requisito para celebracio de parcena,

12 PRESTACAD DE CONTAS PARCIAL

As prestagdes de contas deverdo ser apresentadas mensalmente conforme estabelecido pelo Manuz! de prestagio de montas da CGM e as regras estabeleridas no Termo de Parceria
RELATORID DE CUMPRIMENTD META FISICA- Envio de commprovagaies de cumprimento de metas, assim como elaborago de relatorio de execugdo do abjeto, com envio mensal,
RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: Ertvio de planiiha da cumprmento das metas previstas e reakizadas mensalmerite, de arordo com o cronograma de

| desembolso e ern conformidade com o Manual de Prestagao de Contas da Controladoria Geral do Munidipe,

RELATORMD DE PRESTACAO DE CONTAS FINAL Envia de acorda com o Masual de Prestagdo de Conlas da Controladoria Geral do Muniigie

13, APROVAGAD DO PLANO DE TRABALHD PELA PMC

DECLARAMOS que foi ahalisado o cantelido do PLAND DE TRABALHOD, aprovamas e autorizamos 4 execucae des procedimentos operacionais detalhades no mesmo, que serd
vinculado a0 PROCESSO ADMINISTRATIVO NE 003/2021/5SMDS.
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ANEXO [ - DETALHAMENTO DA FORMAGAQ DO CUSTO DE RECURSOS HUM ANOS
DETALHAMENTO DE GASTO COM RECURSOS HUMANOS
PERIODO 10703°2025 A 09/10/2025 (7 MESES)
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ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DO CUSTO DE SERVICOS DE TERCFEIROS

PETALHAMENTO DE GASTO COM SFRVICOS DE TERCEIROS - MARCO 2025 A MARGO 2026

QTDE

VALOR

7 : R
N. DESCRICAQ DEMESES |  MENSAL VALOR TOTAL
Service de manutencido ¢ conservagdo de IMOvVen, maguinas ¢
1 equipamentos, dente: cutras necessdades relacionsdes a pequenos 12 RE 250000 RS 20.000,00
reparos.
7 RS  44.00000| RS 308. 000,00
5 Scryigo de transportc com contratagio de motansta ¢ carro via
- COnprRkivE
5 RE 3142457 RS 157.142,85
Servigod Grificos de Divotgacdo ¢ Comunicagdn (Tmpresses,
folder, carthr, cartilha, busdeor, obwdoor, cte) ' Placas de B 3y
] Tdenuficaqdo pars os CRAS = CREAS/ Produgdo de midias ¢ spots 1 RES  LL946Y RS L
e publicidade digital
Aquisico de passagens iniennunicipals ¢/ou interestaduais para
4 usuartos da Politica de Assraténcia Socigl, ohjetivando retorno & 12 RE 750,00 RS 5.000.00
cidade de origem (Bencficio Eventual)
| Servigo de locagdo de midvel, dgua & enenpa eléirica (CRAS ' .
5 RESSACAI ] ks S000,000 RS LU00,00
[ (Hicinas formativag ¢ Fyvening (contratigdo de pelestrantes,
| & lospefingem. paseageNpatrea elfereate, DHicions (L s, 1 RS 4500000| RS 45.000,00
| servicos de terceiros para limpera): Pessoa fisice via RPA, Pezsoa
Juridica
-
|
Locaydo Mantitengio de Fquipamentos telefonia ¢ teenologiu (16
7 cehulares) 12 RS 320000| RS A5 ATH) W)
13 RE  10000,00| RS £1.000,00
® Assensorid Admmsirliva
4 RS 200000 R$ S50 K)
Totad dos C'ustos com Serviges de Tercefros RS 17782498 RE 825.489.24
DETALHAMENTO DE GASTO COM SERVICOS DE TERCEIROS - JULHO 2025 A MARCO 2026
QTDE VALOR £
N. [
DESCRICAG DE MESES MENSAL VAL OR TOTAL
! Servico de Recarga de Chips pars Telelones Celulares : 85 RS 117647 R% LD, 00
Total dus Custos com Serviges de Terceirus RS 1.176,47 | RS 10.040.00




ANEXO 11 - DETALHAMENTO DA FORMACAO DO CUSTO DE MATERIAIS DE CONSUMO

DETALHAMENTO DF GASTQ COM MATERIAIS DE CONSUMO DE MARCQ/2025 A MARCO 2026

= QTDE 5
N. DESCRICAD DE MESES VALOR MENSAL YALOR TOTAL
| Mau-:rlal de CSCI'.II’D.I‘m. 'fo_mo canelas, [apis, folhas, dentre outros € 12 RS 250000 RS 20.000.00
suprimentos de informdtica
.'
2 |Material de higiene e limpeza iz 178,86 | RS 2.146,32
Matenial pedagogico para oficinas, como sprays. tinta, telas, papel 7 RS 3.700.,00 | RS 25.G00,00
3 |color phus, cartoling, papc! cratt, tinta simtéticy, cancta posca, dentre
outros 3 RS 520,00 | R% 2.600,00
7 RS 20.600,00 | RS 140.000,00
4 |Géneros Alimenticios para Eventos Técnicos '
5 R% 2.000.0031 RS 10.000,08
[
Inift - AT Al &, e 4 i Hicact |
5 Uniforme, EPT (miscarz, dlcool gel 70%), crachd de identiticagiio, - RS 00,00 | RS 6.000,00
coletes e hlosas
6 |Aquisicio de materiais e acessorios de telefunia 12 R% 40.00 | RS 480,00
7 Aqulswau‘dc mat_cnals c pl‘Od.!.lUJS diversos para a manutengio, 12 RS 250000 RS 30.000.00
conservagio e reforma dag unidades.
Custo Total com Materials de Consume RS 31.938,86 | RS 247.126,32
~
4




ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMACAQ DOS CUSTO INDIRETOS
DETALHAMENTO DE GASTO COM CUSTOS INDIRETOS DE MARGO/2025 A MARCO/2026

QTDE

VALOR

N. DESCRICAO DE MESES MENSAL VALUR TUTAL
I |Servigo de Assessoria Contdbil 12 R3 6.200.00 | RS 74.400,00
2 |Servigo de Medicina do Trabalho 12 RS 1.700.00 | RS 20.400,00
3 |Assessoria Juridica 12 R$  5.600,00| RS 67.200,00
4 |Despesas com alupuel 7 R$  2.500.00| RS 17.500,00
5 |internet (2 RS 200,00 | RE 2.400,00
6 |Servigo de Assessoria Financeira 1 R§ 13.814,65| RS 13.814,65
Total dos Custos Indiretos RS 30.014,65 | RS 195.714,65

DETALHAMENTO DE GASTO COM CUSTOS INDIRETOS JUNHO/2025 A MARC( 2026

QTDE YALOR
N 8C
DESCRICAO R e et VALOR TOTAL
1 |Servigo de Medicina do Trabalho g5 RS 240000 | RS 20.400,00
Total dos Custos Indiretos RS 240000 | RS Z0.400,00




