GERENEIﬁD'QBA

Comprovante de transferéncia entre contas da CAIXA - TEV

Via Gerenciador Financeiro CAIXA

Emitente:
Conta origem:

Conta destino:

ASSOCIACAO DE APOIO SOCIAL E CU
1639 | 1292 | 0005775493423

1372 | 1292 | 000579078267-8

Nome destinatario:

Valor:

1dentificagdo da operagdo:

VIRA E MEXE DESENVOLVIMENTO
R$ 37.500,00

VIRA E MEXE DES.DE PESSOA

Data de débito:

Data/hora da operagao:

12/11/2024

12/11/2024 10:44:15

Codigo da operagao: 33756961
Chave de seguranca: GFLZ35GLCYRSVF8Y

DEBITO REALIZADO COM SUCESSO. A PREVISAO DO CREDITO NA CONTA DE

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474
Ald CAIXA: 0800 104 0104

STINO E DE 30 MINUTOS




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICOS - NFS-e

RPS N° 113 Série SN, emitido em 11/11/2024

20241111 L03588889000144

Numero da Nota

00000859

Data e Hora de Emisséao

11/11/2024 14:07:24

Codigo de Verificagéo

EZCR-AXHB

PRESTADOR DE SERVICOS
CPF/CNPJ. 09.588.889/0001-44
Nome/Raz&o Social. VIRA E MEXE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS LTDA
Endereco. R CLELIA 1664, APT 7 - AGUA BRANCA - CEP: 05042-000

Municipio: S&@o Paulo UF: SP

Inscrigéo Municipal: 3.765.113-7

TOMADOR DE SERVICOS

Nome/Razéo Social: ASSOCIACAO DE APOIO SOCIAL E CULTURAL RENASCER -AASCR
CPF/CNPJ: 05.956.125/0001-03 Inscrigédo Municipal. ==--

Enderego. AGRIPINO DE LIMA 181, LOJA 01 - INCONFIDENTES - CEP: 32223-270
Municipio: Contagem UF: MG

E-mail. ASSRENASCER@GMAIL.COM

INTERMEDIARIO DE SERVICOS

CPF/CNPJ: —emm Nome/Razéo Social: —

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
Referente prestacao de servico e

distancia), para apoiar as equipes de servicos

© TERMO DE COLABORACAO 001/2021

Modalidade Inexigibilidade Parcela 2/2
Empresa optante pelo Simples Nacional

. art 12 da Lei Complementar n 123, de
2006, nao sujeito a retencao na fonte

Dados para deposito
Banco 104 (Caixa Economica Federal)
Agencia 1372

Tipo de operacao 1292 :
Conta corrente 579078267-8 § ATT

-
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~ £
S ——— =

apoio tecnico na modalidade hibrida {presencial e a

da Assistencia Social no desenvolvimento de
metodologias de reconhecimento de demandas coletivas e para atuacac com grupos.

e

De acordo com

14 de Dezembro de

&

4

|

VALOR TOTAL DO SERVICO = R$ 37.500,00

Numero Inscrigso da Obra l

OUTRAS INFORMACOES

(1) Esta NFS-e foi emitida com respaldo na Lei n® 14.097/2005 {2) Documento
Nacional; (3) Esta NFS-e substitui 0 RPS N° 113 Série SN, emitido em 11/11/2024

INSS (R$) IRRF (R$) CSLL (R$) COFINS (R$) ‘ PIS/PASEPR (R$)
Cédigo do Servigo : i
08762 - Servigos de instrugdo, treinamento e avaliag@io de conhecimentos de qualquer natureza.
Valor Total das Deduges (R$) Base de Célcuio (R$) Aliquota (%) Valor do ISS (R$) Crédito (R$)
0,00 » . = 0,00
Municipio da Prestacio do Servigo

Valor Aproximado dos Tributos / Fonte

R$ 5.823.75 {15.53%) / IBPT

emitido por ME ou EPP optante pelo Simples
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VIRACMEXE
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Contratante: Associacdo de Apoio Social e Cultural Renascer — inscrita sob CNPJ
05.956.125/0001-03, situado a Rua Agripino de Lima, 181 - Inconfidentes — Contagem
- MG - CEP 32223-270.

Contratada: VIRA E MEXE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS LTDA-ME - inscrita
sob CNPJ 09.588.889/0001-44, situado a Rua Clelia, 1664 — ap 07- Lapa— SP — CEP
05042-000.

Pelo presente instrumento particular de prestacéo de servigos a VIRA E MEXE
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS LTDA-ME e ASSOCIAGAO DE APOIO SOCIAL
E CULTURAL RENASCER, tém entre si Justos e acordados quanto segue:

I.OBJETO DO CONTRATO

Realizar prestagéo de servico de supervisao e apoio técnico, na modalidade hibrida
(presencial e a distancia), para apoiar as equipes de servigos da Assisténcia Social no
desenvolvimento de metodologia para reconhecimento de demandas coletivas e para
atuagéo com grupos. De acordo com o Termo de Colaboragao 001/2021.

Il. VALOR DO CONTRATO

O valor bruto da Prestagao de servicos sera de R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil
reais).

lll. FORMA DE PAGAMENTO

O valor sera depositado em 2 parcelas, sendo a primeira até 30/09/2024. no valor RS
37.500,00 (trinta e sete mil e quinhentos reais) e a segunda parcela na data
30/11/2024 valor R$ 37.500,00 (trinta e sete mil e quinhentos reais) condicionado a
apresentacao das notas fiscais pelo contratado. O deposito sera realizado em conta
corrente, em nome do contratado, no Banco Inter, Agéncia 0001, Conta 18164682-0.

IV - PRAZO DE EXECUGAOQ

Fica estipulado que a execugao da capacitagao iniciara no més de setembro de 2024,
conforme quadro descritivo com as datas estipuladas abaixo:

[ Atividade Datas | Modalidade

Oficinas | 30/09 a 04/10 Presenciais 6 horas com
cada grupo

Ciclo de Estudos 05 a 15/10 Remota 4 horas por

1 grupos

Oficina para 30/10 Remotos dois periodos

aprofundamento (manha e tarde)

conceitual

Oficinas Il 11 a 14/11 Presenciais 6 horas com
cada grupo ]

CNPJ: 09.588.889/0001-44.

Email: contato@viraemexe.net.br
Telefones: (11) 95715-1973, (11) 99116-5083.
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VIRACMEXE

V - OBRIGAGOES DO(A) CONTRATADO (A)

1.

Aprofundar reflexées sobre a natureza do trabalho profissional com foco na
interdisciplinaridade, no trabalho em equipe e na dimensao coletiva e territorial
das demandas a serem atendidas:

Tendo como objetivos — Fornecer subsidios tedrico-metodoldgicos para
reconhecimento de demandas coletivas:

Apoiar as equipes na analise e reorganizacao dos processos de trabalho para
assegurar os resultados de protegao especificos no SUAS, com énfase na
implementacéo de aprimoramento das acgoes coletivas;

Ampliar a capacidade de trabalhar com coletivos a partir da ampliagao de
entendimento sobre as possibilidades, potencialidades e os limites nos
processos que envolvem o atendimento e o acompanhamento de familias e
grupos, por meio da criagéo de espagos de confianga para que os desafios
sejam nomeados e reconhecidos;

. As oficinas deverao ser desenvolvidas por meio de metodologia participativa,

através de espagos com infraestrutura para o desenvolvimento participativo do
grupo, assim criando um ambiente seguros com os grupos;

As oficinas virtuais deverao ser desenvolvidas por meio de metodologia
participativa da tecnologia através de videoconferéncia e formularios, que
fomente o dialogo de entendimento e consensos coletivos:

Orientar o/a contratante sobre as oficinas virtuais com 02 dias de antecedéncia
para o envio do link.

VI - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

i
2.
3.
4.

5.

Cumpri com as ordens de pagamento com o (a) Contratado (a), incluindo datas
e valores;

Disponibilizar documentos e informacées necessarias:

Disponibilizar ferramentas para acesso das equipes nas oficinas virtuais:
Disponibilizar um local com cadeiras livres, cavalete. flipchart, canetas, paredes
para fixar cartazes, microfones e uma mesa de apoio para o Contratado:
Fazer o controle de frequéncia dos participantes dos grupos.

Vil - DA RESCISAO

1.

O presente instrumento podera ser rescindido a qualguer momento pelas
partes, devendo a que o pretender avisar a outra parte com 30 (trinta) dias de
antecedéncia;

Este contrato também podera ser rescindido caso haja o descumprimento de
qualquer das clausulas pelas partes;

Caso o contrato seja rescindido abruptamente a parte pretender fica
responsavel de pagar uma multa de 30% do valor do global do contrato:

Se houver atraso no Pagamento se aviso prévio o Contratante ficara devendo
pagar juros de 2% mais mora de 1% apos o vencimento combinado.

VIl - OBRIGAGCOES FINAIS

1

Na hipétese de ocorrer a necessidade de outros Servigos nao objeto deste
contrato, estes serdo remunerados segundo condicdes estabelecidas de

comum acordo, através de um adendo a este instrumento:

CNPJ: 09.588.889/0001-44.

Email: contato@viraemexe.net.br
Telefones: (11) 95715-1973, (11) 99116-5083.
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VIRA¢MEXE

ento de Eguipe

2. O (A) CONTRATADO (A) esta ciente que a assinatura deste contrato e

prestagao do servigo nZo gera vinculo empregaticio ou qualquer direito
trabalhista.

XIX - DO FORO

As partes elegem o Foro desta Capital, para dirimir judicialmente as controvérsias
inerentes do presente contrato.

E, assim por estarem justos e contratados assinam o presente, em 2 (duas) vias de
igual forma, teor. na presenca das testemunhas abaixo:

S&o Paulo, 01 de Agosto 2024.

Documento assinado digitalmente
- b MARIA IMACULADA CARMO SILVA GOMES.
g' < WelwF  Data: 01/08/2024 15:30:13-0300
verifique em hitps:; /validar. iti.gov.br

Contratante: Associacio de Apoio Social e Cultural Renascer
Nome do responsavel Maria Imaculada Carmo Silva Gomes
Cargo Presidente

CPF: 326.977.406-00

Documento assinade digitaimente

Y b STELA DA SILVA FERREIRA
g = S *  Data: 5/08/202411:23:27-0300

verifique em htps://validar.iti gov.br

Contratada: Vira e Mexe Desenvolvimento de Pessoas Ltda-ME
Stela da Silva Ferreira

Socia administradora

CNPJ: 09.588.889/0001-44

Documento assinado digitalmente

“ug b ANA LETICIA DE FARIA GUIMARAES
Data: 05/08/2024 15:45:51-6300

TEStEm unha: Verifique em hizps:/ /validar.iti.gov.br
Nome: Ana Leticia de Faria Guimaraes
. NAD
CPF 323356 Documento assinade digitalmente
g_ ;b ABIGAIL SILVESTRE TORRES

Data: 06/08/2024 14:37:32-0300
Veriique em https://vatidar wti.gov.br

Testemunha:
Nome: Abigail Silvestre Torres
CPF: 103.409.758-06

CNPJ: 09.588.889/0001-44,

Email: contato@viraemexe.net.br
Telefones: (11) 95715-1973. (11) 99116-5083.




M G ma || Associagdo Renascer <assrenascer@gmail.com>
[CONTAGEM] Proposta Orgamentaria Capacitagao

Abigail Torres <abigail@viraemexe.net.br> 16 de julho de 2024 as 08:00
Para: assrenascer@gmail.com, Contato Vira e Mexe <contato@viraemexe.net.br>

Prezada Sra. Aline, bom dia.

Encaminho anexa, proposta técnica e orgamentéria relativa a processo de Educaga@o Permanente voltada a equipes
dos servigos socioassistenciais de Contagem/MG, tendo como foco o trabalho social com grupos.

Esclarego que para os tramites de contratag@o, a pessoa encarregada em nossa equipe € a Leticia Guimaraes, cujo
email & contato@viraemexe.net.br e o telefone: 11 95715-1973.

Ficamos a disposi¢do para os procedimentos necessarios.

Atenciosamente,

Diretora Técnica

+55 (11) 9 9152 8121

VIRA6 MEXE www.viraemexe.net.br

Desenvolvimento de Equipes

a__nl CONTAGEM_Trabalho Social com Grupos.pdf
— 309K
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

g COMPROVANTE DE INSCRIGCAO E DE SITUAGAO aranees
09.588.889/0001-44 CADASTRAL

MATRIZ

NOME EMPRESARIAL

VIRA E MEXE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PMOERTE
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINCIPAL

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

82,19-9.99 - Preparacio de documentos e servigos especializados de apoio administrativo ndo especificados
anteriormente

85.42-2-00 - Educagdo profissional de nivel tecnolégico

85.99-6-03 - Treinamento em informatica

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nio especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA

206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURD NUMERO COMPLEMENTO

R CLELIA 1664 APT7

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
05.042-000 AGUA BRANCA SAO PAULO spP
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

(11) 3158.712

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR}

SITUACAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 27/05/2008
[onvo DE SITUAGAG CADASTRAL T
[E-FT:}:E.AO i DATA DA SITUAGAG ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 19/09/2024 a5 16:32:30 (data e hora de Brasilia).
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

BN [ TR COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 5777 O SEeRTuR
37.202.808/0001-61 CADASTRAL 2

MATRIZ

NOME EMPRESARIAL

BHZ31 CONSULTORIA E SERVICOS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ek ME
CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL N

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica

CODIGO E DESCRICAG DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS j

47.52-1-00 - Comércio varejista especializado de equipamentos de telefonia e comunicacao

47.89-0-99 - Comércio varejista de outros produtos nédo especificados anteriormente

71.19-7-01 - Servigos de cartografia, topografia e geodésia

73.11-4-00 - Agéncias de publicidade

74.90-1-99 - Qutras atividades profissionais, cientificas e técnicas nio especificadas anteriormente

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educacgio, exceto caixas escolares

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

92.00-3-99 - Exploragéo de jogos de azar e apostas nio especificados anteriormente

93.19-1-99 - Outras atividades esportivas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAC DA NATUREZA JURIDICA

206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NOMERO COMPLEMENTO

R ALBERTINO TEIXEIRA DIAS 30 BLOCO A7 AP. 301

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
30.644-170 TEIXEIRA DIAS (BARREIRO) BELO HORIZONTE MG
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

BECKERGEOGR.AFO@YAHOO.COM.BR (31) 3381-0851
[ ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUACAQ CADASTRAL DATA DA SITUACAQ CADASTRAL
ATIVA 21/05/2020

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACA P
“*“-E:'\O i DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL

ek

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB ne 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 19/09/2024 as 16:36:23 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1




&
assessoria social #® D

CNPJ: 24.038.615/0001-75 Uovo mlwldﬂ- |

PROPOSTA DE CAPACITACAO

Associacao Renascer
CNPJ: 05.956.125/0001-03
Rua Agripino de Lima, 181, Bairro Inconfidentes, Contagem Cep 32.223-270

Contratagao de empresa especializada para a prestacio de servico de supervisao e apoio técnico, na
modalidade hibrida (presencial e a distincia), para apoiar as equipes dos servicos da Assisténcia
Social no desenvolvimento de metodologia para reconhecimento de demandas coletivas e para
atuacao com grupos.

= OFICINAS PRESENCIAIS: Realizacio de 2 oficinas por grupo, tendo aproximadamente
50 profissionais em cada um dos quatro grupos previstos. Esses encontros serio
conduzidos por uma dupla de facilitadoras e se desenvolvem a partir da definicio de um
problema, que é analisado a partir de subsidios e, trabalhado a partir de construcoes de
intervencées possiveis, definidas pelos participantes. Neste formato propoe-se que as
oficinas acontecem com intervalo bimestral. a primeira logo ao inicio do projeto e a
segunda no terceiro més para finalizacao do processo. Carga horaria: 12 horas presenciais
por grupo. Carga horéria total: 48 horas presenciais

= CICLOS DE ESTUDOS: Prevé-se aqui que o ciclo de estudos seja desenvolvido no 2° més
de atividade, ap6s a primeira oficina presencial e antecedendo o encontro virtual, Carga
horéria: 4 horas por grupo.

= ENCONTRO VIRTUAL: Propée-se que o desenvolvimento de dois encontros virtuais
com abordagens diferentes, voltados a 100 participantes cada um. Os encontros virtuais
terdo transmissdo por meio de plataforma digital sobre gestio da empresa contratada,
serao gravados e disponibilizados para todas as pessoas participantes. Carga horaria: 4
horas por grupo. Total 2 encontros de 8 horas com grupos de 100 pessoas.

R$99.200,00 (noventa e nove mil e duzentos reais) referentes aos custos de 196 horas
técnicas ( plenejamento, producdo de materiais instrucionais. realiza¢ao de oficinas presenciais
e facilitacio de didlogos por meio virtual), pagos em 5 parcelas, assim distribuidas:

* na assinatura do Contrato: R$39.200,00 (trinta e nove mil e duzentos reais):

* 30 dias apés a assinatura do Contrato: R$10.00,00 (dez mil reais);

* 45 dias apés a assinatura do Contrato: R$10.00,00 (dez mil reais);

* 60 dias apés a assinatura do Contrato: R$10.00,00 (dez mil reais);

* 75 dias apés a assinatura do Contrato: R$10.00,00 (dez mil reais);

Curvelo, 20 de julho de 2024.
VALIDADE DA PROPOSTA: 90 dias.

ibeiro da Silva

Assessor [BéCiico~(31) 99939-2490




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

DATA DE ABERTURA

hegrreiis il el COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | {7 %
24.038.615/0001-75
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO DE PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOVO MUNDO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
PROJETO NOVO MUNDO DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
88.00-6-00 - Servicos de assisténcia social sem alojamento

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONGOMICAS SECUNDARIAS

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica
73.19-0-04 - Consultoria em publicidade

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente
82.30-0-01 - Servigos de organizacao de feiras, congressos, exposicoes e festas

85.41-4-00 - Educacao profissional de nivel técnico

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educacdo, exceto caixas escolares

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestio de salde

94.93-6-00 - Atividades de organizacdes associativas ligadas & cultura e a arte

94.99-5-00 - Atividades associativas nio especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R SANTA MARIA 64 et

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
35.790-644 SANTA RITA CURVELO MG
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

APDSNOVOMUNDO@GMAIL.COM (38) 9889-9201/ (38) 8836-0586

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Wk

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

ATIVA 19/01/2016
MQTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL
SITUAGAQ ESPECIA A
( b : DATA DA SITUAGAG ESPECIAL
Tk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 12/08/2024 as 18:37:30 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1




M G ma 'l Associagdo Renascer <assrenascer@gmail.com>

Solicitagao de apostilamento para rubrica de capacitagiao
Maria da Gloria de Morais Resende <maria.gloria@contagem.mg.gov.br> 11 de julho de 2024 as 16:15
Para: Associagao Renascer <assrenascer@gmail.com>

Cc: Daniela Tiffany Prado de Carvalho <daniela.prado@contagem.mg.gov.br>, Michele De Castro Caldeira
<michele.caldeira@contagem.mg.gov.br>, Gilmar Moura da Silva <gilmar.moura@contagem.mg.gov.br>

Prezados, boa tarde!

Tem sido identificada a necessidade de fortalecimento e qualificagdo do trabalho desenvolvido nos
servigos socioassistenciais. Consideramos, ent3o, que o fornecimento de capacitacdo aos trabalhadores
dos SUAS pode ser de grande valia na superac3o dos desafios atuais. A capacitagdo visa prestar um
servico de supervisdo e apoio técnico as equipes dos servigos de Assisténcia Social, auxiliando no
desenvolvimento de metodologias para a identificagdo de demandas coletivas e objetivando a
priorizacdo do trabalho em grupos nas unidades socioassistenciais.

Identificando, portanto, que existe a verba oriunda dos rendimentos de valores do termo de colaboragdo
firmado entre a presente Secretaria e a OSC Renascer, solicitamos o apostilamento de R$10.000,00 (dez
mil reais) dos rendimentos para rubrica de capacitagio.

Aguardamos o retorno e aproveitamos para agradecer antecipadamente pela costumeira compreensao
e atencdo.

Cordialmente,

MARIA DA GLORIA n 3356-4654 5 3352-5876
DE MORAIS RESENDE " mlsrmmnmoosss

superintendente de Assisténcis Social SURSECRETARIA OF ASMISTENCIA SOCIAL

maria.glorisacontagem myg.gov.br Fua Padre Rossini Cangioao 10
Centre, Contagem/MG




TERMO DE COLABORAGCAO 001/2021

Capacitagdo “Trabalho Social co'n Coletivos no SUAS:
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Reconhecimento
de Demandas Coletivas e Metodologias Grupais”, promovida
pela Vira e Mexe Desenvolvimento de Equipes LTDA, em
parceria com a Prefeitura de Contagem e a Associagiao de
Apoio Social e Cultural Renascer, realizada no periodo de
setembro a novembro de 2024.
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tanto desencontro pela vida.

Vinicius de Moraes
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: VIRA E MEXE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS LTDA
CNPJ: 09.588.889/0001-44

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrevar quaisquer dividas de
responsabilidade do suijeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -

Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de deciszo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. nado constam inscrigdes em Divida Ativa da Uni&o (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se & situacdo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tinico do art. 11 daLein®8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagcdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certid&o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:01:00 do dia 29/11/2024 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 28/05/2025.

Cédigo de controle da certidao: DECC.D0O9SF.A68F.22C8

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

CERTIDAO EMITIDA EM:

CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 09/12/2024
Negativa CERTIDAO VALIDA ATE:

09/03/2025

NOME: VIRA E MEXE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS LTDA

CNPJ/CPF: 09.588.889/0001-44

LOGRADOURO: RUA CLELIA NUMERO: 1664
COMPLEMENTO: BAIRRO: AGUA BRANCA CEP: 05042000
DISTRITO/POVOADO: MUNICIPIO: SAD PAULO UF: SP

Ressalvado o direito de a Fazenda Pablica Estadual cobrar e inscrever quaisquer diviqas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado
que:

1. N3o constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Piblica Estadual e/ou
Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizagéo para lavratura de escritura pablica ou reqistro de formal de partilha, de
carta de adjudicacdo expedida em autos de inventario ou de arrolamento, de sentenca em acao
de separacao judicial, divércio, ou de partilha de bens na unido estavel e de escritura publica de
doacao de bens iméveis, esta certidio somente terd validade se acompanhada da Certiddo de
Pagamento / Desoneragao do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certiddo valida para todos os estabelecimentos da empresa, alcancando débitos tributarios do
Sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

IDENTIFICAGAO NUMERO DO PTA DESCRICAO

A autenticidade desta certidio devera ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, na internet: http:/ /www.fazenda.mg.gov.br
=> Empresas => Certificacdo da Autenticidade de Documentos.

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAO:2024000827500182
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: VIRA E MEXE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS LTDA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 09.588.889/0001-44

Certid3o n°: 84977945/2024

Expedigdo: 09/12/2024, as 14:58:47

Validade: 07/06/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se que VIRA E MEXE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 09.588.889/0001-44, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacio
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis nsg.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022
Os dados constantes desta Certidio sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relacio
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certid3o condiciona-se d verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificac3io das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em senten¢a condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Dividas e sugestdes: cndtatst .jus.br




Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  09.588.889/0001-44
Razao
Social:
Enderego: R CLELIA 1664 AP 7 / AGUA BRANCA / SAO PAULO / SP / 05042-000

VIRA E MEXE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS LTDA ME

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
eémpresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacGes com o FGTS.

Validade:03/12/2024 a 01/01/2025

Certificacdo Niimero: 2024120302561507822224

Informagdo obtida em 09/12/2024 15:05:38

A ut.ilizagéo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




