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1. DADOS CADASTRAIS

1.1 SECRETARIA GESTORA DA POLÍTICA PÚBLICA
Secretaria M de Desenvol Social, Trabalho e Segurança Alimentar

Endereço Bairro
Rua Padre Rossuu Cândido, 10 Centro

Cidade Ur. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32.040-030 (031) 3352-6884

1.1.1 GESTOR(A) DA PARCERIA

Fabiana Santos de Oliveira Carvalho - matricula: 1544189

1.2 OSC -ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome CNPJ

ASSOCIAÇÃO DE APOIO SOCIAL E CULTURAL RENASCER 05.556.125/0001-03

Endereço Bairro
Rua Agnpino Lima.n 181 Inconfidentes

Cidade Ur. CEP DDD/Fone

Contagem MG 32 223.270 3133038312
Banco Agência Conta Op, E-mail

Caixa Economica Federal 1639 00005826-4 Il

1.2.1 DIRIGENTE
Nome do Responsável C.P.F

Mania Imaculada Carmo Silva Gomes +45 977 406-4*

R.G40rgão Expedidor Cargo Período de Mandato
529.504 Presidente 0702202320702 24127

Endereço Bairro
Rua Inse Antunes nº 145 Inconiidentes

Cidade UF. CEP Telefone E-mail

Contagem MG. 12.224-20 Misa" Iaras
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2. DESCRIÇÃO DOOBJETO A SER EXECUTADO
2.1 PROGRAMA DE COVERNO . PERÍODODE EXECUÇÃO

Início FimEstruturação dos Serviços de Proteção Social
10/32023 10 3 2024

2.3 IDENTIFICAÇÃO DOOBJETO

hlCowperação técmica para o desenvolvimento dos sernços de Proteção Social Basica e de Media C nos e Centros de de Assistência Social -CRAS e Centros de Referência E: dos de A Social - CREAS, em dad com a R x

Sociwassistenciars,
nº 109, de 11 de novembro de 2009 - Tipificação Nacional de Sernços

13, JUSTIFICATIVADAPROPOSIÇÃO
O Sistema Unico de Assistência Social - SUAS e um sistema untficado responsavel pela organização da Politica de Assistência Social em âmbito federal estadual e municipal e materializa conteudoda Les Orgânica de Assistência Social - LOAS, tendo o modelo de gestão descentralizada € participativa, que define e
social normatizando os padrões de serviços, a no x

aos
organiza 05 elementos essenciais para execução da politica publica de assistência

soc =
os es de e a dos serviços é da rede prestadora de seraoNesse as ações da social são or tendo como 0 onde as pessoas moram,

A A, suas d A E
de of 1 A E

As ações
ISUAS,
desenvolvidas, atraves dos serviços socioassistencias, buscam garantir a

p ç social na p acesso € ded de e dad.
2005)

Nesse
contexto, a Proteção Social se configura uma nova situação para o Brasil que tem como principio garantir as pessoas que e. sem

de b
a ede ) de ede ou

ç presta, As seguintes

imedia e alta
familiar Desse modo, a assistência social s

dJBastca - PSBe a
Proteção

Socul Especial - PSE Os serviços no SUAS são organizados as
E divide

em
proteções Proteção Social

proteção social, defesa social e institucional

Os serviços de Proteção Social Basica - PSB. serão executados de forma threta nos Centros de Referência da Assistência Socul - CRAS e em outras dad
decomo de torma indireta nas e de social da area Je abran,

básicas e p social tem
gência dos CRAS O CRAS e uma unidade publica estatal de base terrtorul, localizado em areas com mares
di dandices de vulnerabilidade e nsço social, destinado a proteção social básica as é 8 Tem pos prevenir a oc de A

de € NSCOS SOCUIS nos terrtonospor mero do di to de p e
F do fi de e eda

fbram 43 48 ção do acessa 306 direitos de cidadania Cabe informar que ano de 2022nos CRAS. alem das familas acompanhadas no Serviço de Proteção é Atendimento IntegralA
a Fanubas - PAIF, no Serviço de Proteção Social Basica no Domicihopara Pessoas com Defi e Idosas e no Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vinculos

q A 1A Proteção Social E de Meda €. e uma dalidade de a emd que se em
violações de dueitos em com as di A e d

f

de nsco pessoal e social, por ocorrência de
HO Territóno, tais como violência fisica, p

1

e sexual, abuso, afastamento do convivio familiar devidoa aplicação de medida de proteção, situação de rua, abandono, dentre outras cujos ainda não foram romprdos Os sem, 1ços dz Proteção Social Especial de MédiaComplexidade são organizados e ofertados pelos Centro de Referência de Assistência Social - CREAS Esse, e uma unidade publica estatal que 3€ Como de nosterttoros. da ofena do trabalho social especializado no SU
d

AS ao pubhco ja mencionado O objeéino do trabalho social do CRE AS e contribuir para romper com padrões violadores de direitosa de
mero dos CREAS, 1440 para

fé

de direitos por meio do fortalecimento da familia no desempenho de sua função protetva Importa destacar que no ano de
A

2022 0 munscipio ofertou, por
de individuos em situação de violação de diretos, com que as em pará a promoção dediretos, a preservação e a f de e e pera o fortalecimento da função protetiva das fi diante do de A

avivências de vulnerabihdades e riscos por violação de disertos que as

eo f d no do de
visem no termtorio que

Conforme o disposto na NOB-RH'SUAS (2006), p porte dos

paras dade de
no temtorso, ou seja, é o numero de famulias que

h 4

e o numero de P alem da d das equipes nas umsidades socioassistenciais CRAS e CREAS Nessecontexto, dest a de a o socrotemional e os dados de ja
, para a

publtco a ser as N que se o
que convivem com as vulnerabilidades pro;prias da Polinca da Assistência Social Nesse cenano, para atender às familias que se encontram emvulnerabiadade social e ruco pessoal no âmbito da Proteção Social Básiça o posut dez (10) Centros de Referência da Assistência Social » CRAS. e da Proteção Social Especial possui (04)CREAS Para o atendimento da assistência social a primazia do foco esta na familia Desse modo, as familias que constituem o publico usuario do SU.

A
AS, são cidadãos

situações de vulnerabilidade € riscos, em que os beneficartos do Programa Bolsa Familia em aquelas em
d mento de por t

grupos que se encontram em
a ç de risco

pessoa! e social, par violação de direitos e do de P € a são prontartos no E No de €p possu 954 familias ansenus so Cadastro Unico dosProgramas Socims Num total de 48 667 familias cadastradas com renda per capita mensal de R$ 0,00 ate R$ 105,00, vivendo em ç de Sobre o B de Prestação Conunuada- BPC da Le, Orgânica da Assistência Social (LOAS) que garante um salário minimo mensal à
provida por sua familia - Contagem em 20

pessoa com deficiência que compro não possuir mezos de prover a Propna manutenção nem de tê-la
* registrou o numero de 10 867 beneficianos, sendo 4 656 pessoas com deficiência e 6 211 pessoas idosas

A parceria, ora p a
inteyridade e obgervância dosdiretos fundameni

dade dos serviços ofertados nos equipamentos CRAS e CREAS, conforme as diretrizes da Politica Nacional de Assistência Social visando garantir atais de seus usuarios A continuniade da execução e fundamental para as aurdades nos CRAS e CREAS, além de amphar a cobertura dá Proteção SocialBasica na; R do de € e o número de E refer nos ao às equipes volantes nos territonos

4. ABRANGÊNCIA

Municipio de Contagem MG

5 PÚBLICO ALVO

O público alvo deste termo e subdividido para atender as necessidades dos CRAS coma à dos CREAS como seguem

púbtico alvo do CRAS:
yPopulação que vive em situação de vulnerabilidade decorrente da pobreza, privação ou ausência de renda c. ou, fragil Y de

Publico alvo de CREAS:
Crianças e e A

que y de d por ocorrência de violência fisica, psicologica e negligência, violência sexual, abuso eour exploraçãodsexual. que tiveram o afastamento do convino É devido a ou dep + « discr
A

em decorrência da onentação sexual e ouracial etma, descumprimento de condicionadades do programa Bolsa Família e do P
E a

de E ao Trabalho Infantil - PETI, em decorrência de violação de direitos E outrasformas de violação de direitos d
de discr a que pr danos ou agravos a sua condição de vida e os de de

Devem ser A
e bem estar

em cumprimento de medidas socioeducativas emmeio aberto de ht
edep de serviços comumtarios



PERÍODO DE EXECUÇÃO

12 meses, com micio a partir de 10 de março de 2023, conforme publicação do extrato no Diário Oficial de Contagem

7. RESULTADO / PRODUTO ESPERADO / IMPACTOS PREVISTOS
Garantir q atendimento sos usuários dos CREAS e CRAS atraves da contratação da equipe técnica e admmstratva,
Enfrentamento da pobreza:
Garantia do nunimos sociais
Provimento de para

E
SociaIs,

Promover a universalização dos direitossociais,
dg

.6METAS E ETAPAS
8.1 METAS

N.º META QUANTIDADE [
PRAZO

Atender usuarios nos Centros de Referência de Assistência Social - CRAS 40.008 12 MESES
2 Realtzar eventos e oficmas nos Centros de Referência de Assistência Social - CRAS 240 12 MESES
3 Atender usuarios no Centros de Referência Especializado de Assistência Social - CREAS 7.008 12 MESESc

+4 Realizar ahvidades coletivas com os usuários dos Centros de Refrê lvzado de A ciaE
Social CREAS 120 12 MESES

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO - ETAPAS

INDICADOR
METAS ETAPAS AÇÃO -- INÍCIO TÉRMINO

Quantitativo mensal
RESPONSÁVEL

Percentual
Atendimento técmco de
usuários nos 10 CRAS do 3334 atendimentos 100% 10,3:2023 10:3:2024 Equipe da 08€

municipio

Realização de eventos e
oficmas nos 10 CRAS do 20 atividades TOA 10,3:2023

municipio
Equipe da OSC

Atendimento técuco de
usuános nos0 CREAS do 584 atendimentos 100% 10,3/2023 10/3/2024 Equipe da OSC

3

municipio

Realização de atividades
coletiva com usuários dos 0 10 Auvidades 100% 10:3:2023 10,3:2024 Equipe da OSC

4
CRFAS do municipio

Contratações e reposições no
decorrer de 30 dias para a 107 funcionarios contratados 100% 10,3 -2023 10/3:2024 Coordenação da OSC

1

execução do serviço

Envo da Prestação de Contas
conforme prazo determinado1,2,3E4
pela Diretoria de Parceria -

12 prestações de contas 100% 10/3/2023 10/3/2024 Coordenação da OSC
DIPAR - SMDS

- PLANO DE APLICAÇÃODETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA

VALOR MÉDIO
DESCRIÇÃO DA DESPESA MENSAL DA VALOR TOTAL DA DESPESA

DESPESA
de R x (13º Salârio, Adicional de Férias,Pagamen

PESSOAL E ENCARGOS Fénas, Aviso Prévio Indenizado)
R$ 468.34,098 R$ 5.620.091,79(ANEXO 1) Pagamento de Encargos Sociais, Tnbutos e Beneficios UNSS.

RFGTS, PIS/PASEP, A ada 1 Vale
Transporte e Outros Beneficios)

À



Serviço de manutenção e conservação de imoveas, máquinas e
1 el para de cortar grama, dentre

Outras necessidades relacionadas a pequenos reparos

Serviço de transporte com contratação de motonsta e carro uia

cooperativa

Serviços Gráficos de Divulgação e omunicação (Impressões,
folder, cartaz, cartilha, busdoor, outdoor. etc) Placas de

SERVIÇOS DE TERCEIROS Tdentificação para os CRAS e CREAS, Produção de muchas é spots e

(ANEXO II) publicidads digital, R$ 37.743,33 R$ 452.920,00
Serviços de fotografia para documentos

Sermços de telefomamóvel e de

Aquisição de passagens intermuincipais e:ou interestaduais para
usuários da Política de Assistência Social, objenvando retomo à

clade de ongem (Benefício Eventual)

Serviço de locação de imovel, água e energia elétrica

Material de escritório, como canetas, lápis. folhas, dentre outros é
suprimentos de informática

Material de higiene e limpeza

MATERIAL DE CONSUMO
(ANEXO III)

Matenal pedagógico para oficinas. como sprays, tinta, telas, papel $ 15.503,33 R$ 186.040,00color plus, cartolina, papel craft, tintz sintética, caneta posca, dentre
R

outros

Gê de al e lanches
Uniforme, EP1 (máscara, álcool gel 70%), cracha de identificação,

coletes e blusas
Serviço de Assessoria Contábil
Serviço de Medicina do Trabalho

CLSTOS INDIRETOS Assessoria Juridica
29.379,08(ANEXO IV) Despesas com aluguel 352.549,02R$R$

Internet

Serviço de Assessona Admuinistraniva e Financeira

VALOR TOTAL DAS DESPESAS R$ 550.966,73 R$ 6.611.600,81

VALOR TOTAL DOS REPASSES NO PERIODO
5.306.600,81

VALOR AUTORIZADO DO SALDO REMANESCENTES £ DE APLICAÇÃO (RENDIMENTOS) - 3º TERMO ADMIVO R$ 1.180.960,00
VALOR AUTORIZADO DO SALDO REMANESCENTES E DE APLICAÇÃO (RENDIMENTOS) - 1º APOSTILAMENTO AO 3º TERMO ADITIVO R$ 125.000,00

VALOR TOTAL (INCLUINDOO REPASSE + SALDO REMANESCENTES) R$ 6.611.600,81
8.4 INDICADORES, DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERIÇÃO DO CUMPRIMENTO DASMETAS
Metas 1e 3- Etapa 1: (À dade de A + À nos peloM 0deD Social - MDS para mumcipio de grande porte,

estabel
[comprovados em relatórios mensais de execução do objeto, produzidos pela OSC,

OSC;
Meta 2 e 4 - Etapa 1; Listas de presença de eventos e atividades coletivas, registros fotográficos das ações desenvolvidas e relatório mensais de execução do objeto, produzidos pela

Metas 1,2,3 e 4 - Etapa 2: Controle, via plamiha de excel, de datas de admissões e deslsgamentos
À

Metas 1,23 e 4- Etapa 3: P de contas
o tempo de entre os pr com envio mensal,delo

dispombilizado pelo municipio

+ PREVISÃO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESA A SEREM REALIZADAS NA EXECUÇÃO DAS AÇÕES, INCLUINDO ENCARGOS SOCIAIS ETRABALHISTAS E A DISCRIMINAÇÃO DOS CUSTOS INDIRETOSNECESSÁRIOS A EXECUÇÃO DO PROJETO
revisão de receita: Recurso do Tesouro Federal £ Municipal

Estmanva de despesas.
) ANEXO 1- DETALHAMENTO DA FORMAÇÃO DO CLSTO DE PESSOAL.

2) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMAÇÃO DOS CUSTOS DOS SERVIÇOS DE TERCEIROS.
3) ANEXO NI - DETALHAMENTO DA FORMAÇÃO DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSÇMO,
ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMAÇÃO DOS CUSTOS INDIRETOS



10. PLANO DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE

QTDE DE CRAS CREAS
PARCELAS PREVISÃO DENATLREZA ENTE VALOR DA NATUREZA PREVISÃO DE VALOR DAREPASSE PARCELA REPASSE ENTE PARCELA

MUNICIPAL R$ 143.101,76 MUNICIPAL R$ 108 114,980323 03:23
FEDERAL 96.000,00 FEDERAL R$ 95.000,00R$

MUNICIPAL 143.101,76 04:23 MUNICIPAL 108.114,98R$

FEDERAL R$ 96.000,00 FEDERAL R$ 95.000,00

MUNICIPAL 143,101.76 05:23
05:23

MUNICIPAL 108.114,98R$R$

FEDERAL 96.000,00 FEDERAL 95 000,00R$R$

MUNICIPAL
06/23

143.101,76 MUNICIPAL, 108.114,98R$R$
06,23

FEDERAL 96.000,00 FEDERAL R$ 95.000,00R$

MUNICIPAL 49.420,38 MUNICIPAL 93.819,17R$R$

0723 MUNICIPAL 93.681,38 0723 MUNICIPAL 14.295,81

FEDERAL 96.000,00 FEDERAL 95.000,00R$R$

MUNICIPAL
08/23

143.101,76 MUNICIPAL 108.114,98R$
08:22

12 33504300 FEDERAL 96.000,00 33504300 FEDERAL 95.000,00R$

MUNICIPAL 143.101,76 MUNICIPAL 108.114,980923 R$
0922

FEDERAL 56.000,00 FEDERAL. 95.000,00R$

MUNICIPAL R$ 143.101,76 MUNICIPAL 108.+14.98
10/23

R$
1,023

FEDERAL 96.000,00 FEDERAL R$ 95.000,00

MUNICIPAL 143.101,76 MUNICIPAL 108.114,981123 R$R$
11:23

FEDERAL 96.00,000 FEDERAL 95 000,00R$R$

MUNICIPAL R$ 143.101,76
1223

MUNICIPAL 108.114,98
12:23

FEDERAL 96.00,000 FEDERAL R$ 95 000.00R$

MUNICIPAL
01:24

143.101,76 MUNICIPAL 108 114,98R$
0124

FEDERAL R$ 96.000,00 FEDERAL 95.000,00R$

MUNICIPAL R$ 143.101,72 MUNICIPAL 108.114,950224 ES
02:24

FEDERAL R$ 96.000,00 FEDERAL R$ 95.000,00

MUNICIPAL R$ 1.717.221,08 MUNICIPAL R$ 1.297.379,73
SUB TOTAL FEDERAL R$ 1.152.000,00 SUB TOTAL FEDERAL R$ 1.140.000,00

TOTAL R$ 2.869.221,08 TOTAL R$ 2.437.379,73

Identificação da Despesa Classificação Orçamentária VALOR TOTAL DO PLANO DE VALOR TOTAL DO PLANO DE
TRABALHO PREVISTO2 TRABALHO PREVISTO 2024

MUNICIPAL - CRAS 1102.08.244 0005.2039 500000 R$ 1337 336,22 R$ 286 25.181

MUNICIPAL - CRAS F102.08.244.0005,2039.33504300-02500000 R$ 93 681,38 R$ -

MUNICIPAL - CREAS 1102.08.244 0005 2041.33504300.01500000 R$ 16 853,99 R$ 216 229.93
MUNICIPAL - CREAS 1102.08.244.0005.2041,33504300 02500000 R$ 14295,8] R$ -

FEDERAL - CRAS 1102,08.244.0005.2039,13504300.2 1660000 R$ 960.000,00 R$ 192 000.00
FEDERAL - CREAS 1102 08 244 0005.2041,33504300.21660000 R$ 950 000,00 R$ 10 000,00

Os valores serão repassados de acordo com o cr de d vel com os gastos das etapas as metas do grama fisico.bol

À



1i. CRONOGRAMA DE CONTRAPARTIDA

Conforme Art 35 da Ler 13019:2014, $ lo não sera exigida
contrapasuda financeira como requisito para celebração de parceria

12. PRESTAÇÃO DE CONTAS PARCIAL

As
ções de contas d ser d

pelo Manual de prestação de contas da CGM e as regras estabelecidas no Termo de ParceriaRELATÓRIO DE CUMPRIMENTO META FÍSICA Envio de p
de de de metas, assim como elaboração de raór de ção do objeto, com envio mensa!.RELATÓRIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: Envio de planilha de cumprimento das metas p e de acordo com o cronograma de desembolso e em

conformidade com o Manual de Prestação de Contas da C Geral doM
RELATÓRIO DE PRESTAÇÃO DE CONTAS FINAL de acordo com o Manual de Prestação de Contas da € tadona Geral do Mi

13. APROVAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC
DECLARAMOS que foi analisado o conteudo do PLANO DE TRABALHO, pr e a dos proced p

detalhds no mesmo. que sera vnçulado aoJPROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 003/2021/SMDS,

.15 de junho de 202

Fabiana Santos de Oliveira - matrícula: 1544189 Daniela Tiffany Prado de Carvalho
S ária Municipalde D Social, Trabaho

e Segurança Al
Interma

Gestor Parcenada



AN
EX
O

D
ET
AL
H
AM

EN
TO

D
A
FO

RM
AÇ

ÃO
D
O
CU

ST
O
D
E
RE

C
RS

$0
S
H
I M

AN
O
S

D
EF
AS

FF
AM

EN
T0

D
e

ce
IS
SO

CO
M
RE

CE
RS

E
AM

M
EI
N
CI
S

ne
cl
º

Tu
!

o
RE

M
U
N
ER

AÇ
ÃO

EN
CA

RG
O
S
SO

CI
AI
S
E
BE

N
EF
ÍC
IO
S

.

a
R

É
la
om

|
É

cu
st
o

Ca
rg
o

AV
E

Ie
8|

lo
sc
l

SA
LÁ
RI
O

TO
TA

L
PR

O
VI
SÃ

O
D
E

PR
O
VI
SÃ

O
D
E

|F
RO

VI
SÃ

O
11

3)
,

Sa
b-
To
ta
l

M
ul
ta
40

%
To
ta
ld

os
M
EN

SA
L

CU
ST
O
AN

U
AL

si
él
o

[ij

E
U
N
IT
ÁR

IO
SA

LÁ
RI
O

Iº
SA

LÁ
RI
O

FÉ
RI
AS

-F
ÉR

IA
S

RE
M
U
N
ER

AÇ
Ã

FG
TS

a%
FG

TS
VA

vt
et
ca
rg
os

as
si
st
en

tE
SO

CI
AL

1
m
i

Ja
jr

23
27

20
0/
R$

G
SM

RS
G
IB
M
IR
S

zO
G
AI

AB
TI
N
IR

RS
TO

G
O
]

PN
I

|R
S

19
44

60
)

R$
63

4,
00

[R
$

19
20

45
9

R$
10

79
83

2
AS

|
29

20
19

88
ps
co
LO

CO
-Ba

2
[R
s

ar
as
ol
rs

sr
sm

m
lR
s

es
m
s|
RS

6M
23

5]
RS

22
92

58
R$

O
BS
|R

S
aa
n

IR
S

2i
ss
so

[R
S

s2
07

6|
R$

gn
si
m
o
JR
S

a2
%
1n

4
[R
S
La
nz
a
RS

ta
sa
são

AS
SE
SS
O
R
JU
RÍ
D
IC
O
8

41
0

a
le
s

us
ts
oj
as

as
m
em

|r
s

I2
so
so
[R
s

12
50

50
R$

ai
es
ifr
s

az
om

ei
la
s

M
am

oi
la
s

sa
sc
ir
s

ou
!

ps
se
o

[R
$

ao
m
ao

la
s

re
st
e

Rs
o

AU
XI
LI
AR

AD
M
IN
IS
TR

AT
IV
O

ss
m
in
s

as
so
sl
as

ra
ss
is
la
s

am
s

RS
RS

s9
61

0/
R5

25
61

24
8

[R
S

20
50

60
R$

s2
02

4
[R
$

34
14

84
|

R$
91

6,
00

[R
$

G
IM

AB
ÍA
S

M
TI
BÓ

ÍR
S

41
71

66
28

AS
SI
ST
EN

TE
AD

M
IN
IS
TR

AT
IV
O

[1
L

4
22

08
00

/R
S

as
az
lr
s

ct
ia
lr
s

2e
m
gl
Rs

os
la
s

un
as

m
os
!

R$
24

2,
00

[R
S

76
02
RS

14
04

00
[R
$

an
ae
o9

7
aa
a

"I
SO

R
AD

M
IN
IS
TR

AT
IV
O
-0
6

Vi
RS

24
54

14
R$

24
54

14
R$

M
4,
51

R$
20

4,
51

]
R$

68
,1
8

R$
29

,5
7

|R
S

24
,8
?

ES
94

81
R$

29
,5

R$
24

2,
00

as
80

9,
92

R$
47
41

49
]R
$

22
.4
48

,9
3

D
IR
LT
O
R
D
E
SE
RV

IÇ
O

SO
CI
AL

m
10

[R
S

41
0.
6

[R
$

AL
O
IG
AN

|R
S

N
AO

RS
SA

M
BO

N
/R
S

II
N
M
A

R$
ag
o

ai
RS

qo
i9
na

RS
Is
sa

RS
D
ae

R$
24

20
,0
0

[R
S

10
25

[R
S

59
20

40R
S

FI
L
SI
G
A

PE
D
AG

O
G
O

8H

E
th

S
JR
S

SI
LI
O
|R

S
IS
7I
50

/R
$

IS
G
IN
ÍR
S

I<
6t
is
Rs

su
m
jr
s

M
ai
o

)R
S

N
IS
ZI
E)
RS

16
95

/R
S

LI
ST
]

R$
L2
10

00
[R
$

AV
IL
M
RS

27
20

ÍA
S

27
86

44
SU

PE
RV

IS
O
R
D
E
M
AN

U
TE
N
ÇÃ

O
|

TT

1
as

ra
sa
s

ao
st
as
js

no
zr
s

zo
zl
rs

64
2

R$
22

86
22

[R
$

26
2

|R
$

LG
R$

no
s)

R$
zi
zo

JR
ne

s
RS

al
as

Rs
av
au

s
TE
CN

IC
O

D
L
M
AN

L
TE
N
ÇÃ

O
1

1
as

20
m
os

RS
2.
05

0,
95

R$
ra
os
ja
s

im
az
sj
as

sa
ns
RS

24
97

25
2

R$
19

92
0

[R
S

qo
sz
)R
s

29
54

)
R$

zz
m

[R
S

F6
L1

RS
32

31
/A
S

19
10

50
2

EL
M
ÉD

IO
n

TR
EO

RS
29

76
19

0]
R$

24
80

16
|R

$
24

H
06

[R
$

s2
67

2/
RS

as
so

ja
s

28
M
9L

RS
La
vi
st
la
s

40
28

6
R$

4L
IA
00

[R
S

I2
LG

LM
RS

AM
AR

RS
53

2
ca
r

O
RI
EN

TA
D
O
R
SO

CI
AL

2
2

R$
o
2a
ao

Rs
sm

s
la
s

am
s7

R$
an

s
IR
S

11
4,
82

R$
78

4,
46
R$

46
2,
76

R$
"B
s

R$
47

9,
16

a
RS

48
4,
00

R$
16

11
02

R$
74

98
47
EN

BB
74

5,
69

CO
O
RD

EN
AD

O
R
TÉ
CN

IC
O

pe
s

su
en

af
as

"v
ov
o

jr
s

as
m
lr
s

em
a

lr
s

a2
us
el
rs

am
oi
sl
as

ae
)

zu
m

R$
ZI
SM

IS
ÍR
S

14
91

88
2

[R
$

17
92

65
87

Ce
nt
o

D
E
PR

ES
TA

ÇÃ
O
D
E

ai
[a

jr
s

«s
o

R$
45

00
00

R$
37

5,
00

R$
w
s0
0

R$
zs
m
ja
s

sw
sõ
o|

RS
40

00
[R
$

LI
ZO

D
|R

S
21

95
2)

R$
24

20
0

[R
$

JU
S

|R
$

64
58

58
)R
S

97
50

2,
AU

XI
AR

AD
M
IN
IS
TR

AT
IV
O
M
E

|
dl
:

Jo
to
m
o,

ks
ES

R$
11

4,
25

R$
m
as

R$
80

8
RS

24
97

52
R$

19
9

R$
CO

TO
M
RS

no
s

R$
24

2,
04

es
76

1,
30

12
48

81
RS

no
10

50
0

D
e

N
AD

A
Pf
oa

le
s

zs
om

ol
as

as
uo

ol
rs

zo
m
nl
es

m
um

lr
s

so
ns

25
61

1
[R
$

21
8,
89

/R
$

O
SS
A|

RS
21

95
8)

R$
24

2,
00

|R
$

BI
60

2|
R5

N
EO

ZM
|R

S
as
áz
ra
r

TO
TA

L
M
EN

SA
L

IM
[R
S

AS
AS

AL
|E
S

SI
G
O
LI
Z|
RS

D
AI
LM

RS
JG
AI
M
A|

RS
CM

SI
S|
RS

N
RS

G
M
IS
[R
S

SO
z8
45

6
[B
S

H
ita

zs
[R
S

Je
59

01
6

RS
25

45
26

6
[E
S

sa
se
sr

rs
ar
az
ei
as

|
R$

8.
62

0.
09

1,
79

N
O
TA

S
EX
PL
IC
AT

R
AS

:
1º

O
y
va
rg

de
de

Pr
os
ta
çã
o
de

(s
as
,
Au

cl
us

À
et

ca
nb

na
he

Ab
i

sã
o
do
qu

ad
d

+-

pe
sa

ao
ad

a
ra
nm

a
da

m
en

ca
ca
la
do
ci
vi
l

2)
Fº

Su
po

rt
e

Ad
in
m
ar
oi
os

se
ra

ce
st
ra
ta
do

se
na

o
pe

lo
pe

ri
od

o
de

U
6
er
es
es

4

/
al



ANEXO II - DETALHAMENTO DA FORMAÇÃO DO CUSTO DE SERVIÇOS DE TERCEIROS
DETALHAMENTO DE GASTO COM SERVIÇOS DE TERCEIROS - MA 4 MARÇO 2024

QTDE VALORN. DESCRIÇÃO 2 DEMESESs MENSAL VALOR TOTAL

Serviço de manutenção e conservação de

1
imóveis, máquinas e equipamentos, combustível

12 R$ 250000 R$ 30.000,00para máquina de cortar grama, dentre outras o

necessidades relacionadas a pequenos reparos

2 Serviço de transporte com contratação de
R$ 24.000,00 R$ 288.000,00motorista e carro via cooperativa

Serviços Gráficos de Divulgação e

Comunicação (Impressões, folder, cartaz,

3 cartilha, busdoor, outdoor, etc)
' Placas de

2 2Identificação para os CRAS e CREAS/ ! R$ 1.000,00 R$ 12.000,00

Produção de mídias e spots e publicidade
digital.

4 Serviços de fotografia para documentos 12 R$ 500,00 R$ 6.000,00
Serviços de telefonia móvel e de internet 12 R$ 160,00 R$ 1.920,00
Aquisição de passagens intermunicipais e/ou

6 interestaduais para usuários da Política de
12 R$ 1.000,00 R$ 12.000,00Assistência Social, objetivando retorno à cidade

de origem (Benefício Eventual)
Total dos Custos com Serviços de Terceiros R$ 29.160,00 R$ 349.920,0

12

ANEXO II - DETALHAMENTO DA FORMAÇÃO DO CUSTO DE SERVIÇOS DE TERCEIROS
DETALHAMENTO DE GASTO COMSERVIÇOSDE TERCEIROS - JUNHO/2023 À MARÇO/2024 (Conforme

Primeiro Termo de Apostilamento do Terceiro Termo Aditivo)
a

4 QTDE VALORN. DESCRIÇÃO DE MESES MENSAL VALOR TOTAL
de e e RAD A

Serviços Gráficos de Divulgação €

Comunicação (Impressões, folder, cartaz,
cartilha, busdoor, outdoor, etc) / Placas deú ?

13.000,00
!

Identificação para os CRAS e CREAS/ 10 R$ 1.300,00 R$
Produção de mídias e spots e publicidade
digital.

7 Serviço de locação de imóvel, água e energia
10 R$ 8.000,00 R$ 80.000,00elétrica.

Oficinas Formativas (contratação de
3 palestrantes, hospedagem, passagem aérea € Í R$ 10.000,00 R$ 10.000,00

terrestre, oficinas temáticas).

FOtal dos Custos com Serviços de Terceiros R$ 19.300,00 R$103.000,0
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