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2. DESCRIÇÃO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.2 PERÍODO DE EXECUÇÃO
2.1 PROGRAMA DE GOVERNO

Inicio Fim

Estruturação dos Serviços de Proteção Social
10/3:2023 10/3/2024

2.3 IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO

3 dos serviços de Proteção Social Básica e de Média Complexidade nos equipamentos públicos Centros de Referência de Assistência Social «

Cooperação para o

ICRAS e Centros de Referência Especializados de Assistência Social - €REAS, em conformidade com a Resolução nº 109, de 11 do novembro de 2009 - Tipificação Nacional de Serviços

Socioassistenciais.

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSIÇÃO
à Politica de Assistência Social, em âmbito federal, estadual c municipal e materializa o conteúdo

O Sistema Unico de Assistência Social - SUAS, é um sistema umficado responsáv el pela organização d
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p que define c orgamza os para da política pública de assistência
ga Lei Orgânica de Assistência Social - LOAS, tendo o mudelo de pestão
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A tenda como referência q território onde as p moram, suas nec As ações

soc . Nesse as ações da
À de d vimento de d d famílias e

desenvolvidas, alravés dos serviços a proteção social na perspectiva de oferecer acesso c p

asp que e, sem contribuição prévia, as seguintes
(SUAS, 2005). Nesse contexto, a Proteção Social se configura uma nova situação para 0 Brasil, que tem como princípio

1 ia), de e de convivio ou vivência familiar, Desse modo,
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de t e de d
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Básica PSB ea Proteção Social Especial - PSE (média e alta complexidade) Os serviços socigassistenciais no SUAS são org

pruteção social, defesa social e mstitucional.

de social, bem
ta nos Centros de Referência da Assistência Social - CRAS e em outras básicas e pô

Os serviços de Proteção Social Básica - PSB, serão executados de forma direi
A

Ezado em áreas com tnaiores
comu de forma nas e org de social da área de abrangência das CRAS. O CRAS é uma unidade pública estatal de base territorial, logali
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1 nas CRAS, além das famítias acompanhadas no Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Famílias - PAIF, no Serviço de Proteção Socsal Básica no Domicilio

para Pessoas com Deficiência e Idosas e atentendimentos no Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vinculos

3 A A + A
uma dalidade de a c que se cm ão de risco pessoal é social, per ocorrência de

A Proteção Social Especial de Média C
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à aplicação de medida de f
ão de rua, dentre outras violações, cujos vinculos familtares ainda não foram rompidos Os serviças da Proteção Social Especial de Média

ferência de Assistência Social - CREAS Essc, é uma unidade pública estatal que se cama der nos
Complexidade são organizados e ofertados pelos Centro de ded
territórios, da oferta do trabalho social especializado no SUAS ao pública já mencionado O objetivo do trabalho social do CREAS é conteibusr para romper com p
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«ulnerabitidade sociat e risco pessoal na âmbita da Proteção Social Básica o município possui dez (10) Centros de Referência da Assistência Social -CRAS, e da Proteção Social Especial possut (04)
as famílias que constituem o público usuário do SUAS, são cidadãos e grupos que se encontram em

CREAS. Pará 0 atendimento da assistência social a primazia do faco está no família, Desse modo,
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Programas Sociais Num total de 48 667 famílias cad:astradas com renda per capita mensal de R$ 0,00 até R$ 105,00, vivendo em

- BPC da Lei Orgânica da Assistência Social (LOAS) que garante um salário mínimo mensal à pessoa com deficiência que co improve não possuir meias de prover a própria manutenção, nem de tê-ta

o de 10867b A
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parcena, ora p

integridade e observância dos diturtos fundameatars e seus usuários. A continudade da exceução é fundamental para as auvidades nos CRAS e CRFAS, além de ampliar a cobertura da Proteção Social
1

Básica nas Reg do E del eo de nos territórios, ao E as tes nos Lerritónios.

4, ABRANGÊNCIA

Município de Contagem/MG

5. PÚBLICO ALVO

O pública alvo doste termo é subdividido para atender as necessidades dos CRAS como à dos CREAS como seguem:

Público aivo do CRAS:
População que vive em situação de vulnerabilidade decorrente da pobreza, privação ou ausência de renda e'ou, fragilização de vínculos afetivos.

Público alvo de CREAS:
ncia; violência sexual, abuso e/ou exploração

Crianças e adolescentes, Familias e indivíduos que vivenciam violações de dureitos por ocorrência de: violência física, psicológica e negligê
iva ou discri em decorrência da orientação sexual e/ou

sexual; indivíduos que tiveram o afastamento do convívio familiar devido a ap Y
de p

A lidades do programa Bolsa Familia € do Prorgama de Erradicação ao Trabalho Infantil - PETI, em decorrência de violação de direstos e outras
racial/etnia; d primento de

formas de violação de direitos decorrentes de discri y a que provocam danos ou agravos a sua condição de vida e os impede de usufruir autonomia e bem estar.

há 3 de medidas ivas em meio aberto de hberdade assistida e de prestação de serviços comunttários.
Devem ser atendidos em cumpri



k. PERÍODO DE EXECUÇÃO

12 meses, com início a partir de 10 de março de 2023, conforme publicação do extrato no Diário Oficial de Contagem.

7, RESULTADO / PRODUTO ESPERADO / IMPACTOS PREVISTOS

Garantir o atendimento aos usuários dos CREAS e CRAS através da contratação da equipe técnica e administrativa;
Enfrentamento da pobreza;
Garantia do mínimos sociais;
Provimento de condições para atender contingências sociais;
Promover a universalização dos direitos sociais.

METAS E ETAPAS
8.1 METAS

METAN.º QUANTIDADE PRAZO
Atender usuários nos Centros de Referência de Assistência Social - CRAS 40.008 12 MESES

a Realizar eventos e oficinas nos Centros de Referência de Assistência Social - CRAS 240 12 MESES
Atender usuários no Centros de Referência Especi lode A Social « CREAS 7.008 12 MESES3

NRealizar atividades coletivas com os usuários dos Centros de Referê E P
do de A

4
Social - CREAS 120 12 MESES

8.2 CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO - ETAPAS

INDICADOR
METAS ETAPAS AÇÃO INÍCIO TÉRMINO RESPONSÁVEL

Quantitativo mensal Percentual

Atendimento técnico de
usuários nos 10 CRAS do 3334 atendimentos 100º 10/3/2023 10/3/2024 Equipe da OSC11

município

Realização de eventos e

oficinas nos 10 CRAS do 20 atividades 10096 10/3/2023 10/3/2024 Equipe da OSC12

municipio

Atendimento técnico de
usuários nos 04 CREAS do 584 atendimentos 100% 10/3/2023 10/3/2024 Equipe da OSC13

município

Realização de atividades
coletiva com usuários dos 04 10 Atividades 100% 10;3:2023 10/3/2024 Equipe da OSC14

CREAS do município
Contratações € reposições no

123E4 decorrer de 30 dias para à 107 funcionários contratados 10/3/2023 10/3/2024 Coordenação da OSCIDO2
do serviço

Envio da Prestação de Contas
conforme prazo determinado

12,3 E4 12 prestações de contas 100º o 10/3/2023 10/3/2024 Coardenação da OSCpela Diretoria de Parceria -

3

DIPAR - SMDS

8.3 PLANO DE APLICAÇÃO DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA

VALOR MÉDIO
DESCRIÇÃO DA DESPESA MENSAL DA VALOR TOTAL DA DESPESA

DESPESA
n deR ações (13º Salário, Adicional de Férias,

PESSOAL E ENCARGOS Férias, Aviso Prévio Indenizado)
R$ 496.014,16 R$ 5.952.169,89(ANEXO 1) Pagamento de Encargos Sociais, Tributos e Benefícios (INSS,

FGTS, PIS/PASEP, Ausência Remunerada, Licenças, Vale
Transporte e Outros Benefícios)



Serviço de manutenção c conservação de imóveis, máquinas e

equipamentos, combustível para máquina de cortar grama, dentre

outras necessidades relacionadas a pequenos reparos

Serviço de transporte cem contratação de motorista e carro via

cooperativa

Serviços Gráficos de Divulgação e Comunicação (Impressões,
folder, cartaz, cartilha, busdoor, outdoor, etc) / Placas de

Identificação para os CRAS e CREAS; Produção de mídias « spots e

R$ 37.014,17 R$ 444.170,00SERVIÇOS DE TERCEIROS publicidade digital.
(ANEXO II)

Serviços de fotografia para documentos

Serviços de móvel c de internct

Aquisis dep inter e;ou inter para
usuários da Política de Assistência Social, objetivando retorno à

cidade de origem (Benefício Eventual)

Serviço de locação de imóvel, água e energia elétrica

Material de escritório, como canetas, lápis, folhas, dentre outros e

suprimentos de informática

Material de higiene c limpeza

MATERIAL DE CONSUMO Material pedagógico para oficinas, como sprays, tinta, telas, papel R$ 16.232,50 R$ 194.790,00
color plus, cartolina, papel craft, tinta sintética, caneta posca, dentre(ANEXO DD

utros

Gêneros dç alimentação € lanches

Uniforme, EPI (máscara, álcool gel 7095), crachá de identificação,
coletes e blusas

Serviço de Assessoria Contábil

Serviço de Medicina do Trabalho
Assessoria JurídicaCUSTOS INDIRETOS R$ 12.970,30 R$ 155.643,58

(ANEXO IV) Despesas com alugue]
Internet

Serviço de Assessoria Administrativa e Financeira

.6746.773,47VALOR TOTAL DAS DESPESAS R$ 562.231,12 R$

VALOR TOTAL DOS REPASSES NO PERÍODO R$ 5.306.600,81

VALOR AUTORIZADO DO SALDO REMANESCENTES E DE APLICAÇÃO (RENDIMENTOS) - 3º TERMO ADITIVO R$ 1.180.000,00

R$ 125.000,00
VALOR AUTORIZADO DO SALDO REMANESCENTES E DE APLICAÇÃO (RENDIMENTOS) - 1º APOSTILAMENTO AO 3º TERMO ADITIVO

VALOR AUTORIZADO PARA UTILIZAÇÃO DE SALDOS DA PARCERIA -59 APOSTILAMENTO AO 3º TERMO ADITIVO R$ 135.172,66

R$ 6.746.773,47VALOR TOTAL (INCLUINDO O REPASSE + SALDO REMANESCENTES)

8,4 INDICADORES, DOCUMENTOS E OUTROSMEIOS A SEREM UTILIZADOS PARAA AFERIÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

1 técnicos r
A nos limites estabelecidos pelo Ministerio de Desenvolvimento Social - MDS para municipio de grande porte,

Metas 1 e 3 - Etapa 1: Quantidade de

comprovados em relatórios mensais de execução do objeto, produzidos pela OSC;
Meta 2 e 4 - Etapa 1: Listas de presença de eventos € atividades coletivas, registros fotográficos das ações desenvolvidas e relatório mensais de exe:cução do objeto, produzidos pela

OSC;
Metas 1,2,3 e 4 - Etapa 2: Controle, via pfanilha de excel, de datas de admissões e desli igamentos constando o tempo de interstício entre os processos, com envio mensal;

Metas 1,2,3 € 4 - Etapa 3: Prestação de contas conforme modelo disponibilizado pelo município.

9, PREVISÃO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESA A SEREM REALIZADAS NA EXECUÇÃO DAS AÇÕES, INCLUINDO ENCARGOS SOCIAIS E

TRABALHISTAS E A DISCRIMINAÇÃO DOS CUSTOS INDIRETOS NECESSÁRIOS A EXECUÇÃO DO PROJETO

Previsão de receita: Recurso do Tesouro Federal c Municipal

ded
1) ANEXO - DETALHAMENTO DA FORMAÇÃO DO CUSTO DE PESSOAL,
2) ANEXO H » DETALHAMENTO DA FORMAÇÃO DOS CUSTOS DOS SERVIÇOS DE TERCEIROS;

3) ANEXO IH - DETALHAMENTO DA FORMAÇÃO DOS CUSTOS DOSMATERIAIS DE CONSUMO;c
4) ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMAÇÃO DOS CUSTOS INDIRETOS,



10, PLANO DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE

QTDE DE
CRAS CREAS

PARCELAS PREVISÃO DE VALOR DANATUREZA ENTE NATUREZA PREVISÃO DE ENTE VALOR DA
REPASSE PARCELA REPASSE PARCELA

MUNICIPAL R$ 143,10],76 MUNICIPAL R$ 108.114,98
03/23 03/23

FEDERAL R$ FEDERAL96.000,00 95.000,00

MUNICIPAL R$ 143.101,76 04/23 MUNICIPAL 108.114,98R$
04/23

FEDERAL R$ 96.000,00 FEDERAL RS 95.000,00

MUNICIPAL R$ 143.101,76 05/23 MUNICIPAL R$ 108.114,98
05/23

FEDERAL R$ 96.000,00 FEDERAL 95.000,00R$

MUNICIPAL R$ 143.101,76 MUNICIPAL R$ 108.114,98
06/23 06/23

FEDERAL R$ 96.000,00 FEDERAL RS 95.000,00

MUNICIPAL R$ 49.420,38 MUNICIPAL R$ 93.819,17

07/23 MUNICIPAL R$ 93.681,38 07/23 MUNICIPAL 14.295,81R$

FEDERAL R$ 96.000,00 FEDERAL 95.000,00R$

MUNICIPAL R$ 143.101,76 MUNICIPAL 108.114,98R$
08/23 08/23

12 33504300 FEDERAL R$ 96.000,00 33504300 FEDERAL R$ 95.000,00

MUNICIPAL R$ 143.101,76 MUNICIPAL R$ 108.114,98
09/23 09:23

FEDERAL R$ 96.000,00 FEDERAL 95.000,00R$

MUNICIPAL R$ 143,101,76 MUNICIPAL 108.114,98Rs
10:23 10/23

FEDERAL R$ 96.000,00 FEDERAL 95.000,00R$

MUNICIPAL R$ 143.101,76 MUNICIPAL 108.114,98
11/23 11:23

FEDERAL R$ 96.000,00 FEDERAL R$ 95.000,00

MUNICIPAL R$ 143.101,76 MUNICIPAL R$ 108.114,98
12/23 12/23

FEDERAL R$ 96.000,00 FEDERAL R$ 95.000,00

MUNICIPAL R$ 143.101,76 MUNICIPAL 108.114,98R$
01/24 01/24

FEDERAL R$ 96.000,00 FEDERAL 95.000,00R$

MUNICIPAL R$ MUNICIPAL R$143.101,72 108.114,95
02/24 02/24

FEDERAL R& 96.000,00 FEDERAL R$ 95.000,00

MUNICIPAL R$ 1.717.221,08 MUNICIPAL R$ 1.297.379,73

SUB TOTAL FEDERAL R$ 1.152.000,00 SUB TOTAL FEDERAL R$ 1.140.000,00
TOTAL R$ 2.869.221,08 TOTAL R$ 2,437.379,73

VALOR TOTAL DO PLANO DE VALOR TOTAL DO PLANO DE
Identificação da Despesa Classificação Orçamentária TRABALHO PREVISTO 2023 TRABALHO PREVISTO 2024

MUNICIPAL - CRAS 1102.08.244.0005.2039.33504300-01500000 R$ 1.337.336,22 R$ 286.203,48

MUNICIPAL -- CRAS 1102.08.244.0005,2039,33504300-02500000 R$ 93.681,38 R$ -

MUNICIPAL - CREAS 1102.08.244.0005.2041.33504300.01500000 RS 1.066.853,99 R$ 216.229,93
MUNICIPAL - CREAS 1102.08,244.0005.2041.33504300.02500000 R$ -14.295,81 R$

FEDERAL - CRAS 1102.08.244.0005.2039.33504300.21660000 R$ 960.000,00 R$ 192.000,00

FEDERAL - CREAS 1102.08.244.0005.2041.33504300.2 1660000 R$ 950.000,00 R$ 190.000,00

Os valores scrão repassados de acordo com o cronograma de desembolso compatível com os gastos das etapas vinculadas às metas do cronograma fisico.



11. CRONOGRAMA DE CONTRAPARTIDA
Conforme Art 35 da Lei 13019:2014, $ lo não será exigida

contrapartida financeira como requisito para celebração de parceria.

12. PRESTAÇÃO DE CONTAS PARCIAL

[ pela Manual de prestação de contas da COM c as regras estabelecidas no Termo de Parceria

assim como elaboração de retatôno de execução do objeto, com envio mensal;
de acordo com o cronograma de desembolsa e em

A 1

As prestações de contas deverão ser ap

RELATÓRIO DE CUMPRIMENTO META FÍSICA; Envia de comprovações de cumprimento de metas,

RELATÓRIO DE CUMPRIMENTO DAMETA FINANCEIRA: Envio de ptanilha de cumprimento das metas previstas e realizadas mensalmente,

conformidade com o Mamual de Prestação de Contas da ladona Geral do M

RELATÓRIO DE PRESTAÇÃO DE CONTAS FINAL Envio de acordo com o Manual de Prestação de Contas da € ladona Geral do Municipi

13. APROVAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

DECLARAMOS que foi analisado o conteúdo do PLANO DE TRABALHO, aprovamos & autorizamos à

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 003/2021/SMDS.
ção dos proccá operacionais

detalhados no mesmo, que será vinculado ao

Contagem, 28 de Setembro de 2023.

E a

ese t Cl
Daniela Tiffany Prado de Carvalho

Maria 4& Glória de Morais Resende - ula: 30001111

Gestor da "3000 444
Secretária Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Segurança Alimentar

E
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ANEXO II -DETALHAMENTO DA FORMAÇÃO DO CUSTO DE SERVIÇOS DE TERCEIROS

DETALHAMENTO DE GASTO COM SERVIÇOS DE TERCEIROS - MARÇO/2023 AMARÇ0/2024

ANEXO II -DETALHAMENTO DA FORMAÇÃO DO CUSTO DE SERVIÇOS DE TERCEIROS

"DETALHAMENTO DE GASTO COM SERVIÇOS DE TERCEROS - JUNHO/2023 A MARÇO/2024 (Conforme Primeiro Termo de

Apostilamento ao Terceiro Termo Aditivo)

QTDE VALOR
DESCRIÇÃO MENSAL,

VALOR TOTAL
DEMESESN

Serviço de manutenção e conservação de imóveis, máquinas e
R$ 2.500,00 R$ 12.500,00

equipamentos, combustível para máquina de cortar grama, 5

dentre outras necessidades relacionadas a pequenos reparos.

1

Serviço de manutenção e conservação de imóveis, máguinas e
R$ 1.250,00 R$ 8.750,00

equipamentos, combustível para máquina de cortar grama, 7

dentre outras necessidades relacionadas a pequenos reparos.

Serviço de transporte com contratação de motorista e carro via
12 R$ 24.000,00 R$ 288.000,00

cooperativa

Serviços Gráficos de Divulgação e Comunicação (Impressões,
folder, cartaz, cartilha, busdoor, outdoor, etc) / Placas de

12 R$ 1.000,00 R$ 12.000,00
Identificação para os CRAS e CREAS/ Produção de mídias &3

spots e publicidade digital.

12 R$ 500.00 R$ 6.000,00
Serviços de fotografia para documentos4

160,00 R$ 1.920,00
Serviços de telefonia móvel e de internet 12 R$5

Aquisição de passagens intermunicipais e/ou interestaduais

para usuários da Política de Assistência Social, objetivando 12 R$ 1.000,00 R$ 12.000,006
retorno à cidade de origem (Benefício Eventual)

R$ 30.410,00 R$ 341.170,00Totsl dos Custos com Serviços de Terceiros

os

QTDE VALOR VALOR TOTALDESCRIÇÃO DEMESES MENSAL,

Serviços Gráficos de Divulgação e Comunicação (Impressões.

folder, cartaz, cartilha, busdoor, outdoor, etc) / Placas de R$ 13.000,0010 R$ 1.300,00
Identificação para os CRAS e CREAS/ Produção de mídias e

spots e publicidade digital.

R$ 80.000.00
Serviço de locação de imóvel, água e energia elétrica. 10 R$ 8.000,00

Oficinas formativas (contratação de palestrantes, hospedagem, R$ 10.000,00 R$ 10.000.001

passagem aérea e terrestre e oficinas temáticas)3

Total dos Custos com Serviços de Terceiros R$ 19.300,00 R$ 103.000,00



ANEXO III - DETALHAMENTO DA FORMAÇÃO DO CUSTO DEMATERIAIS DE CONSUMO

DETALHAMENTO DE GASTO COMMATERIAIS DE CONSUMO DEMARÇO/2023 A MARÇO/2024c

ANEXO II - DETALHAMENTO DA FORMAÇÃO DO CUSTO DE MATERIAIS DE CONSUMO

DETALHAMENTO DE GASTO COMMATERIAISDE CONSUMO - JUNHO/2023 A MARÇO/2024 (Conforme Terceiro Termo
de Apostilamento ao Terceiro Termo Aduitvo)

ANEXO IL - DETALHAMENTO DA FORMAÇÃO DO CUSTO DEMATERIAIS DE CONSUMO

DETALHAMENTO DE GASTO COMMATERIAIS DE CONSUMO - AGOSTO/2023 A MARÇO/2024 (Conforme Quarto Termo
de Apostilamento ao Terceiro Termo Aditivo)

QTDEN. DESCRIÇÃO DEMESES VALORMENSAL VALOR TOTAL

Material de escritório, como canetas, lápis,
folhas, dentre outros e suprimentos de 12 R$ 1.670,00 R$ 20.040,00
informática

12Material de higiene e limpeza R$ 500,60 RS 6.000,002

Material pedagógico para oficinas, como sprays,
tinta, telas, papel color plus, cartolina, papel 12 R$ 2.500,00 R$ 30.000,003

crafi, tinta sintética, caneta posca, dentre outros

12 R$ 7.500,00 R$ 90.000,00Gêneros de alimentação e lanches4

Uniforme, EPI (máscara, álcool gel 70%), crachá n R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
de identificação. coletes e blusas

6

Custo Total comMateriais de Consumo R$ 13.670,00 R$ 164.040,00

dc

QTDEDESCRIÇÃO DE MESES VALOR MENSAL VALOR TOTAL

Material de escritório, como canetas. lápis
folhas, dentre outros e suprimentos de 10 R$ 500,00 R$ 5.000,00
informática

Gêneros de alimentação e lanches R$ 17.000,00 R$ 17.000,0012

Custo Total com Materiais de Consumo R$ 17.500,00 R$ 2.2000,00

QTDEN. DESCRIÇÃO DE MESES VALOR MENSAL, VALOR TOTAL

Aquisição de materiais e produtos diversos para 4

manutenção, conservação e reforma das R$ 1.250,00 R$ 8.750,001

unidades.

Custo Total comMateriais de Consumo R$ 1.250,00 R$ 8.750,00



ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMAÇÃO DOS CUSTO INDIRETOS

DETALHAMENTO DE GASTO COM CUSTOS INDIRETOSDEMARÇO/2023 A MARÇO/2024

VALOR
N. DESCRIÇÃO QTDE VALOR TOTALDE MESES MENSAL

12 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00Serviço de Assessoria Contábil1

Serviço de Medicina do Trabalho 12 R$ 1.300,00 R$ 15.600,002

Assessoria Jurídica 12 R$ 5.600,00 R$ 67.200,003

12 R$ 2.500,00 R$ 30.000,00Despesas com aluguel4

R$ 2.400,00Internet 12 R$ 200,005

Serviço de Assessoria Administrativa e R$ 22.443,58 R$ 22.443,581
Financeira

6

Total dos Custos Indiretos R$ 33.543,58 R$ 155.643,58


