PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,

Trabalho e Seguranga Alimentar

QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORACAO N° 001/2021 — P.ADM. N° 003/2021 —
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2021

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranga Alimentar

Endereco Bairro
Rua Padre Rossini Candido, 10 Centro
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32.040-030 (031) 3352-6884

1.1.1 GESTOR(A) DA PARCERIA

Maria da Gloria de Morais Resende - matricula: 30001111

1.2 OSC - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome

CNPJ

ASSOCIAGAO DE APOIO SOCIAL E CULTURAL RENASCER

05.956.125/0001-03

Endereco Bairro
Rua Agripino Lima, n® 181 Inconfidentes
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32.223-270 3133638312
Banco Agéncia Conta Op. E-mail
Caixa Economica Federal 1639 00005826-4 1 assrenascer@gmail.com

1.2.1 DIRIGENTE

Nome do Responsavel

C.P.F

Maria Imaculada Carmo Silva Gomes

**% 977.406-**

R.G./Orgao Expedidor Cargo Periodo de Mandato
M-1.529.504 Presidente 07/02/2023 a 07/02/2027
Endereco Bairro
Rua José Antunes n° 140 Inconfidentes
Cidade U.F. CEP Telefone E-mail
Contagem M.G. 32.223-230 31984718744 assrenascer@gmail.com

govb
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2. DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO 2.2 PERIODO DE EXECUCAO

Inicio Fim
Estruturagdo dos Servigos de Prote¢do Social

10/3/2024 10/3/2025

2.3 IDENTIFICACAO DO OBJETO

Cooperagdo técnica para o desenvolvimento dos servigos de Protegdo Social Basica e de Média Complexidade nos equipamentos piblicos Centros de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS e Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social - CREAS, em conformidade com a Resolugdo n® 109, de 11 de novembro de 2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais.

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, é um sistema unificado responsavel pela organizagio da Politica de Assisténcia Social, em ambito federal, estadual e municipal e materializa o contetdo
da Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, tendo o modelo de gestdo descentralizada e participativa, que define e organiza os elementos essenciais para execugdo da politica publica de assisténcia
social, normatizando os padrdes de servigos, a qualidade no atendimento aos usuarios, os indicadores de avaliagdo e resultado, a nomenclatura dos servigos e da rede prestadora de servigo
socioassistencial. Nesse contexto, as agdes da assisténcia social sdo organizadas tendo como referéncia o territorio onde as pessoas moram, considerando suas demandas e necessidades. As agdes
desenvolvidas, através dos servigos socioassistenciais, buscam garantir a prote¢do social na perspectiva de oferecer acesso e possibilidades de desenvolvimento de individuos, familias e comunidades.
(SUAS, 2005). Nesse contexto, a Prote¢ao Social se configura uma nova situagéo para o Brasil, que tem como principio garantir as pessoas que necessitam e, sem contribui¢do prévia, as seguintes
segurangas afiangadas: seguranga de sobrevivéncia (rendimento e de autonomia), de acolhida e de convivio ou vivéncia familiar. Desse modo, a assisténcia social se divide em protegdes: Prote¢do Social
Basica — PSB e a Protegdo Social Especial — PSE (média e alta complexidade). Os servigos socioassistenciais no SUAS sdo organizados segundo as seguintes referéncias: vigilancia socioassistencial,
prote¢do social, defesa social e institucional.

Os servigos de Protegdo Social Basica — PSB, serdo executados de forma direta nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS e em outras unidades basicas e publicas de assisténcia social, bem
como de forma indireta nas entidades e organizagdes de assisténcia social da area de abrangéncia dos CRAS. O CRAS ¢ uma unidade publica estatal de base territorial, localizado em areas com maiores
indices de vulnerabilidade e risco social, destinado a prote¢do social basica as familias e individuos. Tem por objetivo prevenir a ocorréncia de situagdes de vulnerabilidades e riscos sociais nos territorios
por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des, do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, e da ampliagdo do acesso aos direitos de cidadania. Cabe informar que ano de 2022
foram realizados 43.481 atendimentos nos CRAS, além das familias acompanhadas no Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral a Familias - PAIF, no Servi¢o de Protegdo Social Basica no Domicilio
para Pessoas com Deficiéncia e Idosas e atendimentos no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

A Protecdo Social Especial de Média Complexidade ¢ uma modalidade de atendimento destinada a familias e individuos que se encontram em situagdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de
violagdes de direitos em conformidade com as demandas identificadas no territorio, tais como: violéncia fisica, psicologica e negligéncia, violéncia sexual, abuso, afastamento do convivio familiar devido
a aplicagdo de medida de protegao, situagdo de rua, abandono, dentre outras violagdes, cujos vinculos familiares ainda ndo foram rompidos. Os servigos da Prote¢do Social Especial de Média
Complexidade sdo organizados e ofertados pelos Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CREAS. Esse, ¢ uma unidade publica estatal que se constitui como equipamento de referéncia nos
territorios, da oferta do trabalho social especializado no SUAS ao publico ja mencionado. O objetivo do trabalho social do CREAS ¢ contribuir para romper com padrdes violadores de direitos
intrafamiliar, prevenir a reincidéncia de violagdes de direitos por meio do fortalecimento da familia no desempenho de sua fungao protetiva. Importa destacar que no ano de 2022 o municipio ofertou, por
meio dos CREAS, 1.440 acompanhamentos para familias e individuos em situagdo de violagdo de direitos, com atuagdes que compreendem as atengdes e orientagdes direcionadas para a promogao de
direitos, a preservagéo e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais e para o fortalecimento da fungao protetiva das familias diante do conjunto de condigdes que as submetem a
vivéncias de vulnerabilidades e riscos por violagao de direitos.

Conforme o disposto na NOB-RH/SUAS (2006), o porte dos municipios ¢ o elemento fundamental no planejamento do quantitativo de equipamentos no territorio, ou seja, ¢ o numero de familias que
vivem no territério que constituem parametros para a capacidade de atendimento e o numero de equipamentos, além da defini¢do das equipes nas unidades socioassistenciais: CRAS ¢ CREAS. Nesse
contexto, destaca-se a importancia de conhecer a realidade municipal mediante o diagnostico socioterritorial e os dados de vigilancia socioassistencial, para compreender a situagdo que se encontra o
publico a ser referenciado e identificar as familias que convivem com as vulnerabilidades proprias da Politica da Assisténcia Social. Nesse cenario, para atender as familias que se encontram em
vulnerabilidade social e risco pessoal no ambito da Protegdo Social Basica o municipio possui dez (10) Centros de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, e da Protegdo Social Especial possui (04)
CREAS. Para o atendimento da assisténcia social a primazia do foco esta na familia. Desse modo, as familias que constituem o publico usuario do SUAS, sio cidaddos e grupos que se encontram em
situagdes de vulnerabilidade e riscos, em que os beneficiarios do Programa Bolsa Familia em especial aquelas em descumprimento de condicionalidades por motivos relacionados a situagdes de risco
pessoal e social, por violagdo de direitos, e do Beneficio de Prestagdo Continuada sio prioritirios no acompanhamento. No municipio de Contagem possui 95.444 familias inscritas no Cadastro Unico dos
Programas Sociais. Num total de 48.667 familias cadastradas com renda per capita mensal de R$ 0,00 até R$ 105,00, vivendo em situagio de extrema pobreza. Sobre o Beneficio de Prestagdo Continuada
— BPC da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) que garante um salario minimo mensal a pessoa com deficiéncia que comprove nao possuir meios de prover a propria manutengdo, nem de té-la
provida por sua familia — Contagem em 2022, registrou o niimero de 10.867 beneficiarios, sendo 4.656 pessoas com deficiéncia e 6.211 pessoas idosas.

A parceria, ora proposta, contemplard a continuidade dos servigos ofertados nos equipamentos CRAS e CREAS, conforme as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social visando garantir a
integridade e observancia dos direitos fundamentais de seus usuarios. A continuidade da execugio ¢ fundamental para as atividades nos CRAS e CREAS, além de ampliar a cobertura da Prote¢do Social
Basica nas Regionais do municipio de Contagem e o niimero de familias referenciadas nos territorios, ao implantar as equipes volantes nos territorios.

4. ABRANGENCIA

Municipio de Contagem/MG

5. PUBLICO ALVO

O publico alvo deste termo ¢ subdividido para atender as necessidades dos CRAS como a dos CREAS como seguem:

Piblico alvo do CRAS:
Populagdo que vive em situagdo de vulnerabilidade decorrente da pobreza, privagdo ou auséncia de renda e/ou, fragilizagdo de vinculos afetivos.

Publico alvo de CREAS:

Criangas e adolescentes, Familias e individuos que vivenciam violagdes de direitos por ocorréncia de: violéncia fisica, psicologica e negligéncia; violéncia sexual, abuso e/ou exploragdo
sexual; individuos que tiveram o afastamento do convivio familiar devido a aplica¢@o socioeducativa ou medida de protegdo; discriminagdo em decorréncia da orientagdo sexual e/ou
racial/etnia; descumprimento de condicionalidades do programa Bolsa Familia e do Prorgama de Erradicagdo ao Trabalho Infantil - PETI, em decorréncia de violagdo de direitos e outras
formas de violagdo de direitos decorrentes de discriminagao/submissdes a situagdes que provocam danos ou agravos a sua condi¢do de vida e os impede de usufruir autonomia e bem estar.
Devem ser atendidos também adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto de liberdade assistida e de prestagdo de servigos comunitarios.




6. PERIODO DE EXECUCAO

12 meses, com inicio a partir de 10 de margo de 2024, conforme publica¢do do extrato no Diario Oficial de Contagem.

7. RESULTADO / PRODUTO ESPERADO / IMPACTOS PREVISTOS

Garantir o atendimento aos usuarios dos CREAS e CRAS através da contrata¢do da equipe técnica e administrativa;

Enfrentamento da pobreza;
Garantia do minimos sociais;

Provimento de condigdes para atender contingéncias sociais;
Promover a universalizagio dos direitos sociais.

8. METAS E ETAPAS
8.1 METAS
N.° META QUANTIDADE PRAZO
Atender usuarios nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 108.000 12 MESES
2 Realizar eventos e oficinas nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 720 12 MESES
Atender usuarios no Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS 9.600 12 MESES
4 Realizar atividades coletivas com 0s usuarios QOS Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia 120 12 MESES
Social - CREAS
8.2 CRONOGRAMA DE EXECUCAO - ETAPAS
B INDICADOR i i i
METAS ETAPAS ACAO INICIO TERMINO RESPONSAVEL
Quantitativo mensal Percentual
Atendimento técnico de
usuarios nos 10 CRAS do
1 1 municipio (Nivel Superior 9000 atendimentos 100% 10/3/2024 10/3/2025 Equipe da OSC
contratado e Nivel médio
contratado)
Realizagdo de eventos e
2 1 oficinas nos 10 CRAS do 60 atividades 100% 10/3/2024 10/3/2025 Equipe da OSC
municipio
Atendimento técnico de
usuarios nos 04 CREAS do
3 1 municipio (Nivel Superior 800 atendimentos 100% 10/3/2024 10/3/2025 Equipe da OSC
contratado e Nivel médio
contratado)
Realizagdo de atividades
4 1 coletiva com usuarios dos 04 10 Atividades 100% 10/3/2024 10/3/2025 Equipe da OSC
CREAS do municipio
Contratagdes e reposi¢des no
1,23E4 2 decorrer de 30 dias para a 84 funcionarios contratados 100% 10/3/2024 10/3/2025 Coordenagdo da OSC
execucdo do servico
Envio da Prestagdo de Contas
conforme prazo determinado N N
123E4 3 . . . 12 prestagdes de contas 100% 10/3/2024 10/3/2025 Coordenagao da OSC
pela Diretoria de Parceria -
DIPAR - SMDS
8.3 PLANO DE APLICACAO DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA
VALOR MEDIO
DESCRICAO DA DESPESA MENSAL DA VALOR TOTAL DA DESPESA
DESPESA
Pagamento de Remuneragdes (13° Salario, Adicional de Férias,
Férias, Aviso Prévio Indenizado)
PESSOAL E ENCARGOS R$ 415.531,11 | RS 4.986.373,31

(ANEXO I)

Pagamento de Encargos Sociais, Tributos e Beneficios (INSS,
FGTS, PIS/PASEP, Auséncia Remunerada, Licengas, Vale
Transporte e Outros Beneficios)




Servigo de manutengao e conservagdo de imoveis, maquinas e
equipamentos, combustivel para maquina de cortar grama, dentre
outras necessidades relacionadas a pequenos reparos

Servigo de transporte com contratacdo de motorista e carro via
cooperativa

Servigos Graficos de Divulga¢ao e Comunicagéo (Impressdes,
SERVICOS DE TERCEIROS folder, cartaz, cartilha, busdoor, outdoor, etc) / Placas de

(ANEXO IT) Identificagdo para os CRAS e CREAS/ Produgdo de midias e spots e
publicidade digital.

RS 56.137,20 | RS 673.646,39

Aquisi¢do de passagens intermunicipais e/ou interestaduais para
usuarios da Politica de Assisténcia Social, objetivando retorno a
cidade de origem (Beneficio Eventual)

Servigo de locagdo de imdvel, agua e energia elétrica

Material de escritorio, como canetas, lapis, folhas, dentre outros e
suprimentos de informatica

Material de higiene e limpeza

MATERIAL DE CONSUMO Material pedagogico para oficinas, como sprays, tinta, telas, papel
(ANEXO III) color plus, cartolina, papel craft, tinta sintética, caneta posca, dentre
outros

RS 12.768,86 | RS 153.226,32

Géneros Alimenticios para Eventos Técnicos

Uniforme, EPI (mascara, alcool gel 70%), cracha de identificagdo,
coletes e blusas

Servigo de Assessoria Contabil
Servigo de Medicina do Trabalho
Assessoria Juridica RS 16.000,00 | R$ 192.000,00
Despesas com aluguel
Internet

CUSTOS INDIRETOS
(ANEXO 1V)

VALOR TOTAL DAS DESPESAS RS 500.437,17 | RS 6.005.246,02

VALOR TOTAL DOS REPASSES PARA O PERIODO RS 4.758.110,78

VALOR AUTORIZADO DO SALDO REMANESCENTES E DE APLICACAO (RENDIMENTOS) R$ 1.247.135,24

VALOR TOTAL (INCLUINDO O REPASSE + SALDO REMANESCENTES) RS 6.005.246,02

8.4 INDICADORES, DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Metas 1 e 3 - Etapa 1: Quantidade de atendimentos técnicos realizados, nos limites estabelecidos pelo Ministério de Desenvolvimento Social - MDS para municipio de grande porte,
comprovados em relatorios mensais de execucdo do objeto, produzidos pela OSC;

Meta 2 e 4 - Etapa 1: Listas de presencga de eventos e atividades coletivas, registros fotograficos das a¢des desenvolvidas e relatério mensais de execugdo do objeto, produzidos pela
0SC;

Metas 1,2,3 e 4 - Etapa 2: Controle, via planilha de excel, de datas de admissdes e desligamentos constando o tempo de intersticio entre os processos, com envio mensal;

Metas 1,2,3 e 4 - Etapa 3: Prestagdo de contas conforme modelo disponibilizado pelo municipio.

9. PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESA A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS ACOES, INCLUINDO ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS E A DISCRIMINACAO DOS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAO DO PROJETO

Previsio de receita: Recurso do Tesouro Federal e Municipal

Estimativa de despesas:

1) ANEXO I - DETALHAMENTO DA FORMACAO DO CUSTO DE PESSOAL;

2) ANEXO II - DETALHAMENTO DA FORMACAO DOS CUSTOS DOS SERVICOS DE TERCEIROS;
3) ANEXO III - DETALHAMENTO DA FORMACAO DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO;
4) ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS INDIRETOS.




10. PLANO DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE
QTDE DE CRAS CREAS
PARCELAS PREVISAO DE VALOR DA PREVISAO DE VALOR DA
ENTE
NATUREZA REPASSE PARCELA NATUREZA REPASSE ENTE PARCELA

MUNICIPAL RS 226.010,26 MUNICIPAL | R$ 170.468,97

03/24 03/24
MUNICIPAL RS 226.010,26 MUNICIPAL | R$ 170.468,97
MUNICIPAL RS 146.210,26 MUNICIPAL | R$ 110.298,97

04/24 04/24
ESTADUAL RS 71.000,00 ESTADUAL | R$ 69.000,00
MUNICIPAL RS 146.210,26 MUNICIPAL | R$ 110.298,97

05/24 05/24
ESTADUAL RS 71.000,00 ESTADUAL | R$ 69.000,00
MUNICIPAL RS 146.210,26 MUNICIPAL | R$ 110.298,97

06/24 06/24
ESTADUAL RS 71.000,00 ESTADUAL | R$ 69.000,00
MUNICIPAL RS 146.210,26 MUNICIPAL | R$ 110.298,97

07/24 07/24
ESTADUAL RS 71.000,00 ESTADUAL | R$ 69.000,00
MUNICIPAL RS 146.210,26 MUNICIPAL | R$ 110.298,97

08/24 08/24
ESTADUAL RS 71.000,00 ESTADUAL | R$ 69.000,00

12 33504300 33504300

MUNICIPAL RS 146.210,26 MUNICIPAL | R$ 110.298,97

09/24 09/24
ESTADUAL RS 71.000,00 ESTADUAL | R$ 69.000,00
MUNICIPAL RS 146.210,26 MUNICIPAL | R$ 110.298,97

10/24 10/24
ESTADUAL RS 71.000,00 ESTADUAL | R$ 69.000,00
MUNICIPAL RS 146.210,26 MUNICIPAL | R$ 110.298,97

11/24 1124
ESTADUAL RS 71.000,00 ESTADUAL | R$ 69.000,00
MUNICIPAL RS 146.210,26 MUNICIPAL | R$ 110.298,97

12/24 12/24
ESTADUAL RS 71.000,00 ESTADUAL | R$ 69.000,00
MUNICIPAL RS 146.210,26 MUNICIPAL | R$ 110.298,97

01/25 01/25
ESTADUAL RS 71.000,00 ESTADUAL | R$ 69.000,00
MUNICIPAL RS 146.210,26 MUNICIPAL | R$ 110.298,97

02/25 02/25
ESTADUAL RS 71.000,00 ESTADUAL | R$ 69.000,00
MUNICIPAL R$ 1.914.123,14 MUNICIPAL | RS 1.443.987,64
SUB TOTAL ESTADUAL RS 710.000,00 SUB TOTAL ESTADUAL | RS 690.000,00

TOTAL RS 2.624.123,14 TOTAL 2133987,64
RS 4.758.110,78
Identificacdo da Despesa Classificacdo Or¢camentaria VALOR TOTAL DO PLANO DE VALOR TOTAL DO PLANO DE
¢ P ¢ ¢ TRABALHO PREVISTO 2024 TRABALHO PREVISTO 2025

MUNICIPAL-CRAS 1102.08.244.005.2039.33504300.01500000 R$ 1.621.702,60 | RS 292.420,54
ESTADUAL-CRAS 1102.08.244.005.2039.33504300.21661000 R$ 568.000,00 | R$ 142.000,00
MUNICIPAL-CRES 1102.08.244.005.2039.33504300.01500000 R$ 1.223.389,70 | RS 220.597,94
ESTADUAL-CREAS 1102.08.244.005.2039.33504300.21661000 R$ 552.000,00 | R$ 138.000,00

Os valores serdo repassados de acordo com o cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico.

11. CRONOGRAMA DE CONTRAPARTIDA

Conforme Art 35 da Lei 13019/2014, § 1o ndo seré exigida contrapartida financeira como requisito para celebragio de parceria.

12. PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL




As prestagdes de contas deverdo ser apresentadas mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de prestagdo de contas da CGM e as regras estabelecidas no Termo de Parceria.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FiSICA: Envio de comprovagdes de cumprimento de metas, assim como elaboragio de relatério de execugdo do objeto, com envio mensal;
RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: Envio de planilha de cumprimento das metas previstas e realizadas mensalmente, de acordo com o cronograma de desembolso e em
conformidade com o Manual de Presta¢do de Contas da Controladoria Geral do Municipio.

RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS FINAL: Envio de acordo com o Manual de Prestagdo de Contas da Controladoria Geral do Municipio.

13. APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

DECLARAMOS que foi analisado o contetido do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execugdo dos procedimentos operacionais detalhados no mesmo, que sera vinculado ao
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 003/2021/SMDS.
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ANEXO I - DETALHAMENTO DA FORMACAO DO CUSTO DE RECURSOS HUMANOS

DETALHAMENTO DE GASTO COM RECURSOS HUMANOS

PERIODO:MARG0/2024 A ABRIL/2024

cjc by 1;:4 Q REMUNERACAO ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS
Cares) E ll? $ ; ‘; p* ‘z)l;]\cfl ; SALARIO | | o i | PROVISAO DE | PROVISAODE | PROVISZO Sub.Total e Multa 40% @ o . CLETO RN T AL

s |a [p 7|1 E UNITARIO 13° SALARIO FERIAS 1/3- FERIAS | REMUNERACAO o FGTS G Ty
ASSISTENTE SOCIAL - 6H 17 RS 3.578.56 | RS 6083552 RS 506963 | RS 5.069.63 | RS 1.689.88 | RS 72.664.65 | RS 5.813,17 | RS 232527 | RS 323884 | R$532400 [RS 1670128 |RS 8936593 [178731.8591
PSICOLOGO - 8H 17| RS 397659 | RS 6760203 [ RS 563350 | RS 563350 | RS 1.877.83 | RS 80.746.87 | RS 6.459,75 | RS 258390 | RS 431596 | R$6050,00 RS 1940961 |RS 10015648 200312957
ASSESSOR JURIDICO - 8H 4 4 |Rs 397659 RS 15.90636 | RS 132553 | RS 132553 [ RS 44184 | RS 18.999.26 | RS 151994 | RS 60798 | RS 101552 | RS96800 [RS 411144 [RS 2311070 [46221.40165
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 8| s 10 [RS 174980 [ RS 17.49795 | RS 1458,16 | RS 145816 [ RS 48605 RS 2090033 | RS 167203 | RS 66881 | RS 253880 | R$3.14600 [RS 802564 |RS 2892597 [57851,93207
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1 |RS 233306 RS 233306 | RS 19442 | RS 19442 RS 6481 RS 278671 | RS 22294 | RS 89,17 | RS 25388 | RS24200 | RS 80799 [RS  3.594,70 |7189.404276
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO** 1 1 [RS 260160 | RS 2.601,60 | RS 21680 | RS 21680 RS 7227 | RS 3.10747 | RS 248,60 | RS 99.44 | RS 25388 | RS24200 | RS 84392 RS 3.951.38 |7902,766929
DIRETOR DE SERVIGO SOCIAL 6 | RS 434774 | RS 2608643 RS 217387 | RS 217387 RS 72462 | RS 3115879 [ RS 249270 | RS 997.08 | RS 152328 | R$242000 RS 743306 [RS  38.59186 |77183,71311
PEDAGOGO - §H 4 1 4 |Rs 397659 RS 15.90636 | RS 132553 | RS 132553 [ RS 44184 | RS 18.999.26 | RS 151994 | RS 60798 | RS 101552 | RS1210,00 [RS 435344 [RS 2335270 4670540165
SUPERVISOR DE MANUTENGAO 1 1 |RS 291633 | RS 291633 | RS 243,03 | RS 24303 RS 8101 RS 348339 | RS 27867 | RS 11147 | RS 25388 | RS24200 | RS 886,02 [RS 436941 8738815344
TECNICO DE MANUTENCAO 1 1 [RS 221641 | RS 221641 | RS 184,70 | RS 18470 [ RS 6157 [ RS 264738 | RS 211,79 | RS 8472 | RS 25388 | RS24200 | RS 79239 | RS 3.439.76 [6879,522062
TECNICO NIVEL MEDIO (MEDIADOR) 16 |RS 185574 | RS 2069187 RS 247432 [ RS 247432 [RS 82477 |RS 3546529 | RS 2.837.22 | RS 1134389 | RS 406208 | R$S4.11400 RS 1214819 [RS  47.61348 9522696842
ORIENTADOR SOCIAL 1 1 [RS 256668 | RS 2.566.68 | RS 21389 | RS 21389 [RS 7130 | RS 3.065.76 | RS 245,26 | RS 98,10 | Rs 25388 | RS48400 |RS  L0812S |RS  4.147.01 [8294013452
COORDENADOR TECNICO T |RS 567327 | RS 567327 | RS 47277 | RS 97277 [ RS___15750 | RS 677640 | RS 54201 | RS 21684 | RS 25388 | RS24200 | RS 125484 | RS 803124 1606248232
GERENTE DE PRESTACAO DE CONTAS* 1| 1 |RS 477000 | RS 477000 | RS 397,50 | RS 397.50 [RS 13250 | RS 569750 | RS 455,80 | RS 18232 | RS 25388 | RS24200 [RS 113400 [ RS 6.831.50 13663
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I1I* 1| 1 [Rs 221641 |Rs 221641 | RS 18470 | RS 18470 [ RS 6157 [ RS 264738 | RS 211,79 | RS 8472 | RS 25388 | RS24200 | RS 79239 | RS 3.439.76 |6879,522062
COORDENADOR ADMINISTRATIVO* 1| 1 |RS 265000 | RS 2.650,00 | RS 22083 | RS 22083 [RS 7361 | RS 3.165.28 | RS 25322 | RS 10129 | RS 25388 | RS24200 | RS 85039 [RS  4.01567 [8031,337778
MOTORISTA 1 [Rs 272035 | Rs 272035 | RS 226,70 | RS 22670 [RS 7557 | RS 324931 | RS 259.94 | RS 103,98 | RS 25388 | RS24200 | RS 859.80 | RS 4.109.11 8218218644

TOTAL MENSAL 84 | RS 54.12571 | RS 264.190,62 | RS 2201589 | RS 2201589 | RS 7.338,63 [ RS 31556102 | RS 2524438 | RS 10.097.95 | RS 2024880 | RS 2589400 | RS 8148563 | RS  397.046,66 | RS  794.09332
NOTAS EXPLICATIVAS:
ANEXO I - DETALHAMENTO DA FORMACAO DO CUSTO DE RECURSOS HUMANOS
DETALHAMENTO DE GASTO COM RECURSOS HUMANOS
PERIODO:MAIO/2024 A FEV/2025
cjc by 1;:4 Q REMUNERACAO ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS
Cares) E ll? $ ; ‘; p* ‘z)l;]\cfl ; SALARIO | | o i | PROVISAO DE | PROVISAODE | PROVISZO Sub.Total e Multa 40% @ o . CLETO RN T AL

s |a [p 7|1 E UNITARIO 13° SALARIO FERIAS 1/3- FERIAS | REMUNERACAO o FGTS G Ty
ASSISTENTE SOCIAL - 6H 17| RS 379327 | RS 6448565 | RS 537380 | RS 537380 | RS 179127 | RS 77.024,53 | RS 6.161.96 | RS 246478 | RS 342200 | R$532400 RS 1737285 | RS 9439737 9439737494
PSICOLOGO - 8H 17| RS 421519 | RS 7165815 RS 597151 | RS 597151 | RS 199050 | RS  85.591,68 | RS 6.847.33 | RS 273893 | RS 455006 | R$6.050,00 RS 2019533 |RS 10578701 [1057870.096
ASSESSOR JURIDICO - 8H 4 4 |Rs 421519 [RS 16.860.74 | RS 140506 | RS 140506 | RS 46835 |RS  20.139.22 | RS L611,14 | RS 64446 | RS 107272 | RS96800 |RS 429631 [ RS  24.43553 [2443553168
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 8|2 10 [RS 185479 [ RS 18.547,88 | RS 1.545,66 | RS 154566 | RS 51522 | RS  22.15441 | RS 177235 | RS 70894 | RS 268180 | R$3.14600 RS 830909 | RS 30.46351 3046350639
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1 |RS 247304 | RS 247304 | RS 206,09 | RS 20609 RS 6870 | RS 295391 | RS 23631 | RS 94,53 | RS 26818 | RS24200 | RS 841,02 RS 3.794,93 3794931466
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO** 1 1 |RS 275770 | RS 2.757,70 | RS 22981 | RS 22981 RS 76,60 | RS 329391 | RS 26351 | RS 10541 | RS 25388 | RS24200 | RS 86480 [RS 415871 |41587,13100
DIRETOR DE SERVICO SOCIAL 6 |RS 460860 RS 2765163 RS 230430 | RS 230430 | RS 768,10 | RS 33.02833 | RS 264227 | RS 105691 | RS 160908 | RS242000 [RS 772825 [ RS 40.756.58 4075658467
PEDAGOGO - §H 4 1 4 |Rs 421519 [RS 16.860.74 | RS 140506 | RS 140506 | RS 46835 |RS  20.139.22 | RS L611,14 | RS 644,46 | RS 107272 | RS121000 [ RS 453831 [RS  24.677.53 [2467753168
SUPERVISOR DE MANUTENGAO 1 1 [RS  3.09131 | RS 3.09131 | RS 25761 | RS 25761 | RS 8587 | RS 3.69240 | RS 29539 | RS 118,16 | RS 26818 | RS24200 | RS 92373 [RS  4.616,13 4616126372
TECNICO DE MANUTENCAO 1 1 |RS 234939 | RS 234939 | RS 19578 | RS 19578 [ RS 6526 | RS 280622 | RS 224550 | RS 89.80 | RS 26818 | RS24200 | RS 82448 [RS  3.630,70 |36306,98116
TECNICO NIVEL MEDIO (MEDIADOR) 16 |RS  1967.08 | RS 3147335 [RS 262278 | RS 262278 | RS 87426 |RS  37.593.17 | RS 3.00745 | RS 120298 | RS 429088 | RS4.11400 RS 1261531 |RS 5020848 [502084.8341
ORIENTADOR SOCIAL 1 1 |RS 272068 | RS 272068 | RS 22672 | RS 22672 | RS 7557 | RS 3249,70 | RS 25998 | RS 103,99 | RS 268,18 | RS48400 |RS  LIIGIS RS 436585 |4365848698
COORDENADOR TECNICO 1 [RS 601367 | RS 6.013,67 | RS 501,14 | RS 50114 [RS 167,05 | RS 7.182.99 | RS 574,64 | RS 22986 | RS 26818 | RS24200 |RS 131467 RS 8.497.67 |84976.65084
GERENTE DE PRESTACAO DE CONTAS* 1| 1 |RS 505620 | RS 505620 | RS 42135 | RS 42135 | RS 14045 | RS 6.039.35 | RS 483,15 | RS 19326 | RS 26818 | RS24200 |RS 118659 [ RS 7.22594 |72259.372
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I11* 1| 1 |RS 234939 | RS 234939 | RS 19578 | RS 19578 [ RS 6526 | RS 280622 | RS 22450 | RS 89.80 | RS 26818 | RS24200 | RS 82448 [RS  3.630,70 |36306,98116
COORDENADOR ADMINISTRATIVO* 1| 1 |RS 280900 | RS 2.809.00 | RS 234,08 | RS 23408 RS 7803 | RS 335519 | RS 26842 | RS 10737 | RS 26818 | RS24200 | RS 88596 [ RS 424116 |42411,56222
MOTORISTA 1 |RS 288357 | RS 2.883,57 | RS 24030 | RS 24030 RS 80,10 | RS 344427 | RS 27554 | RS 11022 | RS 26818 | RS24200 | RS 89594 [ RS  4.34020 |43402,03082

TOTAL MENSAL 84 [ RS 5737326 | Rs 280.042,10 [ RS 2333684 [RS 2333684 | RS 777895 | RS 334.49473 | Rs 26.759.58 | RS 1070383 | RS 2137586 | RS 2589400 | RS 84.73327 | RS 41922800 | RS 4.192.280,00




ANEXO II - DETALHAMENTO DA FORMACAO DO CUSTO DE SERVICOS DE TERCEIROS

DESCRICAO

QTDE
DE MESES

VALOR MENSAL

VALOR TOTAL

Servigo de manutengdo e conservagdo de iméveis,
maquinas e equipamentos, combustivel para
maquina de cortar grama, dentre outras necessidades
relacionadas a pequenos reparos

12

RS 1.000,00

R$ 12.000,00

Servigo de transporte com contratagdo de motorista
€ carro via cooperativa

12

R$ 42.000,00

R$ 504.000,00

Servigos Graficos de Divulgagdo e Comunicagdo
(Impressoes, folder, cartaz, cartilha, busdoor,
outdoor, etc) / Placas de Identificagdo para os CRAS
e CREAS/ Producdo de midias e spots e publicidade
digital.

RS 15.646,39

R$ 15.646,39

Aquisicao de passagens intermunicipais e/ou
interestaduais para usuarios da Politica de
Assisténcia Social, objetivando retorno a cidade de
origem (Beneficio Eventual)

12

RS 1.000,00

R$ 12.000,00

Servico de locagdo de imdvel, agua e energia
elétrica (Creas Eldorado e Cras Ressaca).

R$ 10.000,00

R$ 30.000,00

Oficinas formativas (contratacdo de palestrantes,
hospedagem, passagem aérea ¢ terrestre oficinas
tematicas)

RS 100.000,00

R$ 100.000,00

Total dos Custos com Servicos de Terceiros

R$ 169.646,39

RS 673.646,39




ANEXO III - DETALHAMENTO DA FORMACAO DO CUSTO DE MATERIAIS DE CONSUMO

- QTDE VALOR MENSAL
N. DESCRICAO DE MESES MEDIA VALOR TOTAL
| Material de eSCI‘ltOI‘l.O, como car.letas, lz?gls, folhas, | RS 12.000,00 RS 12.000,00
dentre outros e suprimentos de informatica
2 |Material de higiene e limpeza 1 RS$ 2.146,32 R$ 2.146,32
Material pedagdgico para oficinas, como sprays,
3 [tinta, telas, papel color plus, cartolina, papel craft, 12 R$ 2.500,00 R$ 30.000,00
tinta sintética, caneta posca, dentre outros
4 |Géneros Alimenticios para Eventos Técnicos 12 R$ 7.050,00 R$ 84.600,00
. . . o i
6 Unlf(?nne, ~EPI (mascara, alcool gel 70%), cracha de 12 RS 500,00 RS 6.000,00
identificagdo, coletes e blusas
7 |Aquisi¢do de materias e acessorios de telefonia 1 RS 480,00 R$ 480,00
7 Aqu1s1g:a0~de materiais ~e produtos dlversos.para a 12 RS 1.500,00 RS 18.000,00
manuten¢do, conservagao e reforma das unidades.
Custo Total com Materiais de Consumo RS 26.176,32 RS 153.226,32




ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMACAO DOS CUSTO INDIRETOS

N. DESCRICAO DgnggE S 1\7[71‘;{;;) fL VALOR TOTAL
1 [Servigo de Assessoria Contabil 12 R$ 6.200,00 RS 74.400,00
2 [Servi¢o de Medicina do Trabalho 12 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
3 [Assessoria Juridica 12 R$ 5.600,00 R$ 67.200,00
4 [Despesas com aluguel 12 R$ 2.500,00 R$ 30.000,00
5 |Internet 12 R$ 200,00 R$ 2.400,00
Total dos Custos Indiretos R$ 16.000,00 R$ 192.000,00
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