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1. DADOS CADASTRAITS

1.1 SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA

Secrelaria Municipal de Desenvelvimento Social, Trabalho e Segusanga Alimentar

Endereco Bairro
Rua Padre Rossini Cindido. 10 Cenlso
Cidade U.E. CEP DDD{Fone
Contagem MG 32.040-030 (031) 3352-6384

1.1.1 GESTOR(A) DA PARCERIA

Mauria da Gloria de Morais Resende - matricula: 30001111

1.2 0$C - ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome

CNPJ

ASSOCIACAO DE APOIO SOCIAL E CULTURAL RENASCER

03.956.125/0001-03

Endereco Bairro
Rua Agripino Lima, n° 181 Incunfidentes
Cidade U.F. I CEP DDD/Fone
Contagem MG 32.223-270 31 33638312
Banco Apéncia Conta Op. E-mail
Caixa Economica Federal 1639 03005326-4 1 assrenascer @ gmail.com
1.2.1 DIRIGENTE

Nome do Responsivel

C.P.F

Marta Imaculada Carmo Silva Gomes

*ak 977.406-%

R.GJ/Orgio Expedidor Cargo Periodo de Mandato
M-1.529.504 Presidente 07/D02/2022 2 G7/02/2027
Endereco Bairro
Rua José Antunes n° k4( Inconfidentes
Cidade I UF. CEP ok Telefone E-mail
Contagem M.G. 32.223-230 31984718744
- gssrenascer@gmal.com

Documento assinado digitalmente

MARIA IMACUE ADA CARMO SILVA GOMES
Data: 07/52/2023 11:11:12-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br
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2. DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO 2.2 PER{ODO DE EXECUCAO

Inicio Fim

Estruturagio dos Servigos de Protegiio Social

10732023 10/3/2024

2.3 IDENTIFICACAQ DO OBJETQ

Conperagéo técnica para o desenvolvimente dos servigos de Protegae Social Baswa ¢ de Mcédia Complexidade nos equipamentos piblicos Centros de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS ¢ Centros de Referéneia Especializados de Assisténcia Social - CREAS, em conformidade com a Resolugio n® 109, de 11 de novembro de 2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais,

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAD

O Sistema Unico de Assistincia Social - SUAS, & um sistema unificado respansével pela organizagio da Politica de Assistdncia Social, em Ambito federal, estadual e municipal e materializa o contedde
da Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, tendo 0 medele de gestdo descentralizada ¢ parucipauiva, que define e organiza os elementos essenciais para execugda da pelitica pablica de assisiéncia
social, normalizando os padrdes de servigos, a qualidade no alendimento aos usudrias, os mdicadores de avaliagdo e resultado, a nomenclatura dos servigos e da rede prestadora de servigo
socivassisiencial. Nesse conlexto, as agdes da assisiéncia social s3o ergamizadas tendo como referénea o termilono code 23 pesscas moram, considerando suas demandas € necessidades. As aglies
desenvolvidas, através des servigos socioassistencias, buscam garanur a protegio suctal na perspectiva de oferecer acesso e possibihdades de desenvolvimento de indwviduos, familias € comunidades.
(SUJAS, 2005). Nesse contexto, a Protegdo Social se configura uma nova siruagiio para o Brasil, que tem como principto garantir as pessoas que nccessitam e, sem contribuigdo prévia, as seguintes
segurangas afiangadas: scguranga de sobrevivéncia {rendimento ¢ de autonomia), de acolhuda e de convivio vu vivéneia familiar. Desse modo, a assisténcia social s¢ divide en protegies: Protegio Social
Basica — PSR e a Prolegio Social Especial - PSE (média ¢ alta complexidade). Os servigos socipassistenciais no SUAS sdo organizados segundo as seguintes referéncias: vigilancia socioassistencial,
protegdo social, defesa social ¢ institucional,

Os servigos de Protecic Social Basica - PSB, serdo executados de forma direta nos Centros de Referéncia da Assisténcia Socizl - CRAS ¢ em oulias unidades basicas ¢ publicas de assisténcia social, bem
come de forma indireta nas entidades e organizagdes de assisténcia social da drea de abrangéncia des CRAS. O CRAS é uma unidade piblica estatal de base lerritonzl, localizado em areas com maiores
indices de vulnerabilidade e risco social, destinado & protecao social basica as familias e individuos. Tem por objetivo prevenir a ocorréncia de situagdes de vulnerabilidades e siscos sociais nos territorios
por meio do desenvolvimento de potencialidades e aguisicdes, do foralecimento de vincules fermliares ¢ comunitarios, ¢ da ampliasgio do acesso avs durgitos de cidadania. Cabe informar que ano de 2022
\foram realizados 43 481 atendrmentos nos CRAS, além das familias acompanhadas no Servico de Protegdo ¢ Atendimento Integral 4 Familias - PAJF, no $ervigo de Protegdo Soeal Bésica no Domicilio
para Pessoas com Dreficiéncia & Idosas e atentendimente: no Servigo de Convivdncia e Foralecimenta de Vinculos

A Protegdo Social Especial de Média Complexidade ¢ uma modalidade de atendimento destinada s familias ¢ individuos que sc encontram em situagla de risco pessoal ¢ secial, por ocorréncia de
vinlagies de direitos em conformidade com as demandas 1dentificadas no territdrio, 1ais como: violéncia fisica, psicoldgica e negligéneia, violéncia sexual, abuso, afastamento do convivio familiar devida
a aplicagdc de medida de protegio, situagdo de rua, abandono, dentre outras violagdes, cujos vinculos familiares ainda nao forara rompidos, Os servigos da Protegie Social Especial de Média
Complexidade sio organizades ¢ oferiados pelos Centro do Referéneia de Assisiénera Social - CREAS, Esse, & uma undade piblica estatal que se conshitut coma equipamento de referéncia nes
emtdrios, da efena do trahatho social especializado na SUAS ao publico j2 mencionado. O objetivo do trabalho social do CREAS ¢ contribuir para romper com padrdes violadores de direilos
wtealamiliar, prevenir a reincidéncia de violagdes de diretlos por melo do fortalecrmento da familia no desempenho de sua fungio protetiva. Importa destacar que no ano de 2022 o municipia ofertou, por
meto dos CREAS, | 440 acompanhamentes para familias ¢ individuos em siuagio de violagio de direitos, com atuagies que compreendem as alengdes & orientagbes direcionadas para a promogdo de
direitos, 2 preservagio ¢ o fortalecimente de vinculos familiares, comunitnos ¢ so¢igis ¢ para o fortalecimento da fungdo protetiva das familias diante do conjunto de condigies que as submetom a
vivéncias de vulnerabilidades ¢ niscos por violagdo de direitos.

Confarme o disposto na NOB-RH'SUAS (2006}, 0 parte dos municipios é o elemento fundamental no plangjamento do quantitativo de equipamentas no teritirio, ou seja, & ¢ namero de familias que
vivem no teridrio que censtituern pardmeltros para a capacidade de atendimento € 0 numero de equipamentos, além da defimgio das squipes pay unidades socioassistenciais; CRAS e CREAS. Nesse
contexatn, destaca-se a imporidncia de conhecer a realsdade municipal mediante o diagndstico socioterritonal € os dados de vigildncia sociwvassistencial, para compreender a situagio que se encentra o
pliblico a ser referenciado e identificar as famihas que convivem com a3 vulnerabilidades proprias da Politica da Assisténcia Social Nesse cendrio, para atender as familias que se encontram em
vulnerabilidade social e risco pessoal no mbite da Prote¢do Social Bisica o municipio possui dez {10) Centros de Referéncia da Assssténcia Social - CRAS, e da Protegio Bocial Especial passui (04)
CREAS. Para 0 atendimento da assisténcia soc¢ial a prumazia do foco est4 na familia, Desse modo, as familias que constituem o piblico usudrio do SUAS, sZo cidaddos e grapes que se encontram em
situagdes de vulnerabilidade e risces, em que o8 beneficidrios do Programa Bolsa Familia em especial aquelas em descumpnimento de condicionalidades por motives relacionadas a situagdes de risco
pessoal e social, por vielagdo de direnos, e do Heneficio de Prestagio Continuada sZo prioritirios no acompanhamento. No municipio de Contagem possui 95.444 famihas wmscritas no Cadastro Unico dos
Programas Sociais Num totai de 48 667 familias cadastradas com renda per capita mensal de RS 0,00 até RS 105,00, vivendoe em situagdo de extrema pobreza Sobre @ Bencficio de Prestagdo Conunuvada
- BPC da Lei Orgénica da Assisténeia Social {LOAS) que garante um salisio minimo mensal 4 pessoa com deficiéncia que camprove nio possuir meins de prover a propria manuiengda, nem de t&-la
provida por sua familia — Contagem em 2022, registrou o nitmero de 10 867 beneficidrios, sendo 4 656 pessoas com deficiéneia ¢ 6 211 pessoas idosas.

A parceria, ora proposla, canternplard a conlinuidade dos senvigos oferados nos equipamentos CRAS e CREAS, conforme 2s diredrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social visando garantr a
ntegridade ¢ observincia dos direitos fundamentais de seus usudrios. A continnidade da execucio & fundamental para as atvidades nos CRAS e CREAS, além de amphar a cobertura da Protegio Soctal
Bésica nas Regionas do municipio de Contagem e o namero de famihas refercaciadas nos termtérios, ao implantar as equipes volanics nos terrilérios,

4. ABRANGENCIA

Municipio de Contagem/MG

5. PUBLICO ALVO

O piblico alvo deste termo ¢ subdividido para atender as necessidades dos CRAS como a dos CREAS como seguem:

Piblico alve do CRAS:
Populasio que vive em situagio de vulnerabilidade decorrente da pobreza, privagio ou auséneia de renda e ou, fragilizagdo de vinculos afetivos.

|piblico alve de CREAS:

Criangas € adelescentes, Familias ¢ individuos que vivenciam violagbes de direitos por ocorréncia de: violéncia fisica, psiceldgea e negligéneia: violéncia sexual, abuso e/cu explaragio
sexual; individuos que tiveram o afastamento do convivio familiar devido a aplicagio socioeducativa ou medida de protegio; diseriminagdo em decorréncia da orientagdo sexual efou
racial:ctnia; descumprimento de condicionalidades do programa Belga Familia ¢ do Prorgama de Erradicagio a0 Trabalho Intantil - PETI, eni decorréncia de violagdn de direitos e ontras
formas de violagio de direitos decorrentes de discriminagdo/submissdes a situagbes que provocam danos ou agravos a sua condigio de vida e os impede de usuinwr autonomia & bem estar,
Devem ser atendidos também adolescentes em cumprimente de medidas secioeducativas em meio aberta de liberdade assistida e de prestagao de servicos comunitarios




6. PERIODO DE EXECUCAO

12 meses, com inicio a partir de [0 de margo de 2023, conforme publicagio do extrato no Didrio Ofictal de Contagem.

7. RESULTADOG / PRODUTO ESPERADO / IMPACTOS PREVISTOS

Garantir o atendimento aos usudrios dos CREAS e CRAS através da contratagiio da equipe técaica e administrativa;
Enfrentamento da pobreza;

Garantia do minimos sociais.

Provimento de condigies para atender contingéncias sociais;

Promover a universalizagio dos direlos saciais.

8. METAS E ETAPAS
8.1 METAS
NS META QUANTIDADE | PRAZO
1 Atender usuérios nos Cenlros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 40.008 | 12 MESES
2 Realizar eventos e oficinas nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 240 [ 12 MESES
3 Atender usuirios no Centros de Referéncia Especializade de Assisténcia Social - CREAS 7.008 12 MESES
4 Realizar atividades coletivas com os usuirios d.os Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia - 12 MESES
Social - CREAS
8.2 CRONOGRAMA DE EXECUCAQ - ETAPAS
T T
INDICADOR
METAS ETAPAS ACAQ — NIiCIO TERMING RESPONSAVEL
Quantitativo mensal Percentual
Atgndimento técnico de
1 1 usudrios nos 10 CRAS do 3334 atendimentos 10020 10:3/2023 10/3/2024 Equipe da OSC
municipic
Realizagio de cventos o
2 i oficinas nes 10 CRAS do 20 atividades 100°, 10/3/2023 10/3/2024 Equipe da OSC
mumncipic
Atendimentp téenico de
3 1 usuirios nps 04 CREAS do 384 atendimentos 100° 6 132023 10/372024 Equipe da OSC

municipic

Realizagdo de atividades
4 1 coletiva com usudrios dos 04 10 Atividades 100 10372023 10/3/2024 Equipe da 0SC
CREAS do municipio
Contratagdes e reposigdes no
1,23E4 2 decorrer do 30 dias para a 107 funciondrios contratades 100°: 10/3/2023 10/3/2024 Coordenagdo da OSC
execugdo da servigo

Envio da Prestagio de Contas
confarme prazo determinada
pela Diretoria de Parcena -
DIPAR - SMDS

1,23E4 3 12 prestagdes de contas 108% 10:3/2023 10/3:2024 Coordenagie da OSC

8.3 PLANO DE APLICACAQ DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA

g VALOR MEDIO
DESCRICAC DA DESPESA MENSAL DA VALOR TOTAL DA DESPESA
DESPESA
Pagamenta de Remuneragdes (13° Saldrio, Adicional de Férias,
i Férias, Aviso Prévio Indenizado)
SESSOSLILERNCARGOS, RS 496.014,16 | RS 5.952.169,89

(ANEXO I) Pagamento de Encargos Sociais. Tributos e Beneficios (INSS,
FGTS, PIS/PASEP, Auséncia Remunerada, Licencas, Vale
Transporic ¢ Qutros Beneficios)




Servigo de manutengio ¢ conservagdo de imdvers, maquinas ¢
equipamentos, combustivel para miquina de cortar grama, dentre
ouiras necessidades relacionadas a pequenos reparos

Servigo de transporte com contratagiio de motorista ¢ cagre via
COoOperativa

Servigos Grificos de Divulgagio e Comunicagio (Iimpressdes,
felder, cartaz, carulha, busdoer, outdoar, eic) / Placas de
Identificagio para os CRAS e CREAS/ Produgio de midias ¢ spots ¢

SERVICOSIDEIERCRIRCS publicidade digital. RS 37.014,i7| RS 444.170,00

(ANEXO 11)

Servigos de fotografia para documentos

Scrvigos de 1efefonia mével ¢ de infcrmet

Aquisigiio di pagsagens intermunicipais e'ou interestaduais para
usudrios da Politica de Assisténcia Social, objetivando retorno a
cidade de origem (Beneficio Eventual}

Servigo de locagio de imével, dgua e energia elétnca

Material de escritdrio, como canetas, lapis, folhas, dentre outros e
supnimentos de informitica

Material de higiene ¢ limpeza

MATERIAL DE CONSUMO Material pedagogice para oficinas, como sprays, tima, telas, papel
{ANEXO IIT) celor plus, cartolina, papel craft, tinta sintética. caneta posca, dentre
outros

R$ 16.232,50 | RS 194,790,040

Géneros de alimentagio ¢ lanches

Uniforme, EPT (mascara, alcoc] gel 70%4), crachd de identificaglo,
coletes € blusas

Servigo de Asscssoria Contébil
Servigo de Medicina do Trabalho
CUSTOS INDIRETOS Assessoria Juridica
(ANEXQ 1IV) Despesas com aluguel
Internet
Servigo de Assessoria Administrativa e Financeira

RS 12.970,30 | R$ 155.643,58

VALOR TOTAL DAS DESPESAS R$ 562.231,12 | R$ 6.746.773,47

VALOR TOTAL DOS REPASSES NO PERIODO R3 5.306.600,81

VALOR AUTORIZADO DO SALDO REMANESCENTES E DE APLICAGAO (RENDIMENTOS) - 32 TERMOQ ADITIVO

3

1.180.000,00

VALOR AUTORIZADO DO SALDO REMANESCENTES E DE APLICAGAO {RENDIMENTOS) - 12 APGSTILAMENTQ AO 32 TERMO ADITIVO RS 125.000,00

VALOR AUTORIZADO PARA UTILIZACAO DE SALDOS DA PARCERIA - 52 APOSTILAMENTO AC 32 TERMO ADITIVO RS 13517166

VALOR TOTAL {INCLUINDO O REPASSE + SALDO REMANESCENTES) RS 6.746.773,47

8.4 INDICADORES, DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAQ DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Metas 1 e 3 - Etapa 1: Quantidade de atendimentos técnices realizados, nos limites estabelecidos pelo Ministerio de Desenvolvimento Social - MDS para municipio de grande porte,
comprovados em relalérios mensais de execugio do objeto, produzidos pela O5C;

Meta 2 ¢ 4 - Etapa 1: Listas de presenga de eventos ¢ atividades coletivas, registros fofograficos das agdes desenvolvidas e relatorio mensais de execugio do ohjelo, produzidos pela
05C;

Metas 1,2,3 e 4 - Etapa 2: Controle, via planitha de excel, de datas de admissdes ¢ desligamentos constando o tempo de imersticio entre os processas, com envio mensal;

Metas 1,2,3 ¢ 4 - Etapa 3: Prestago de contas conforme modelo disponibilizado pelo municipio,

9, PREVISAQ DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESA A SEREM REALIZADAS NA EXECUGCAO DAS ACOES, INCLUINDO ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS E A DISCRIMINACAC DOS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAQ DO PROJETO

revisao de recelta: Recurse 4o Tesouro Federal ¢ Municipal

Estimativa de despesas:

1) ANEXO [ - DETALHAMENTO DA FORMAGCAQ D) CLSTO DE PESSCOAL:

7} ANEXO If - BETALHAMENTOQ DA FORMAGAO DOS CUSTOS DOS SERVICOS DE TERCEIROS;
3} ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO;
4) ANEXQ IV - DETALHAMENTO DA FORMACAD DOS CUSTOS INDIRETOS.




10. PLANO DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE
oITEE CRAS CREAS
PARCELAS PREVISAO DE VALOR DA, PREVISAO DE VALOR DA
EN
NATUREZA 1" o p assE b PARCELA NATEREES REPASSE L PARCELA
MUNICIPAL | RS 143.101.76 MUNICIPAL | RS 108.114.95
03723 03:23
FEDERAL ’$ 96.000,00 FEDERAL |Rs 95.000,00
MUNICIPAL | R§ 143.181,76 0423 MUNICIPAL | RS 108,114,908
04i23
FEDERAL RS 96.000,00 FEDERAL |RS 95.000,00
MUNICIPAL | R$ 142.101.76 05/23 MUNICIPAL | RS 108.114,98
0523
FEDERAL RS 96.000.00 FEDERAL |RS 95.000,00
MUNICIPAL | RS 143.101,76 MUNICIPAL | RS 108.114.98
0623 06/23
FEDERAL RS 96.000.00 FEDERAL | RS 95.000.00
MUNICIPAL RS 49.420,38 MUNICIPAL | RS 93.819,17
0723 MUNICIPAL RS 0368138 07/23 MUNICIPAL | RS 14.295 81
FEDERAL RS$ 96.000,00 FEDERAL | RS 95.000,00
MUNICIPAL | RS 143.101,76 MUNICIPAL | RS 108.114,98
08723 08:23
12 33504300 FEDERAL R$ 96.000,00 | 33504300 FEDERAL | RS 95.000,00
MUNICIPAL | RS 143.101,76 MUNICIPAL | RS 108.114,98
09:22 09:23
FEDERAL RS 96.000,00 FEDERAL | RS 95.000,00
MUNICIPAL | RS 143.101,76 MUNICIPAL | RS 108.114,98
1023 1923
FEDERAL RS 96.600,00 FEDERAL | RS 95.000,00
MUNICIPAL | RS 143.101,76 MUNICIPAL | RS 108.114,98
1273 11423
FEDERAL RS 96,000,00 FEDERAL | RS 95.000,00
MUNICIPAL | RS 143.101.76 MUNICIPAL | RS 108.114,98
1223 1223
FEDERAL RS 96.000,00 FEDERAL |RS 95.000,00
MUNICIPAL | RS 143.101,76 MUNICIPAL |RS 108.114,98
01724 01/24
FEDERAL RS 96.000,00 FEDERAL |Rs 95.000,00
MUNICIPAL | RS 143.101,72 MUNICIPAL | RS §08.114,95
02:24 02:24
FEDERAL RS 96.000,00 FEDERAL | RS 95.000,00
MUNICIPAL | RS 1.717.221,08 MUNICIPAL | RS 1.297.379,73
SUB TOTAL FEDERAL RS 1.152.000,00 SUB TOTAL FEDERAL |R$  1.146.600,00
TOTAL RS 2.869.221,08 TOTAL RS  2.437.379,73
Identificagdo da Despe; Classificagdo Orcamentdiria VALUELT DL 0 ETLOR 1T VALOR TOTAL RO PLANG DE
(L= [ LRSS TRABALHO PREVISTO 2023 TRABALHO PREVISTO 2024
MUNICIPAL - CRAS 1102.08.244.0005.2039.33504300-01 500000 RS 1.337.336,22 RS 286.203,48
MUNICIPAL - CRAS 1102.08.244.0005.2039.33 504300-02500000 RS 93.681,38 RS -
MUNICIPAL - CREAS 1102.08.244.0005,2041.33504300.01 500000 RS 1.066.853,99 RS 216.229,93
MUNICIPAL - CREAS 1102.08.244.£005 204133504300 02500000 RS 14.29531 RS -
FEDERAL - CRAS 1102.08.244.0005,2039,33504300.2 1 660000 RS 960.000,00 R$ 192.000,00
FEDERAL - CREAS 1192.08.244.0005,2041.33504300.2 1 660000 RS 950.000,00 RS 190.000,00

Os valores serdo repassados de acorde com o cronograma de desembolso compativel com os gastos das ctapas vinculadas 4s metas do cronograma fisico.




11. CRONOGRAMA DE CONTRAPARTIDA

Conforme Art 35 da Led 13019 2014, § lo nio serd exigida
contrapartida financeira come requisite para celebragio de parcera.

12. PRESTACAQ DE CONTAS PARCIAL

As prestagbes de contas deverdo ser apresentadas mensalniente cenforme cstabelecido pelo Mannsl de prestagio de contas da CGM ¢ ag regras cslabelecrdas no Termo de Parcena.
RELATORIO DE CUMPRIMENTO META, FISICA: Envia de comprovagies de cumpnmento de metas, assun come elabaragio de relatono de execucio do objeto, com envio mensal,
RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: Fnvio de plamlha de cumprimento das metas previstas e realizadas mensalmente,
conformidade com o Manual de Prestagio de Contas da Centreladona Geral do Municipio

RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS FINAL Envio de acordo com o Manual de Prestagio de Contas da Contreladona Geral do Muricipio

de acordo com e cronograma de descmbolso ¢ em

13. APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

DECLARAMOS que for analisada o conteudo do FLANO DE TRABALILO, aprovamos e autarizamos a execugso dos procedimentas operacianais detalhados ma mesmo, que serd vinculado ao
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° (03/2021/SMDS.

Contagem, 28 de Setembro de 2023.

DANIELA TIFFANY Assinado de forma digital por

PRADO DE DANIELA TIFFANY PRADO DE
A CARVALHO:0496662 bagon 035 1308 120153
> 3685 -03'00
Marls riy de Morais Resende - matricfa: J0001111 Daniela Tiffany Prado de Carvalho
Gestor da Parceria Secretinia Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalbio e Seguranga Alimentar
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ANEXA}] - DETALHAMENTO DA FORMACAQ DO CUSTO DE RECLRSOS HU MANDS
DETALIAMEA [T DE GASITY COM RECHRSOS N MANOS

D HEMURERATAD
c M g
Clell |2 T
R 8 ADA A
Carge E|'s|D T | SALARIO PROVISAQ DE | PROVISAODE | PROVISAO Sub.Totsl N Multa £8% p Total doy CD'STO MENSAL | C1STO ANUAL.
m A M 1 93C | g | ummimo | TOTALSALARIO | T R0 FERIAS 1°3- FERIAS | REM{ NERACAQ [EEGEDh FLTS ¥a o e
5 A A .
ASSISTENTE SOCTAL - 6H 7 11 9 1 22 RS 3317600 | RS 7427200 | RS 61%9.1) | RS 6IK9 33 | RS 24 1| RS KK 71178 | RS RS 19204 54 | RS 10791812 | RS FEETY
WA B 7 1 7 ] 22 | RS 375150 | RS K2 55100 | RS 6R77 RS GRTTTS | RS 229258 | RS 9% <R| 0% | RS RS 22301 %4 | RS RS 241 KRS RS
SOR JURIDICO - 811 7 4 4 | RS 175150 | RS 1S 00600 | RS 125050 | RS 1.250.%0 | RS 416K | RS 1792383 | RS RS G600 RS 191179 | RS 2185762 | RS 4171528
TAR ADMNISTRATIVO | 7 3 3 13 | RS 165075 | RS 21 45975 | RS 1788 11 | RS 1 TRRMI | RS S96 10 | RS 561248 | RS R RS 114000 | RS CAEIRTR A 4 76185 | RS 09577171
ASSISTENTE ADMINISTRATIVG [ o 9[RS 220100 RS - | RS .| RS - | ks RS o T 5 "s 5 - RS g
IPERVISOR ADMINISTRATIVO 7 1 1 L] 245444 | RS 24514 | RS 20451 | RS GY IR | RS 291157 | RS 219,58 RS 747 00 RS NS 92 1741 49 | RS T4ND 9%
DIRETOR DE SIRVICD SOCTAL w X R R3 12813,17 | RS 273443 | RS G1148 [ RS 19 191 45 | RS 191664 RS 242000 | RS % 72831 4791976 | RS 95 R19 5|
PEDAGOKA) - 81 | a 5 RS 18 757,50 | RS 156310 | kS 52104 | RS 22 a04.79 | RS 1 197,90 RS F917.24 2732200 | RS 54 14106,
SUPERVISOR DE MANUTENC A 7 1 1 (1] R 22927 | RS 642 | RS 128622 | RS 9.5% RS 24 RS X49 64 (53 R 271,70
[TECNI O DE MANTTENC 7 1 1 Ri RS 174 7% | RS SK08 | RE 149752 | RS 119 5K RS 14 RS 33 RS 651765
TECNICO NIV L MEDIO (MT DADOR ) 7 13 4 RS K RS 248016 | RS £16,71 | RS 15 548 94 | RS 4072 %6 RS 41714 00 RS RS 4771728 | RS 9543455
ORIENTADOR SOCTAL 7 1 RS 142140 | RS 20178 | RS 4726 | RS 259201 | RS 219 4% RS 484 00 RS 104751 | RS 393,74 | RS TEMAT
COORDENADOR TECNICO ﬁ H RS 1070428 | RS 92 L] 1974 | RS 12. 755,87 | RY 479,16 s 242 0o B3 215315 | RS 1403882 | 1§ 19 K77.65
GERENTE Humxdnﬂm.m._.bﬁbs DE CONTAS 1 R3 450000 | RS 37500 | RS 12500 | RS 537500 | RS 21948 RE 242 00 RS | 083 58 | RS 645858 | A% 1291716
AUNILIAR ADMIN [ 1 [ 209095 | RS 174,03 | kS SR8 | RS XIS 7991 | RS 21955 | RS 2ar00 | R I D T25881 | RS G103
COORDENADOR Al [ T [ 2 500,00 | RS % 11 | RS 5944 | RS 118 K9 | RS, 95,56 | RS 219.5% | w8 24100 | RS ¥16.02 | S s (RG]
TOTAL MENSAL 7 ﬂ RS 0411644 | RS 1534104 | RS B4478% | RS 161.250,19 | RS | RS 1162401  R3 1167184 | RS 2541000 | RS £3.725E6 | RS 45197605 | RS MWI95111
NOTAS EXPLICATIVAS RS 5068607 RS 9536 RS 5812083 RS 2324801 RS 4526168 RS 5081000
11 O cargos de Lerente de Presiagio de Conas Ausibas 11 = Coontenad
£3u da quailto de pessoal paipno da organeagio da secatade cadl Gs? (CERERIE D5 SlD - LBUMTER
ANEXO | - BETALHAMENTO DA FORMACAD DO CUSTO DE RECLRSOS HUMAKOS
LETALHAMENTE DE G (STO (DM RECURSUS IRMANGS
FERIOMMY MAler padt ¢ UL 02t
[ N M o [ REMUNERACAO ENCARGOS SOCIAES E BENEFICH
R §|R B L 3 "AL
G A F s A lp Al OSC D SALARIO TOTAL SALARIO PROVISAD DE PROVISAD DFE PROVISAQD Sub.Tetal FGTS 6% Mulia 40%, VA r Total dos A o R
. UNITARIO 13 SALARID FERIAS 10 - FERIAS | REMUNERACAQD = FLTS nearges
ASSISTINTE SOUIAE, - 6H 1 L4 1 22 | RS 3 STRS6 | RS TRT832 | RS 656069 | RE 656069 | RS 218630 | RS o4 1 R T52r63 | RE Jooe 17 | RS 419144 R{ 537300 | R 2004754 | RS 114882 14 | RS Jan el
FSHCOLORAR - 8H 13 T 1 2| RS IY745% | RS BT4849¥ | RS 729042 | RS 729042 | RS 243014 | RS 104 49595 | RY B 359648 | RY 3 MIRT | RS 5 SRS 36 REGUSIBO | RE 213391 | RS 12783485 | RS K3 50456
ASSLSSOR MRIDICO - RIT 4 4 | RS 397659 | RE 15 96,36 | kS 137551 | R§ 132551 | RS 44184 | RE 12999 | R 151994 | RS GOT98 | RS 101552 RE 968 .00 49 411144 | B 2% kS L RERAT
AIXILIAR ADMINISTRATIVC: T ] 5 | 13 | RS 1.749.80 | RS 2274734 [ RS 189561 | RS 1 E95.61 | RS #1187 | RY 2717041 | RS 217381 | R ER945 | RS 130044 RET14600 [RI 948951 | RS 16659965 | RS 109 97987
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 0 o [Rs 233106 | RS S Y S0 s s - ms sk - s 5 RSOU0 | s . Irs N ) 5
ey DS D TR ST 1 I [Rs 260000 | RS 260160 | RS 21680 | RS 680 |k 20 RS 10747 | RS 24850 | RS 9944 | rS 5% | R32200 | RS w192 RS 195138 | ks 1185415
T
BIRETUOR DE SERVICD SOC AL H E | RS 43774 | RT MHTRLDI | R 289449 | RE 2898 48 | RY 966,16 | RS 4] 54506 | RS TI2I60 | RS 132944 | 0§ 205104 K3 242000 | RS 9 10409 | RS SO 4914 | 1S 151 947,41
PEDAGIRA) - BH 4 5 |RS I97659 | WS 19382085 | RS 6569] | RS 16569] | RS §5239 | RS 2174904 | RS 1A% 9y | RS T49.97 | RS | 269 40 RS 121000 | RS 513930 | RS 2R BERNE | R5 36 665,13
|
STPERVISOR DE MANETENG AO 1 1 |RS 291633 | K3 291633 [ K3 24300 | RS 74303 | RS El0I | RS 148135 | RS 27867 | RS 11147 | _S 25388 R$ 24200 14 X602 | RS 436941 | RS 13 10822
TECNE O B MARUTENE 0 L 1 | RS 221641 | A3 212641 | R% RS 184,70 | RS 61,57 | RS 264738 | RS 211,7% | RS #3572 | RS 253 B8 RY 24200 R3 79239 | RS 148,76 | RS 101928
TLENKYO KVEL MLDIO (MLPLADOR) [} 4 17 | RS 185574 | RS o6 [ RS 262897 | RS 2RIZOT | RS K7652 | RS A7 6R1RT | RS 301455 | RS 120582 | RS 411596 RE4 11400 | RS 12 65033 | RS 013220 | RS 15096 61
CRICNTADGR SOCTAL 1 1 | RS 2 56668 | R¥ 256688 | R 21389 | RS 21358 | RS 11,30 | RS 065,76 | RS 24525 | RS 9310 | RS 251 RR RY 43400 RS 108125 | RS 414701 | ’8 12 441 02
COORDINADOR TECHICG 2 2 | RS 547027 | RS 1L 14654 [ RS 94554 | RS 94554 | RS HERERE: ] 1355281 | RS L0A4.22 | RS 4313659 | RS 50776 RS 14200 ns 2126787 | RS 1582048 | RS 47 461 45
GERENTE DE PRESTACAQ DE CONTAS® 1|1 |Rs a77000 | R$ 177000 | RS 19750 | RS 9750 [R5 13250 | RS se97,50 | RS ass.80 | RS 15232 | RS 3518 | RSzoe RS 1 1M00 (RS ca3IS0 | RS 20494 50
AUXTLUEAR ADMMNISTRATIVO TT® 1 1 | RS 221641 | RY 221041 [ RY 184.70 | RS 13370 | #E 61,57 | RS 264713 | RS 211.™9 | RS 8472 | RS 25388 B 2206 RS 79239 | RS 343976 | ES 1091928
COORDIENADOR ADMINISTRATIVO® 1 1 |RS 265000 | RS 265000 | RS RE 2083 | RS 734t | RS 65,28 | RS 25522 | RS 0129 | RS 5389 RS rarod RS 85039 | RS 441567 | RS 12 047.01
TOTAL MENSAL 10| RS 5140536 | RS 32236143 | RS 1686152 | RS 6B6362 | AS R98458 | RS IBSOISN | RS 3080362 | ®3 12,52145 | RS A9%a08 | RS 2541000 | RS 9252004 [ RS 47757938 | RS LeszT2ned
NOTAS EXPLICATIVAS. RS $47.08028 RS FOFS0,86 RS 059058 RS 26.863,61 RS 9141885 RS 389540 RY TLIAL IS RS 76.230.80
11 0 cargos de Geronee s Presagio de Contas, Aumiir et

$5 da quadio & pesson] proptia da onpanccio da seciotade civd.

234 O Sepervisar Adoue siTafive safi contratado soments el parkodo de 08 mases




PERICHW? 4G0 023 4 FEY 2024

ANEXO I - DETALHAMENTG DA FORMACAO DO CL'STO DE RECURSOS HLMANOS

DETALHAMENTO DE

COM RECURSOS HUMANOS

M M _m_ B m REMUNERACAO ENCARGOS SOCEAIS E BENEFICIOS
Carge S £ DO SALARIO | o AR | PROVISAO DE | PROVISAODE | FROVISAO Sub Totah e Multa 40% 22 & Teralase i JGLEEOR ERTALIRELETOASLAL
s |A |P [3 INITARIO 11 SaLARIO FERIAS 1/3- FERIAS | REMU NERACAC 3 e FGIS eoEargos

ASSISTENTE SOCIAL - 6H RS 357856 [ B3 7872832 | RS 66069 | B3 §5606% | RS 218690 | K5 94016.50 | RS 742293 100917 | B 419]44 | RS5I1400 [RS 2004754 | RS 408,14 | RS o8 589,01
ASSISTENTT SOCTAL - 611 RS 35756 | RS 1431424 | RS 119285 | RS 119285 R 39762 | RS 1709%.46 | R$ 1367,81 54712 | ke 7¢208 | WS531400 (RS BOOLOI |RE 2509057 | RS 125 49286
PSICOLOGO - BIT RE 197650 | RS 8745498 | Rs 729042 | RE 720042 | RS 247004 |[RS 10449535 | Rf RISGLR 18T | RE 555,36 | RS60S000 RS 2333851 (RS 127AMES |AS ¥4 843 98
PRICOLAKIO - 31 RE 397659 | ¥ 397659 | R§ 13138 | RS 33138 | RS 11046 | RS 474982 | RS 1w 15199 | RS 25188 | R3 605000 |RE  GA3SBO |RE  113R56R | NS ST9IRIR
ASSFSSOR URIDICO - 811 5 397659 | RS 1550806 [k6 1325538 | RE 132653 | RS #4134 | RS 18999% | RS 151954 BI19% | RS 101552 | WS 94300 | RS 411144 |RE 2311076 | RS 161 774.91
AUXILIAR ADMINSTRATIVO | RS 174980 | RS 2274734 | RS 17956 | R 169561 | RS 63187 | R§ 271043 | RS 11718 6945 | RS 330044 | R§I14600 | RS 94w 53 [RE 3463594 | RS 256,618 69
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R§ 233106 | RS 2171106 | RS Igaa: | RS 19342 [ RS G4} | RS 278671 | RS 2 #3947 | RS 253,88 | RS 14200 | RS ¥07.99 | RS 159470 | RS 2516291
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO*® RS 260160 | RS 260160 | BS 71680 | RS 21680 | RS 7227 | RS 110747 | RS 248 60 0944 | 85 25188 | REM200 | RS #4397 | RS 395138 | RS 2V TERA0
DIRETOR BE SERVICO SOCIAL EF 44774 | RS 3912965 | RS 126080 | RE 126030 | RS 108693 | RS 46734 19 | RS TR 06 149442 | RS 128462 | RS5242000 | RS 99K (RS 5567778 | RS 06744 49
PEDAGOGO - §11 RE 397657 | RS 1988295 | RS 165691 | RS 185691 | RS 33230 | RS 2174908 | RY 159953 5997 | RS 26940 | R$121006 | RS 573530 RS 288838 | RS 207218 63
SUPERVISOR DE MANGTENCAD RF 291433 | RS 291813 | RS 24103 | B3 24301 | RS %101 | RS 143139 | RS 27K 67 AT | RS 25188 | R§ 4100 | RY REENZ | RS 136941 | RS 30 SRERS
TECNICO DF MANETENGAD RS 221441 | RS 221641 | RS 18470 | RS 18270 | RS 6157 | RS 764735 | RS 2179 BiT2 | RS 26181 | R$4200 | RS 19239 | &S 1431976 | RS 078 3%
THONICO NIVEL MERIG {MLDIADDR) RS 185574 | RS L4476 | RS 262497 | RS 262897 [ RS 87632 [ RS ITSRLET | R3 101455 170582 | RS 4vss6 | RS411400 |RY 1265033 | RS S0Viz20 | RS 1521541
ORINTADOR SGCIAL RS 2%666Z |8 511037 | RS 42778 | 8”5 42778 [ RS 14259 | RS 611152 | RS 490,52 19621 | 85 50776 | RS 48400 | R 167849 | &S 121004 | R% 5467009
COORDENADOR TLUMCO RS 567327 | Ry 13 34654 | RS 24554 | RS 9assd | RS 315E8 | RS 1735281 | RS 108422 43369 | RS so476 | R$24200 |RS 226767 | RS 1582048 RS 110 741,38
GLAENTE DT PRISTACAD DE CUNTAS® RS @770,00 | RS 477090 | RS 19750 | RS 19750 RS 13250 [ RS 569750 | RS 455,50 18232 | RS 26368 | RS24200 | RS 111406 | BS 687,50 | RS 47 820,50
rﬂw_rggzﬁgq_a.ca. B 221641 | RS 221447 | RS 184,70 | RS 18470 [ RS 6157 [ RS 264708 | RY 1 w472 | B8 25388 | RS24200 RS jorie | RS 343976 | RS 2407833
COORDITNADIOR ADMINISTRATIVO® RE 205000 | RS 245000 | RS 22081 | R MoK [ RS TIel | RS 116520 | RS 253,22 10125 | RS 25368 | RS24200 [ RS ¥4039 | RS 401567 | RS 28109 6%

TOTAL MENSAL RS 5896851 | R3 M9301,74 | RS 1945848 [ RS 215848 [ RS 971949 [ RS 417.93819 | RS 13.435.06 137402 | RS 2597168 | RS 3702600 | RS (0968676 | RS 327.544.95 | RS S.66549474
ROTAS EXPLICATIVAR: RS L4P3IZAT RS IB4IBS35 RS 20418935 R e801eds R5. 134.845,39 934185 RS  IBG4BLTG RS 280.13%00
13 7 €% carpos de Cierénts 4 Prestasia de Conias, Auaitar
sio o uadry de pessoul priprio da orgintzag e da sociedade eral
2 ** {3 carge de Supervzor o s da publicacio do DOC

BT oadl,




ANEXO II - DETALHAMENTO DA FORMACAO DO CUSTO DE SERVICOS DE TERCEIROS
DETALHAMENTO DE GASTO COM SERVICOS DE TERCEIROS - MARCO/2023 A MARCO/2024

QLR ACOR, VALOR TOTAL

0 LR DE MESES | MENSAL

Servi¢o de manutencio e conservagio de imoveis,
méquinas e equipamentos, combustive] para
méquina de cortar grama, dentre outras necessidades
relacionadas a pequenos reparos

5 RS 2.500,00 RS 12.500,00

Servigo de manutencio e conservacdo de imaveis,
maquinas e equipamentos, combustivel para
maquina de cortar grama, dentre outras necessidades
relacionadas a pequenos reparos

7 R$  1.250,00 RS 8.750,00

Servigo de transporte com contratacio de motorista

. . 12 RS 24.000,00 RE 288.000,00
€ CarTo via cooperativa

Servigos Graficos de Divulgagiio e Comunicagio
(Impresses, folder, cartaz, cartilha, busdoor,

3 outdoor, eic) / Placas de identificagdo para os CRAS 12 R$  1.000,00 R§ 12.000,00
¢ CREAS/ Produgio de midias e spots e publicidade
digital.

4 Servigos de fotografia para documentos 12 R 500,00 R¥ 6.000,00

5 Servigos de telefonia movel e de internet 12 R 160,00 RS 1.920.00

Aquisi¢io de passagens intermunicipais e/ou
interestaduais para usuarios da Politica de
Assisténcia Social, objetivando retorno 3 cidade de
origem (Beneficio Eventual)

12 RS 1.000,00 R$ 12.000,00

Total dos Custos com Servigos de Terceiros R$ 30.410,00 RS 341.170,00




ANEXO I - DETALHAMENTO DA F OE.P&@NO DO CUSTO DE SERVICOS DE TERCEIROS

DETALHAMENTO DE GASTO COM SERVICOS DE TERCEIROS - MAIO/2023 4 MARCO/2024 (Conforme Primeire Termo de
Apostilamento ao Terceiro Termo Aditivo)

A QTDE VALOR
N, DESCRICAO MENSAL VALOR TOTAL
DE MESES x
MEDIA
Servigos Graficos de Divulgagio e Comunicagio
(Impressoes, folder, cartaz, cartilha, busdoor,
1 outdoor, etc) / Placas de Identificagfio para 0s CRAS 10 RS 1.300,00 RS 13.000,00
¢ CREAS/ Producio de midias e spots e publicidade
digital.
2 wm‘:ﬁo de locagdo de imdvel, 4gua ¢ energia 5 RS 6.233,68 RS 31.168.42
elétrica.
Oficinas formativas (contratagio de palestrantes,
3 hospedagem, passagem aérea e terrestre e oficinas 1 R3$ 10.000,00 R$ 10.000,00
tematicas)
Total dos Custos com Servigos de Terceiros RS 17.533,68 RS 54.168,42

ANEXO IT - DETALHAMENTO DA —HOWZ}OWO DO CUSTO DE SERVICOS DE TERCEIROS
DETALHAMENTO DE GASTQ COM SERVIC(OS DE TERCEIRQS - NOVEMBRO/2023 4 MARCO/2024 (Conforme oitavo Termo de

Apostilamento ao Terceiro Termo Aditivo)

- QTDE VALOR
N. DESCRICAO DE MESES MENSAL VALOR TOTAL
Servigo de locagio de imdvel, agua e energia
2 A 766,32 RS§ 48.831,
elétrica {Creas eldorado e CraS ressaca). 3 SRR SESEIaS
Total dos Custos com Servigos de Terceiros RE 9.766,32 RS 48.831,58




ANEXO III - DETALHAMENTO DA FORMACAO DO CUSTO DE MATERIAIS DE CONSUMO
DETALHAMENTO DE GASTO COM MATERIAIS DE CONSUMO DE MARCO/2023 A MARCO/2024

E QTDE
N. DESCRICAOQ DE MESES VALOR MENSAL VALOR TOTAL
1 Material de mmnEoﬁ.c. como nE.EEm_ :._v._m. folhas, 12 RS 1.670,00 RS 20.040,00
dentre outros e suprimentos de informatica
2 |Material de higiene ¢ limpeza 12 RE 500,00 R3 6.000,00
Material pedagdgico para oficinas, como sprays,
3 |tinta, telas, papel color plus, cartolina, papel craff, 12 R$ 2.500,00 R$ 30.000,00
tinta sintética, caneta posca, dentre outros
4 |Géneros de alimentagio e lanches 12 RS$ 7.500,00 RS 90.000,00
. " i o .
6 C:.Qo:,ﬁo. mvm {mascara, alcool gel 70%), cracha 12 RS 1.500.00 RS 18.000,00
de identificagio, coletes e blusas
Custo Total com Materiais de Consumo RS 13.670,00 RS 164.040,00

ANEXO 11 - DETALHAMENTO DA FORMACAO DO CUSTO DE MATERIAIS DE CONSUMO

DETALHAMENTO DE GASTO COM MATERIAIS DE CONSUMO - JUNHO 2023 A MARCO/2024 (Conforme Terceiro Termo de
Apostilamento ao Terceiro Termo Aditivo)

2 QTDE
N. DESCRICAQ DE MESES VALOR MENSAL VALORTOTAL
Material d itori lipis, folhas,
; [Material de mmn:ﬂo:.o. como nm_.ﬁa.m, m..m:m“ olhas 10 RS 500,00 RS 5.000,00
dentre outros e suprimentos de informatica
2 |Géneros de alimentagio e lanches 1 RS 17.000,00 R$ 17.000,00
Custo Total com Materiais de Consemo R$ 17.500,00 R$ 22.000,00

ANEXO OI - DETALHAMENTO DA FORMACAO DO CUSTO DE MATERIAIS DE CONSUMO

DETALHAMENTQ DE GASTO COM MATERIAIS DE CONSUMO - AGOSTO/2(23 A MARCO/2024 (Conforme Quarto Termo de
Apostilamento ao Terceiro Termo Aditivo)

QTDE

N. DESCRICAQ DE MESES VALOR MENSAL VALOR TOTAL
Aquisica N .
1 L:_m_mmoxao matertais w produtos a_«ﬂmom.ﬁmmm a 7 RS 1.250,00 RS 8.750,00
manutengdo, conservagao e reforma das unidades.
Custo Total com Materiais de Consumo R$ 1.250,(1) RS 8.750,00




ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMACAO DOS CUSTO INDIRETOS

DETALHAMENTO DE GASTO COM CUSTOS INDIRETOS DE MARCO/2023 A MARCO/2024

N. DESCRICAO U%”.\—HMMH S ?M—MVH“L% “M; VALOR TOTAL
1 [Servi¢o de Assessoria Contabil 12 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
2 [Servigo de Medicina do Trabalho 12 R$ 1.300,00 R$ 15.600,00
3 |Assessoria Juridica 12 R$ 5.600,00 RS 67.200,00
4 |Despesas com aluguel 12 R$ 2.500,00 RS 30.000,00
5 |Internet 12 R$ 200,00 RS 2.460,00
p mﬂ.&oo .m@ Assessoria Administrativa e i RS 22.443 58 RS$ 22.443 58

Financeira
Total dos Custos Indiretos RS 33.543.58 RS 155.643,58




