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2. DESCRICAQ DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO 2.2 PERIODO DE EXECUCAOQ
Inicio Fim
Estruturagio dos Servigos de Protegio Social
10/3/2023 10/3/2024
|

2.3 IDENTIFICAGAQ DO OBJETO

Cooperagio técnica para o desenvo
CRAS e Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Soc
Socipassistenciais.

|vimento dos servigas de Protegae Social Pasica e de

1al - CREAS, em conlomidade com a Resolugdo n® 109, de

Média Complexidade nos equipamentos piblicas Ceniros de Referéncia de Assisiéneia 8
11 de novembre de 2009 - Tipificacéo Nacional de Servigos

octal -

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAQ

O Sistema Unico de “Assisténcia Social - SUAS, & um sistens un

social, normatizando o5 padrdes de servivos, 2 qualidade no atendiment
soctoassistencial. Nesse contexto, a3 aghes da ssisténs
desenvolvidas, arravés dos SErvigos socioassistenciais, buscam garantir
(SUAS, 2005). Nesse contexlo, & Protegdo Social se configura uma nov

Bésica - PSB ¢ a Protegiio Social Especial
prategia social, defesa social @ instiucional.

0s scrvigos de Protegda

como de [orma indireta nas enndades © organizagdes de

do fortal
miflias ac

por meio do descnvolvimenta de potenciahdades ¢ aquisighes,
foram realizadas 43481 atendimentos nos CRAS, além das fa
para Pessoas com Deficigncia e Idosas e alentendimentos no Servige de

A Protegio Secial Especial de Média Complexidade & uma modahidade
violagdes de direitos em conlormidade com as demandas identifica
i aplicagda de medida de protesdo, situagdo d

territdrios, da oferta da trabalho social capecializado no SUAS a0

meto dos CREAS, 1440 agompanhamentos pard famihas €
dircitos, a preservacio ¢ 0 {ortalecimente de vinculos familiaces,
vivéneias de vutnerabilidades € niscos poy violagio de direites.

Conforme o disposto na NOB-RH/SUAS (2006), o porte dos mumcipio
vivem no temtorio que ceastiiuem
conlex1o, destaca-sea importaneia
ulnerabilidade social ¢ Fisco pessoal no ambito da Protegio Social Bis
CREAS. Para o atendimento a assisténcia seeial a primazi
situades de vulnerabitidade ¢ Tiscos, em que 05
pessoal & social, por violagdo de direitos, €
_ BPC da Lei Orginika da Assisténcia Social (LOAS) que garante um s
provida por sua familia - Conlagem cm 2032, registrou o ndmeto

A parceria, o2 proposta,
integridade ¢ vbservincia
Bésica nas Regionais do municipio de Contagem €0 nimero

\ficado responsével pela organizagio da
da Lei Orgdnica de Assisténcia Social - LOAS, 1endo o medelo de gestia descentralizada ¢ participativa, que define e organiza

cia sociak sio organizadas 1endo como referéncia o territdric onde as pessols morarm, considerando suas deman

segurangas afiangadas: seguranga de sobrevivéncia (rendimento e de autonomia), de acalbida e de co
PSE (média ¢ alta camplexsdade). Os

Social Bisica —~ F8B, serdo cxecuiados de forma
assisténcia social da drea de abrangéncia dos CRAS
indices de vulnerabilidade ¢ risco social, desunado 4 prolegio social basica s familias o individuos. Tem por objetivo preventr a acorrénei

das no teritdrio, tais coma’ violéncia fisica, psicologica s nepligéneia,
¢ rua, abandono, dentre outras violagdes, cuyjos vinculos familiares ainda naa foram rampides, Os servigos da Protegdo Social Especial de Média
Camplexidade s3o organizados ¢ ofertados pelos Centra de Referéneia de 4 estatal que s¢ constitui come aquipamenta de referéncia nos
piblico 14 mencionado. 0 objetive do trabalho

\ntrafamliar, prevenir & remncidéncta de violagdes de dirgitos por meio do
individuos em situagdo de violaglo de dircilos,

parimetros para 2 capacidade de atendimento ¢
de conhecer a realidade municipal mediante o dizgnostice secioterritorial & 03
piblico a ser referenciado ¢ identificar as familias que convivem cor 83 vulnersbilidades proprias da Poliuca da

heneficiarios do Programa Bolsa Famiha

Programas Sociais. Num toral de 48 667 famibas cadastradas com renda per caputa mensa

de 10867 benefictirios, sendo 4.656 pessoas com

contemplatd a continuidade dos servigos pferiados nus eqUIpaNCnles CRAS c CREAS,
dos diteitos fundamontas de sous usuarios. A continwidade da execusao &
de familias referenciadas nos ferritdrios, a0

o uas usudrios, os indicadores de avaliagdo e resultado, a nomenglatura dos serviges e da rede prestadora de servige

5 protegdio social na perspectiva de oférecer acessa ¢ possibilidades de desenvolvimento de tndividuos,

a situagdo paga o

servigos sociuassisteneiais oo

(ireta nos Centros de Refecéneia da Assisténcia Social - CRAS e em outras unidades basicas ¢ publica
a de situagdes de vulnerabilidades
¢ da ampliagdo do
Tategral 4 Familias -

ccimento d¢ vineulos familiares ¢ COMUNIlaros,
smpanhadas no Servigo de Proteglo ¢ Atendimento
Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos

de arendimento destinada 2 familiss e individuos que se encontram em situagdo de risco pesscal

CREAS Essc, € uma unidade piblic
social do CREAS ¢ contribuir para romper com
Imporia destacar que 0o anc de

Assisténcia Social
padrdes vialadores de dircitos

fortalecimento da famihia no desempecho de sua fungdo proteliva.

Politica de Assisténcia Social, e ambito federal, estadual ¢ mumicipal e materializa o conteido
s elementos cssenciais para execugdo da polinca pablca de assisténcia

das ¢ necessidades. As acGes
tamilias & comunidades,
Brasil, que tem como principio garantir ag pessoas que necessitam e, sem contsbuicio prévia, as seguintes

nvivie ou vivéncta famitiar. Desse modo, & assistdneia social se divide om protegiies: Pyotecdo Social
SUAS sdo arganizados segundo as seguintes Feferéneias: vigitincia sociassistencal,

s de assistdacia social, bem
O CRAS ¢ uma unidade publea estata) de base ternorial, localizado em arcas com matores

¢ risCOs SOCHaLs nas terntonos
acesso aos direitos de cidadania. Cabe informar yue ano de 2022
PAIF, no Servigo de Protegio Sogizl Basiva no Domicilio

& social, por ocorréncia de
violéncia sexual, abuso, afagtamenta do convivio familier devido

2022 o municipio ofertou, por
com atuagdes que comprecndom as alengdcs e onentagdes direcionadas para 2 promogio de
comuslAros ¢ s0clats e para @ fortalecimento da fungdo protetiva das [amilias dranle do conyuo de condigdes que as submetem a

s ¢ o elemento fundamental no plangjamento do quantitativo de cquipamentos no territdTio, ou s¢ja, € D TAMET de familias que

além da definigio das equipes
dados de vigitineia socioassistenc
Assisténcia Social. Nesse cendrio, pars stender 45 familios que se
feréneia da Assisténcia Soeial — CRAS, ¢ da Protegio Sacial

o nimero de equipamentos,

‘ca 0 municipio possui dez (10} Centros de Re

| de RS 0,00 até RS 103,00, vivendo em situagiie de extrema pobreza. Sobre

alirio minime mensal 4 pessoa vom deficiéneia que comprove nda
deficiéneia ¢ 6.211 pessoas idesas.

contorme as diretrizes da Politica Nacional de
fundamental para as atwvidades nos CRAS ¢ CREAS, além de
implaptar as equipes volantes nos territarios.

nas unidades socioassistenciais. CRAS ¢ CREAS.
ial, para compreender situagho que e encuntra o
encontram em

Especial possut (04)

Nesse

2 do foce esta na familia, Desse moda, as familias que constitugm o publico usudrio do SUAS, sao cidaddos e grupos que s¢ encentram em
em especial aquelas em descumprimento de condicionalidades por motives relacionados a situagdes de risco

do Beneficio de Prestagio Continuada sio proritdnos no acempanhamenta. No municipio de Contagem possui 95444 familias inscritas no Cadastro Unico dos
o Beneficio de Prestagdo Continuada

possuir meios de prover 8 prapria manutgngde, nem de té-1a

Assisténcia Social visando garantir a
ampliar a cobestura da Protegio Social

4. ABRANGENCIA

Municipio de Contagem/MG

s, PUBLICO ALVO

¢ plbhico alva destc termo & subdividido para atender as necessid

Piblico alve do CRAS:
Populagho que vive em situagiio de vulnerabilidade decarrente da

Publico alvo de CREAS:

sexual; individuos que Liveram 0 afastamento do convivio
racialietnia; descumprimento de condicional
formas de vielagio de dirertos decotrentes de discriminagdos subm

Devem ser atendsdos também adolescentes em cumprimento de medidas socloeducativas em meio aberta de iiberdade assistida e

ades dos CRAS como a dos CREAS ¢oma seguen:

pobreza, privaglo ou auséneia de enda e/ou, fragilizagio de vinculos afctivos

em decarréncia da orientagdo sexual

issOes a siinagdes que provacam danes ou agravos a sua condigdo de vida ¢ os impede de usufnur sutonomia ¢
de prestagio de servicos COMmUNLtAros.

Criangas ¢ adolescentes, Familias e individuos que vivenciam violagdes de dirgilos por ocarréncia de viecléncia fisica, psicologica e negligénea, violéncia sexual, abuso e/ou explaragio
familiar devido a aplicagic socioeducativa ou medida de protegiio; discriminagio
idades do programa Bolsa Familia € do Prorgama de Erradicagio ae Trabalho Infantil - PETL, em decerréncia de viclagio de direitus & outras

e/on

betn estar.




6. PERIODC DE EXECUCAOG

12 meses, com intcio a partir de 10 de marge de 2023, conforme publicage do extrato no Digrio Oficial de Contagem

7. RESULTADO / PRODUTO ESPERADO / IMPACTOS PREVISTOS

Garantir o atendimento 20s usuirios dos CREAS e CRAS através da contratacdo da cquipe 1éenica ¢ administrativa;
Enfrentamento da pabreza;

Garantia do minimos sociais;

Provimento de condigies Ppara atender contingéncias sociaLs;

Promover a unversalizagio dos direitos sociais

8. METAS E ETAPAS

8.1 METAS
N.° META QUANTIDADE PRAZO
1 Atender usuarios nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 40.008 12 MESES
2 Realizar eventos ¢ oficings nos Centras de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 240 12 MESES
3 Atender usuarios no Centros de Referéneia Especializade de Assisténcia Social - CREAS 7.008 12 MESES
4 Realizar atividades celetivas com os usudrios doz Ceniros de Referéneia Especializado de Assisténcia 120 12 MESES
Social - CREAS
8.2 CRONOGRAMA DE EXECUCAO - ETAPAS
INDICADOR .
METAS ETAPAS ACAD INICIO TERMINO RESPONSAVEL
Quantitativo mensal Percentual
Atendimento técnico de
usuérios nos 10 CRAS do
I 1 raunicipia (Nivel Superior 10.000 atendimentos 100% 1043,2023 1143:2024 Equipe da OSC
contratade c Nivel médio
contratado)
Realizagdo de cventos ¢
2 1 oficinas nos 10 CRAS do 20 atividades 100% 10:3/2023 10/3:2024 Equipc da OSC
municipia
Atendimento técrica de
usudrios nes 04 CREAS do
3 1 municipio (Nivel Superior S0 atendimentos 1009% 10,3:2023 10/372024 Equipe da OS¢
contratada ¢ Nivel médio
contratado)
Realizacio de atividades
4 1 coletiva com wsuaries dos 04 L0 Atividadcs 109%% 19/372023 /302024 Equipe da OSC
CREAS do municipio
Contratagdes ¢ 12pasi¢des no
123E4 2 decorrer de 30 dias para a 107 funciondrios contratados 1004 10/3:2023 104329024 Coordenacio da OSC
execucio do servico
Envio da Prestagio de Contas
conforme prazo determinado = - .
1,23E4 3 pela Dirctoria de Parcera - 12 prestagdes de contas 100% 10/3/2823 10:3 2024 Coordenagio da OSC
DIPAR - SMDS
8.3 PLANO DE APLICACAO DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA
YALOR MEDIO
DESCRICAQ DA DESPESA MENSAL DA VALOR TOTAL DA DESPESA
DESPESA
Pagamento de Remuneragdes (13° Salato, Adicional de Férias,
PESSOAL E ENCARGOS Férias, Aviso Prévio Indenizado)
(ANEXO 1) Pagamento de Encargos Soeais, Toibutos e Beneficios (INSS, RS 496.499.01 | RS 3.960.388,10
FGTS, PIS,PASEP, Auséncia Remunerada, Licengas, Vale
Transporte e Ourros Beneficios)




Servige de manutencao € conservagio de imoveis, méguinas e
equipamentos, combustivel para miquina de cortar grama, dentre
outras necessidades relacionadas a pequenos reparos

Servigo de transporte com contratagio de motarista ¢ carro via
cooperativa

Servigos Grificos de Divulgngio ¢ Cornunicagio (lmpressocs,
folder, cartaz, cartilha, pusdoor, autdoar, et¢) ! Placas de

Identificagio para 0s CRAS ¢ CREAS/ Produgda de midias & spots ¢
SERVICOS DE TERCEIROS publicidade digital. R$ 1632032 RS 435.951,79

(ANEXO [1}

Servigos de fotografia para documentos

Servigos de telefonia movel e de internet

Aquisigio de passagens intermunicipais e/oy interestaduais para
usuaries da Politica de Assisténcia Socizl, objetivando retorno a
cidade de origem {Beneficio Eventual)

Servigo de locagdo de imovel, dgua ¢ encrgia clétrica

Matenial de cscritorio, como canetas, lpis, folhas, dentre outros ¢
suprimentos d¢ informatica

Material de higiene & impeza

MATERIAL DE CONSUMO Matenal pedagogleo pard oﬁcma_s, como 'sFrays, tinta, telas, papel RS 16.232.50 | RS 194.790.00
(ANEXO 11D colar pius, cartolna, papel craft, tinta sintetica, caneta posca, dentre
outros

Géneros Alimenticios para Evenias Técnicos
Uniforme, EP'I (mascara, Alcool gel 70%0), cracha de identificaglo,
coletes ¢ Dlusas
Servigo de Assessoria Conabil
Senvigo de Medicina do Trabalho

CUSTOS INDIRETOS ‘Assessoria Juridica 'S 12.970.30 | RS 155.643,58
(ANEXO IV) Despesas coin aluguel
Intgrnet
Servigo de Assessoria Administrativa e Financeira
VALOR TOTAL DAS DESPESAS RE 562.231,12 | RS 6.746.773,47
VALOR TOTAL DOS REPASSES NO PERIODO RS 5,306.600,81
VALOR AUTORIZADO DO SALDO REMANESCENTES E DE APLICAGAD (REN DIMENTOS} - 3% TERMO ADITIVO R3 1.180.000,00
VALOR AUTORIZADO DO SALDC REMANESCENTES E DE APLICACAO (RENDIMENTOS] - 12 APOSTILAMENTO AQ 3% TERMO ADITIVO RS 125.000,00
VALOR AUTORIZADO PARA UTILIZAGAO DE SALDOS DA PARCERIA - 5% APOSTILAMENTO AC 38 TERMO ADITIVO RS 135.172,66
VALOR TOTAL (INCLUINDO O REPASSE + SALDO REMANESCENTES}) R$ 6.746.773,47

8.4 INDICADORES, DOCUMENTOS E QUTROS MEJOS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Metas 1 ¢ 3 - Etapa 1: Quantidade de atendimentos técnicos realizados, nos limites estabelecidos pelo Ministerio de Desenvolvimento Social - MDS para municipio de grande poite,

camprovados em relatrios mensais de execugdo do objeto, produzidos pela Qs

Meta 2 ¢ 4 = Etapa 1: Listas de presenca de eventos e atividades coletivas, registros fotograficos das agdes desenvolvidas € relatorio mensais de execugio do objeta, produzidos pela
050

Metas 1,2,3 ¢ 4 - Etapa 2t Controle, via planilha de excel, de datas de admissoes ¢ desligamentos constando o tempo de intersticio entre 0§ processos, com envie mensal;

netas 1,2,3 e 4 - Etapa 33 Prestagho de contas conforme modelo disponibilizado pelo municipio

9, PREVISAC DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESA A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS ACOES, INCLUINDO ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTASE A DISCRIMINACAO DOS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAO DO PROJETO

Trevisao de receita; Recurso Fo Tesouro Federal € Municipsl

Estimanva de despesas

1y ANFXO L - DETALHAMENTO DA FORMACAD DO CUSTO DE PESSOAL,

2) ANEXO 11 - DETALHAMENTO DA FORMACAD DOS CUSTOS DOS SERVI(OS DE TERCEIROS,
3) ANEXO I - DETALHAMENTO DA FORMACAQ DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO;
43 ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMACAQ DOS CUSTOS INDIRETOS




10. PLANO DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
CONCEDENTE
QTBE DE CRAS CREAS
PARCELAS PREVISAO DE VALOR DA PREVISAO DE, VALOR DA
o ENTE .
NATUREZA REPASSE NY PARCELA D2 REPASSE IS PARCELA
MUNICIPAL RS 143,101,745 MUNICIPAL | RS 108.114,98
0323 03/23
FEDERAL RS 96,000,040 FEDERAL RS 95 000,00
MUNICIPAL R$ 143.101.76 04,23 MUNICIPAL [ RS 108 114,98
04,23
FEDERAL RS %6.000,00 FEDERAL RS 95.000,00
MUNICIPAL RE 143.101,76 0523 MUNICIPAL | RS 108.114,98
05.23
FEDERAL R$ 96.004.,00 FEDERAL R§ 95.000,00
MUNICIPAL RS 143,101,760 MUNICIPAL | R$ 118.114,98
06:23 06/23
FEDERAL 18 96.000,00 FEDERAI, RS 95.000,00
MUNICIPAL RS 49.420,38 MUNICIPAL | RS 93.819,17
0723 MUNICIFAL RS 93 681,38 07/23 MUNICIPAL | R% 14 295,81
FEDERAL R§ 96.0600.00 FEDERAL R3 95.000,00
MUNICIPAL R$ 143.101,76 MUNICIPAL | R$ [08.114,98
03:23 08/23
12 33504300 FEDERAL R% 96.0060,00 33304300 FEDERAL, RS 95.0600,00
MUNICIPAL RS 143.101,76 MUNICIPAL, | RS 108.114,98
09.23 0923
FEDERAL R$ 96.000,00 FEDERAL R§ 05 B0, 00
MUNICIPAL R% [43.101,75 MUNICIPAL | R$ 108.114,98
1023 10,23
FEDERAL RE 96.600,00 FEDERAL R$ 05.000,00
MUNICIPAL RS 143.101,76 MUNICIPAL | RS 108.114,98
1123 11/23
FEDERAL RS 96.000,00 FEDERAL R$ 95.000,00
MUNICIPAL RS 143.101,76 MUNICIPAL | RS 108.114,98
12:23 12723
FEDERAL RS 54.000,00 FEDERAL RS 95.000,0)
MUNICIPAL RE 143.101,76 MUNICIPAL | RS 108 114,98
124 0124
FEDERAL RS 96.000,00 FEDERAL RS 95.000,00
MUNICIPAL RE 143.101,72 MUNICIPAL | RS [08.114,95
02:24 02724
FEDERALF, RS 96.060,00 FEDERAL RS 35.000,00
MUNICIPAL R3 L717.221,08 MUNICIPAL (RS 1.297.379,73
SUB TOTAL FEDERAL RS 1.152.000,00 SUB TOTAL FEDERAL |R$  1.140.006,00
TOTAL R3 2.869.221,08 TOTAL R$  2,437.379,73
Identificagio da Despesa Classificagio Orgamentiria VALOR TOTAL DO PLANO DE VALOR TOTAL BO PLANO DE
J . i TRABALHO PREVISTO 2023 TRABALHQ PREVISTO 2024
MUNICIPAL - CRAS 1102.08.244.0005.2039.33504300-01 500000 RS [.337.336.22 RS 286.203,48
MUNICIPAL  CRAS 1102.08.244 6003.20:39.33504300-02500000 RE 93.681,38 R$ B
MUNICIPAL - CREAS 1102.08.244.0005.2041 33504300 41500000 RE 1.066.853,99 R$ 216.229,93
MUNICIPAL - CREAS 1102.08.244.0005.2041.33504300.02500000 RS 14.265 81 R3 -
FEDERAL - CRAS 1102.08.244.0005.2039.33504300.2 1660000 R$ 964.600,00 RE 192.000,00
FEDERAL - CREAS 1102.08.244 0005.2041 33504300.2 [ 660000 RS 950,000,00 RS 150 000,00
L Os valores serdo repassades de acordo £om 0 cronograma de desembolso compativel com os gastes das etapas vinculadas as metas do cronegrama fisico,




11. CRONOGRAMA DE CONTRAPARTIDA

Conforme Art 35 da Lei 13019.2014, § 1o nfio serd exiguda
contrapartida financeira como réquisito para celebragdo de parcena.

12. PRESTAGAQ DE CONTAS PARCIAL

As prestagdes de contas deverda ser ap das mer te coniorme estabelecido pelo Manual de prestagho de contas da CGM ¢ as regras estabelecidas no Termo de Parcena.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FiSICA: Envio de comprovagdes de curnpriménto de metas, a5sum como elaboragio de relaténe de execugio do objete, com SAVIO mensal,
RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: Envio de planilha de cumprimenta das metas previsias & realizadas mensalmente. de acorde com o eronograma de desembolse € em
conformidade com o Manual de Prestagao de Contas da Contraladona Geral do Municipio

RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS FINAL Envio deacordo com @ Manuat do Prastagao de Contas da Controladona Geral do Municipio

13, APROVAC:\O DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC
DECLARAMOS que [ anahsado o conicido do PLANO DE TRABALHO, aprovamos & AuLONZAMOS & EXecucdo dos procedimentos operacionas detathados no mesmo, que sera vinzulado ao
PROCESSO ADMINISTRATIVO N* 0037202 1/SMDS.

Contager, (4 de jancire de 2024,

C VieVeko

N ) ol g >
Maria da Gloriple Myrals Resende - matri

Maria Aparecida Rodrigues de Miranda

Secretari M]'ﬁlﬁwmi"w[ﬂw&w& MMS@ anga Alunentar
gecretaria de Desémdmmanto Soc@
& Sequranca Alimentar

Gedtor da Parceria

\\
Matricuta: 1321699
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ANEXO1- DETALHAMENTO DA FORMAC R0 DO CLST0 DBE RECLRSOS HUMANDS
DETALIAMENIT) BF, GASTO €OM REC LRSS i1 LARTAA

— REMIURFRACAD
F ._u M ¢ - WOV~ — RagAD = e KR
Rlg b4 e T
E (- s(D B | saLARID PROVISAO DE | PROVISAODE | provISio Sub, Toral nanlra 4%, 3 Totaldos | CUSTOMENSAL | CUSTO ANTrAL
a ” VB e | oamhmie | TOTALSALARIO 13" SALARIO FFREAS 13- FERIAS | REMUNERACAQ FGTS 8% FGTS i M encargos
5 A o
A
S 22’3 1vi500 | Ry I N G159 13 | Rs GIRIIITRE 208111 | RS KK 717,78 | A3 709,10 § RS 2K 84 | R 1934601 RS §32900 | RS 1975954 | s 107 916,37 | Ry 215 830 54
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ANEXOL - DETALHAMENTO DA FORMACID DO CUSTODE RECURSOS HU MANDS
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ANEXO II- DETALHAMENTO DA F ORMACAO DO CUSTO DE SERVICOS DE TERCEIROS

DETALHAMENTO DE GASTO COM SER VICOS DE TERCEIROS - MAIO/2023 4 MARCO2

Apostilamento ao Terceivo Termo Aditiva)

24 (Conforme Primeivo Termo de

; QTDE VALOR
N. DESCRICAO DE MESES MENSAL VALOR TOTAL
MEDIA
Servigos Grificos de Divulgagio e Comunicagdo
{Impressdes, folder, cartaz, cartilha, busdoor,
1 outdoor, etc) / Placas de Identificagdo para os CRAS 10 R$  1.3060,00 R% 13.000,00
¢ CREAS/ Produgdo de midias e spots e publicidade
digital,
2 mc.?.mn: de locago de imovel, dgua e energia 5 RS 6.233.68 RS 31.168.42
elétrica.
Oficinas formativas (confratagio de palestrantes,
3 hospedagem, passagem aérea e terrestre e oficinas 1 RS 7.721,79 R% 7.721,79
tematicas)
Total dos Custos com Servicos de Terceiros RS 15.25547 RS 51.890,21

ANEXO II - DETALHAMENTO DA F ORMACAO DO CUSTO DE SERVICOS DE TERCEIROS

DETALHAMENTO DE GASTO COM SER VICOS DE TERCEIROS - NO}

Apostilamento ao Terceiro Termo 4 ditivo)

EMBRO/2023 4 MARCO/2024 (C. onforme vitavo Termo de

i QTDE VALOR
N. DESCRICAO DE MESES ENSAL VALOR TOTAL
Servigo de locagdo de imével, dgua e energia
2 ; 3 d N 9. R 48.831,58
elétrica (Creas Eldorado e Cras Ressaca). 2 RS 9.766.32 $:48.431,
Total dos Custos com Servigos de Terceiros R$ 9.766.32 RS 48.831,58




ANEXO I1 - DETALHAMENTO DA F ORMACAOQ DO CUSTO DE SERVICOS DE TERCEIROS

DETALHAMENTO DE GASTO COM SERVICOS DE TERCEIROS - MARCO/2023 A MARC0/2024

QTDE VALOR
N. DESCRICAQ aeES, [ MENSAT, VALOR TOTAL
Servige de manutencfio e conservagio de imoveis,
aqui i ivel i
Bmacm:mm e equipamentos, combustivel para . 5 RS 2.500,00 RS 12.500.00
méquina de cortar grama, dentre outras necessidades
relacionadas a pequenos reparos
1
Servige de manutengio e conservagio de imoveis,
Emncﬂsmm e equipamentos, combustivel para . 7 RS 1.250,00 RS 8.750,00
méquina de cortar grama, dentre outras necessidades
relacionadas a pequenos reparos
5 Servigo a.n .:.mdmwon.o com contratagio de motorista 12 RS 24.000,00 RS 288.000,00
¢ carTo Via cooperativa
Servigos Gréficos de Divulgagho ¢ Comunicagio
(Impressdes, folder, cartaz, cartilha, busdoor,
3 outdoor, etc) / Placas de Identifica¢o para 08 CRAS 12 R$ 1.000,00 R$ 12.000,00
¢ CREAS/ Produgio de midias e spots e publicidade
digital.
4 Servigos de fotografia para documentos 12 R$ 125,00 R$ 1.500,00
3 Servigos de telefonia méovel e de internet 12 RS 40,00 RS 480,00
Aquisi¢do de passagens intermunicipais e/ou
6 interestaduais para usudrios da Politica de 12 RS 1.000,00 RS 12.000,00

Assisténcia Social, objetivando retorno a cidade de
origem (Beneficio Eventual)

Total dos Custos com Servigos de Terceiros

RS 29.915,00

RS 335.230,00




ANEXO IIl - DETALHAMENTO DA FORMACAO DO
DETALHAMENTO DE GASTO COM MATERIALS

CUSTO DE MATERIAIS DE CONSUMO
DE CONSUMO DE MARCO/2023 A MARCO/2024

- QTDE VALOR MENSAL
N. DESCRICAO DE MESES MEDIA VALOR TOTAL
teri . "
1 Material de nmn:,az.o. como oE.SSm, _wm_m. folhas, 12 R$ 1.670,00 RS 20.040,00
dentre outros e suprimentos de informatica
2 |Material de higiene e limpeza 12 R$ 178,86 R$2.146,32
Material pedagbgico para oficinas, como sprays,
3 |tinta, telas, papel colar plus, cartolina, papel craft, 12 RS 2.500,00 R¥ 30.000,00
tinta sintética, caneta posca, dentre outros
4 |Géneros Alimenticios para Eventos Técnicos 12 R$ 8.662,95 R$ 103.955,40
Uni , EPI (mascara, 4 170%), ]
6 :._modqm m_u; {mascara, dlcool gel 70%]), eracha 2 RS 658,19 RS 7.898.28
de identificagdo, coletes e blusas
Custo Total com Materiais de Consumo RS 13.670,00 RS 164.040,00

ANEXO ITI - DETALHAMENTO DA FORMACAO DO CUSTO DE MATERIAIS DE CONSUMO

DETALHAMENTO DE GASTO COM MATERIAIS DE CONSU

MO - JTUNHO/2023 4 MAR

Apostilamento ao Terceire Termo Aditivn)

(02024 (Conforme Terceiro Termo de

3 QTDE VALOR MENSAL
N. DESCRICAO DE MESES MEDIA VALOR TOTAL
Material itdri apis, fi
i laterial de mmn.._SB.P como ommnsm_ _mﬁ..a, olhas, 10 RS 500,00 RS 5.000,00
dentre outros € suprimentos de informética
2 |Géneros Alimenticios para Eventos Técnicos 1 RS 17.000,00 RS 17.000,00
Custo Total com Materiais de Constmo RS 17.500,00 RS 22.000,00

ANEXO II1 - DETALHAMENTO DA FORMACAO DO CUSTO
DETALHAMENTO DE GASTO COM MA TERIAIS DE CONSU

DE MATERIAIS DE CONSUMO

MO - AGOST0/2023 4 MARCO/ 2024 (Conforme Quarto Terino de

Apostilamento ao Terceiro Termo Aditive)
B - QTDE VALOR MENSAL .
N. DESCRICACQ DE MESKS MEDIA VALOR TOTAL
| >m:..£.nmo:ao materiais w produtos &%38.@5 a 7 RS 1.250,00 RS 8.750,00
Inanutengao, conservacio e reforma das unidades,
Custo Total com Materiais de Consumo RS 1.250,00 RS 8.750,00




ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMACAO DOS CUST
DETALHAMENTO DE GASTO COM C USTOS INDIRETOS DE MARCO

O INDIRETOS
/2023 A MARCO/2024

N. DESCRICAQ E%”Mmm S ?Mmrw N?wr VALOR TOTAL
1 |Servico de Assessoria Contabil 12 RS 1.500,00 RS 18.000,00
2 |Servico de Medicina do Trabalho 12 RS 1.300,00 RS 15.600,00
3 | Assessoria Juridica 12 R$ 5.600,00 R$ 67.200,00
4 |Despesas com aluguel 12 R$ 2.500,00 R$ 30.000,00
5 |Internet 12 R$ 200,00 R$ 2.400,00
6 w,.ﬁsno .ao Assessoria Administrativa e ) RS 22.443.58 RS 22.443 58
Financeira
Total dos Custos Indiretos RS 33.543.58 RS 155.643,58




