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2. DESCRIÇÃO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 PROGRAMA DEGOVERNO 2.2 PERÍODO DE EXECUÇÃO
Inicio Fim

Estruturação dos Serviços de Proteção Social

23 IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO

Centros de Referê
Cooperação tecnica para o desenvolvimento dos serviços de Proteção Social Basica e de Media omplexidade nos equipamentos publicos Centros de Referência de Assistência Social - CRAS e

-1 1 àde A Social - CREAS, em coma R nº 109, de EI de novembro de 2009 - Tipifização Nactonal de Serviços
Ser icassistenciais

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSIÇÃO
O Sistema Unico de Assistência Social SUAS, & um sistema unificado responsas e! pela da Púbtica de Assitérmia Social, em âmbito federal a

é muntcipal e
4 o da Le

Orgânica de Assistência Social - LOAS, tenda o modelo de gestão des
A

centratizada e
a x

para
ão da publica de assistência social, normatizando

os padrdes de sernços, & no aos os ade

que define e

ços e da rede p de sernço Nesse as ações daol ão tendo como 0 onde as pessoas moram, A suas d d
servi

As açõesd
ded

, através dos serviços socioassistenciais, buscam
garantir a proteção social na perspectiva de oferecer acesso e p de undividuos, famas e comunidades (SL'AS, 2015) Nesse contexto, a Proteção Social se configura uma nova

hsituação para o Brasi), que tem como garantir as pessoas que e, sem previa, as segurança de d ede ), deaco da é de convivio ou vivência familiar
no SUAS são A

Desse moda a assistência social se divide em proteções Proteção Soctal PSA ea Proteção
as

Social Especial PSE (média & alia complexidade) Os serviços
a social, defesa social e anstituctonal

Os serviços de Proteção Social Basica FSB, serão executados de forma direta nos Centros de Referência da Assistência Social. CRAS e em outras unidades básicas € publicas de assistência social, bem como de
forma nas entidades c organizações de assistência social da area de abrangência dos CRAS O CRAS é uma unidade publica estatal de base territorial, locahzado em areas com maores indices de

e Dsco sociai destunado à proteção soc: x
E PISCOS SOCIAIS NOS tETFSQTIOS POT meo do

de e A
«aj basica as famihas e Tem por objetivo prevenir a

de € da ampliação do acesso sos direitos de cidadania. Cabe Informar que ano de 2022 foram reahzados
41 4Xt atendimentos nos CRAS, alem das

famihas
acompanhadas no Serviço de Proteção € Atendimento Integral à Fanultas PATF, no Serviço de Proteção Social Baseca no Domiciho para Pessoas com

Deficiência e Idosas e atentendimentos no Serviço de Connivência & Fortalecimento de 1 inculos

d A. d dA Proteção Social Esp
E da,

de Media €
A

é uma
E

dalidade de a familias e que se em ção de nisco pessoal e wxtal, pax wxcrrência de violações dedress em com asd no tais como fisica, p
Lá e e 1a, sexual, abuso, afastamento do convivio

de situação de rua, abandono, dentre outras
ão medida

, cujos anda não foram rempidus Os serviços da Proteção Social Especial de Media €
ã aplica

e
pelo; Contro de Referencia de Assistência Social -CREAS Esse, e uma unidade publica estatal que se de nos terretonos, da oferta do trabalho social especsalizado no SUAS

publico ta mencionado O objetivo do trabalho social do CREAS é contribme para romper com padrões sioladores de direitos
a A

preverur a
A A de direnos por meio do

Fortalecimento da famulia no desempenho de sua funç
A

ão protetiva. Importa destacar que no ano de 2022 o municipio efertou, por meo CREAS, 1 440 acompanhame:
ade de cireitos, com que as £ onentações

di Para p eltos, à preservação e o
ntos para famihas e em situação

€ Ssocias E para O
tortalecimento da função protenva das famihas diante do de queas a

Oi de dir
Y de derestosé nscos por

NCoetorme o disposto na NOB-RH-SUAS (2006), o porte dos p to do ou seja, é O numero de familias que vivem no
temte que consutuem atendimento € O numero de além da defipara a capacidade de

N

das equipes tas umdades SOCIQASSIStencIaIs
à

CRAS e CREAS Nesse contexto, destaca-se a
ampentançia de tal e os dados de para pi a que se o publico a ser referenciado e iJentificar
as tamilas que Com as próprias da Politica da Assistência Social Nesse cenano, para atender as famulias que se encontram em vulnerabilidade social e nsco pessoal no âminto da

aProteção Social Basica o municipio possui dez (10) Centros de Referência da Assistência Social CRAS, e da Proteção Social Especial possus (04) CREAS Para o da social a E do
foco esta na farulta. Desse modo, as famulias que constituem o publico usuária do SUAS, são cidadãos e grupos que sc crwvntram em situações de vulnerabilidade e nscos, em que os bensficianos do ProgramaBolsa Famulia em especial aquelas em

d
o por motivos A â A

de P ão C são
pnontanos no E No

de risco pessoal e social, por violação de dirertos, e do B

p possui 95 444 Fanmbas insentas no Cadastro Unico dos Preyramas Sociais Num total de 48 667 Farmlias cadastradas com renda per capita mensal de
R$ 0,00 ate R$ 105.00, vivendo em ão de extrema pobreza. Sobre à Benefi.w de Prestação Continuada BPC da Lei Orgânica da Assistência Social (LOAS) que garante um salario minimo mensal à pessoacom deficiência que comprove não possur meios de prover à propria manutenção, nem de tê-la provida por sua fimuha - Contagem em 2022, regustrou o numero de LO 867 beneficianos, sendo 4 656 pessoas com86211 pessoas idosas

A pargena, gra p p a
dox dirertos = de seus

dos seraços ofertados nos equipamentos CRAS e CREAS, conforme às diretrizes da Politica Neca de Assistência Social visando aranvr a antegndade e
A dae da execução e fundamenta! para as atividades nos CRAS é CREAS, alem de ampliar a cobertura da Proteção Social Básica nas Regionais do

de Contagem e q de familias referenciadas nos terntónios, ao implantar as equipes valantes nos terntórios

4, ABRANGÊNCIA

Municipio de Contagem/MG

5. PÚBLICO ALVO

0 publico alvo deste termo e subdividido para atender as necessidades dos CRAS como a dos CREAS como seguem

Público alvo do CRAS:
2

População que vive em de dap za, privação ou ausência de renda e.ou, fragilização de vinculos afetivos

Público alvo de CREAS:
a kCrianças c adolescentes, Famihas 0 individuos que vr

a
v de di por ocorrência de v física, ae v sexual, abuso e ou exploração sexual.

indiiduos que tiveram o do devida à E
va ou medida de proteção, discr em d da 3

d q
sexual e racial cinta,

desumprimento de
A

pog
Bolsa e do de Er ao Infanul + PETI, em decorrência de violação de direitos € outras formas de violação

de d de d a a
que pr danos ou a sua dição de vida e os pede de usufruir e bem estar Devem ser atendidos

tambem adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto de hberdade assistida e de prestação de serviços comunitaros

6. PERÍODO DE EXECUÇÃO

2 meses, com a partir de 10 de março de 2025, conterme publicação do extrato no Diario Oficial de Contagem



7. RESULTADO / PRODUTO ESPERADO / IMPACTOS PREVISTOS

Ciarantur o atendimento aos usuarios dos CREAS e CRAS atraves da contratação da equipe tecnica e adminsstrativa,
Enfrentamento da pobreza,
Garantia do minimos sociais,
Provimento de condições para atender contingências sociais,
Promover a universalização dos direitos sociais

8. METAS E ETAPAS
8.1 METAS

META PRAZOQUANTIDADE
1 Atender usuários nos Centros de Referência de Assistência Social - CRAS 18 600 12 MESES

Realizar eventos e oficinas nos Centros de Referência de Assistência Social - CRAS 720 12 MESES

aAtender usuarios no Centros de do de A Social - CREAS 9 600 12 MESES

4
Realizar aisvidades cotenvas com os usuarios dos Centros de Referência Especializado de Assistência Social

120 12 MESESCREAS
8.2 CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO - ETAPAS

INDICADOR
METAS ETAPAS AÇÃO INÍCIO TÉRMINO RESPONSÁVEL

Quantitativo mensal Percentual

Atendimento técnico de usuarios nos
IOCRAS do mumcçipio (Nivel 9 000 atendimentos A parbr de 70º 103 2025 10,3'2026 Equipe daOSCSuperior contratado e Nível medio

contratado)

R
ção de € nos

60 auvidades
TO CRAS do mumcipio

A parur de 70º 10/3/2025 1,01 2026 Equipe da OSC

Atendimento técnico de usuários nos
04 CREAS do munscipio (Nivel 800 atendimentos
Superior contratado eNível medio A parir de 70ºo 10.3-2026 Equipe da OSC

contratado)

R letão de ati com
10 Atividades

usuanos dos U4 CREAS do mumeipio
A partir de 70%» 10:3:2026 Equipe da OSC

Contratações e reposições decorrer
84 funcionanos contratados123 E4

de 30 dias para a execução do serviço
A partir de 70º e 10/3'2)25 10/3:2026 Eguipe da OSC

Envio da Prestação de Contas
4

prazo
1

pela123E4 3 Diretora de Parceria - DIPAR -
12 prestações de contas 100ºo 10/3/2925 Equipe da OSC

SMDS

8.3 PLANO DE APLICAÇÃO DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA

VALORMÉDIO
DESCRIÇÃO DA DESPESA MENSAL DA VALOR TOTAL DA DESPESA

DESPESA

deR (13º Salario Adicronal de Fenas, Ferias, Aviso Previo
Indenizado)PESSOAL E ENCARGOS

(ANEXO D
R$ 440 814,63 R$ 5 289 775,55

Pagamento de Encargos Sociais, Tributos e Beneficios (INSS. FGTS, PIS:PASEP,
Ausência Remuncerada, Licenças, ValeT e Outros B

Serviço de manutenção é conse ão de Imoveis, maquinas é equipamentos, dentre
outras A a reparosidade

Serviço de transporte com contratação de motansta e carro via cooperativa

de D: erServiços Graft ão dl , folder, cartaz,
cartilha, busdoor, outdoor, etc) + Plaças de Identificação para os CRAS e CREAS;

Produção de midias e spots e publicidade digutal

SERVIÇOS DE TERCEIROS A ção de pais e ou para usuarios da Politica Re 71 362,20] R$ 856 346,39(ANEXO HH) de A Social, y resomo a cidade de ongem (Beneficia Eventual)

Serviço de locação de imovel, ague e energia eleirica (CRAS RESSACA)

1Oficinas formanvas ( ão de pal acrea é
terrestre é oficinas

-1Locação Mi ãode E vo



Material de escritorio, como canetas, lapis, folhas, dentre outros e suprimentos de
informatica

Material de higiene e kmpeza

Metenal pedagogico para oficinas, como sprays, inta, telas, papel color plus,
cartolina, papel craft, tinta sintetica, caneta posca, dentre outros

MATERIAL DE CONSUMO
(ANEXO UI)

Gêneros Alimenticios para Eventos Tecnicos R$ 299/8,86 R$ 359 026,32

Uniforme, EPI (mascara, alcool gel 70ºs), cracha de identificação, coletes e blusas

Aguisição de matertais e acessórios de telefonia

Aquisição de materiais e produtos diversos para a manutenção, conservação €

reforma das unidades

Serviço de Assessoria Contabal

Serviço de Medicina do Trabalho

CUSTOS INDIRETOS
(ANEXO IV)

Assessoria Juridica R$ 17351,22 R$ 208 214,65

Despesas com aluguel

Intemet

VALOR TOTAL DAS DESPESAS R$ 559.446,91 6.713.362,91Rs

VALOR TOTAL DOS REPASSES NO PERÍODO 6.092.058,13

VALOR AUTORIZADO DO SALDO REMANESCENTES - NO 5º ADITIVO R$ 621.304,78

VALOR TOTAL (INCLUINDO O REPASSE + SALDO REMANESCENTE) R$ 6.713.362,91

8.4 INDICADORES, DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERIÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Metas 1 83- Etapa 1; Q dade de 1
r

1 nos mutes a
pele Mi 0 deD Social - MDS para municipio de grande porte.

de A
compróvados em relatonos do objeto, p pela OSC,
Meta 2 e d - Etapa 1: Listas de presença de eventos e atividades coleuvas, registros fotograficos das ações

d vidas e relatorio de q do objeto, produzidos pela OSC,
Metas 1,2,3 e 4 - Etapa 2: Controle, via planilha de excel, de daias de admissões e

1
0 tempo de 0 Entre Os p . com envio mensal,

Metas 1,2,3 e 4 - Etapa 3: Prestação de contas peto

9. PREVISÃO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESA A SEREM REALIZADAS NA EXECUÇÃO DAS AÇÕES, INCLUINDO ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS E A DISCRIMINAÇÃO DOS CUSTOS INDIRETOS NECESSÁRIOS A EXECUÇÃO DO PROJETO
Previsão de receita: Rerurso Estadual e Municipal

de d

1) ANEXO I- DETALHAMENTO DA FORMAÇÃO DO CUSTO DE PESSOAL
2) ANEXO IE» DETALHAMENTO DA FORMAÇÃO DOS CUSTOS DOS SERVIÇOS DF TERCEIROS,
3) ANEXO HU] - DETALHAMENTO DA FORMAÇÃO DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO,
LANEXO IV. DETALHAMENTO DA FORMAÇÃO DOS CUSTOS INDIRETOS

10. PLANO DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE

QTDE DE CRAS CREAS
PARCELAS NATUREPREVISÃO ENTE VALOR DA PARCELA NATUREZA PREVISÃO DE ENTE VALOR DA

ZA DE REPASSE PARCELA
MUNICIPAL

mar 25
R$ 212 191,23

mas 25
MUNICIPAL. R$ 157 018,02

ESTADUAL R$ FT RI,SA ESTADUAL R$ 61 280,73

MUNICIPAL R$ 212 191,23 MUNICIPAL R$ 157018,03abr25 abr:25
ESTADUAL R$ 77 181,53 ESTADUAL R$ 61 280,72

MUNICIPAL R$ 15701803mai:25 MUNICIPAL, R$ 289 372,76 mar:25
ESTADUAL R$ 61 280,72

MUNICIPAL R$ MUNICIPAL R$ 157 018,03Junia 289 172,76 jun25
ESTADUAL R$ 61 280,72

33504300 MUNICIPAL R$
ul/25 MUNICIPAL R$ 289 372,76 33504300 qul'25

157 018,03s
ESTADI AL R$ 61 280,72

agwas MUNICIPAL R$ 289 372,76 ago/25 MUNICIPAL R$ 218 298,75
set25 MUNICIPAL R$ 289 372,76 set25 MUNICIPAL R$ 218 298,75

MUNICIPAL R$ 289372,76 out25 MUNICIPAL R$ 218 298,75
MUNICIPALnov 25 R$ 289 372,76 nor-25 MUNICIPAL R$ 218 298,75

10 dez 25 MUNICIPAL R$ 289 W12,16 dez 25 MUNICIPAL R$ 218 298/75
n MUNICIPAL R$ 289 372,76 MUNICIPAL R$jan26 218 298,75
a- fev -26 MUNICIPAL R$ 289 372,76 fev26 MUNICIPAL R$ 218 298,75

TOTAI. R$ 347247313 TOTAL R$ 2619 585,00
VALOR TOTAL DOS REPASSES NO PERIODO R$ 6 092 058,13



Identificação da Despesa Classificação Orcamentária
VALOR TOTAL DO PLANO DE VALOR TOTAL DO PLANO DE

P são TRABALHO PREVISTO 2025 TRABALHO PREVISTO 2026

MUNICIPAL - CRAS [102 08 244 0005 2039 33504300 01500000 R$ 273936454 R$ 578 745,52

ESTADUAL - CRAS 1 08 244 0005 2039 33504300 2166)UV0 R$ 154 363,07 -

MUNICIPAL - CREAS 1102 08 244 0005 2041 33504300 01500000 R$ 1876 583,89 R$ 436 597,50

ESTADUAL - CREAS 1102 08 244 0005 2041 33504300 21661000 R$ 306 403,61 -

TOTAL R$ 507% 715,11 R$ LOIS 343,02

Os valores serão repassados de acordo com o g de d
p com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico

11. CRONOGRAMA DE CONTRAPARTIDA

Conforme Art 35 da Lei 130192014, & la não sera exsgida partida
fi como

q para celebração de parceria

12, PRESTAÇÃO DE CONTAS PARCIAL

As prestações de contas deverão ser ap

belecido
pelo Manual de prestação de contas da CGM e as regras estabelecidas no Termo de Parcria

RELATÓRIO DE CUMPRIMENTO META FÍSICA Enma de comprovações de cumprimento de metas, assim como elaboração de de
ção

do objeto, com envio mensal,
RELATÓRIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: Eno de planuha de

cup
das metas p e À de acordo com o cronograma de desembolso e em

conformudade com o Manual de Prestação de Contas da Controladora Geral do
RELATÓRIO DE PRESTAÇÃO DE CONTAS FINAL Envio de acordo com o Manual de Prestação de Contas da Geral do Mi

13. APROVAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC
DE CI AKAMOS que fer é conteudo do PLANO DE TRABALHO, aprovam» E autonzamos a execução dos procedimentos vperacionas Jetalhudos Mesmo, que sera vinculado au PRIM ESSO
ADMINISTRATIVO Nº 003/2021/SMDS.

/

Contagem. 10 de março de 2025 A
- ; -ÉPd as

(
á

- e a

Gabrig os Andrade Medina - matrícula: 1541823 MARIUS FERNANDO CUNHA DE CARVALHO

Gestor da Parceria
Secretário Mucipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e

Segurança Alimentar
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TE
D
E
PRESTAÇÃO

D
E
CO

N
TAS*

5056
20

5062,0
421,34

42135
R$

14ras
603935

483,15
193,26

267,96
R$

350.00
129437

Bs
004.61

AU
XILIAR

AD
M
IN
ISTRATIVO

TII*
234939

2349,39
195,78

195,78
65,26

2
806,22

224
SD

89,80
26796

R$350,00
932,26

373847
44

861
66

CO
O
RD

EN
AD

O
R
AD

M
IN
ISTRATIVO

?
30000

3
50,00

291.67
291

67
9722

4
180,56

334,44
R$

13378
267,96

R$
350.00

1
086,18

4266,4
63

200
84

M
O
TO

RISTA
288357

2883,47
240,30

24030
Bo.IO

R$
3
444,26

R$
275.54

R$
11.22

267.9
R$

350.10
+003,72

R$
444798

53
375.78

-

TO
TAL

M
EN

SAL
87

R$
R$

RS
R$

58.064,26
292.262,14

24,355,18
8.118,39

M
H
S0039

21.927,27
R$

11170,9t
R$

22.175,86
RS

30.450,00
R$

91.723,74
R$

440.814,63
5.289,77555



AN
EXO

Il-
D
ETALH

AM
EN

TO
D
A
FO

RM
AÇÃO

D
O
CU

STO
D
E
SERVIÇO

S
D
E
TERCEIRO

S

e
D
ETALH

AM
EN

TO
D
E
G
ASTO

CO
M
SERVIÇO

S
D
E
TERCEIRO

S
-M

ARÇO
/2025

A
M
ARÇO

/2026

597
O
TD

E
D
ESCRIÇÃO

D
E
M
ESES

VALO
R
M
EN

SAL
VALO

R
TO

TAL

Serviço
de

m
anutenção

e
conservação

de
im

óveis,m
áquinas

e
12

R$
2.500,00

R$
30.000,00

equipam
entos,

dentre
outras

necessidades
relacionadas

a
pequenos

reparos.

Serviço
de

transporte
com

contratação
de

m
otorista

e
carro

via
12

cooperativa
44.000,00

R$
528.000,00

2

Serviços
G
ráficos

de
D
ivulgação

e
Com

unicação
(Im

pressões,
folder,cartaz,cartilha,

busdoor,outdoor,etc) /Placas
de

R$
11.946,39

R$
11.946,39

Identificação
para

osCRAS
e
CREAS/

Produção
de

m
ídias

e
spots

1

e
publicidade

digital.

Aquisição
de

passagens
interm

unicipais
e/ou

interestaduais
para

usuários
da

Política
de

Assistência
Social,objetivando

retorno
à

12
R$

1.500,00
R$

18.000,00
4

cidade
de

origem
(Benefício

Eventual)

Serviço
de

locação
de

im
óvel,água

e
energia

elétrica
(CRAS

R$
5.000,00

R$
30.000,00

RESSACA)
6

5

O
ficinas

form
ativas

(contratação
de

palestrantes,hospedagem
,

R$
80.000,00

R$
80.000,00

passagem
aérea

e
terrestre

e
oficinas

tem
áticas)

1
6

Locação'M
anutenção

de
Equipam

entos
telefonia

e
tecnologia

(16
12

R$
celulares)

3.200,00
R$

38.400,00
7

Assessoria
Adm

inistrativa
12

R$
10.000,00

R$
120.000,00

Total
dos

Custos
com

Serviços
de

Terceiros
158.146,39

R$
856.346,39

$ R



AN
EXO

III
-D

ETALH
AM

EN
TO

D
A
FO

RM
AÇÃO

D
O
CU

STO
D
E
M
ATERIAIS

D
E
CO

N
SU

M
O

D
ETALH

AM
EN

TO
D
E
G
ASTO

CO
M

M
ATERIAIS

D
E
CO

N
SU

M
O
D
E
M
ARÇO

/2025
A
M
ARÇO

/2026

Q
TD

E
z

VALO
R
M
EN

SAL
VALO

R
TO

TAL
D
ESCRIÇÃO

D
E
M
ESES

M
aterial

de
escritório, com

o
canetas,lápis, folhas,

dentre
outros

e
12

R$
2.500,00

R$
30.000,00

suprim
entos

de
inform

ática
1

12
M
aterial

de
higiene

e
lim

peza
R$

178,86
R$

2.146,32
2

M
aterialpedagógico

para
oficinas, com

o
sprays, tinta,telas,papel

12
color

plus, cartolina,papel craft, tinta
sintética, caneta

posca,
R$

3.700,00
R$

44.400,00
3

dentre
outros

12
R$

20.000,00
R$

240.000,00
G
êneros

Alim
entícios

para
Eventos

Técnicos
4

U
niform

e, EPI
(m

áscara, álcool
gel70%

), crachá
de

identificação,
coletes

e
blusas

12
R$

1.000,00
R$

12.000,00
5

Aquisição
de

m
ateriais

e
acessórios

de
telefonia

12
R$

40,00
R$

480,00
6

Aquisição
de

m
ateriais

e
produtos

diversos
para

a
m
anutenção,

12
R$

2.500,00
R$

30.000,00
conservação

e
reform

a
das

unidades.
7

Custo
Totalcom

M
ateriais

de
Consum

o
R$

29.918,86
R$

359.026,32
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AN
EXO

IV
-D

ETALH
AM

EN
TO

D
A
FO

RM
AÇÃO

D
O
S
CU

STO
IN
D
IRETO

S

D
ETALH

AM
EN

TO
D
E
G
ASTO

CO
M

CU
STO

S
IN
D
IRETO

S
D
E
M
ARÇO

/2025
A
M
ARÇO

/2026

Q
TD

E
VALO

R
VALO

R
TO

TAL
D
ESCRIÇÃO

N
.

D
E
M
ESES

M
EN

SAL

Serviço
de

Assessoria
Contábil

12
R$

6.200,00
R$

74.400,00
1

Serviço
de

M
edicina

do
Trabalho

12
R$

1.700,00
R$

20.400,00
2

Assessoria
Jurídica

12
R$

5.600,00
R$

67.200,00
3

D
espesas

com
aluguel

12
R$

2.500,00
R$

30.000,00
4

Internet
12

R$
200,00

R$
2.400,00

5

Serviço
de

Assessoria
Financeira

R$
13.814,65

R$
13.814,65

1
6

Total
dos

Custos
Indiretos

R$
30.014,65

R$
208.214,65


