PLANO DE TRABALHO DO QUINTO TERMO ADITIVO
AO TERMO DE COLABORACAO N° 001/2021 - P.ADM.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
MEETELE M"“‘C‘pa;:geuif;‘;"[liz:’;’? soctal. Trabalho ¢ o 4312021 - DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° Q0172021
I. DADOS CADASTRAIS
1.1 SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA
Secretana Munzipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranga Alimentar
Endereco Bairro
Ruz Padre Rossin Céndido, 10 Centie
Cidade U.F. CEP DDDJFone
Contagem MG 32 040-030 {031 3352-6884
1.1.1 GESTOR(A) DA PARCERIA
Gabriel Athos Andrade Medina - matricula; 1541823
1.2 O5C - ORGANIZAC:\O DA SOCIEDADE CIVIL
Nome CNPI
ASSOCIACAQ DE APOIO SOCIAL F CULTURAL RENASCER 05 956 1250001-03
Enderego Brirro
Rua Agnpino Lima, n® 181 Inconfidentes
Cidade .F, CEP DDD/Fone
Conlagem MG 32223270 31 33638312
Banco Agéncia Conta Op. E-maii
Caixa Economica Federal 1619 0005775493423 essrgnascer.dgmail com
1.2.1 DIRIGENTE
Nome do Responsivel C.PF
Maria Imaculada Carmo Silva Gomes #XH Q7T 406-**
R.G./Orgao Expedidor Cargo Periodo de Mandato
M-1 526 504 Presidente 079022027 2 07:02:2027
Enderego Bairro
Rua Jose Antunes n® 14( Inconfidentes
Cidade L.E. CEP Telelone E-mail
Contagem MG 32223-230 31984718744 assrengseeridgmall com
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2. DESCRICAQ DO OBJETO A SER EXECUTADO

1.1 PROGRAMA DE GOVERNO 2.2 PERIODO DE EXECUCAO
Inicio Fim
Estruturagde dos Servigos de Protegdo Social
10:3:2025 10:3°2026

2.3 IDENTIFICACAQ PO OBJETO

Cooperagho tecnica para o desenvolvimento dos servigos de Protegdo Social Basica ¢ dé Medra Complexidade nos equipamentos pubheos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e
Centros de Referéncia Especializados de Assisténcaa Social - CREAS, em conforsmidade com a Resolucio n® 109, de £1 de novembro de 2069 - Tipificagéo Nacional de Servigos
Socioassistencials

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAG

0 Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, & um sisterna unificado respansivel pela organizaglo da Politica de Assisténcia Social, em Ambito federal estadual e mumcipa!l e materizhiza o comeudo da Ler
Orginuca de Assisténela Social - LOAS, tendo o modelo de gestao descenrabizada ¢ parteipativa, que define e organiza os elementos essenciais para execuglo da politca publica de assisténcia social, normatizando
os padiiies de servigos, & qualidade no alendimento aos usuinos, os indicadores de avahagio e resultado, 1 nomenclatura dos senagos e da rede p dora de servige sc | Nesse Bs agdes da
assisiéncia social sip das tendo comao referé o terntono onde as pessoas moram, considerando suas demandas & necessidrdes As acdes desenvohadas, atraves dos 5enIg0e socioassistencias, buscam
garaniir @ protegio social na perspectiva de oferecer acesso e possibilidades de desenvolvimento de ndnvaduos, famitias & comumdades {SU'AS, 2005) Nesse contexto, a Protegio Social se configura uma nova
situagAo para ¢ Brasil, que tem como principso garanty as pessods que necessilam e, sem contnbuigdo previa, as segurangas afi dus seguranca de sobravivéncia {rendimento < de autonomma), de
acolbeda ¢ de convivio ou vivéncia familiar Desse modo, & asuisténcia socwal se dide em protegdes Protegio Soctal Basica PSB e a Protegio Socia! Espectal - PSE (média & alta complexidade) Os servipos
socwassistencias no SUAS sio orgenizades do a5 seg feréncias vigiléneis so |, protegdo socmal, defesa social e mshitucional

0 servagos de Proteg#o Social Basica - PSB, serio executados de forma dirsta nos Centros de Refiréncia da Assisténcia Social - CRAS & em outras unidades bisicas e publicas de assisténeia social, bem coma de
[orma indireia nas entidades e orgamizagtes de assisténeia social da arce de abrangéncia dos CRAS 0 CRAS e uma umdade publica estatal de hase terntonal, localizado em areas com mawses indices de
vulnerabilidade ¢ n§co social, destinado A protecdo social hasica as farmhas e mdvaduos Tem por objetive prevenir a poofréncea de situagdes de vulnicrabilidades e 5cos SOCIAIS HOB TEMTION0E por mexa do
desenvolvimenta de lidades e (. fortal de log farmiliares & comunitancs, ¢ da arnphagio do scesso aos direitos de cidadana. Cabe miormar que sno ds 2022 foram reabzados

43 481 atendimentos nos CRAS, alem das famibias acompanhadas no Senvigo de Protegao e Atendimento Integral & Faoulias - PATF, no Senvgo de Protegdo Social Baswea no Domucthio para Pessoas com
Deficiincia ¢ ldoses e atentérchmentios no Servige de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

\ Protegdo Social Especial de Media Comploxidade & uma modalidade de atendimento destnada a families e indiiduos que se encontram em sitagéo de nisco pessoal € social, por ocorréncia de violagdes de

direstos em conformedade com as demandas rdentficadas no termtono, tas como vioknea fisica, psweoldgica e neghypénca, violéncia sexual, abuse, afastamento do comivie faralar devido & aplicagio de medida
A

30, situsgBo de ra, ahandono, dentre outras violagdes, cupos vinculos farmbares ainda ndo foram rompidos Os serviges da Proteglio Social Especial de Media Complexidade 580 organizades e afertados

Centro de Referéncia de Assisiéncia Social - CREAS Fase, & uma unidade publica estatal que se constw como equipamento de referéncia nos terntonos, da oferta do trabakho social especializado no SUAS
o ja mencionado O obietivo do trabalho social do CREAS é contmibur para romper com padrées violadares de direitos mtrafamuhiar, prevenir a remcdéncia de violagdes de direrios por mew do

mento da familia no desempenho de sua funglio protetva. Importa destacar que no ano de 2022 o mumicipso oferion, por mewo dos CREAS, 1 440 acompanhamentos para famiies e individuos em situegdo

de wiolaglo de direttos, com afuagdes que comy dem as ches e pnentagdes di das para a promogio de direitos, a preservagio € o fortalecimenta de vineulog farmbares, comunitanes e socius e parao

fortalecimento da funglo protenva das famihas diante do conjunto de condigdes que as submetem a vivéncias de vulnersbilidades ¢ nscos por violagde de dirertos

Conforme o disposto na NOB-RH'SUAS (2006), 0 porte dos municipios € o elemento fundamental no pl do vo de equip na termtono, ou seja, € 0 numero de famulias que vivem no
temione que consutuem parimetros para a capacidade de stendimento € o numero de eq) além da defimig2o das equipes nas umdades socoassistencims CRAS & CRFAS Nesse contexto, destaca-se a
importéncia de conh ar musucipal med; o diagnostico socioterrional ¢ 0s dados de vigitincia socioassistencial, para compreender a situagio gue s¢ enconira o publica 4 ser referenciado e identificar
s famihas que convivem com &g vilnerabihdades prapnas da Politica da Assisténeia Socral Nesse cenane, para atender as familias que se encontram em vulnerahilidade social e nsco pessoa! no dmbita da
Protegio Social Basica o mumcipio possin dez (10) Centros de Referéncia da Awsisténcra Social - CRAS, e da Protegdo Social Especia! possus {04) CREAS Para o atendimento da assisténcia social 2 pnmazia do
foco esta ne farha. Desse modo, as famulias que constituem o publica usuino do STAS, sdo aidaddos e grupos que se encontriom em stuagdes de vulnerabihdade 2 nscos, em que os bereficianos do Programa
Bolsa Fanulia em especial squelas em descumpnmento de condicionalifades por motivos relacionados a situagies de nsco pessoal e social, por violagao de direntos, e do Benelicio de Prastacio Continuada sio
prontaros ne seomppihamento INo municipso de Contagem possw 95 444 Fanmlias mscretas no Cadastro Unieo dos Programas Socims Num total de 48 667 Fasmalias cadastradas com renda per caprta mensal de
R$ 0,00 ate RS 105,00, ivendo em siluagio de extrema pobreza. Sobrs o Beneficio de Prestagio Contmuada - BPC da Lew Organica da Assisténcia Social {LOAS) gue garante um salanoc mimmo mensal 4 pessoa
com deficiéncia que comprove ndo possuir mesos de prover a propra manutengdo, nem de 1é-la provida por sua famuba - Contagem em 2022, Tegistrou o namero de 10 867 benefictanos, sendo 4 656 PEsSOas e
deficiéneia € 6 211 pesscas idosas

A parcena, ora propasta, contemplard a coninuidade dos servigos ofertadas nos equipamentos CRAS e CREAS, conforme as diretnizes da Politicn Nacional de Assisténciz Social visando garanur a itegndade e
observingia dos dirertos fundamentais de seus usuinos A contimndade da execugdo e fundamental para as aividades nos CRAS e CREAS, alen de ampliar a cobertura da Protegdn Social Basica nas Regionas do
mumcipo de Contagem ¢ o namero de familias referenciadas nos termionos, so mmplantar a5 equipes volantes nos terntonos

4, ABRANGENCIA

Munigipio de Contagem MG

5. PUBLICO ALYO

O publico alve deste termo & subdividido para atender as necessidades dos CRAS como a dos CREAS como seguem

Pablico alvo do CRAS:
Populagio que vive em siuagao de vulnerabilidade decorrente da pobreza, privagie ou auséncia de renda e ou, fragilizagdo de vinculos afefnvos

Piiblico alva de CREAS:

Criangas ¢ adolescentes, Familias e :ndividuos gue vivenciam violages de dirertos por ocorréncia de violéneia fisica, psicelogica e neghgéncia, violénoa sexual, abuso e oe exploragio sexual
indraduns que tiveram o afastamento do convivea familiar devide a aplicagio socioeducativa ou medida de protegao, disenminagdo em decorréneia da orientagdo sexual e ou racial elnia,
descumprimento de condicionahidades do programa Bolsa Famuha e do Prorgama de Erradicagiio ao Trabalho Infanul - PET], em decorréncia de vielagdo de direrlos e outras formas de viclagdo
de direntps decorrentes de diserimunagio/submsssies a situagies que provocam danos ou agravos a sua condigdo de vida e os impede de usufruir autoromia e bern estar Devem ser atendides
tambem adolescentes em cumprimente de medidas socioeducativas em meig aberto de liberdade assistida = de prestagdo de servigos comunitanos

6. PERIODO BE EXECUCAO

2 meses, com ti¢io a pariir de 10 de margo de 2025, conforme publicagio do extrate no Dhanio Oficial de Contagem




7. RESULTADOQ / PRODUTO ESPERADO / IMPACTOS PREYISTOS

CGiarantir ¢ atendimento aos usuanios dos CREAS e CRAS atraves da contratagiio da equipe tecnice e admimstrativa,
Enfrentamento da pobreza,
Ciarantia do miaumos sociass,

Provimentd de condigdes para atender contingéncias sociass,
Promover a universalizag3o dos direitos soctals

|8. METAS E ETAPAS

8.1 METAS
NS META, QUANTIDADE PRAZO
1 Atender usuarios nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 108 600 12 MESES
2 Realizar eventos e oficinas nos Centros de Referéneia de Assisténcia Social - CRAS 720 12 MESES
3 Atender usuanos no Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS 9600 12 MESES
4 Realizar atnvidades cotetivas com os usuanios dos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - . 12 MESES
CREAS
8.2 CRONOGRAMA DE EXECUCAO - ETAPAS
~ INDICADOR . .
METAS ETAPAS ACAD INICTO TERMING RESPONSAVEL
Quantitativo mensal Perceniual
Atlendimento tecnico de usuarnos nos
1 CRAS do musicipio {Nivel .
! ! Superior contratade & Nivel medio 91000 atendimentos A partir de 70° 107372025 10372026 Equipe da OSC
contratado}
Realizagdo de eventos e oficinas nos . . Tees
2 1 10 CRAS da munieipio &l annidades A pariur de 70% 107322025 193 2026 Equipe da OSC
Atendimente técnico de usuanos nos
04 CREAS do munscipio (Nrvel L -
3 1 Superior contratadn & Nivel medio 800 atendimentos A partir de 70%4 10432325 10.3°2026 Equipe da OSC
contratado)
Resalizagdo de atidades coletiva com . . ix v
4 1 usuarios dos 04 CREAS do mumicipio 10 Atidades A partiz de 70%; 10732325 10.3:2026 Equipe da OSC
Contratagdies ¢ reposigdes no decorrer
) b 1o 202 34202 ¥
1,23E4 2 de 307Hias para a execucBd da servian 84 funcionanos contratados A partic de 70% ¢ 10532225 10/3:2026 Equipe da OSC
Envio da Prestagdo de Contas
N conforme prazo determinado pela N S y
1.23E3 3 Ditetona de Parcera - DIPAR - L2 prestagbes de contas 100°%: 10,3225 1632026 Equipe da OSC
SMDS
8.3 PLANO DE APLICACAO DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA
VALOR MEDIO
DESCRICAQ DA DESPESA MENSAL DA VALOR TOTAL DA DESPESA
DESPESA
Pagamento de Remuneragdies (13° Salano, Adicional de Fénas, Fenas, Aviso Previo
Indenizade)
PESSOAL E ENCARGOS
gl4 2
(ANEXO 1) R$ 44081463 | RE 5289 775,55
Pagamenia de Fncargos Sociais, Tributes e Benefictos (INSS. FGTS, PIS PASEP,
Auséncia Remunerada, Licengas, Vale Transporte ¢ Qutros Beneficios)
Servigo de manutengdo e conservagio de 1movels, maquinas e equipamentos, dentre
outras necessidades relacionadas a pequencs reparos
Senvigo de transporte com contratagio de molonsta ¢ camo via cooperativa
Servigos Graficos de Divulgagio e Comunicagio {Impressdes, folder, cartaz,
cartalha, busdoor, outdoor, etc)  Placas de Identficagdo para os CRAS ¢ CREAS!
Produgdo de mudias e spots e publicidade digital
SERVICOS DE TERCEIROS Aquisiglo de passagens mtermunicipais e'ou interestaduzs para usuanos da Politica| gg 71362,20 | RS 856 346,39
{ANEXO 1) de Assisténcia Social, objetivande retomo a cidade de ongem (Beneficia Eventual)
Servigo de locagdo de 1movel, ague e energla elerrica (CRAS RESSACA)
Oficinas formatrvas (contratagio de palestrantes, hospedagem, passagem acrea e
terrestre ¢ oficinas tematicas)
Locagfio Manutengdo de Equipamentos telefonia e tecnaloga (16 celulares)
b
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Materia! de escritono, como canetas, laps, folhas, dentre outros e suprimentos de
informateca

Matenal de higiene e limpeza

Matenal pedagogico para oficinas, como sprays, tinta, telas, papel color plus,
cartohina, papel craft, tinta sintetica, caneta posca, dentre outros

MATERIAL DE CONSUMO

{(ANEXO 111) Géneros Alimentigios para Eventos Tecmeos RS 20918,86 | R% 359026,32

Umiforme, EPI {mascara, alcool gel 70°¢), cracha de 1denbficagdo, coletzs e blusas

Aquisigho de matenais e acessorios de telefora

Aquisigio de matenas e produtos diversos para a manutengdo, conservagdo e
reforma das unidades

Servigo de Assessona Contabal

Servigo de Med:cina do Trabalho

CUSTOS INDIRETOS

[ANEXQ IV) Aasessona Jundica RS 1735122 | R% 208 214 65

Despesas com aluguel

Internet

VALOR TOTAL DAS DESPESAS RS 550.446,91 | RS 6.713.362,91

VALOR TOTAL DOS REPASSES NO PERIOBO

g

6,092,058,13

VALOR AUTORIZADO DO SALDO REMANESCENTES - NO 5° ADITIVO R$ 621.304,78

VALOR TOTAL {INCLUINBO O REPASSE + SALDQ REMANESCENTE) RS 6,713362,91

8,4 INDICADORES, DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAQ DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Metas 1 e 3 - Efapa 1; Quantidade de atendimentos tecnicos realizados, nos | mites estabelecidos pele Misustzno de Desenvolvimento Social - MDS para municapio de grande porte,
comprovados em relatonos mensais de execugdo do objeto, produzides pela OSC,

Mcta 2 ¢ 4 - Etapa 1: Listas de presenga de eventos e atividades coletavas, regisiros fotograficos das agdes desenvolvidas e relatorio mensas de execugio do objeto, produzidos pela OSC,
Metas 1,2,3 e 4 - Etapa 1: Controle, via planitha de excel, de datas de admissdes € deshigamentos constando o tempo de interstiicie enfre o8 processos, com enyio mensal,

Metas 1,2,3 e 4 - Etapa 3: Prestagio de contas conforme modelo dispombilizade pefo municipio

9. PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESA A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAQ DAS AGOES, INCLUINDO ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS E A DISCRIMINACAQ DOS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAO DO PROJETO

[Previsie de receita: Recurse Estadual ¢ Municipal

E: de desp

1) ANEXO 1 - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DO CLUSTO DE PESSOAL

2) ANEXQ I - DETALHAMENTO DA FORMACAQ DOS CUSTOS DOS SERVICOS DF TERCEIRGS,
1) ANEXO 1l - DETALHAMENTO DA FORMACA0 DOS CUSTOS DOS MATFRIAIS DE CONSLIMO,
4) ANEXQ Y - DETALHAMENTO DA FORMACAQ DOS CUSTOS INTHRETOS

10. PLANO DE DESEMBOLS0O FINANCEIRO

CONCEDENTE
QTDE DE CRAS CREAS
PARCELAS [NATURE[PREVISAQ ] PREVISAC DE VALOR DA
ENTE v NATUREZ. NTE
o oE ALOR DA PARCELA | NATUREZA R o ENTE ey

MUNICIPAL RS 212 191,23 MUNICIPAL | RS 157 018,02

1 mar 25 mar25
ESTADLAL RS 77 181,54 FSTADUAL | RS 61 280,73
MUNICIPAL s 212 191,21 MUNICIPAL | RS 157 018,03

2 abr25 abr23
ESTADUAL RS 77 181,53 ESTADUAL | RS 6128072
] ] MUNICIPAL | RS 157 018,03

3 mai25 MUNICIPAL RS 289 372,76 mar2s
FSTADUAL | RS 61 280,72
MUNICIPAL | RS 157 018,03

4 Jun2s MUNICIRAL R$ 289 372,76 Jun25
ESTADUAL | RS 61280,72
33504300 MUNICIPAL, | RS 157 018,03

5 Julizs MUNICIPAL RS 2W9II2I6 | 33504300 ul’2s
ESTADUAL | R$ 6128072
3 agor25 MUNICIPAL RS 289 372,76 agoi25 MUNICIPAL | RS 218 298,75
7 wt25 MUNICIPAL RS 289372,76 56125 MUNICIPAL | RS 218 298,75
8 auL25 MUNICIPAL RS 289 372,76 oul'25 MUNICIPAL | RS 218 298,75
g nov 25 MUNICIPAL RS 289372.76 nov'25 MUNICIPAI | RS 218 202,75
10 dez 25 MUNICIPAL R§$ 28937276 dez. 25 MUNICIPA[ RE 218 298,75
1 jan2 MUNICIPAL RS 289372,76 Jan’6 MUNICIPAL | R$ 218 208,75
12 fen 26 MUNICIPAL RS 289372,76 fev 26 MUNICIPAL | RS 218 208,75
TOTAL RS 347247313 TOTAL RS 261958500
VALOR TOTAL DOS REPASSFS NO PERIODO RS 609205813

N )
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[dentificasdo da Despesa Classificagio Orcamentiria VALOR TOTAL DO PLANO DE VALOR TOTAL DO PLANO DE
TRABALHO PREVISTO 2025 TRABALHO PREVISTO 2026
MUNICIPAL - CRAS 1102 08 244 0005 2039 33504300 01500000 R$ 27301364,54 | RS 578 745,52
ESTADUAL - CRAS 1102 08 244 00035 2039 33504300 21661000 RE 154 363,07 -
MUNICIPAL - CREAS 1102 08 244 0005 2041 33504300 01500000 R¥ 1876 583,89 | RS 436 597,50
ESTADUAL - CREAS 1102 08 244 (003 2641 33504300 21661000 RE 306 403,61 -
TOTAL R§ 507671511 | RS 1015 343,02

Os valores serdo repassados de acordo com o cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas de cronograma fisico

11, CRONOGRAMA DE CONTRAPARTIDA

Conforme Art 35 da Ler 130192014, § 1o ndo sera exsgida contrapartida financewra como requisite para celebragdo de parcena

12, PRESTACAQ DE CONTAS PARCIAL

As presiagfes de contas deverdo ser apresentadas mensalmente conforme estshelecsdo pelo Manual de prestago de contas da CGM e as regras estabeletidas no Termo de Parcena

RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FISICA Ervia de comprovagdes de cumpnmento de metas, assim como elaboragio de relatono de execugdo do objeto, com envio menss!,
RELATORIQ DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: Envio de planitha de cumpnmenio das metas previstas < reahizadas mensalmente, de acordo com o csonograma de desembolso ¢ em
conformedade com o Manual de Prestagiio de Comas da Controladona Geral do Municipio

RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS FINAL Envio de acordo corn o Manual de Prestagio de Contas da Controladora Geral do Municipio

13, APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

DECLARAMOS que for analisado o conteudo do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autonzamos a execugo dos procedimentos operacionms detalhados no mesmo, que sera vinculado so PROCESSO
ADMINISTRATIVO N 003/2021/8MDS. e,

Contagem, 10 de marge de 2025
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Gabrig] 03 Andrade Medina - matricula: 1541823 MARIUS FERNANDO CUNHA DE CARVALHO

Secretano Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho ¢

Gestor da Parceria
Seguran¢a Alimentar
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ANEXO I - DETALHAMENTO DA FORMACAO DO CUSTO DE RECURSOS HUMANOS “ =
DETALHAMENTO DE GASTO COM RECURSOS HUMANOS
PERIODO: MARGO/2025 A MARG (/2026

D REMI'NERACAD ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS
c| €1 |Mm|alQ

CARGO & ” w m _ﬂ M CUSTO MENSAL | CUSTD ANUAL

Allelx ol & SALARIO TOTAL SALARIO PROVISAO DE | PROVISAODE | PROVISAO SUB TOTAL RERS MULTA 40% VA - TOTALDOS

Stelalalc LNITARIO 13° SALARIO FERIAS U/3-FERIAS | REMI'NERACAQ EGTS ENCARGOS

s

ASSISTENTE SOCIAL - 6H 17 |RS 379327 | RS 64 485 50 | RS 5373,80 | RS 537380 | RS 179137 [ RS 7702445 | RS 6 16196 | RS 246478 | R$ 141876 | R$595000 | RS 1799510 | RS 5501955 | RS 14023464
PSICOLOGO - 8H .-_ﬂ.a 421519 | RS 7165823 [ RS 397152 | RS $971,42 | RS 199051 | RS 25491,77 | RS 684734 | RS 273804 | RS 459532 | R$59%000 | RS 2009160 | R§ 10568337 | RS 126820048
ASSESSOR JURIDICO » BH 4 |R$ 421519 | RS 16 860,76 | RS 1405.06 | ES 140506 | RS 46835 [ RS 20 139,24 | RS 1611,14 | RS 63446 |R§ 107184 | RSL40000 | RS 472744 | RS INSSM% RS 3?.8._|_.
——— -
AUNXILIAR ADMINISTRATIVO | 10 |R$ 185479 | RS 15 547,90 | RS 154566 | R§ 154566 | RS 51522 [ R§ 2215444 | R$ 1 77235 | RS 70894 | R§ 267960 | R$ISOM | RS 866090 | R§ 3081503 | R$ 369 784 00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO T 1 | RS 247304 | RS 247304 | RS 20609 | R$ 20603 | RS 6R.T0 | R 2053010 | RS 23631 | R§ 94,51 | RS 26796 RS 350,00 RY 94E 80 | R$ 190271 | RS \E:Nam.
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 1 [RS 279770 | RS 827310 | RS 689,47 | R§ 68943 [ RS 22931 | RS 985176 | RS 790,54 | RS 31622 | R$ 20388 [ RS105000 |RS 296064 | RS 12 842 40 wM 154 108,74
DIRETOR DE SERVICO SOCTAL &5 | RS 460860 | RS 2765160 | R§ 230430 | RS EE%.-_& 768,10 | RS 3302830 | RS 2642,26 | RS 105691 | RS 1607.76 ﬁ:SE| m.ﬂ :E,a.d 4043523 | RS m_.u.a.ﬁyﬂ
PEDAGOGE - 8H 8 4 |R§  42151% | RS 16 360,76 | R$ 1405,06 | RS 140506 | RS 468,39 | RS 2013929 | RS t 615,14 | RS 64446 | R$ 107184 | RS 140000 | RS ﬁwlq,ﬂ. _a| 14 86668 | RS 298 404,11
SUPERVISOR DE MANLUTENCAG 1 |RS 309131 | RS 309131 | R§ 25761 | R§ 2576l | RS K487 | RS 369240 | &S 29539 | R§ 118,16 | RS 26796 RS 350,00 RS ._ Sﬂ_._._a I.:Nw.: RS MEE:
TECNICO DE MANUTENGAO I |RS 234939 | R$ 234939 | R$ 194,78 | R§ 195,75 | RS 65,26 | RS 280622 | RS 22450 [ R$ 89.8G | RS 267,96 REISO0D RS 912,26 | RS 373847 | R§ 44 361,66
TECNICO KiVEL MEDIO (MFDIADOR) i6 | RS 196708 | RS 3147328 | R$ 262277 | R$ 262277 | RS 87436 | RS 1759308 | RS 300745 | RS 120298 | R§ 42873 | RSS60000 |RS 1409779 E. :Sle,ﬁ RS 620 290,44
ORIENTADOR SOCIAL 1 |RS 272008 | RS 272068 | R$ 226,72 | R$ 22672 | R3 7557 | RS 324970 | RS 25998 | RS 10399 | RS 26796 | RE35000 | RS .;_I..:..rﬁ Imwm_,mu. .w.wuu . 0 775,53
COORDENABDOR 2 R 3:3!2 12027,%4 | RS 100228 | R$ _Sﬁwia 134,09 | R$ 1436599 | RS 114928 | R$ 4071 | RS s3592 | RS70000 |RS .ﬁt.m_..ﬁ ._._.N._o,ls-ﬂal 206 530 80
GERENTE BE FRESTA{AQ DE CONTAS® 1 |R$ 04620 | RS 50%,20 | RS 42135 | S 42135 | RS 14045 | RS 603235 | K3 483,15 | RS 19326 | RS 26796 RS 350,00 ﬁl 129437 | RS 7333,72 | RS .28...2
AUXILIAR ADMINISTRATTVO III* 1 |rs Nrﬁ%-ﬁ 234930 | R 195,78 | RS 19578 | RS 65,26 | RS 280622 | R$ 224 50 | R$ £9.30 | RS 20796 | R$3IWDHE [ RE SNE_.E |.u.d.m.,ﬁ.ra| 44 861 66
COORDENADOR ADMINISTRATIVO® I | R$ 350000 RS 3 500,00 | RS 29167 | RS 29167 | B 57.22 | R$ 4 180,56 | RS 334,44 | RS 133,78 | RS 6796 | R3O0 | RS 108618 wuh 526674 | RS 63 200 &%
MOTORISTA 1 | R 288357 RS 288357 [ RS 240,30 | R$ 24030 | RS 50.10 | RS 344426 | RS 27554 [ RS 11022 | RS 26795 R$3NO0 | RS 1003.72 | RS 444798 | RS dumﬂw.
TOFAL MENSAL 87 | R§  58.064,26 | RS 92.262,14 | BS 2435518 | RS 2435518 | RS B.11839 | RS Ew%ﬁw!ﬁ ﬁ.ﬂ.ﬁq{ﬁ 1117091 [ RS 2217556 | RS 3045000 | RS 9112574 | RS 440.814,63 | RS u.ga.,mmmm




ANEXO II - DETALHAMENTO DA FORMACAO DO CUSTO DE SERVICOS DE TERCEIROS \
DETALHAMENTO DE GASTO COM SERVICOS DE TERCEIROS - MARC(O/2025 A MARCO/2026
2 QTDE SLBES i
DESCRICAO DE MESES VALOR MENSAL VALOR TOTAL
Servigo de manutenc¢do e conservacio de imoveis, maquinas e ,
equipamentos, dentre outras necessidades relacionadas a pequenos 12 R% 2.500,00 R$ 30.000,00 e
reparos.
Sais . . ;
ervigo n.mo transporte com contratagdo de motorista e carro via 12 RS 44.000,00 RS 528.000.00
cooperativa
Servigos Graficos de Divulgago e Comunicagio {Impressdes,
folder, cartaz, cartilha, busdoor, cutdoor, etc} / Placas de :
. . 2946, 946,39
Identificacio para 0s CRAS ¢ CREAS/ Produgio de midias e spots : RS 1194639 BRTTIA
¢ publicidade digital.

Aquisicio de passagens intermunicipais e/ou interestaduais para
usudrios da Politica de Assisténcia Social, objetivando retorno a 12 RS 1.500,00 R$ 18.000,00
cidade de origem (Beneficio Eventual)

Servigo de locacio de imovel, dgua e energia elétrica (CRAS

RESSACA) 6 R$ 5.000,00 R$ 30.000,00
Oficinas moH‘Sm:Emm {(contratagio .mm vm_mmﬂ\awimm. hospedagem, | RS 80.000.00 R$ 80.000,00
passagem aérea e terrestre e oficinas tematicas)

Locagdo/Manutengio de Equipamentos telefonia e tecnologia (16

celulares) i2 R$ 3.200,00 R3 38.400,00
Assessoria Administrativa 12 RS 10.000,00 R$ 120.000,00

Total dos Custos com Servigos de Terceiros RS  158.146,39 R% 856.346,39




ANEXO III - DETALHAMENTO DA FORMACAO DO CUSTO DE MATERIAIS DE CONSUMO

DETALHAMENTO DE GASTO COM MATERIAIS DE CONSUMO DE MARCO/2025 A MARCO/2026

T QTDE

N. DESCRICAO DE MESES VALOR MENSAL VALOR TOTAL

] Zmﬁ:m_ de owoa.:o:cu mmao canetas, lapis, folhas, dentre outros e 12 R$ 2.500.00 RS 30.000,00
supnimentos de informatica

2 |Material de higiene e limpeza 12 R$ 178,86 RS 2.146,32
Material pedagogico para oficinas, como sprays, tinta, telas, papel

3 |color plus, cartolina, papel craft, tinta sintética, caneta posca, 12 R$ 3.700,00 R$ 44.400,00
dentre outros

4 |Géneros Alimenticios para Eventos Técnicos 12 R$ 20.000,00 R$ 240.000,00

- ~ r s 0 ’ =] N ~

5 Uniforme, EPI (mascara, alcool gel 70%), cracha de identificagio, 19 R$ 1.000.00 RS 12.000.00
coletes e blusas

6 |Aquisicdo de materiais e acessorios de telefonia 12 R$ 40,00 R$ 480,00

7 >£Em6mom_m materiais e vwoa.ﬁom diversos para a manutengao, 12 R$ 2.500.00 R$ 30.000,00
conservagio e reforma das unidades.

Custo Total com Materiais de Consumo RS 29.918,86 RS 359.026,32




ANEXO 1V - DETALHAMENTO DA FORMACAQO DOS CUSTO INDIRETOS

DETALHAMENTO DE GASTO COM CUSTOS INDIRETOS DE MARCO/2025 A MARC0/2026

N. DESCRICAO u%%ﬁmm - _,MM%% ,Wr VALOR TOTAL
1 |Servigo de Assessoria Contabil 12 R$ 6.200,00 R$ 74.400,00

2 |Servigo de Medicina do Trabalho 12 R$ 1.700,00 R$ 20.400,00

3 |Assessoria Juridica 12 R$ 5.600,00 RS 67.200,00

4 |Despesas com aluguel 12 R$ 2.500,00 R$ 30.000,00

5 |Internet 12 R$ 200,00 R$ 2.400,00

6 |Servico de Assessoria Financeira 1 R$ 13.814,65 R$ 13.814,65

RS 30.014,65 RS 208.214,65

Total dos Custos Indiretos




