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2. DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO 2.2 PERIODO DE EXECUCAO

Inicio Fim
Estruturagdo dos Servigos de Protegdo Social

10/3/2025 10/3/2026

2.3 IDENTIFICACAO DO OBJETO

Cooperagdo técnica para o desenvolvimento dos servigos de Protegdo Social Basica e de Média Complexidade nos equipamentos publicos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
- CRAS e Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social - CREAS, em conformidade com a Resolugdo n2 109, de 11 de novembro de 2009 - Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais.

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

0 Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, é um sistema unificado responsavel pela organizagéo da Politica de Assisténcia Social, em ambito federal, estadual e municipal e
materializa o conteliido da Lei Orgénica de Assisténcia Social - LOAS, tendo o modelo de gestdo descentralizada e participativa, que define e organiza os elementos essenciais para
execugdo da politica publica de assisténcia social, normatizando os padrdes de servigos, a qualidade no atendimento aos usuarios, os indicadores de avaliagdo e resultado, a
nomenclatura dos servigos e da rede prestadora de servigo socioassistencial. Nesse contexto, as a¢des da assisténcia social sdo organizadas tendo como referéncia o territério onde
as pessoas moram, considerando suas demandas e necessidades. As agdes desenvolvidas, através dos servigos socioassistenciais, buscam garantir a protegdo social na perspectiva
de oferecer acesso e possibilidades de desenvolvimento de individuos, familias e comunidades. (SUAS, 2005). Nesse contexto, a Protegdo Social se configura uma nova situagdo para
o Brasil, que tem como principio garantir as pessoas que necessitam e, sem contribuigdo prévia, as seguintes segurancas afiangadas: seguranga de sobrevivéncia (rendimento e de
autonomia), de acolhida e de convivio ou vivéncia familiar. Desse modo, a assisténcia social se divide em protegdes: Protegdo Social Basica — PSB e a Protegdo Social Especial — PSE
(média e alta complexidade). Os servigos socioassistenciais no SUAS sdo organizados segundo as seguintes referéncias: vigildncia socioassistencial, protegdo social, defesa social e
institucional.

Os servigos de Protegdo Social Basica — PSB, serdo executados de forma direta nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS e em outras unidades basicas e publicas de
assisténcia social, bem como de forma indireta nas entidades e organizagdes de assisténcia social da drea de abrangéncia dos CRAS. O CRAS é uma unidade publica estatal de base
territorial, localizado em dreas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinado a protegdo social basica as familias e individuos. Tem por objetivo prevenir a
ocorréncia de situagdes de vulnerabilidades e riscos sociais nos territérios por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisigbes, do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, e da ampliagdo do acesso aos direitos de cidadania. Cabe informar que ano de 2022 foram realizados 43.481 atendimentos nos CRAS, além das familias
acompanhadas no Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familias - PAIF, no Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas e
atentendimentos no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

A Protegdo Social Especial de Média Complexidade é uma modalidade de atendimento destinada a familias e individuos que se encontram em situagdo de risco pessoal e social, por
ocorréncia de violagdes de direitos em conformidade com as demandas identificadas no territério, tais como: violéncia fisica, psicoldgica e negligéncia, violéncia sexual, abuso,
afastamento do convivio familiar devido a aplicagdo de medida de protegdo, situagdo de rua, abandono, dentre outras violagGes, cujos vinculos familiares ainda ndo foram rompidos.
Os servigos da Protegdo Social Especial de Média Complexidade sdo organizados e ofertados pelos Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CREAS. Esse, é uma unidade publica
estatal que se constitui como equipamento de referéncia nos territérios, da oferta do trabalho social especializado no SUAS ao publico ja mencionado. O objetivo do trabalho social
do CREAS é contribuir para romper com padrdes violadores de direitos intrafamiliar, prevenir a reincidéncia de violagdes de direitos por meio do fortalecimento da familia no
desempenho de sua fungdo protetiva. Importa destacar que no ano de 2022 o municipio ofertou, por meio dos CREAS, 1.440 acompanhamentos para familias e individuos em
situagdo de violagdo de direitos, com atuagdes que compreendem as atengdes e orientagdes direcionadas para a promogao de direitos, a preservagdo e o fortalecimento de vinculos
familiares, comunitarios e sociais e para o fortalecimento da fungdo protetiva das familias diante do conjunto de condigdes que as submetem a vivéncias de vulnerabilidades e riscos
por violagdo de direitos.

Conforme o disposto na NOB-RH/SUAS (2006), o porte dos municipios é o elemento fundamental no planejamento do quantitativo de equipamentos no territério, ou seja, é o
ndmero de familias que vivem no territério que constituem parametros para a capacidade de atendimento e o nimero de equipamentos, além da definigdo das equipes nas
unidades socioassistenciais: CRAS e CREAS. Nesse contexto, destaca-se a importancia de conhecer a realidade municipal mediante o diagndstico socioterritorial e os dados de
vigilancia socioassistencial, para compreender a situagdo que se encontra o publico a ser referenciado e identificar as familias que convivem com as vulnerabilidades préprias da
Politica da Assisténcia Social. Nesse cendrio, para atender as familias que se encontram em vulnerabilidade social e risco pessoal no dmbito da Protegdo Social Basica o municipio
possui dez (10) Centros de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, e da Protegdo Social Especial possui (04) CREAS. Para o atendimento da assisténcia social a primazia do foco esta
na familia. Desse modo, as familias que constituem o publico usuario do SUAS, sdo cidad3os e grupos que se encontram em situagdes de vulnerabilidade e riscos, em que os
beneficidrios do Programa Bolsa Familia em especial aquelas em descumprimento de condicionalidades por motivos relacionados a situagées de risco pessoal e social, por violagdo
de direitos, e do Beneficio de Prestacdo Continuada s3o prioritarios no acompanhamento. No municipio de Contagem possui 95.444 familias inscritas no Cadastro Unico dos
Programas Sociais. Num total de 48.667 familias cadastradas com renda per capita mensal de R$ 0,00 até RS 105,00, vivendo em situagiio de extrema pobreza. Sobre o Beneficio de
Prestagdo Continuada — BPC da Lei Orgdnica da Assisténcia Social (LOAS) que garante um saldrio minimo mensal a pessoa com deficiéncia que comprove ndo possuir meios de prover
a propria manutengdo, nem de té-la provida por sua familia — Contagem em 2022, registrou o numero de 10.867 beneficidrios, sendo 4.656 pessoas com deficiéncia e 6.211 pessoas
idosas.

A parceria, ora proposta, contemplara a continuidade dos servigos ofertados nos equipamentos CRAS e CREAS, conforme as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social
visando garantir a integridade e observancia dos direitos fundamentais de seus usuarios. A continuidade da execugdo é fundamental para as atividades nos CRAS e CREAS, além de
ampliar a cobertura da Protegdo Social Basica nas Regionais do municipio de Contagem e o nimero de familias referenciadas nos territérios, ao implantar as equipes volantes nos
territdrios.

4. ABRANGENCIA

Municipio de Contagem/MG




5. PUBLICO ALVO

O publico alvo deste termo é subdividido para atender as necessidades dos CRAS como a dos CREAS como seguem:

Publico alvo do CRAS:
Populagdo que vive em situagdo de vulnerabilidade decorrente da pobreza, privagdo ou auséncia de renda e/ou, fragilizacdo de vinculos afetivos.

Publico alvo de CREAS:

Criangas e adolescentes, Familias e individuos que vivenciam violagdes de direitos por ocorréncia de: violéncia fisica, psicoldgica e negligéncia; violéncia sexual, abuso e/ou
exploragdo sexual; individuos que tiveram o afastamento do convivio familiar devido a aplicagdo socioeducativa ou medida de protegdo; discriminagdo em decorréncia da orientagdo
sexual e/ou racial/etnia; descumprimento de condicionalidades do programa Bolsa Familia e do Prorgama de Erradicagdo ao Trabalho Infantil - PETI, em decorréncia de violagdo de
direitos e outras formas de violagdo de direitos decorrentes de discriminagdo/submissdes a situagdes que provocam danos ou agravos a sua condigdo de vida e os impede de
usufruir autonomia e bem estar. Devem ser atendidos também adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto de liberdade assistida e de prestagdo de
servigos comunitarios.

6. PERIODO DE EXECUGAO

12 meses, com inicio a partir de 10 de margo de 2025, conforme publicagdo do extrato no Didrio Oficial de Contagem.

7. RESULTADO / PRODUTO ESPERADO / IMPACTOS PREVISTOS

Garantir o atendimento aos usudrios dos CREAS e CRAS através da contratagdo da equipe técnica e administrativa;
Enfrentamento da pobreza;

Garantia do minimos sociais;

Provimento de condigGes para atender contingéncias sociais;

Promover a universalizacdo dos direitos sociais.

8. METAS E ETAPAS

8.1 METAS
N.2 META QUANTIDADE PRAZO
1 Atender usuarios nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 108.000 12 MESES
2 Realizar eventos e oficinas nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 720 12 MESES
3 Atender usuarios no Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS 9.600 12 MESES
4 Realizar atividades coletivas com os usuarios dos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - 120 12 MESES
CREAS
8.2 CRONOGRAMA DE EXECUGAO - ETAPAS
~ INDICADOR 3 . .
METAS ETAPAS ACAO INiClO TERMINO RESPONSAVEL
Quantitativo mensal Percentual
Atendimento técnico de usuarios
nos 10 CRAS do municipio (Nivel
1 1 pio ( 9.000 atendimentos A partir de 70% 10/3/2025 10/3/2026 Equipe da OSC

Superior contratado e Nivel médio
contratado)

2 1 Realizago de eventos e oficinas 60 atividades A partir de 70% 10/3/2025 10/3/2026 Equipe da OSC
nos 10 CRAS do municipio partir de 70% /3/ /3/. quipe da

Atendimento técnico de usuarios
nos 04 CREAS do municipio (Nivel

800 atendi t i 9 i
3 1 Superior contratado e Nivel médio atendimentos A partir de 70% 10/3/2025 10/3/2026 Equipe da OSC
contratado)
Realizagdo de atividades coletiva
4 1 com usudrios dos 04 CREAS do 10 Atividades A partir de 70% 10/3/2025 10/3/2026 Equipe da OSC

municipio

Contratagdes e reposi¢des no
1,23E4 2 decorrer de 30 dias paraa 84 funcionarios contratados A partir de 70% 10/3/2025 10/3/2026 Equipe da OSC
execugdo do servigo

Envio da Prestagdo de Contas
1,23E4 3 conforme prazo determinado pela 12 prestacdes de contas 100% 10/3/2025 10/3/2026 Equipe da OSC
e Diretoria de Parceria - DIPAR - P ¢ ° quipe da

SMDS




8.3 PLANO DE APLICACAO DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA

VALOR MEDIO
DESCRIGAO DA DESPESA MENSAL DA VALOR TOTAL DA DESPESA
DESPESA
Pagamento de Remuneragdes (132 Salario, Adicional de Férias, Férias, Aviso
PESSOAL E ENCARGOS Prévio Indenizado)
— — RS 441.258,95 | RS 5.295.107,46
(ANEXO 1) Pagamento de Encargos Sociais, Tributos e Beneficios (INSS, FGTS,
PIS/PASEP, Auséncia Remunerada, Licengas, Vale Transporte e Outros
Beneficios)
SERVICOS DE TERCEIROS Despesa com a contratagdo de servigos exclusivamente para execugdo das
¢ P ceo de servily 4 para execug RS 72.19553| RS 866.346,39
(ANEXO II) metas, em cumprimento do objeto da parceria
MATERIAL DE CONSUMO D isi¢do d teriais utilizad lusi t
espesa co~m aquisi¢do de ma er|a|.s utilizados e>_<c usivamen e_para RS 29.918,86 | RS 359.026,32
(ANEXO IIl) execugdo das metas, em cumprimento do objeto da parceria
CUSTOS INDIRETOS De_spesas relativas aos ~custos indir~etos necessarios a execugéo do objeto,
(ANEXO IV) seja qual for a proporgdo em relagdo ao valor total da parceria, conforme | RS 19.051,22 | RS 228.614,65
Art. 46, inciso Il da Lei 13.019/2014.
VALOR TOTAL DAS DESPESAS R$ 562.424,57 | R$ 6.749.094,81
VALOR TOTAL DOS REPASSES NO PERIODO RS 6.092.058,13
VALOR DE SALDO REMANESCENTES - 52 ADITIVO RS 621.304,78
VALOR DE SALDO DE RENDIMENTOS DAS APLICAGOES - 12 APOSTILAMENTO RS 35.731,90
VALOR TOTAL (INCLUINDO O REPASSE + SALDO REMANESCENTE E RENDIMENTOS) RS 6.749.094,81

8.4 INDICADORES, DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Metas 1 e 3 - Etapa 1: Quantidade de atendimentos técnicos realizados, nos limites estabelecidos pelo Ministerio de Desenvolvimento Social - MDS para municipio de grande porte,
comprovados em relatérios mensais de execugdo do objeto, produzidos pela OSC;

Meta 2 e 4 - Etapa 1: Listas de presenga de eventos e atividades coletivas, registros fotograficos das agdes desenvolvidas e relatério mensais de execugdo do objeto, produzidos pela
0sC;

Metas 1,2,3 e 4 - Etapa 2: Controle, via planilha de excel, de datas de admissdes e desligamentos constando o tempo de intersticio entre os processos, com envio mensal;

Metas 1,2,3 e 4 - Etapa 3: Prestacdo de contas conforme modelo disponibilizado pelo municipio.

9. PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESA A SEREM REALIZADAS NA EXECUGAO DAS ACOES, INCLUINDO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINAGAO
DOS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUGAO DO PROJETO

Previsdo de receita: Recurso Estadual e Municipal

Estimativa de despesas:

1) ANEXO | - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DO CUSTO DE PESSOAL;

2) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DOS SERVICOS DE TERCEIROS;
3) ANEXO |1l - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO;
4) ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS INDIRETOS.

10. PLANO DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE
CRAS CREAS
QTDE DE =
PREVISAO -
PREVISAO DE
PARCELAS | NATUREZA DE ENTE VALORDAPARCELA | NATUREZA NEPASSE ENTE VALOR DA PARCELA
REPASSE
MUNICIPAL RS 212.191,23 MUNICIPAL | R$  157.018,02
1 mar/25 mar/25
ESTADUAL RS 77.181,54 ESTADUAL | R$ 61.280,73
MUNICIPAL RS 212.191,23 MUNICIPAL | R$  157.018,03
2 abr/25 abr/25
ESTADUAL RS 77.181,53 ESTADUAL | R$ 61.280,72
) ) MUNICIPAL | R$  157.018,03
3 mai/25 MUNICIPAL RS 289.372,76 mai/25
ESTADUAL | RS 61.280,72
) ) MUNICIPAL | R$  157.018,03
4 jun/25 MUNICIPAL RS 289.372,76 jun/25
ESTADUAL | RS 61.280,72
33504300
5 jul/25 MUNICIPAL RS$ 289.372,76 | 33504300 jul/25 MUNICIPAL | RS  157.018,03
ESTADUAL [ RS 61.280,72
6 ago/25 MUNICIPAL RS 289.372,76 ago/25 MUNICIPAL | R$  218.298,75
7 set/25 MUNICIPAL RS 289.372,76 set/25 MUNICIPAL | R$  218.298,75
8 out/25 MUNICIPAL RS 289.372,76 out/25 MUNICIPAL | R$  218.298,75
9 nov/25 MUNICIPAL RS 289.372,76 nov/25 MUNICIPAL | R$  218.298,75
10 dez/25 MUNICIPAL RS 289.372,76 dez/25 MUNICIPAL | R$  218.298,75
11 jan/26 MUNICIPAL RS 289.372,76 jan/26 MUNICIPAL | R$  218.298,75
12 fev/26 MUNICIPAL RS 289.372,76 fev/26 MUNICIPAL | R$  218.298,75
TOTAL RS 3.472.473,13 TOTAL R$  2.619.585,00
VALOR TOTAL DOS REPASSES NO PERIODO R$  6.092.058,13




Identificagdo da Despesa Classificagdo Orgamentaria VRO O DR O OO
TRABALHO PREVISTO 2025 TRABALHO PREVISTO 2026
MUNICIPAL - CRAS 1102.08.244.0005.2039.33504300.01500000 RS 2.739.364,54 | RS 578.745,52
ESTADUAL - CRAS 1102.08.244.0005.2039.33504300.21661000 R$ 154.363,07 -
MUNICIPAL - CREAS 1102.08.244.0005.2041.33504300.01500000 RS 1.876.583,89 | RS 436.597,50
ESTADUAL - CREAS 1102.08.244.0005.2041.33504300.21661000 R$ 306.403,61 -
TOTAL RS 5.076.715,11 | RS 1.015.343,02

Os valores serdo repassados de acordo com o cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico.

11. CRONOGRAMA DE CONTRAPARTIDA

Conforme Art 35 da Lei 13019/2014, § 1o n3o sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebragdo de parceria.

12. PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL

As prestagOes de contas deverdo ser apresentadas mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de prestagdo de contas da CGM e as regras estabelecidas no Termo de Parceria.
RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FiSICA: Envio de comprovagdes de cumprimento de metas, assim como elaboragéo de relatério de execugdo do objeto, com envio mensal;
RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: Envio de planilha de cumprimento das metas previstas e realizadas mensalmente, de acordo com o cronograma de
desembolso e em conformidade com o Manual de Prestagdo de Contas da Controladoria Geral do Municipio.

RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS FINAL: Envio de acordo com o Manual de Prestagdo de Contas da Controladoria Geral do Municipio.

13. APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

DECLARAMOS que foi analisado o contetdo do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execugdo dos procedimentos operacionais detalhados no mesmo, que sera
vinculado ao PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 003/2021/SMDS.

Contagem, 30 de junho de 2025.
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ANEXO I - DETALHAMENTO DA FORMACAO DO CUSTO DE RECURSOS HUMANOS
DETALHAMENTO DE GASTO COM RECURSOS HUMANOS
PERIODO: MARG0/2025 A MARC0/2026

c [P M| e REMUNERACAO ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS
(¢ 1 .
r | Rls E|p|T
ey A :: pS l[) gls ]E) SALARIO THETIAL SLAR® PROVISAO DE | PROVISAO DE RS SUB TOTAL RETSE MULTA 40% A Wi toraLpos | CUSTOMENSAL |~ CUSTO ANUAL
s |g|B A lc UNITARIO 13° SALARIO FERIAS REMUNERACAO FGTS ENCARGOS
A
ASSISTENTE SOCIAL - 6H (3 meses e meio) 17 | RS 3.793,27 | R$ 64.485,59 | RS 5.373,80 | RS 5.373,80 [ RS 1.791,27 | RS 77.024,45 | R$ 6.161,96 | RS 246478 | RS 3.41836 | R$5.950,00 |R$  17.99510 [ RS 95.019,55 | R$ 332.568,44
ASSISTENTE SOCIAL - 6H (8 meses e meio) 16 | RS 3.793,27 | R$ 60.692,32 | RS 5.057,69 | RS 5.057,69 | RS 1.685,90 | RS 72.493,60 | R$ 5.799,49 | R$ 2319,80 | RS 321728 | R$5.600,00 |R$ 1693656 [ RS 89.430,17 | R$ 760.156,43
PSICOLOGO - 8H 17 | RS 421519 | RS 71.658,23 | RS 5.971,52 | RS 5971,52 [ RS 1.990,51 | RS 85.591,77 | R$ 6.847,34 | RS 2.738,94 | RS 4.55532 | R$5.950,00 |R$  20.091,60 [ RS  105.683,37 | R$  1.268.20048
PSICOLOGO - 8H (8 meses e meio) 1 | RS 421519 [ RS 4215,19 | RS 351,27 | RS 351,27 | R$ 117,09 | RS 5.034,81 | RS 402,78 | R$ 161,11 | RS 267,96 R$ 350,00 |R$ 1.181,86 | RS 6.216,67 | RS 52.841,69
ASSESSOR JURIDICO - 8H 4 | RS 421519 | RS 16.860,76 | RS 1.405,06 | RS 1.405,06 | R$ 468,35 | RS 20.139,24 | R$ 1.611,14 | RS 644,46 [ RS 1.071,84 [ RS 1.400,00 |R$ 472744 | RS 24.866,68 | R$ 298.400,11
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 [ RS 1.854,79 | RS 18.547,90 | RS 1.545,66 | RS 1.545,66 | R$ 51522 | RS 22.154,44 | RS 177235 | RS 708,94 [ RS 2.679,60 [ R$3.500,00 |RS$ 8.660,90 | RS 30.815,33 | R$ 369.784,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 | RS  2473,04 | RS 2.473,04 | RS 206,09 | RS 206,09 | R$ 68,70 | RS 2.953,91 | R$ 236,31 | R$ 94,53 | RS 267,96 R$ 350,00 |R$ 948,80 | RS 3.902,71 | R$ 46.832,48
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 3 | RS 275770 | RS 8.273,10 | RS 689,43 | RS 689,43 | R$ 229,81 | RS 9.881,76 | RS 790,54 | RS 316,22 | RS 803,88 | RS 1.050,00 |R$ 2.960,64 | RS 12.842,40 | RS 154.108,74
DIRETOR DE SERVICO SOCIAL 6 | RS  4.608,60 | RS 27.651,60 | RS 2.304,30 | RS 2.304,30 | R$ 768,10 | RS 33.028,30 | R$ 2.642,26 | RS 105691 | R$  1.607,76 | R$2.100,00 |R$ 7.406,93 | RS 40.435,23 | R$ 485.222,76
PEDAGOGO - 8H 4 | RS 421519 | RS 16.860,76 | RS 1.405,06 | RS 1.405,06 | R$ 468,35 | RS 20.139,24 | R$ 1.611,14 | RS 644,46 [ RS 1.071,84 [ RS 1.400,00 |R$ 472744 | RS 24.866,68 | R$ 298.400,11
SUPERVISOR DE MANUTENGAO 1 |RS  3.09131 [ RS 3.091,31 | RS 257,61 | RS 257,61 | R$ 85,87 | RS 3.692,40 | R$ 29539 | RS 118,16 | RS 267,96 R$ 350,00 |RS 1.031,51 | RS 472391 | R$ 56.686,88
TECNICO DE MANUTENGAO 1 | RS 234939 [ RS 2.349,39 | RS 195,78 | RS 195,78 | R$ 65,26 | RS 2.806,22 | R$ 224,50 | RS 89,80 | RS 267,96 R$ 350,00 |R$ 932,26 | RS 3.738,47 | R$ 44.861,66
TECNICO NiVEL MEDIO (MEDIADOR) 16 | RS 1.967,08 | RS 31.473,.28 | RS 2.622,77 | RS 2.622,77 | R$ 874,26 | RS 37.593,08 | R$ 3.007,45 | RS 1202,98 | RS 4.287,36 | R$5.600,00 [RS  14.097,79 | RS 51.690,87 | R$ 620.290,44
ORIENTADOR SOCIAL 1 | RS 272068 | RS 2.720,68 | RS 226,72 | R$ 226,72 | R$ 75,57 | RS 3.249,70 | R$ 259,98 | RS 103,99 | RS 267,96 R$ 350,00 |R$ 981,93 | RS 4.231,63 | R$ 50.779,53
COORDENADOR 2 | RS 6.013,67 | RS 12.027,34 | RS 1.002,28 | RS 1.002,28 | R$ 334,09 | RS 14.365,99 | RS 1.149.28 | RS 459,71 | RS 535,92 R$ 700,00 | R$ 2.844,91 | RS 17.210,90 | RS 206.530,80
GERENTE DE PRESTAGCAO DE CONTAS* 1 | RS  5.05620 [ RS 5.056,20 | RS 421,35 | RS 42135 | RS 14045 [ RS 6.039,35 | RS 483,15 | R$ 193,26 | RS 267,96 R$ 350,00 |R$ 129437 | RS 7.333,72 | R$ 88.004,61
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II* 1 | RS 234939 [ RS 2.349,39 | RS 195,78 | RS 195,78 | R$ 65,26 | RS 2.806,22 | R$ 224,50 | RS 89,80 | RS 267,96 R$ 350,00 |R$ 932,26 | RS 3.738,47 | R$ 44.861,66
COORDENADOR ADMINISTRATIVO* 1 | RS  3.500,00 [ RS 3.500,00 | RS 291,67 | RS 291,67 | R$ 97,22 | RS 4.180,56 | RS 334,44 | RS 133,78 | RS 267,96 R$ 350,00 |R$ 1.086,18 | RS 5.266,74 | RS 63.200,85
MOTORISTA 1 | RS  2.88357 | RS 2.883,57 | RS 240,30 | RS 240,30 | R$ 80,10 | RS 3.44426 | RS 275,54 | RS 110,22 | RS 267,96 R$ 350,00 |R$ 1.003,72 | RS 444798 | R$ 53.375,78
TOTAL MENSAL 87 | RS  66.072,72 [ RS 357.169,65 | RS 29.764,14 | RS 29.764,14 | RS 9.921,38 | RS 426.619,30 | RS 34.129,54 | RS 13.651,82 | R$  25.660,80 | RS  36.400,00 | RS  109.842,16 | RS  536.461,47 | RS  5.295.107,46




ANEXO II - DETALHAMENTO DA FORMACAO DO CUSTO DE SERVICOS DE TERCEIROS

DETALHAMENTO DE GASTO COM SERVICOS DE TERCEIROS - MARCO0/2025 A MARCO0/2026

DESCRICAO

QTDE
DE MESES

VALOR
MENSAL

VALOR TOTAL

Servigo de manutengao e conservagdo de imdveis, maquinas e
equipamentos, dentre outras necessidades relacionadas a pequenos
reparos.

12

RS 2.500,00

R$ 30.000,00

Servico de transporte com contratagdo de motorista e carro via
cooperativa

12

R$  44.000,00

R$ 528.000,00

Servigos Graficos de Divulgagdo e Comunicago (Impressoes,
folder, cartaz, cartilha, busdoor, outdoor, etc) / Placas de
Identificagdo para os CRAS e CREAS/ Produgdo de midias e spots
e publicidade digital.

RS 11.946,39

R$ 11.946,39

Aquisi¢do de passagens intermunicipais e/ou interestaduais para
usudrios da Politica de Assisténcia Social, objetivando retorno a
cidade de origem (Beneficio Eventual)

12

RS 1.500,00

R$ 18.000,00

Servigo de locacdo de imovel, agua e energia elétrica (CRAS
RESSACA)

RS 5.000,00

R$ 30.000,00

Oficinas formativas e Eventos (contratagdo de palestrantes,
hospedagem, passagens aérea e terrestre, oficinas tematicas,
servigos de terceiros para limpeza): Pessoa fisica via RPA, Pessoa
juridica.

R$  80.000,00

R$ 80.000,00

Locagdo/Manutengdo de Equipamentos telefonia e tecnologia (16
celulares)

12

RS 3.200,00

R$ 38.400,00

Assessoria Administrativa

12

R$  10.000,00

R$ 120.000,00

Total dos Custos com Servicos de Terceiros

R$ 158.146,39

R$ 856.346,39

DETALHAMENTO DE GASTO COM SERVICOS DE TERCEIROS - JULHO/2025 A MARCO0/2026

~ QTDE VALOR
DESCRICAO DE MESES MENSAL VALOR TOTAL
Servico de Recarga de Chips para Telefones Celulares 8,5 RS 1.176,47 R$ 10.000,00
Total dos Custos com Servicos de Terceiros RS 1.176,47 RS 10.000,00




ANEXO III - DETALHAMENTO DA FORMACAO DO CUSTO DE MATERIAIS DE CONSUMO

DETALHAMENTO DE GASTO COM MATERIAIS DE CONSUMO DE MARCO0/2025 A MARCO/2026

_ QTDE
DESCRICAO DE MESES VALOR MENSAL VALOR TOTAL
Matt?rlal de eSCI.ItOHO, f:gmo canetas, lapis, folhas, dentre outros e 12 RS 2.500,00 RS 30.000,00
suprimentos de informatica
Material de higiene e limpeza 12 R$ 178,86 R$ 2.146,32
Material pedagdgico para oficinas, como sprays, tinta, telas, papel
color plus, cartolina, papel craft, tinta sintética, caneta posca, 12 R$ 3.700,00 RS 44.400,00
dentre outros
Géneros Alimenticios para Eventos Técnicos 12 R$ 20.000,00 R$ 240.000,00
. . . o Lo . <

Uniforme, EPI (mascara, alcool gel 70%), cracha de identificago, 12 RS 1.000,00 RS 12.000,00
coletes e blusas
Aquisi¢ao de materiais e acessorios de telefonia 12 R$ 40,00 RS 480,00
Aqulsl(;a0~de materiais e prod.utos diversos para a manutengao, 12 RS 2.500,00 RS 30.000,00
conservacgao e reforma das unidades.

Custo Total com Materiais de Consumo RS 29.918,86 RS 359.026,32




ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMACAO DOS CUSTO INDIRETOS

DETALHAMENTO DE GASTO COM CUSTOS INDIRETOS DE MARCO/2025 A MARCO/2026

QTDE

VALOR

DESCRICAO DE MESES MENSAL VALOR TOTAL

Servi¢o de Assessoria Contabil 12 R$ 6.200,00 R$ 74.400,00
Servico de Medicina do Trabalho 12 R$ 1.700,00 R$ 20.400,00
Assessoria Juridica 12 R$ 5.600,00 R$ 67.200,00
Despesas com aluguel 12 R$ 2.500,00 R$ 30.000,00
Internet 12 R$ 200,00 R$ 2.400,00
Servico de Assessoria Financeira 1 R$ 13.814,65 R$ 13.814,65

Total dos Custos Indiretos RS 30.014,65 RS 208.214,65

DETALHAMENTO DE GASTO COM CUSTOS INDIRETOS JUNHO/2025 A MARCO/2026

_ QTDE VALOR
DESCRICAO T PR TR EATL VALOR TOTAL
Servi¢o de Medicina do Trabalho 8,5 R$ 2.400,00 R$ 20.400,00
Total dos Custos Indiretos RS 2.400,00 RS 20.400,00
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