CAIXA

Comprovante de transferéncia eletrénica disponivel

Gerenclador Financeiro CAIXA

Tipo de TED: TED para terceiros

Conta origem: 1639 / 003 / 00005826-4

Tipo de conta: 01 - Conta Corrente

Tipo de pessoa: JURIDICA

Nome: ASSOCIACAO DE APDIO SOCIAL E CU

E CPF/CNP): 05.956.125/0001-03

Banco: 001 - BCO DO BRASIL S.A, 0000000 - 00000000

Tipo de conta: 01 - Conta Corrente

Conta destino: 7150 / 00002180741-8

Tipo de pessoa: FisiCA

Nome: LEA LUCIA CECILIO BRAGA

CPF/CNP3: 500.962.226-20

Valor: R$ 344,00

Valor da tarifa: R$ 0,00

Finalidade: 10 - Crédito em Conta

Identificacdo da operagio: PALESTRANTE

Histérico:

Data de débito: 10/07/2023

Data / Hora da operagdo: 10/07/2023 09:37:10
Cédigo da operagdo: 00118127
Chave de seguranca: TOQ11NE2GO76QHY1

DEBITO REALIZADO COM SUCESSO. A PREVISAO DO CREDITO NA CONTA DESTINO E DE 60 MINUTOS.
Operacao realizada com sucesso conforme as informagdes fornecidas pelo cliente.
Autarizo a CAIXA a debitar o valor da tarifa vigente de TED na data agendada.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva; 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Ald CAIXA: 0800 104 0104



Recebi da empresa ASSOCIACAO DE APOIO SOCIAL E CULTURAL
RENASCER, CNPJ] 05.956.125/0001-03, Convénio CRAS CREAS, a importancia
liquida de R$ 344,00 (TREZENTOS E QUARENTA E QUATRO REAIS), pela
prestacio do servigo: Palestras na 142 Conferéncia Municipal de

Assisténcia Social de Contagem, no dia 08/07/2023.
Termo de Colaboracdo 001/2021

Discriminagdo de valores para o pagamento dos servigos prestados:
Valor Bruto R$ 400,00

INSS (11%) R$ 44,00

ISS Contagem/MG (3%) R$ 12,00

Valor Liquido R$ 344,00

Nome completo: Lea Lucia Cecilio Braga
CPF: 500.962.226-20

Contagem/MG, 08 de Julho de 2023
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ASSOCIACAQ

‘Renascer
CNPJ:05956125/0001-03

NOTAS EXPLICATIVAS

Contagem, 25 de julho de 2023.

Com relagdo a despesa no valor de R$ 344,00, para o pagamento da
palestrante Lea Lucia Cecilio Braga (CPF: 500.962.226-20), informamos que
para a realizacdo do pagamento foi gerada um RPA (Recibo de Pagamento a
Auténomo), conforme orientagdo e autorizagdo da Superintendente de Parcerias
(Roberta Salvatico).

Neste processo de pagamento verificardo também que n&o foram inseridos 0s
3 orgamentos, mas foi inserido o curriculo da profissional mostrando a expertise
dela na area da palestra, o contrato de prestagdo de servicos e a tabela do
Conselho de Assisténcia Social com os honorarios. Ressaltamos novamente que
todas essas orientagdes e autorizagdes foram repassadas a OSC pela
Superintendente de Parcerias (Roberta Salvatico) e para comprovarmos
nossos esclarecimentos estamos lhes encaminhando todos os e-mails
trocados com a Roberta Salvatico (Superintendente de Parcerias) e com a
Fabiana Carvalho (Superintendente e Gestora da Parceria).

Portanto, solicitamos a gentileza que verifiquem o processo completo com
atencdo, antes de notificar a OSC por documentagéo que ja esteja inserida e

|
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CNPJ:059561

justificada.

Sendo assim, informamos que de a
de Colaboragdao 001/2021, esta despess
DETALHAMENTO DA FORMAGAO DO ¢
{tem 3 - Oficinas Formativas (cont

passagem aérea e terrestre, oficinas temé

ANEXO II - DETALHAMENTO DA FORMAC |

1SCET
25/0001-03

iticas)}.

cordo com o Plano de Trabalho do Termo
y & prevista e permitida no ANEXO Il —
CUSTO DE SERVICOS DE TERCEIROS

ratagdo de palestrantes, hospedagem,

X0 DO CUSTO DE SERVICOS DE TERCEIROS

DETALHAMENTO DE GASTO COM SERVICOS DE T}
Primeiro Termo de Apostilame

Servicos Graficos de Divulgagdo e
Comunicacao (Impressdes, folder, cartaz,
cartilha, busdoor, outdoor, etc) / Placas de
Identificagdo para os CRAS e CREAS/
Produgdo de midias e spots e publicidade
digital.

10

R$ 1.300,00

ERCEIROS - JUNHO/2023 A MARGC0/2024 (Conforme
nto ao Terceiro Termo Aditivo

R$ 13.000,00

Servigo de locagdo de imdvel, 4gua e energia
elétrica.

10

R$ 8.000,00

R$ 80.000,00

Oficinas Formativas (contratagéo de
3 |palestrantes, hospedagem, passagem aérea €
terrestre, oficinas tematicas).

R$ 10.000,00

R$ 10.000,00

RuaAgripino de Lima, 181, Bairro Inconfidentes - Con.t_ag!Lm! MG - CEP: 32.223-270



ASOCIiAc;&O

CNPJ:05956125/0001-03

TERMO DE CONTRATO DE I?RESTAQAO DE SERVICOS

Por este instrumento de Contrato de Prestagdo de Servigos que realizam de um lado,
Associagdo de Apoio Social e Cultural Renascer, CNPJ n° 05.956.125/0001-03, localizada na
Rua Agripino Lima, 181, Bairro Inconfidentes — Contagem/ MG, representada por sua presidente,
Maria Imaculada Carmo Silva Gomes, brasileira, portadora do RG n° MG 1.529.504, CPF n°
326.977.406-00, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado a Sra. Léa Lucia Ceilio
Braga, CPF n° 500.962.226-20 e RG M 1.389.400, residente a Rua ltacambira, n°® 47, Bairro Canaa,

Sete Lagoas/MG, CEP: 35.700-31 3, doravante| denominado CONTRATADO, tém entre si ajustado o
seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
O presente contrato tem por objetivo a prestagdo de servig:;ds de palestrante para a execucdo de
palestras na 142 Conferéncia Municipal | de' Assisténcia Social de Contagem (Tema:
RECONSTRUGCAO DO SUAS - O SUAS QUE TEMOS E O /SUAS QUE QUEREMOS), sob Termo
de Colaboragdo N° 001/2021 firmado entre a Associagdo de Apoio Social e Cultural Renascer e

a Prefeitura Municipal de Contagem por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Trabalho e Seguranga Alimentar.

CLAUSULA SEGUNDA: DA VIGENCIA
Este contrato vigera pelo periodo de 08!07/2023 a 08/07/2023,

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRECO E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

Pelo servigo prestado, o CONTRATANTE se compromete a pagar o valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais), valor este que devera ser pago em um Unico pagamento, apés a execucao
dos servigos e consequente emissdo da RPA, com as devidas retengbes de INSS e ISSQN,

comprovando a prestagéo do servico. AE}'C_)

_ (7
.I
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CLAUSULA QUARTA: DA EXECUGAO DO

O CONTRATADO dever4, durante a vigéncia des

= Cada hora/aula contabilizara o valor de
de R$ 400,00 (quatrocentos reais) pelas

Paragrafo Unico: Os servigos serdo prestado

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGAGOES DAS

I-DO CONTRATANTE:

Il - DO CONTRATADO:

= Cumprir o estabelecido na Clausula Quart

CLAUSULA SEXTA: DA DESVINCULAGCAO
Nao se estabelece entre as partes qual

decorréncia do presente instrumento.

CLAUSULA SETIMA: DA RESCISAO DO P¥
O contrato em apreco podera ser rescindid
prestacdo de contas nao forem cumpridos
CONTRATANTE, desde que o CONTRATA

CONTRATANTE também devers ser notificag

Duas horas de palestras na 142 Conferén
(Tema: Reconstrugdo do SUAS — O SUAS ¢
R$|
ho

Executar os servigos com competéncia, di

02

Efetuar o pagamento do valor estabelecidc

que

op
ac

10, «

TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

sde a

b

lig

RESE

Jentro do

A0
Cer
/0001-03

VICOS

te contrato realizar as especificagdes abaixo:
Municipal de Assisténcia Social de Contagem
E TEMOS E O SUAS QUE QUEREMOS).
0,00 (duzentos reais), perfazendo o valor total
ras de servigo prestado.

cordo com as diretrizes do CONTRATANTE.
P

ARTE§|;

a clausula terceira;

encia, cuidado e sigilo;

vinculoi empregaticio entre as partes em

TE CONTRATO

elas partes se os processos exigidos para a
ontento ou a qualquer tempo ou época pelo
\DO

minimo, de 24 horas anteriores a Conferéncia.

seja comunicado com antecedéncia de, no

Da mesma forma que no caso inverso, o

mesmo prazo.

( %i\ Rua Agripino de Lima, 181, Bairro Inconfidentes - Contagem/MG - CEP: 32 223-270 \:& “
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|ASSDCIAGAD
"KCIDHSCET
CNPJ.05956 1; 25/0001-03
CLAUSULA OITAVA: DO FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Contagem/ MG, con

privilegiado que seja para dirimir qualquer questa

justas e contratadas, lavra-se o presente contrat

e forma, sendo assinado na presenca de duas t

um s6 efeito, ficando em poder das partes interes

10 oriun
O que v

estemu

' rendncia de qualquer outro, por mais
da do presente contrato. E por estaremr
/ai assinado em duas vias de igual teol

nhas que também subscrevem, e para
sadas.

Contagem, 08 de julho de 2023

MY

inte
Cultural Renascer
mo Silva Gomes
COntrab.Tk{
Léa Lucia Cecilio Braga
CPF n°500.962.226-20 /| RG: M 1.389.400
Testemunha \é\ uﬁnO\YO\

CPF: |

Ufo Ug.

p
Testemunha.( :

Julisn
CPF: ) 0.9 9q, 0,4

0

RuaAgripino de Lima, 181, Bairro Inconfidenfac
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My Gmail

Associagao Renascer <assrenascer@gmail.com>

contratagdo oficinas e hospedagem
5 mensagens

T

, i :
Fabiana Santos de Oliveira Carvalho <fabiana.carvalho@contagem.mg.gov.br> 4 de julho de 2023 as 20:57

Para: Associagao de Apoio Social e Cultural Renascer <assrenascer:
<roberta.mello@contagem.mg.gov.br>

Cc: Michele De Castro Caldeira <michele.caldeira@contagem.mg.gov.br> |

Rosangela,
Bom dia!

@gmail.com>, Roberta Salvatico Vaz de Mello

| |
Solicito a contrata¢do das oficinas e servico de hospedagem das seguintes palestrantes:

Nome completo: Julia Maria Muniz Restori

CPF: 618.978.926 91

RG: M 4.133.221

Municipio de saida: Coronel Fabriciano (MG)
Data da palestra: 07/07/2023

Demais consideragdes: proposta de transporte aéreo (vind
viabilizado pela prefeitura).

Contratagdo: Oficina ( 02 horas de duragdo (RS 200,00, hora aula) |

01 diaria de hospedagem - entrada do dia 07/07 e saida as 08/07

(preferencialmente préximo a PUC Contagem, R. Rio Comprido - Cinco,
na programagao no seminario de abertura do dia 07/08 as 19:00 h).

Nome completo: Léa Licia Cecilio Braga
CPF: 500.962.226-20
RG: M 1.389.400

Municipio de saida: Sete Lagoas (MG) - Rua Itacambira, 47, Canag, Sete Lagoas

Data da palestra: 08/07/2023

Contratagdo: pagamento de oficina - 04 horas aula (200 hora aula)

Justificativa:
A contratacdo das oficinas/hora aula das palestrantes acima
Municipal de Assisténcia Social de Contagem.
As mesmas serdo facilitadoras nos eixos propostos como ori

justifica-se em fungdo da 142 Conferéncia

entadores da Conferéncias de Assisténcia

Social de 2023, cujo tema é “Reconstrucdo do SUAS: O SUAS que temos e o SUAS que queremos!”

|
a dia OF’/O? e volta dia 08/07) (Esta sendo

Contagem - MG, pois a mesma estara

/2N



! g
"Considerando o § 2° do artigo 1° da Resolugdo CFESS N° 418/2001, que instituiu|a Tabela Referencial de Honorarios de
|

Servico Social — TRHSS, alterada pela Resolug&o CFESS N2 467, de 17 de marco de* 2005, especificamos, abaixo, os valores da

hora técnica corrigida pelo IPCA-IBGE:" (abaixo):

CONSELHO FEDERAL DE SERVIGCO SOCIAL - CFESS

TABELA DE HONORARIOS 2022
FORMACAO _ VALO% ,
Graduados _ 171,02
Especialistas 192,08
Mestres _ 241,82
Doutores 273,66

IPCA-IBGE (setembro/2021 a agosto/2022): 8,7271% |

fonte: http://www.cfess.org.br/arquivos/Tabela-honorarios-i022.pdf

Portanto ambas assistentes sociais com especializagdo, a proposicdo de RS 200,00 hora/aula

justifica-se conforme média acima.

Obs: O pagamento podera ser MEI ou RPA? Ou pode ser um dos dois?

Att:

FABIANA SANTOS DE =1 3352-5445 | 99287-0038
OLIVEIRA CARVALHO sECRETAADE DEsBWOLIMETo socL,

. SUBSECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Superintendente

Rua Padre Rosginl Chndido, 10

fabiana.carvalho b contagem.mg.gov.br Centra, | Contagem/MG

Associagdo Renascer <assrenascer@gmail.com> 5 de julho de 2023 as 10:17
Para: Fabiana Santos de Oliveira Carvalho <fabiana.carvalho@cantagem.mg.gov.br>, Roberta Salvatico Vaz de Mello
<roberta.mello@contagem.mg.gov.br>, Dguejo Rodolfo Macedo <dguejo.macedo@contagem.mg.gov.br>

Cc: Michele De Castro Caldeira <michele.caldeira@contagem.mg.gov.br>

Prezada Roberta e prezado Rodolpho, bom dia;

Recebemos na presente data (05/07/2023) a requisicdo de contratagdo de
palestrantes e hospedagem para a 14 Confer&ncia Municipal de Assisténcia Social de ,




Entretanto, como nunca fizemos esse tipo de contratagéo de servigos, caso fosse
possivel gostaria que nos orientassem sobre como deveremos proceder para o
processo de prestagédo de contas dos mesmos.

Sendo assim, seguem abaixo as nossas duvidas:

CONTRATACAO DE PALESTRANTES: |
* Nao sabemos se esses profissionais sao ME| ou somente pessoa fisica. Caso
sejam MEI, imagino que deverdo emitir uma nota fiscal para fazermos o
pagamento, mas se forem somente pessoa fisica, eles podem somente emitir um
recibo?
= No processo de prestacdo de contas & exigido a apresentacdo de 3
orgamentos, n&o possuimos nem o orcamento dos palestrantes escolhidos pela
gestao. Entédo, precisariamos de auxiligo da gestdo (Fabiana Carvalho) para
conseguirmos pelo menos o orgamento desses palestrantes escolhidos. Ou nao
vamos precisar apresentar 3 orgamentos?

Acredito que por enquanto sejam somente essas duvidas, se por ventura forem
surgindo mais ao longo do processo, teremos que lhes consultar novamente, pois
realmente esse tipo de contratagio de servigo é novidade para a OSC.

Atenciosamente,
Aline Gomes

Cordialmente,

Associagao de Apoio Social e Cultural Renascer
+55 31 3363-8312

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Associagdo Renascer <assrenascer@gmail.com> 5 de julho de 2023 as 16:56
Para: Fabiana Santos de Oliveira Carvalho ﬁfabiana.carvalho@comtagem.mg. ov.br>

Cc: Roberta Salvatico Vaz de Mello <roberta.mello@contagem.mg|gov.br>, Michele De Castro Caldeira
<michele.caIdeira@contagem.mg.gov.br>

Prezada Fabiana, boa tarde;

Finalizamos o processo de cotagcdo orgamentaria e fechamos a hospedagem da
palestrante.
Tentamos de todas as formas fechar naquele novo hotel que tem ai perto da
Secretaria, entretanto o processo de Pagamento e emissdo de nota fiscal deles nao
condiz com o que é aceito na prestagao de contas.
Entéo, seguindo as cotagbes orgcamentarias conseguimos fechar a reserva no
IBIS BETIM HOTEL (¢ aquele que fica logo depois do Carrefour entdo fica nrdyima A |




PUC ¢é s6 passar ali pelo Monte Castelo que com 10 minutos a palestrante chega ao

local da palestra).
Segue anexo o comprovante da reserva.

OBS: Referente ao processo de contratagdo ¢ pagamento das palestrantes, estamos

esperando as orientacdes da diretoria de parcerias e
sabermos como deveremos proceder sobre o assunto.

Atenciosamente,
Aline Gomes

Cordialmente,
Associacao de Apoio Social e Cultural Renascer
+55 31 3363-8312

[Texto das mensagens anteriores oculto]

4y Julia Maria Muniz Restori - Hospedagem.pdf
23K

da prestacao de contas, para

Fabiana Santos de Oliveira Carvalho <fabiana.carvalho@contagem.mg.go
Para: Associagao Renascer <assrenascer@gmail.com>
Cc: Roberta Salvatico Vaz de Mello <roberta.mello@contagem.mg.gov.br>, N
<michele.caldeira@contagem.mg.gov.br>

Otimo Aline.
Obrigada!

v.br> 5 de julho de 2023 as 17:04

flichele De Castro Caldeira

FABIANA SANTOS DE 3 SSSimE |99
OLIVEIRA CARVALHO R TRABALHO € SEGURA

. SUBSECRETARIA DE ASS|
Superintendente

Frudi i Rua Padre Rossini Candido, 10
fabyiana.carvalho o contagem.mg.gov.br Centr, Contsgem/MG

-0038

NTD SOCIAL,
| ALIMENTAR
NCIA SOCIAL

PREFEITURA DE

De: Associagdo Renascer <assrenascer@gmail.com>
Enviado: quarta-feira, 5 de julho de 2023 16:56

Para: Fabiana Santos de Oliveira Carvalho <fabiana.carvalha@contagem.mg.gov.br>
Cc: Roberta Salvatico Vaz de Mello <roberta.mello@contagem.mg.govibr>; Michele De Castro Caldeira

<michele.caldeira@contagem.mg.gov.br>
Assunto: Re: contratagdo oficinas e hospedagem

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Roberta Salvético Vaz de Mello <roberta.mello@contagem.mg.gov.br>

6 de julho de 2023 as 13:56

Para: Fabiana Santos de Oliveira Carvalho <fabiana.carvalho@cpntagem.mg.gov.br>, Associagao de Apoio Social e
Cultural Renascer <assrenascer@gmail.com>, Angelo Marcio da Silva Castro <angelo.castro@contagem.mg.gov.br>,

Dguejo Rodolfo Macedo <dguejo.macedo@contagem.mg.gav.br
Cc: Michele De Castro Caldeira <michele.caldeira@contagem.mg.qgov.br>




Prezados, boa tarde!

Para justificar a contratacdo das referidas profissionais, $ugiro que

seja juntado na prestacdo de contas:

- Curriculo de cada profissional, onde mostra a formagdo académica, experiéncia profissional, e

expertise da pessoa na area de palestra, justifican
- Contrato de prestacdo de servicos, especificando
valor pago;
- RPA, com as devidas retencdes de INSS e ISSQN;
- Tabela do Conselho, com os honorarios.

Estando bem justificadas as contratagbes imagino ¢

Desde ja agradeco.

Atenciosamente,

ROBERTA SALVATICO
VAZ DE MELLO

Superintendente de Parcerias

SECRETARIA

TRABA

rabertamello s contagem.mg.gov.br

o assim a
? objeto e duragdo da palestra, bem como o

|
1 3356-4654 | n 3

DESENVOLVI

+HD E SEGURANGA ALIMENTAR

Funs Padro Ry
Cand

sua contratacdo, o seu diferencial;

ue nao havera qualquer problema.

2-5876

10 50CIAL,

PREFEITURA DE
CONTAGEM

TRABALHO PELAWEDSA

suin} Candido, 10
o, antagem MG

De: Fabiana Santos de Oliveira Carvalho <fabiana.carvalho@contagem

Enviado: terga-feira, 4 de julho de 2023 20:57

Para: Associacdo de Apoio Social e Cultural Renascer <assrenascer@gn

Mello <roberta.mello@contagem.mg.gov.br>
Cc: Michele De Castro Caldeira <michele.caldeira@contage
Assunto: contratacdo oficinas e hospedagem

[Texto das mensagens anteriores oculto]

mg.gov.br>

ail.com>; Roberta Salvatico Vaz de

Fn.mg.gov.br:




RESOLUCAC

CFESS M

De 05 de setembro de 2(

O Conselho Federal de Servigo Social no uso de

CONSIDERANDO a Lei 8662/93, particular
estabelecem, respectivamente competéncias e at

CONSIDERANDO os interesses gerais e

suas atribu

mente as (
ibuigdes pr

individuais

transformagdes da estrutura produtiva geratriz de novas de

trabalho que desafiam os profissionais

CONSIDERANDO a necessidade de fixar e uniformizar

da atividade profissional da (do) Assistente S
prestados, observando as peculiaridades do traba

CONSIDERANDO e cumprindo deliberagdo
ocorrido na cidade de fortaleza, em 1996, e o coi

RESOLVE:

bcial que 4

do XXV
MPromisso

Art, 1° - Instituir a Tabela Referencial de Honorarios de S¢

da hora técnica, fixando o valor minimo a ser ¢

dos servigos profissionais da (do) Assistente Social

empregaticio, vinculo estatutario ou de natureza

obrado, qu

ssemelha

§ 1° - Fixa-se a Hora Técnica em, no minimo, R$ 45,00 re

§ 2° - O valor da Hora Técnica sera corrigido aj

nualmente

§ 3° - O Profissional poderé adotar a Hora Técnica multip]

para calcular o valor do procedimento.

I - Disposi¢oes Introdutdrias

Art. 2° - O honorario profissional deve ser fix
pela (o) Assistente Social, e devera ser estipula

[ - relevéncia, vulto, complexidade, dificuldade

?ﬁ’o em relag

considera

do trabalho

CFESS
CONSELHO FEDERAL
DE SERVIGO SOCIAL
\N° 418/01

01.

Ementa: Tabela Referencial de
Honordrios do Servico Social.

icdes legais e regimentais;

lisposi¢des dos artigos 4° e 5% que
rivativas da (do) Assistente Social.

dos Assistentes Sociais face as

>mandas do mercado e o processo de

parametros minimos de remuneracdo
1ssegurem a retribuicdo dos servigos

lho e as diferengas regionais.

Encontro Nacional CFESS/CRESS,
da gestdo 99/2002.

ervigo Social — TRHSS, com previsao
e servird de pardmetro para prestagdo

gge trabalhe sem qualquer vinculo

als.
com base no ICV/DIEESE.
icada pelo total de horas trabalhadas

do as atividades que forem realizadas
ndo os seguintes elementos:

e das questdes nele versadas;

IT - duragao do trabalho, tempo e urgéncia necessérios para a sua elaboragio e para a sua efetiva

conclusdo;
lII — Impossibilidade de prestagdo de servigos ¢

yncomitant

es ou exigéncia de exclusividade;

SCS - Quadra 2 - Bloco C - Ed. Serra Dourada

TV  F AN mmmem 4 A mm §

Salas 312/3

R el

8 4 CEP- 70300-902 — Brasilia/DF

) o = P

>



CFESS

CONSELHO FEDERAL
GE SERVI(O SOCIAL

IV — lugar da prestagdo de servigos, fora ou 450 do domicilio profissional da (o) Assistente

Social;
V — competéncia, experiéncia, especializagio e t

tulagdo

VI — exposigdo do (a) Assistente Social a sityagdes de risco pessoal e condigdes insalubres,

quando na execugdo de suas atribuigdes.

Art. 3° - Compete exclusivamente aos profissio

ais Assistentes Sociais deliberarem e decidirem

quanto a metodologia do trabalho e aos procedimentos técnicos e éticos a serem observados no

desenvolvimento de sua atividade profissional.

I : . .
Art. 4° - A(O) Assistente Social deve conUaP:, por escrito, a prestagdo dos seus servigos

profissionais, observando as disposigdes constan
regulamenta a profissdo da (do) Assistente Sq
Assistente Social, instituido pela Resolugéio o

Consumidor, instituido pela Lei 8078 de 11 de s¢tembro de

honordrios, reajuste e condigdes de pagamento,
parametro, o valor minimo constante da presente

tes da Lei 8662, de 11 de setembro de 1993, que
cial; o Codigo de Etica Profissional da (do)
CFESS n° 273/93; O Coédigo de Defesa do
1990; fixando, para tanto, o valor dos
ecomendando-se que seja observado, a titulo de
|Tabela.

Art. 5° - A TRHSS fixa os honorarios minifos da (do) Assistente Social podendo haver

contratagdo e fixagdo de valor superior ao est
aspectos e elementos especificados pelos incisos

Art. 6° - A(O) Assistente Social deve evita
profissionais, ndo fixando valor inferior ao fixad

Art. 7° - Todas as despesas decorrentes da

belecido na presente Tabela, considerando os
I e VI do artigo 2° da presente Resolugdo.

o aviltamento dos valores de seus servigos
:;) na presente Tabela de Honorarios.

| . . . <
restacdo de servigos, tais como: alimentagdo,

locomogdo, hospedagem, transporte, certidﬁet € copias, serdo arcadas pelo contratante

independentemente dos honorarios fixados, desd

que previsto no contrato.

Art. 8° - E assegurado ao Assistente Social (L direito de cobrar na integra seus honorérios,

respeitadas as normas constantes no Codigo de
normas referentes 4 matéria.

Art. 9° - O desempenho das atividades Merentesruao Servigo

do profissional, motivo pelo qual os ho

independentemente do resultado que for obtido piela (0) Ass

IT Disposi¢oes Especificas

Art. 10° - Os procedimentos alvo desta TRHSS,

'Defesa do Consumidor, Codigo Civil e outras

Social constituem-se na agdo técnica
orarios contratados serdio sempre devidos,
stente Social.

dispostos a|seguir, estdo vinculados aos art. 4° ¢

5% da Lei 8662/93, cujos valores devem ser calculados conforme o paragrafo 3° do Artigo I desta

Resolugao;

: . " 5 L e : .
01— Prestar orientagdo social, realizar visitas, 1de£_t1ﬁcar recursos e meios de acesso para

atendimento ou defesa de direitos; encaminh
segmentos populacionais.

r providéncias junto a individuos, grupos,
|
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02 — Planejar ou organizar e administrar benefi
03 — Realizar estudos socio-econdmicos com us
concessao de beneficios.

04 — Prestar assessoria e/ou consultoria em Servigo Social.
05 — Realizar pericia técnica ou laudo pericial. |

06 — Realizar estudo e parecer técnico

07 — Elaborar provas de concurso e/ou selegio pdra Assister

08 — Compor ou presidir bancas de exames ou coicmissﬁo julg

Assistentes Sociais.
09 — Planejar, organizar e coordenar Congressos,

programas e projetos.

I'T - Estudos e levantamento de dados socioecondmicos.
12 — Estudos sobre a viabilidade de programas.

13 — Elaborar projetos. |
14 — Pesquisas sociais. ‘
15 — Elaborar e/ou executar planos. |
16 — Supervisdo Técnica

17 — Avaliar projetos/atividades

18 — Avaliar beneficios sociais.

19 — Implantar servigos/projetos I
20 — Realizar palestras. '
21 — Realizar curso/treinamento técnico - operati VO.

22 — Realizar oficinas e seminarios.

111 - Das Disposigées Finais |
|
Art. 11° — A utilizagdo da presente Tabela é
Social, cumprindo as deliberagdes e a aprovaca
realizado de 02 a 05 de setembro de 2001, em B

Art. 12° — A Tabela Referencial de Honorario

carater experimental, até o XXXI Encontro Nacignal CFESS

Art. 13° — Esta Resolugdo entra em vigor na data
regulares efeitos, revogando eventuais disposi¢de

Elaine Rossettﬂ
Presidente do

) X
c‘ﬁs € Servig(
arios para 1

|Conferénc
10 — Atuar em Unidade de Servigo Social no planejamento,

|Behring
CFESS

D

r
=

do XXX

r}comendada pelo Conselho Federal de Servico

1o Horizonte.

do Servig

de sua pub

*

CONSELHO FEDERAL
DE SERVIFO SOCIAL

8 sociais

fins de prestagdo de servigos sociais e

\ites Sociais

adora de concurso ou selegdo para

as ou eventos assemelhados.

organizagio e administragdo de

Encontro Nacional CFESS/CRESS

3

0 Social serd operacionalizada, em

5/CRESS.

licagdo, quando passara a surtir seus

s em contrario.

Brasilia, 5 de setembro de 2001.
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RESOLUCAO C
de 17 de ma

O Conselho Federal de Servico Social — CFESS no

regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de adequar a
paragrafo 2° do artigo 1°%

CONSIDERANDO, ainda mais, a necessidade
tecnica pelo nivel de formagdo do profissional as

CONSIDERANDO, que tal medida se faz ne
qualificagdo académica do assistente social, na su

CONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL
(ESS N° 467/2005

; ¢o de 2005

EMENTA: Altera o paragrafo 1° e inclui o
paragrafo 2° no artigo 1° da Resolugdo
CFESS 418/2001

uso de suas atribuigdes legais e
|

| . i ;
Tabela de Honorarios a corregdo Indicada pelo
|
de estabelecer a diferenciagdo do valor da hora
sistente social;

cessaria de ﬁoma a reconhecer e valorizar a
a atuagao profissional;

CONSIDERANDO, a decisdo do Conselho Pljno do CFESS em reunidio realizada em 21 de

novembro de 2004, onde se deliberou pela altera

RESOLVE:

do que sera regulada pela presente Resolugio;

parigrafo 2° ao artigo 1° da Resolucio CFES
institui a “Tabela Referencial de Honor4rios
seguinte redagdo;

Art.1° Fica alterada a disposicdo constante do iParaigrafo

“Paragrafo 1° Fixa-se a
em R$

1°, bem como fica incluido o
'n° 418/2001 de 05 de setembro de 2001, que
0 Servico Social”, passando a vigorar com a

|
ora Técnica para os profissionais graduados

,00 (sessenta e cinco reais).

Parégrafo 2° Fixa-se a Hora Técnicp para os profissionais especialistas

em RS 73,00 (setenta e tr
92,00 (noventa e dois reais
(cento e quatro reais).

Paragrafo 3° O valor da
base no ICV/DIEESE.

Paragrafo 4° O Profission

¢s reais); para os profissionais mestres em R$
e para os profissionais doutores em R$ 104,00

4. . ¥ i
Hora Técnica sera corrigido anualmente com

al podera adotar a Hora Técnica multiplicada

pelo total de horas trabalhadas para calcular o valor do procedimento”.

o |
Art.2° - As demais disposi¢des da Resolugdo CFESS n° 418/2001 continuam em pleno vigor.
|
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CFESS

CONSELHO FEDERAL
DE SERVIFO SOCIAL

Art.3° - As presentes alteragdes, que deverdo ser incorpo;Edas a Resolugdo CFESS 418/2001,

entram em vigor na data de sua publicagdo, quando passard a surtir seus regulares efeitos,
revogando quaisquer disposi¢des em contrario.

Brasilia, 17 de margo de 2005.

Léa Lucia Cecilio Braga
Presidente flo CFESS
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CONSELHO FEDERAL DE SERVIGO SOCIAL - CF_ESS

TABELA DE HONORARIOS 2022

FORMACAO VALOR
Graduados 171,02
Especialistas 192,08
Mestres 241,82
Doutores 273,66

IPCA-IBGE (setembro/2021 a agosto/2022): 8,7271%




FORMAGCAO ACADEMICA

Léa Lucia

CRESS 2264 - 6a Regiao.
Data de nascimento: 03/0

Endereco: Rua Itacambira, 47 . Bairr
Telefone: (031)37735886 -
Email: leabraga@hotmail.com

Cec

5/1960

ilio Braga

o Canda, Sete Lagoas, MG

(031) 995008450

Graduagdo em Servico Social. Pontificia Universid
Minas Gerais Conclusdo: 1983

CURSOS COMPLEMENTARES

ade Catol

ca de

Gestdo Orientada por Resultados. Fundacdo Jodo

Pinheiro/M

G.

Lideranca e Gerenciamento. Coordenacdo gefal de Recursos humanos/Ministério do

desenvolvimento Social e Combate & Fome, 2011,

Curso de Formagdo em Direitos Humanos e Cigadania: Di

fevereiro de 2019, na modalidade EAD.
Curso sobre elaboragdo de Plano Plurianual de A
Pinheiro, 2020.

Webinar: Inventério de bens mdveis, realizado na

Gestao de Desempenho e Desenvolvimento(DCGD), no dia

carga horaria de 3 horas.

Webinar Concessdo de Diérias e Passagens, redlizado no

Central de Gestao de Desempenho e Desenvolvi

2020, com carga horéria de 3 horas. Curso Seplag/DCGCE

2021,

Acdo Gover

canal do

mento(DC(

reitos Etnicos-Raciais. Inicio em

namental(PPAG) Fundagéo Jodo

Youtube da Diretoria Central de

16 de novembro de 2020 com

canal do Youtube da Diretoria
5D), no dia 05 de novembro de

donvénios de entrada, marco




RESUMO PROFISSIONAL

Graduada em Servigo Social com cursos nas areas de Gestdo Orientada por Resultados pela Fundacao
Jodo Pinheiro/MG e Lideranca e Gerenciamento- Ministérig do desenvolyimento Social e Combate & Fome.
Como assistente social integra o quadro efetivo da Se(retaria de Estado de Desenvolvimento Social
(SEDESE), como Analista de Gest3o de Politicas Publicas em Desenvolvimento (ANGPD 3/C), atualmente fol
cedida para Fundacdo Educacional Caio Martins/Secretaria de Estado|da Educagdo. Atuou na Prefeitura de
Belo Horizonte/MG na gestdo da politica de Assisténcia Social, e na Prefeitura de Sete Lagoas/MG, como
secretaria municipal de Assisténcia Social. No Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome,
coordenou a Regulagdo e Agbes Intersetoriais dos Benefidios de Prestagao Continuada(BPC), e a diretoria
de Protecdo Social Béasica do Sistema Unico de Assisténcia Social(SUAS). Coordenou nacionalmente a
Implantagdo do Programa Nacional de Promogdo do Acessp ao Mundp do trabalho (Acessuas Trabalho e o
reordenamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculps - SCFV), participou da implantagao
e ampliacdo da cobertura de Centros de Referéncia da Assisténcia Sacial(CRAS), e do Servico de prote¢do
e atendimento Integral as familias(PAIF) nos municipios brasileiros. Atbou também na Polttica de Satde na
Fundagdo Hospitalar de Minas Gerais(FHEMIG/MG) e na Palitica de trabalho: Economia Popular Solidaria e
Empreendedorismo, na SEDESE. Na Fundagdo Educacional Caio Martins/SEE-MG, coordenou a Diretoria
de AcBes Educacionais, Sociais e Produtivas, formulando e estruturando acBes educacionais e
socioprodutivas, em especial, para populagao vulneravel dg campo.

Atuou em diversos espacos de controle social das politicas publicas, representando organizactes
governamentais e ndo governamentais. Foi conselheira|dos Conselnos Municipal de Emprego e de
Assisténcia Social de Belo Horizonte, atuou também no Conselho| Nacional de Assisténcia Social, no
Conselho Nacional de Seguranca Alimentar, no Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, no Conselho Nacional dos Direitos dos Idosos, e no Conselho Estadual de Economia Popular
Solidaria. Presidiu também, por duas gestbes consecutivas, o Conselho Regional de Servi¢o Social de
Minas Gerais(CRESS 6° Regigo) e o Conselho Federal de Bervico Sogial(CFESS). Integrou a Comissao de
Direitos Humanos da Federacdo Internacional dos Trabalhadores Sociais(FITS) representando os
assistentes sociais da América Latina e do Caribe.

Com diversas publicacdes no campo das politicas publicas e particinacdo em eventos, organizou o Livro
Servigo Social na Previdéncia: Trajetdria, Projetos Profissionais e Sabergs, Editora Cortez - SP. Foi premiada
pelo troféu destaque mulher mineira, por reconhecimento de atuagda na Polftica de Assisténcia Social em
2007; Recebeu também o Diploma de Honra ao Mérito do Conselho Regional de Servico Social de MG em
1999; Medalha de honra ao Mérito da Camara Municipal de Belo Horizonte pelo trabalho desenvolvido na
Coordenacgdo do Férum Mineiro de Assisténcia Social; Certificado de Honra ao mérito do Conselho Federal
de Servigo Social em 2005: Mengdo honrosa da Camara Municipal de Sete Lagoas em 2009 pelo trabalho
desenvolvido no enfrentamento a &lcool e drogas no municipio; A Medalha Amigo da Marinha por
coardenar nacionalmente a agenda junto a Marinha do Brasil para construcdo de 138 embarcagtes/
Lanchas da Assisténcia Social e lanchas oceanicas, para transporte das equipes volantes e dos materiais
necessarios para oferta dos servicos e agbes de protecdo social hasica, as familias em situagdo de
vulnerabilidade e/ou risco social, que residam em comunidades ribeirinhas e pantaneiras, dos municipios
Integrantes da Amazonia Legal, cujo acesso se da exclusivamente por meio de embarcacges.

Como docente foi Professora de Graduacdo do Curso de Servica Social no Centro Universitario
UNIFEMM de Sete Lagoas/MG; Professora convidada no Curso de Servigo Social da Pontificia Universidade
Catélica de Minas Gerais(PUC), unidade Contagem/MG. Trabalhou no curso de pos graduagao Gestdo da
Politica de Assisténcia Social, na Flaboracdo de Projetos Sociais e| Trabalho Social com familias, na
Universidade Veiga de Almeida: Atuou no curso de pds graduagdio em politicas publicas, gestdo,
interdisciplinaridade e famflia, da Universidade Uni Horizontes Belo| Horizonte/MG; no Curso de pés
Graduagdo lato Sensu Servico Social, no Sécio juridico e atlacao profissional no sistema de garantia de

Direitos - Fundamentos Tedrico Metodologicos, Assessoria,| Pericia e Gestdo. Disciplinas: Atribui¢es dos
assistentes sociais nos CREAS e Gestdo em Servigo Social.

5

@]




EXPERIENCIA PROFISSIONAL |

Fundagéo Educacional Caio Martins(FUCAM)
Estado da Educagao(SEE/MG)

Cargo: Diretora de A¢Bes Educacionais, Sociais e
Perfodo: 2019 até o momento.

Principais atividades:

* Elaboragdo de pareceres sociais, relatérios e

* Formulagdo de propostas para captacdo de recursos;

* Organizagdo de conteldos para formacdo
instituicao;

e Formulagéo de conteldos para reestruturacd
FUCAM,;

* Formulagdo de planejamento das a¢des da Daesp;
* Gerenciamento de equipe gerencial e técnicaj
produtivos.

Elaboragao de projetos educacionais e socio

Secretaria de Estado do Trabalho e Desenvolvimento

Subsecretaria de Trabalho e Emprego.
Cargo: Superintendente de Politicas de Emp
Solidaria.

Perfodo: 2016 a 2018, |

Principais atividades:

» Coordenagao de atividades de formulacéo, ¢

estadual de empreendedorismo e Economia

 Coordenagdo de equipe técnica composta p
formacao;

» Coordenacdo de eventos de formacdo e afins

Ministério do Desenvolvimento Social e Com

Nacional de Assisténcia Social(SNAS).
Cargo: Diretora de Protecdo Social Bésica,

Perfodo: 2012 a 2016.

- Orgéo v

document
profissio

0 das com

reendedo

2XeCcucdo
Popular Sq
or 30 pes

as temaéti

Principais atividades:

e Definir diretrizes para formulacdo de normas e orien
Centros de Referéncia da Assisténcia Social(CRAS) e

Atendimento Integral a familia(PAIF);

Produtivas.

iﬁculado a Secretaria de

0S técnicos;
nal dos trabalhadores da

peténcias institucionais da

Social(SEDESE) -

rismo e Economia Popular

e Implementacdo da politica
lidaria;
soas com diversas areas de

ras.

Ibatt-: a Fome(MDS) - Secretaria

ta¢bes para implantagdo de
do Servico de Protecdo e

* Coordenacdo do reordenamento do Servica de Convivencia e Fortalecimento de

Vinculos(SCFV) e definir diretrizes para formu
SCFRvV,
e Definir diretrizes para ampliaco dos Servicos
e Formulagdo, implantagao e execucdo do Prog
ao Mundo do Trabalho(Acessuas Trabalho);

ag¢ao de n

rama Naci

ormas e orientag8es sobre o

de Protegdo Social Bésica;

onal de Promogdo do Acesso




Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fc
Nacional de Assisténcia Social(SNAS).
Cargo: Coordenadora Geral de Regulagdo e A¢Bes Intersetd
Periodo: 2011 a 2012.
Principais atividades:

Construcdo de metodologias para orientar a implantag
de Protecao Social Basica;

Formulagdo de indicadores sociais
socioassistenciais de protecdo béasica;
Coordenagao nacional de estudos sobre territorializac
Trabalho Social com familias;
Definicdo de critérios e regras para implantacdo dq
Protecdo Social Bésica, que integra o Sistema Unico de
Condugdo da agenda junto a Marinha |do Brasi
embarcages/Lanchas da Assisténcia Social (LS) e La
transporte das equipes volantes e dos materiais r
servicos e agles de protecdo social bésica, as
vulnerabilidade e/ou risco social, que residam em
pantaneiras, cujo acesso se da exclusivamente por mei
Coordenagdo dos processos de formulacdo de cri
doagao das Lanchas da Assisténcia Social aos munic
Legal;

Prestacdo de apoio técnico a Estados, Municipios
organizacdo e execugdo de agdes de protecdp social bé
Formulagdo de diretrizes para participacdo do Gove
Municipios;

No financiamento dos servicos, programas e projetos d
Acompanhamento da execucgdo fisico financeira de ser
Social Bésica;
Representa¢do Governamental no Conselho Nacional d

para aper

Formulagdo de contelidos técnicos para elaboraca

portarias e legislacdo sobre Beneficio de Prestacdo Con
Elaboragdo de protocolos Intersetorials para
Continuada(BPC);

Elaboracdo de formuldrios, fichas, fluxos para avaliagao
Coordenagao técnica de formulagdo de documentacad

do dos servicos e Programas
feicoamento dos servicos
0 da Prote¢do Social Bésica e

DS | Servicos e programas da
Assisténcia Social(SUAS);
para construgdo de 138
nchas Ocednicas (LSO), para
lecessarios para oferta dos
familias em situagdo de
comunidades ribeirinhas e
O de embarcacoes;

érios de elegibilidade para
pios da regido da Amazonia

e ao Distrito Federal na
sica;
rno Federal, dos Estados e

a protegao social basica;
'vigos e projetos da Protegdo

e Assisténcia Social-CNAS.

)yme(MDS) - Secretaria

riais.

0 %de minutas de decretos,

tinuada(BPQ);
Beneficio de Prestacdo

da pessoa com deficiéncia;

e legislagdo para concessao

e avaliagdo de Beneficio de Prestagdo Continuada para pessoas com deficiéncia e

pessoa idosa;

Coordenagdo da gestdo do Beneficio de Prestacdo Continuada no MDS e INSS;

Integrante do Grupo Técnico de Peritos Médicos e Ass

stentes Sociais do INSS/MDS

para avaliagdo do Beneficio de Prestacdo Continuada para pessoas com deficiéncia

e idosos.




Secretaria de Estado do Trabalho, Assisténcia Social e

Crianga e

Adolescente(SETASCAD) - Subsecretaria de Direitos Humanos.

Cargo: Assessora de Gabinete.
Periodo: 2011.
Principais atividades:

* Apoio ao funcionamento das coordenadorias de defesa de direitos dos segmentos

vinculados a Secretaria;

* Apoio ao funcionamento dos conselhos de defesh de direitos vinculados &

Subsecretaria;

* Implementagdo de agBes de integracdo entre as cootdenadorias e os respectivos

conselhos de defesa de direitos.

Prefeitura de Belo Horizonte/MG - Secretaria Municipal de Assisténcia

Social(SMAS). ..
Cargo: Gerente de nivel 1/Gerente de Coordenaggdo da Polit
Periodo: 2010.

Principais atividades:

ca de Assisténcia Social.

* Gerenciamento do Sistema Unico de Assisténcia Social do municipio;
* Implementacdao do Programa BH Cidadania/Programa |Intersetorial das Politicas

Publicas do municipio;

* Integrante da camara técnica de Gestdo de Politicas PUblicas Intersetoriais;
* Gerenciamento técnico administrativo da casa dos conselhos;
e Gerenciamento da gestdo dos servicos socioassistenciais e da informacao,

monitoramento e avaliagdo das ofertas socioassistencia
* Coordenadora das agBes da assisténcia social nos
municipio.

5
Projetos Sustentadores do

Prefeitura de Sete Lagoas/MG - Secretaria Municipal de Assisténcia Social(SMAS).

Cargo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Periodo: 2009 a 2010.
Principais atividades:

* Atribuicbes e competéncias pertinentes de gestora munj

icipal de assisténcia social;

* Coordenadora e gestora dos recursos do Fundo municipal de assisténcia social;

* Gestora de orgamentos de unidade orgcamentdria munic
e (Gestao de beneficios socioassistenciais, de transferéncis

protecdo social e especial do Sistema Unico de Assisténdi

* Gestao de rede socioassistencial(OG e ONGs) do munici

e (Gestdo dos servigos e ofertas de acdes de enfrentament
drogas;

* Gestdo de pessoas vinculadas ao orgdo gestor;

* Apoio para garantir pleno funcionamento das instanci

ipal;

3 de renda e dos servigos de
a/Social;

DIiQ;
0 a dependéncia de &lcool e

as de controle social da

Politica Municipal de Assisténcia Social: no Conselho Municipal de Assisténcia

Social(CMAS), Conselho Municipal dos Direitos|da Criang
e no Conselho Municipal de Polfticas sobre Drogas(COM
* Articulagdo intersetorial no &mbito municipal.

a @ do Adolescente(CMDCA),

AD /SL); ‘L



Prefeitura de Belo Horizonte/MG - Secretaria Municipal de Assisténcia Social(SMAS).

Cargo: Gerente de nivel 1 da Coordenagdo da Politica de A
Periodo: 1995 a 2088.
Principais atividades:
* Formulagdo, implantacdo e reordenamentos dos prog
para beneficiarios da Politica de Assisténcia Social:
Gestao e gerenciamento do Sistema Unico de Assisténc
Implantagdo de metodologias para os Servicos socioass
Coordenagdo da implantacdo do Sistema Integrad
Publicas(SIGPS);
Gerenciamento da instancia de controle social da Poli
municipio;
Articulacdo e apoio técnico &s geréncias de Assisté
administrativas da PBH.

Fundacdo Hospitalar de Minas Gerai
Cargo: Assistente Social.

Periodo: 1994 a 1995,
Principais atividades:
* Integrante do Servigo Social da internacdo do Hospital

s(FHEMIG) - Hospital

Orientagdo as familias de pacientes internados;

Avaliacdo para concessdo da alta hospital mediante alta
Reunido com médicos e psicolégicos para definicdo de t
social necessaria de acordo com cada caso.

Atendimento e estudo de caso social de pacientes interr

ssisténcia Social.

ramas de inclusdo produtiva

ia/Social do municipio;

istenciais;

0| de Gestdo de Politicas

tica de Assisténcia Social do

ncia Social das 09 regides

Eduardo de Menezes(HEM).

duardo de Menezes(HEM);
nados;

meédica;
ratamento e intervencao

Secretaria de Estado do Trabalho e Desenvolvimento Social(SEDESE) - Subsecretaria do

Trabalho e Emprego.

Cargo: Superintendente de Politicas de Empreendedorismo
Solidaria.

Perfodo: 2016 a 2018.

Principais atividades:

solidaria destinada a populagao;
dos empreendimentos econdmicos solidarios:
solidaria e empreendedorismo;

Gestdo e execucdo de projetos financiados por recursos
emendas parlamentares;

Implementagdo de ac&es de inclusio produtiva, vinculad
Planejamento e implementagdo de a¢Bes de apoio, estry

Gerenciamento e monitoramento, das acoes e informacgd

Redesenho e reformatacio de ofertas de inclusio produ
Gerenciamento e apoio ao pleno funcionamento dos cor
Emprego, Renda e de Economia Popular Solidaria (CETER

e Economia Popular

a @ economia popular
turacdo e comercializacio
Des de economia popular
federal, estadual e

tiva;

selhos de Trabalho,
).




Vinculada a Superintendéncia de Planejame%to da Se
Acdo Social(SETAS).
Cargo: Integrante do Grupo Interinstitucional para implanta
Assisténcia Social em Minas Gerais.

Periodo: 1993 - 1995

Principais atividades:

- Disseminar os contetidos do marco legal da Pol[it]ca de As
Constituicao Federal de 1988 junto aos municipids mineiro
- Desenvolvimento de ages formativas sobre seguridade S
Social.

- Implantagdo da Lei Organica de Assisténcia Social nos mu

Secretaria de Estado Trabalho e Agdo Social(SETAS).
Cargo: Integrante do Projeto de Desenvolvimenta de Comu
convénio com GTZ Agéncia Internacional de Cooperacdo Al
Sustentavel para o desenvolvimento de agdes de mobilizag;
nas vilas e favelas de BH, em especial Barragem Santa L{cid
papagaio.

Periodo: 1991 - 1993

Principais atividades:

* Mobilizacao social junto as comunidade Barragem Sant
do papagalio para adesdo ao Programa de Desenvolvim
Prodecom;

Desenvolvimento de metodologias de participacdo soci
execucdo das obras vinculadas ao Prodecom:;|
Desenvolvimento de agfes integradas junto a Prefeitura
e favelas;

Aplicagdo do método ZOPP: Planejamento de projeto or

Credireal Servigos Gerais e Construgdes S/A.
Cargo: Assistente Social.

Periodo: 1987 a 1990 ( Em 01/08/1990 contrato extinto pas
Estatutario do Estado de Minas por forca da Lei No. 10.254
Principais atividades:

* Implantagdo de creches comunitarias, Projeto|Casulo ng
do Rio Doce e Vale do Aco;
Supervisdo de projetos comunitarios junto a comunidad
Organizag¢des ndo governamentais;
Acompanhamento da execucdo do Programa de Suplen
municipios;
Assessoria técnica a organizaces governamentais e nag

cretaria de Trabalho e

¢do da Lei Orgénica de

sisténcia Social a partir da
5 @ a sociedade civil;
ocial e Politica de Assisténcia

ni¢ipios mineiros.

nidades(PRODECOM) em
emad para o Desenvolvimento
50|e organizagdo comunitaria

, Vila Estrela e Morro do

3 LlUcia, Vila Estrela e Morro
ento de Comunidades-

|l das comunidades para
de Belo Horizonte nas vilas

ientado por objetivos.

sando para o Regime
de 20/07/1990).

)S municipios da regido Vale
es urbanas e rurais e
nentagao Alimentar(PSA) nos

D govermamentais.




Fundacgédo Jodo Pinheiro.

Cargo: Assistente técnico II- Nivel |,
Fungdo: Assistente Social

Periodo: 1985 - 1987

ATIVIDADES DE ASSESSORIA E CONSULTORIA

Prefeitura de S3o José do Rio Preto/SP, 2017 a 2020 - S

ecretaria Municipal de

Assisténcia Social(SMAS).

* Capacitacdo dos trabalhadores da Protecdo Social Bési

* Implantagdo de metodologias para gestdo da Protegdo
territérios.

* Implantag&o do Nucleo de Educacdo Permanente/Gest
* Integracdo das ofertas socioassistenciais da Frotecdo S

Especial.
Vigilancia Socioassistencial e Transferéncias de Renda/d

ta, Protecdo Especial.
Sacial Basica e Especial nos

40 do Trabalho no SUAS.
Dclal Basica, Protecado Social

adUnico.

Prefeitura de Vitéria da Conquista/BA (2017) - Secretaria Municipal de

Assisténcia Social(SMAS).

Implementagdo do ciclo de formagao dos trabalhadore:
Assisténcia Social SUAS.
Alinhamento de conceitos da Politica de Assisténcia Soq

5 do Sistema Unico de

lal: Concepgdo e conceitos

do Sistema Unico de Assisténcia Social(SUAS); A protecdo Social no SUAS; A

centralidade da atencdo na familia,

Os servigos socioassistenciais da Protecdo Social Bésica; Cras e Servico de Protecdo

e Atendimento Integral & familia- Paif,

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos(SCFV).

Servigo de Protecdo Social Basica no domicilia para pes
idosos.

Beneficios socioassistenciais,

50as com deficiéncia e

A matricialidade sociofamiliar como referéncia da intervengdo profissional das

equipes técnicas do SUAS.

Atendimento e acompanhamento as familias no ambito
Especial.

das Prote¢Bes Basica e

A Gestao da Protecdo Social Basica e da Protegdo Espedial.
SugestBes de abordagens metodoldgicas para o trabalho social com familias no

territorio.,

O impacto social esperado da intervengao com as familias no territério municipal.
Atribuicbes e competéncias profissionais dos trabalhaddres do SUAS junto as

familias.

O territério / Diagnéstico socioterritorial e a articulacdo
Elaboracdo de um Plano de atuacgao profissional.

intersetorial.




Fundag¢do Oswaldo Cruz (FIOCRUZ), 2016.
Supervisdo técnica: Qualificacdo técnico/politica do Grupo de Gestores Intersetorial
(GGI), no municipio de Sao José do Rio Preto/SP, vinculado ao|Projeto Redes coordenado
pela FIOCRUZ, para integragdo das politicas plblicas no municipio.

Conselho Regional de Servigo Social(CRESS 6 Regido), 2005 a 2009.
Assessoria Politica.

Consultora da Prefeitura de Aracaju/SE, 2009.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social : Implantacgo de metodologias de trabalho
social com familias.

Consultora do Governo do Distrito Federal - Subsecretaria de Assisténcia
Social, 2006 )
Implantagéo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS

ATIVIDADES ACADEMICAS - DOCENTES

UniAlphavile - Sdo Paulo, junho de 2020.
Disciplina: Atribui¢des dos assistentes sociais nos (CREAS e Gestdo em Servico Social
Professora convidada do Curso de PdsGraduagdo lato Sensl Servico Social no
Sociojuridico e atuagdo profissional no sistema de garantia de Direitos- Fundamentos
Tedrico metodolégicos, assessoria, pericia e gestdpo.

Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais(PUC/MG) - Unidade Contagem,
2017.

Disciplina: Estagio Supervisionado.
Professora convidada da Graduacdo do Curso de Servico Social.

Universidade Uni Horizontes de Belo Horizonte/MG, 2017.
Disciplina: Politicas Publicas e Seguridade Social no Brasil.

Professora convidada do Curso de pos-graduagdo em politi¢as publicas, gestao,
interdisciplinaridade e familia.

UNIFEMM - Centro Universitéario de Sete Lagoas/MG, 2011.
Professora da Graduag&o do Curso de Servigo Sodial.

Universidade Veiga de Almeida(UVA) - Instituto Aleixo, 2010.
Disciplina: Gestdo Social.

Professora convidada do Curso de pos-graduagdo/Elaboracdo e Gestao de Projetos
Sociais, Esportivos, Educacionais e Culturais.




Universidade Veiga de Almeida(UVA) - Instituto Aleixg, 2010

Disciplina: Disciplina: Processos de desenvolvimento huma
social e Politicas Sociofamiliares no Brasil,

Professora convidada do Curso de pés-graduacio/ Especia
Familia e Comunidade.

Universidade Veiga de Almeida(UVA) - Instituto Aleixd
Disciplina: Familia/Comunidade/Sociedade - Contemporang
Incluséo Social.
Professora convidada do Curso de pés graduagdo/Especiali
Comunidades - Instrumento de Inclusdo e Cidadania.

Universidade Veiga de Aimeida (UVA) - Instituto Aleixt
Disciplinas: Protegéo Social Brasileira e Politica de Assistén
Professora convidada do Curso de pés graduacdo/Gestdo d
Social.

no, pobreza e desigualdade

izagdo Trabalho Social com

), 2010/2011.
>idade: Desafios para a

zagdo em Trabalho Social e

pn, 2009/2010.
ria Social,

a Politica de Assisténcia

Ministério de Desenvolvimento Social/ENAP/ UNIMONTES 2008.

Colaboradora da Universidade de Montes Claros(UNIMONT
presencial da Formagdo de Multiplicadores e de Gerentes g
nao Contributiva e Constituicdo da Rede Descentralizada de
Geral Ministério do Desenvolvimento Social e ENAP. Méduld
e Belo Horizonte/MG.

Universidade Veiga de Almeida(UVA) - Instituto Aleixo
Disciplinas: Desigualdade Social e Politicas Sociais e Protegs
familias.
Professora convidada do Curso de poés-graduacda/Especiali
integral a familia.

Universidade Veiga de Almeida (UVA) / Instituto Aleixe¢

Disciplina: A¢do Social no contexto contemporaneo.
Professora convidada do Curso de pos-graduagao/Especiali
Planejamento de Projetos Sociais.

ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE REPRESENTACAO

ES) para ministrar a etapa

ue atuam na Protec¢ao Social
* Capacitagdo - Coordenacao
s realizados em Goidnia/GO

, 2007/2008/2009.
30 Socioassitencial de

zagdo em Atendimento

D- 2006/2007.

zagao em Administragdo e

Rede de Gestores de Politicas Piblicas de Economia Solidaria, 2017/2018.

Integrante da Secretaria Executiva.
Representante da Secretaria de Trabalho e Desenvolviment

0 Social(SEDESE/MQ@).

Conselho Estadual de Economia Popular Solidaria de Minas Gerais, 2016/ 2018.

Conselheira Titular - Representante da Secretaria de Trabalt

Social(SEDESE/M@G).

10 e Desenvolvimento




Comissédo Intergestores Tripartite (CIT), 2015/2016.
Representante do Ministério de Desenvolvimentd Social e (

'ombate a Fome.

Conselho Nacional de Assisténcia Social(CNAS), 2011/2016.

Conselheira Titular / Representante da Secretaria Nacional

de Assisténcia Social/MDS.

* Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome - Conselho

Nacional de Assisténcia Social(CNAS) 2010/2011.
* Colabora eventual do Grupo de Trabalho de Discuss3o
Nacional dos Trabalhadores da Assisténcia Social.
e Colaboradora Eventual do Grupo de discussio sobre C:
assessoramento e defesa e garantia de direitos no 4mb
* Colaboradora eventual para definicio da Promocgao da

Programatica do Encontro

aracterizagdo das acdes de
ito da Assisténcia Social.
ntegracdo ao Mercado de

Trabalho no campo da assisténcia social e seus requisitgs.
* Definicdo da Habilitagdo e Reabilitaco da pessoa com deficiéncia e a promogdo de

Sua integracdo a vida comunitaria no campo da Assistér

cia Social.

* Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome - Conselho

Nacional de Assisténcia Social(CNAS), 2010/2011.
* Colabora eventual do Grupo de Trabalho de Discussdo
Nacional dos Trabalhadores da Assisténcia Social.
* Colaboradora Eventual do Grupo de discussdo sobre C4
assessoramento e defesa e garantia de direitas no amb
* Colaboradora eventual para definicdo da Promogdo da |
Trabalho no campo da assisténcia social e seus requisitg
* Definicdo da Habilitagdo e Reabilitacdo da pessoa com d
sua integragdo a vida comunitdria no campo da Assistén

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Belo Hori;
Vice-presidente - Representante da Secretaria Municipal de

Comissdo Intergestores Bipartite (CIB/MG), 2009/2010.

Representante da Prefeitura de Sete Lagoas/MG. Represent
Gestores Municipais de Assisténcia Social de Minas Gerais.

Colegiado de Gestores Municipais de Assisténcia Socia
(Cogemas/MG), 2009/2010.
Representante da Prefeitura de Sete Lagoas/MG. Integrante
Ocupante do cargo de Vice - Presidente.

Programatica do Encontro

racterizagao das a¢des de
to da Assisténcia Social.
ntegragdo ao Mercado de
DS.

eficiéncia e a promocao de
Cla Social.

zonte(CMAS/BH), 2010.
Assisténcia Social(SMAS).

gnte do Colegiado de

| de Minas Gerais

da diretoria executiva

Integrante da equipe editorial da Revista Pensar BH - Politica Social, 2006.

Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social de Belo Horizonte.



Comité Mercosul de Trabalhadores Sociais/2002 a 2005.
Representante do Conselho Federal de Servigo Social-CFESS. Integrante do Comité
representando os assistentes sociais do Brasil junto & Argentina, Paraguai e Uruguai.

Federacdo Internacional de Trabalhadores Sociais(FITS), 2003/2005.
* Representante do Conselho Federal de Servigo Social(CFESS).
* Integrante da Comissdo Mundial de Direitos Humanos nepresentando a América
Latina e Caribe.

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Belo Horizonte(CMAS/BH),
2005/2008.

Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Belo Horizonte.

Presidente Periodo: 2005.
Vice-Presidente Periodo: 2006.
Presidente Periodo: 2007.
Vice-Presidente Periodo: 2008.

Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Belo Horizonte,
2003/2007.

Conselheira Titular / Representante da Secretaria Municipallde Assisténcia Social de
Belo Horizonte.

Conselho Nacional de Seguranca Alimentar, 2003/2005.
Conselheira titular - Representante do Conselho Federal de Servico Social(CFESS).

Comissdo Municipal de Emprego de Belo Horizonte, 1997/2003

Conselheira Titular / Representante da Secretaria Municipal|de Assisténcia Social de
Belo Horizonte.

Conselho Nacional dos Direitos do Idoso(CNDI), 2002 /2005.
Conselheira Titular.

Conselho Federal de Servigo Social (CFESS), 2002/2005.
Presidente.

Participagcdes em Banca examinadora - Curso da graduacdo em Servigo Social
da PUC/MG, 2002.

Participante em avalia¢go de monografia: O processo de implementacdo e consolidagdo
da Politica de Assisténcia Social em Minas Gerais.

Ni



Conselho Nacional de Assisténcia Social(CNAS), 2000/2002.
Conselheira Titular Representante dos Trabalhadores - Representante do Conselho

Federal de Servigo Social(CFESS.)

Férum Nacional de Assisténcia Social, 1999/2001.
Coordenadora.

Conselho Federal de Servigo Social(CFESS), 1999/2002.
Vice-Presidente.

Comisséo Eleitoral de Registro e Julgamento do Conse
Assisténcia Social, 1996.
Integrante da comissao.

lho Estadual de

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Belo Horizante (CMAS/BH),

1997/1999.

Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Belo Horizonte.

Secretaria Geral.

Férum Mineiro de Assisténcia Social(FMAS), 1996/1999,

Coordenadora / Representacdo do Conselho Regional de Servico Social- 62 Regido.

Conselho Regional de Servigo Social (CRESS 6° Regido),
Presidente.

1993/1999.

Associacdo Nacional de Assistentes Sociais(ANAS)1989/ 1991.

Tesoureira,

Sindicato dos Assistentes Sociais de Minas Gerais(SASEMG), 1989/1993.

Tesoureira.

Nucleo de Assistentes Sociais de Governador Valadares (NASGV), 1987/1989.

REPRESENTACOES ATUAIS

Associagdo dos Assistentes Sociais e Psicélogos da Area Sociojuridica do

Brasil(AASP), 2017
Membro do Conselho de Especialistas da AASP Brasil.

Frente Nacional em defesa da Seguridade Social e do Sistema Unico de

Assisténcia Social(SUAS), 2016.
Integrante da Frente como colaboradora.




Plataforma dos Movimentos Sociais pela Reforma do
Integrante da Plataforma desde 2016 como colaboradora.

TRABALHO PUBLICADO EM REVISTA OU CAPITUL(

Sistema Politico no Brasil.

DS DE LIVROS

Cadernos do Capacita SUAS dos Cursos Protecdo Socia
Socioassistencial, 2016.
Secretaria de Estado do Trabalho e Desenvolvimento Social
Colaboradora de contelidos teéricos e técnicos

(

Cadernos do Capacita SUAS MDS - Curso de Introduga

| Basica e Vigilancia

SEDESE).

D a Atualizacdo sobre

especificidade e interfaces da Protego Social Basica no SUAS, 2016.

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

A Etica como Principio das Equipes de Referénciano S

UAS: Concepgdo e o

Desafio Da Interdisciplinaridade publicado no Livro Gestdo do Trabalho e

Educacdo Permanente do SUAS em Pauta, 2014.
Organizador: José Ferreira da Crus. et al. - Ministério do Det
Combate a Fome - 12 ed. - Brasilia: MDS.

Assisténcia Social e Inclusdo Produtiva, 2014.
Caderno de textos - Universidade Federal do Rio de Jai
de Extensao.

Braga,Léa, Colin,Denise,Barata Joaquina, Tavares,Maria Heler

Desigualdade Social e Politicas Sociais.
Caderno de textos do Curso de Especializagdo em Atendime

Universidade Veiga de Almeida-R] e Aleixo Instituto/2008.
Braga,Léa e Salej,Ana Paula.

Dicionario de Termos Técnicos da Assisténcia Social - P
Horizonte MG, 2007.

Coordenadora da elaboragéo dos contetidos do caderno.

Caderno sobre Metodologia de Trabalho Social com fa
Social - NAF/CRAS e comunidades - Prefeitura de Belo |

Coordenadora da elaboragao dos contetidos do caderno.

O Estatuto do Idoso, 2006.
Texto publicado na Revista Familia Cristd.

senvolvimento Social e

neiro(UFR)) - Pré-reitoria

1a,Moreno,Ana Heloisa.

nto Integral a Familia -

refeitura de Belo

milias na Assisténcia
Horizonte MG, 2007.




Beneficio de Prestagao Continuada(BPC) a caso brasileiro - A avaliagao de BH,
2004.
Livro Prote¢do Social de cidadania, Inclus3o de idosos e peassoas com deficiéncia no
Brasil, Franca e Portugal - organizadora Aldaiza Sposati. Editora Cortez 2004,

Fundos da Assisténcia Social e da C rianca e do Adolescente - Revista Pélis, 2004.
Livro Fundos Publicos e Politicas Sociais do Instituto de Estudos, Formacao e Assessoria
em Polfticas Sociais - SP no, 45 - 2004.

Os desafios das diretrizes curriculares na afirmacao c:I:o Projeto Etico Politico do
Servigo Social: A proposta da Oficina-Perspectiva do CFESS, 2004.

Revista Temporalis da Associacdo Brasileira de Ensino e Pésquisa em Servico Social -
ABEPSS ano V - no. 08 - 2004.

As associacdes profissionais de Servigo Social e articulagdo latino-americana: A
perspectiva do CFESS, 2003.

Revista Temporalis da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social -
ABEPSS ano IV - no. 07 - 2003.

Politica de RH na Assisténcia Social: A construcdo coletiva em Belo Horizonte -
Caderno de textos de Estudos - Desenvolvimento *l.iocial em debates, 2005.
Ministério do Desenvolvimento Social textos para V Confergncia de Assisténcia Social.

Cedido para publicagdo em nome do Conselho Municipal de Assisténcia Social de BH.

As mudancas no mundo do trabalho, o exercicio profissional e a organizacao
politica da categoria, 2003.

Edicéo de textos do Conselho Regional de Servigo Social- CRESS /MG.

O Controle das Politicas Sociais.

Revista Inscrita no. 07 maio de 2001, Publicada pelo Conselho Federal de Servico Social
- CFESS.

O Desafio da Promoc&o Social - Inclusio Produtiva, 2003.
Publica¢do da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de|Belo Horizonte.

Em Belo Horizonte a LOAS é 10/2003.
Revista Pensar BH - no. 08 outubro e novembro de 2003,
Publica¢do da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte.,

De Conselho para Conselho, 2003.
Revista do Conselho Federal de Educacéo Fisica, 2003




Forum Nacional de Assisténcia Social: debatendo um
2001. |
Cadernos ABONG no. 30 - Politica de Assisténcia Social: Urﬁiw
Desafios.

|
Papel das ONGs frente a Politica Social Brasileira: A Ai
Assisténcia Social, 1998. |

Publicacdo no Boletim Informativo sobre Aids(BISA), 1998.

PUBLICACAO DE LIVRO

; politica para o Brasil,

a trajetdria de Avancos e

ds e a Politica de

—
Livro Servigo Social na Previdéncia: Trajetéria, Projet

2007.

Editora Cortez - SP - 2007 - 1* edigao. Em 2011 52 edicdo. |

PARTICIPACAO EM EVENTOS

os Profissionais e Saberes,

Ciclo de Debates - Conselho Regional de Servigo Social / 2018.

Oficinas Temaéticas:

* Desafios da Prote¢do Social Basica do Suas.
* Desafios do acompanhamento familiar na atualidade: P
* O Trabalho Social com familias.

Seminario Estadual sobre Trafico de Pessoas para fins
Universidade Federal do Mato Grosso - Cuiaba/ MT
Palestra proferida: Politica ptblica de assisténcia social: pos
atendimento as vitimas de tréafico de pessoas.

VIl Conferé&ncia Municipal dos Direitos da Crianca e dc
Lapa, 2018.

Palestra proferida: Protec&o Integral, Diversidade e Enfrenta

Seminario: Plano Estadual de Desenvolvimento da Eco
diagnéstico e resgate, 2018.

Palestra proferida: A¢es do Plano Estadual da Economia Pq
pela SEDESE.

Il Congresso de Assistentes Sociais da Bahia, 2017.
Palestra proferida: Convivencia familiar e Comunitaria e as e

Convivéncia e fortalecimento de Vinculos- SCFV no Sistema
SUAS.

C

Lu

sibilidades e desafios no

ssiveis interven¢des

de Exploragdo Sexual-

iiAdoIescente Sdo Jose da

|
mento das Violéncias.

)nomia Popular Solidaria:

pular Solidaria desenvolvida

specificidades do Servico de
Inico de Assisténcia Social-




11% Conferé&ncia Municipal de Assisténcia Social do R
Palestra proferida: A Protecdo social ndo contributiva e o f
paradigma para a gestdo dos direitos socioassistenciais.

io
|

de Janeiro/ R}, 2017
ncipio da equidade como

Camara Técnica do Ministério de Desenvolvimento Social e Agrario, 2016/2017.

Redesenho do Programa Nacional de Promogdo do Acess
Acessuas Trabalho, representando o Férum de Secretarios
Social- FONSEAS.

Seminario de Assisténcia Social da Regiao Metropolit
Palestra proferida: Dignidade Humana e Justiga Social: prin
consolidagdo do SUAS no Pacto Federativo.

VI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social Jussar
Palestra proferida: “Consolidar o SUAS de vez, rumo a 2026

Seminario Nacional Trabalho Social com familias: Sig
metodologias. Nicleos de Estudos da Crianca e Adoles

Palestra proferida: Metodologias de Trabalho Social com F:
experiéncias,

D a0 Mundo do Trabalho-
» Estaduais de Assisténcia

ana do Vale do Ago, 2015.
ci

pios fundamentais para a

a/ Goias, 2015.
DI .

nificado, concepgdes e

centes (NECA/ SP), 2014.

amilias: Didlogo entre

Seminario Nacional Capacitacao Para gestores e comunidades dos Centros de

Artes e Esportes Unificados, 2014.
Palestra proferida: Politica Nacional de Assisténcia Social-P

XX Encontro Nacional do Colegiado Nacional dos Gest
2018.

Participagao em oficina: A construcdo do conhecimento a p
SUAS.

a

Encontro Nacional do Colegiado Nacional dos Gestor
2014.

Participacao em oficina; Convivéncia e fortalecimento de vin
objetivos, metodologias e execugao apos o reordenamento

Encontro Regional Sul do Colegiado Nacional dos Gest
2014.

O Trabalho Social com as famflias no contexto da Politica da

| Seminario Regional sobre Beneficios Eventuais e Calamidade Pdblica da

jai - AMFRI,2012.
ama Unico de Assisténcia

Regido da Associagao dos Municipios da Foz do Rio Ita)

Palestra proferida: Beneficios Eventuais no contexto do Sistg
Social-SUAS.

roteg¢do Social Basica.

tores de Assisténcia Social,

rtir da implementacao do

es de Assisténcia Social,

culos no SUAS: Concepcdes,
£ 0 novo desenho do PETI.

ores de Assisténcia Social,

Assisténcia Social.



L E—

Il Simpésio Goiano de Assistentes Sociais- Goidnia/G0,2011.

Palestra proferida: O Servigo Social em defesa da Seguridade Social-Assisténcia Social
rumo a emancipagdo humana.

Encontro Nacional sobre o trabalho do assistente social no SUAS - Rio de
Janeiro/RJ, 2009.

Palestra proferida: O trabalho do assistente social no Centro de Referéncia da
Assisténcia Social-CRAS.

Nucleo de Assistentes Sociais do Vale do Mucuri- Teéfilo Otoni, 2008.
Palestra proferida: Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Prefeitura Municipal de Guanh&es/ MG,2008.
A pratica profissional construindo mudancas.

Universidade Federal de Uberaba/ MG, 2008.
Palestra proferida: A construgdo do Projeto Etico Politico do Servigo Social para
consolidagdo das Politicas Publicas e dos direitos sociais.

Curso de Servigo Social - UNIPAC - Betim/ MG,2008.
Palestra proferida: Compromissos e papel dos futuros assistentes sociais.

Capacitacao de trabalhadores e conselheiros de Assisténcia Social - Nova Lima/
MG, 2007

Palestra proferida: A Politica de Assisténcia Social e o Servigo Social

Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Paraopeba/ MG, 2007.
Palestra proferida: Compromissos e Responsabilidades para assegurar protegdo social
pelo Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS.

Assembleia Geral da IFSW - Adelaide -Australia,27 de setembro a 07 de outubro
de 2004.

Palestra Proferida: América Latina: Impasses e Perspectivas.

Reunido do Comité Mercosul em Assuncéo - Paraguai, Periodo 24 a 27 de julho
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