
 

 
RELATÓRIO GESTOR DE PARCERIA DECRETO Nº 30/2017 

PRESTAÇÃO DE CONTAS 
DATA EMISSÃO

RELATÓRIO: 

PROCESSO 
ADMINISTRATIVO ORIGEM 

 
Nº (X) PARCIAL 

Nº do Chamamento: 337 
/ Modalidade: 
Chamamento Público 
007/2024 Nº do 
Processo: 015/2024 / 
Custeio e Investimento / 

CHAMAMENTO PÚBLICO (X) -  001 ( ) FINAL 
DISPENSA (_)    

EMENDA PARLAMENTAR ( )    

INEXIGIBILIDADE (​ ) 
   

 

PARCERIA Nº: 1. TERMO DE COLABORAÇÃO 014/2024 

PARCEIRO: ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL 
Irmandade de Nossa Senhora do Rosário da Comunidade 
Quilombola dos Arturos de Contagem 

CNPJ:  20.102.711/0001-84 PERÍODO: 04-2025 a 06-2026 

ENDERECO/SEDE Rua da Capelinha 50 • Bairro  Vera Cruz • Contagem/MG • CEP: 
32013090 

RESPONSÁVEL Everton Eustáquio da Silva 

 
OBJETO DA 
PARCERIA: 

Chamamento público para gestão, em regime de mútua 
cooperação, de equipamento público de segurança alimentar e 
nutricional sustentável do município de Contagem: Centro 
Municipal De Agricultura Urbana E Familiar – CMAUF. 

 
VALOR TOTAL: 

 
R$ 985.690,23 (novecentos e oitenta e cinco mil seiscentos e 
noventa reais e vinte e três centavos) 

 
 

 
PERÍODO DE VIGÊNCIA DA PARCERIA: 17-01-2025 a 17-01-2026 

GESTORA RESPONSÁVEL PELA PARCERIA: Ariele Souza Martins 
Matrícula: 01554834 

 

 



 

 
RELATÓRIO 

 
I – DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES: 

As ações e metas descritas abaixo referem-se ao Termo de Colaboração Nº. 

014/2024 PA. Nº 015/2024 – Edital de chamamento Público Nº 007/2024, firmado 

entre o Município de Contagem, por intermédio da Secretaria Municipal de 

Desenvolvimento Social e Segurança Alimentar e a Organização da Sociedade Civil, 

Irmandade de Nossa Senhora do Rosário da Comunidade Quilombola dos Arturos 

de Contagem, que possui a finalidade de Operacionalização de Equipamento 

Público - Centro Municipal de Agricultura Urbana e Familiar - CMAUF, com vigência 

de 17-01-2025 a 17-01-2026.  

O CMAUF é um equipamento público de Segurança Alimentar e Nutricional e 

Agroecologia, gerido pelo Município, por meio da Secretaria Municipal de 

Desenvolvimento Social e Segurança Alimentar - SMDS, especificamente pela 

Subsecretaria de Segurança Alimentar Nutricional e Agroecologia, que tem como 

missão ser um centro de capacitação, experimentação e disseminação de 

tecnologias sociais e desenvolver ações de fomento à produção, processamento e 

comercialização de alimentos, através da implantação de sistemas produtivos 

agroecológicos e da comercialização direta dos produtos, em consonância com as 

Políticas Nacional e Estadual e os Planos Municipais de Fomento à Produção e a 

Comercialização e o Plano Intersetorial de Agricultura Urbana e Familiar.  

Além disso, o CMAUF é responsável pela execução do Programa de Aquisição de 

Alimentos - PAA no município, via Termo de Adesão com o Governo Federal ou o 

PAA/CONAB, sendo esta uma das principais políticas de apoio e incentivo à 

agricultura familiar no Brasil. Ao longo da construção dos direitos sociais, a 

soberania alimentar tornou-se um elemento fundamental nos diálogos de segurança 

alimentar, nutricional e no fortalecimento da agroecologia. O conceito de soberania 

alimentar defende que cada nação tem o direito de definir políticas que garantam a 

segurança alimentar e nutricional de seus povos, incluindo o direito à preservação 

de práticas de produção e práticas alimentares tradicionais. Além disso, há o 

reconhecimento de que tal processo deve ocorrer em bases sustentáveis, do ponto 
 



 

de vista ambiental, econômico e social. Cabe ressaltar que este conceito está 

também relacionado à autonomia e as condições de vida e de trabalho que 

possibilitam a produção de alimentos de qualidade, seguros, diversos, limpos e 

adequados à cultura local. 

Público-alvo: Agricultores e agricultoras urbanas e familiares; comunidade escolar; 

servidores(as) públicos; usuários(as) de centro de saúde; CRAS; Centros culturais, 

penitenciárias, parques e demais equipamentos públicos e funcionários(as) e 

usuários(as) de entidades socioassistenciais, institutos, fundações, associações 

entre outros. Metas estabelecidas no plano de trabalho conforme detalhamento 

abaixo. 

II – ANÁLISE DAS ATIVIDADES: 
N° METAS ETAPAS UNIDADE QTDE. EXECUÇÃO 

1 Recrutamento, seleção, 
treinamento e desenvolvimento de 
recursos humanos qualificados 
para desempenhar as ações 
desenhadas no objeto do Centro 
Municipal de Agricultura Urbana e 
Familiar. 
 

Recrutamento, seleção, 
treinamento e 
desenvolvimento de 
pessoal qualificado para 
desempenhar as ações 
desenhadas no objeto do 
Centro Municipal de 
Agricultura Urbana e 
Familiar 

Registro de 
funcionário, 
currículo, 
contracheque
s, folha de 
ponto 

12 Período 

Fornecimento e reposição 
de uniformes e 
equipamentos de proteção 
individual (EPI) para 
garantir identificação e 
segurança no trabalho 

Unidade conforme 
demanda 

Período 

2  Manutenção do CMAUF por meio 
de reparo e manutenção predial: 
serviço no sistema hidráulico, 
elétrico, irrigação, vidraçaria, 
serralheria, marcenaria, reparos em 
estufas e viveiros; manutenção de 
equipamentos como: roçadeiras, 
motosserra, motores elétricos, 
trituradores, moto cultivadores, 
furadeira, balança eletrônica, 
refrigeradores, ventiladores, 
liquidificadores e fogões, entre 
outros. 

Manutenção das 
instalações do imóvel 
(Exemplo: serviço no 
sistema hidráulico, elétrico, 
irrigação, vidraçaria, 
serralheria, marcenaria, 
reparos em estufas e 
viveiros) 

Não se aplica Não se 
aplica Período 

Reparo e manutenção de 
equipamentos danificados, 
como: roçadeiras, 
motosserra, motores 
elétricos, trituradores, moto 
cultivadores, furadeira, 
balança eletrônica, 

Não se aplica Não se 
aplica Período 

 



 

refrigeradores, 
ventiladores, 
liquidificadores e fogões, 
entre outros 

Manutenções preventivas 
do CMAUF 

Não se aplica semestral
mente 

Período 

Manter o sistema de 
segurança e 
monitoramento  

Sistema 
instalado 

1 Período 

3  Fomentar a implantação e 
acompanhamento técnico de 
unidades produtivas comunitárias e 
institucionais 

Implantar unidades 
produtivas comunitárias e 
institucionais urbanas 

Unidade 15 Período 

Monitoramento das 
unidades produtivas 
comunitárias e 
institucionais 

Visitas 
técnicas 

60 Período 

4 Produção e distribuição de mudas 
de hortaliças tradicionais e 
convencionais, plantas medicinais e 
frutíferas. 

Produzir mudas (hortaliças, 
tradicionais, frutíferas, 
medicinais, condimentares 
e tradicionais) para 
distribuir nos espaços 
produtivos comunitários e 
institucionais 

Unidade 15000 Período 

5 Apoiar e Subsidiar a realização de 
atividades de formação/capacitação 
promovidas pelo CMAUF 

Apoiar e subsidiar 
atividades de 
formação/capacitação 
promovidas pelo CMAUF e 
parceiros 

Número de 
capacitações 

8 Período 

Promover atividades de 
vivência agroecológica no 
CMAUF 

Unidade 2 Período 

6 Apoio à comercialização de 
alimentos em espaços públicos, 
privados e compras públicas, 
fortalecendo as agriculturas familiar 
e urbanas e os circuitos curtos de 
comercialização: por meio da feira 
municipal da agricultura familiar, 
pontos fixos, compras públicas, 
entre outros 

Apoiar ações de 
comercialização da 
agricultura urbana e 
familiar em Contagem 

Ações de 
comercializaç
ão 

100 Período 

 

 



 

As metas apresentadas aqui referem-se ao período de 01/04/2025 a 30/06/2025. Este 

relatório foi elaborado pela Gestora Responsável Ariele Souza Martins - Matrícula 

15962-3, lotada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Segurança 

Alimentar, conforme publicação do dia 17/01/2025, no Diário Oficial de Contagem, 

Edição 5967, página 11 que registra a nomeação gestora da parceria. É importante 

destacar que as informações prestadas neste relatório foram disponibilizadas pelos 

gestores do equipamento CMAUF e acompanhadas pela gestora. 

 

META 1: Recrutamento, seleção, treinamento e desenvolvimento de recursos humanos 

qualificados para desempenhar as ações desenhadas no objeto do Centro Municipal de 

Agricultura Urbana e Familiar.​
Meta cumprida. Neste trimestre o quadro de colaboradores (12) e a entrega de 

uniformes e EPIs a toda equipe foi atingida com êxito, foram realizadas novas 

solicitações que ainda não foram entregues, mas estão dentro do período de compra da 

OSC. 

Meta cumprida. 
●​ Recrutamento, seleção, treinamento e desenvolvimento de pessoal qualificado para 

desempenhar as ações desenhadas no objeto do Centro Municipal de Agricultura 

Urbana e Familiar 

Abril 
01/04/25 foi contratado à Técnica de Produção Sheila Eustáquio Andrade. 

Maio 
19/05/25 foi contratado à Técnica de Comercialização Ana Florencia Dos Santos 

Veloso. 

Junho 
Fornecimento e reposição de uniformes e equipamentos de proteção individual (EPI) 

para garantir identificação e segurança no trabalho 

Abril 
Não foram realizadas entregas 

Maio 
16/05/25 Houve a entrega de uniformes (16 calças brim e 42 blusas dentre elas 

mangas curtas e longas) 

Junho 
 



 

01 Bota de couro bico de aço nº43; 04 Bota de couro bico de aço nº41; 01 Bota de 

couro bico de aço nº39; 01 bota marluvas nº35; 03 botas marluvas nº40. Conforme 

demonstrado nas fotos 1 e 2 abaixo.  

 
META 2: Manutenção do CMAUF por meio de reparo e manutenção predial e 

manutenção de equipamentos.  

Meta cumprida parcialmente, este parecer se justifica devido ao fato da meta está 

prevista para ser realizada ao longo do período de vigência da parceria. Cabe ressaltar 

neste relatório que foi possível notar maior celeridade nas entregas dos itens 

solicitados quando comparado ao 1º trimestre da parceria.  

●​ Manutenção das instalações do imóvel (Exemplo: serviço no sistema hidráulico, 

elétrico, irrigação, vidraçaria, serralheria, marcenaria, reparos em estufas e viveiros) 

Entregas realizadas pela OSC em Abril/2025 

09/04/25 - 80 sacos de estercos. 

16/04/25 - 200 sacos de estercos.  

22/04/25 - 20 L de gasolina. 

23/04/25 - 225 sacos de estercos; 1m de areia fina; 1/2 brita 0; 3 pct de cal hidratado;  

30/04/25 - 4 pacotes de recibos do PAA; 2 pacote c/ 100 folhas cada de papel 

carbono para manuscrito e 1 rolo de 5 m de papel contact transparente. 

 



 

 
Fotos 3 e 4: 200 sacos de esterco entregues pela OSC, no dia 16/04/2025 e dos 
pacotes de recibos do PAA, papel carbono 1 rolo papel contact transparente entregue 
no 30/04/20225. 

Entregas realizadas pela OSC em Maio/2025 

21/05/25 houve a entrega de 70 L de gasolina.  

23/05/25 houve a entrega de 100 un de folha papel cartão; 1 cx com 100 un de 

envelope pardo 10x15; 2 pote de 1kg cada de cola branca, 3 tesouras grandes; 2 

pistolas de cola quente, 1kg de bastão de cola quente. 

 
Fotos 5 e 6: Registo da gasolina e dos itens de papelaria entregues pela OSC nos 
dias 21/05/2025 e 23/05/2025, respectivamente.  

Entregas realizadas pela OSC em Junho/2025 

04 e 05/06/25 houve a entrega de 518 sacos de estercos.  

11/06/25 houve a entrega de 6.000 saquinhos para/ mudas 14x20; 6.000 saquinhos 

 



 

para/ mudas 15 x 25; lona preta 4,0x100m; Lona mulching preto 1,2x500x18x13kg; 

manta de jardim 100m; 3 rolos de sombrite 50m x 1,5m; 5 un de peneiras grandes e 

grossas; bandejas; 80 garrafas de 1L brancas; 02 marretas de aço 3kg cabo longo 

reforçado; 01 pé de cabra; Rolo de corda de sisal 6mm= ¼ nat. +-5,5kg; Corda 6mm 

polipropileno trançada 110m; 12 Enxadas com cabo de 1,30cm triângulo sul 1.5; 12 

un de Sachos com cabo para 60m; 05 tesouras de Poda; 10 rolos de Arames 

galvanizado 2,10mm; 12 Tesouras de Poda;  Lixa para cano nº80; 2 latas de verniz; 6 

oleo lubrex 2T de 500ml de cada; 02 pac de pregos 18x27 c/c; 02 kit de abraçadeiras 

de nylon 25cm c/ 100un; 01 trena 5mx19mm; 04 vassouras de piaçavas princesinha 

grande; 02 assentos sanitários branco para vasos redondos universal. 

23/06/25  15 kg de enxofre ventilado; 15 cxs pretas  organizadoras; 4 baldes c/ tampa 

de 10L; 1 termômetro p/ compostagem; 1 serrote de poda c/ gancho e suporte, 100L 

de serragem de madeira.  

 
Fotos 7, 8 e 9: Registo de alguns ítens que foram entregues no dia 11/06/25.  

 
●​ Reparo e manutenção de equipamentos danificados, como: roçadeiras, motosserra, 

motores elétricos, trituradores, moto cultivadores, furadeira, balança eletrônica, 

refrigeradores, ventiladores, liquidificadores e fogões, entre outros: 

 



 

Reparos e manutenções 

Abril - 02/04/25 Foi devolvida a roçadeira patrimônio 3724574345 que estava em 

manutenção. 

Maio - Não houve manutenção e reparo dos equipamentos. 

Junho - Dia 06/06/25 houve a devolução do tratorito vermelho que foi enviado para 

manutenção no dia 30/09/24 

Manutenções preventivas do CMAUF 

Não houve manutenção preventiva nos equipamentos para o período de Abil a Junho 

Manter o sistema de segurança e monitoramento 

O sistema de monitoramento está instalado desde o início da parceria. 

É importante destacar que ainda estamos aguardando o retorno ao CMAUF de um 1 

tratorito e um micro trator que está em manutenção, fomos informados durante visita de 

acompanhamento da parceria que a empresa está encontrando dificuldades para achar 

as peças necessárias.    

 
Foto 10: Visita a Irmandade Nossa Senhora do Rosário da Comunidade Quilombola 
dos Arturos, realizada no dia 19 de maio de 2025 com o objetivo de dialogar e alinhar 
os trabalhos e demandas visando otimizar os resultados da parceria.  

 



 

 
META3. Fomentar a implantação e acompanhamento técnico de unidades 
produtivas comunitárias e institucionais. 
Meta cumprida parcialmente,  

●​ Implantar unidades produtivas comunitárias e institucionais urbanas 
É importante destacar que uma unidade produtiva é considerada implantada quando a 

mesma passa por um ciclo produtivo completo de acompanhamento composto por: 

Avaliação de viabilidade técnica, visita de planejamento e organização do grupo, visita 

de implantação, visita de acompanhamento e manutenção e colheita.  

Abril 
-​ Foi implantada 1 nova unidade produtiva: UBS Bandeirantes 

 

Foto 11 e 12: UBS Bandeirantes implantada. 

Maio 
-​ Foi implantada a unidade produtiva Associação Maria de Nazaré Fonte de Vida. 

 

Foto 13 e 14: Associação Mª Nª Fonte de Vida. 

 
 



 

Junho 
-​ Foi implantada a unidade produtiva do Centro Municipal de Educação Infantil Arvoredo 

- CEMEI Arvoredo.  

 
Foto 15: Colheita de Rabanete na unidade produtiva do CEMEI Arvoredo.  

●​ Monitoramento das unidades produtivas comunitárias e institucionais 
Abril: Neste mês foram realizadas 34 visitas técnicas, às Unidades Produtivas - UPs 

visitadas estão relacionadas abaixo. 

(01) CEMEI Perobas;  (02) Assoc. Mª de Nazaré;  

(01) Casa de apoio à Criança Carente; (01) CEMEI Maria V. C. M. Camargos; 

(01) Assoc. Perobas. (02) E.M. Professor Domingo Diniz; 

(01) Assoc. Crescer (01) E.M. Júlia Kubistchek; 

(02) E.M. Antonio Carlos Lemos (01) CRAS Parque São João; 

(01) CEMEI Parque São João (01) E.M. Audrei Consolação; 

(01) CEMEI Orlando Diniz (01) UBS Novo Riacho; 

 



 

(01) E. M. Deputado Jorge Ferraz (01) E. M. Carlos Drummond de Andrade; 

(01) Assoc. Missionários Para a Vida (01) Seminário Claretiano; 

(01) Vila Diniz (01) Quilombo Dos Arturos; 

(01) UBS Água Branca (02) CT Ressaca;  

(01) Horta Eco Pedagógica (02) Espaço Bem Viver Mário Covas;  

(01) E.M. Newton Amaral (01) CEMEI Arvoredo;  

(01) UBS Bandeirantes (01) Assoc. Bernardo Monteiro;  

(01) Horta Comun. Amendoeiras  

 

Fotos 16, 17, 18 e 19: Visitas técnicas das UPs Assoc. Bernardo Monteiro, Assoc. Mª de 
Nazaré,Comunidade Quilombola dos Arturos e Assoc. Missionários Para a Vida. 
 

 



 

Maio: Neste mês foram realizadas 39 visitas técnicas, às UPs visitadas estão 

relacionadas abaixo. 

 

 

(01) Horta Comun. Amendoeiras; (01) UBS Inconfidentes; 

(01) Condomínio Tokyo; (01) CEMEI Maria V. - Inova Parque; 

(03) E.E. Helena Guerra; (01) Assoc. Crescer; 

(01) E.M. Antonio Carlos Lemos; (01) CEMEI Orlando Diniz. 

(01) E.M. Professor Domingo Diniz; (02) CRAS Parque São João; 

(01) Seminário Claretiano; (02) CEMEI Parque São João; 

(01) E. M. Carlos Drummond de Andrade; (01) E.M. Giovanini Chiodi; 

(01) UBS Novo Riacho; (01) Assoc. Morada Nova; 

(02) CEMEI Arvoredo; (01) E.M. Estudante Leonardo Sadra; 

(01) CEMEI Perobas. (01) E.M. Luiz da Cunha; 

(03) Assoc. Mª de Nazaré; (03) Sapucaias II; 

(01) Quilombo Dos Arturos; (01) Eco-X; 

(02) Assoc. Bernardo Monteiro; (01) Assoc. Missionários Para a Vida; 

(01) Espaço Bem Viver Mário Covas; (01) E.M. Newton Amaral. 

(01) Casa de Passagem Aquarela;  



 

 
Fotos 20, 21, 22 2 23: acompanhamento técnico realizados nas unidades produtivas 
Assoc. Mª de Nazaré, CEMEI Arvoredo, E.E. Helena Guerra e Sapucaias II; 
 

 Junho: Neste mês foram realizadas 37 visitas técnicas, às UPs visitadas estão 

relacionadas abaixo. 

(01) Espaço Bem Viver Mário Covas; (01) Assoc. Água Branca; 

(01) Assoc. Bernardo Monteiro; (02) Projeto Cuidar; 

(01) Quilombo Dos Arturos; (01) Assoc. Crescer; 

(02) Assoc. Mª de Nazaré; (01) E.M. Julia Kubstchek. 

 



 

(01) CEMEI Perobas. (01) CRAS Parque São João; 

(01) CEMEI Arvoredo; (01) CEMEI Parque São João; 

(01) UBS Novo Riacho; (01) E.M. Giovanini Chiodi; 

(01) E. M. Carlos Drummond de Andrade; (02) E.M. Audrei da Consolação; 

(02) Seminário Claretiano; (01) Assoc. Perobas; 

(02) E.M. Professor Domingo Diniz; (01) E.M. Luiz da Cunha; 

(01) E.E. Helena Guerra; (03) Sapucaias II; 

(01) Ct Ressaca; (02) Assoc. Eco-X; 

(03) Horta Comun. Amendoeiras; (01) Assoc. Missionários Para a Vida; 

(01) E.M. Newton Amaral.  

     

                              

Foto 24 e 25: Visita de acompanhamento técnico no Quilombo Dos Arturos.  

 



 

 
Foto 26 e 27: Visita de acompanhamento técnico nas unidades produtivas da Associação 

Crescer e na escola municipal Professor Domingos Diniz.  
META 4. Produção e distribuição de mudas de hortaliças tradicionais e 
convencionais, plantas medicinais e frutíferas. 
Meta cumprida, desde o início da parceria até o final deste trimestre foram produzidas                  
de saquinho e de bandeja.  

●​ Produzir mudas (hortaliças, tradicionais, frutíferas, medicinais, condimentares e                           

tradicionais) para distribuir nos espaços produtivos comunitários e institucionais. 

 

 

META 5. Apoiar e Subsidiar a realização de atividades de formação/capacitação 
promovidas pelo CMAUF. 
Meta cumprida parcialmente 

●​ Apoiar e subsidiar atividades de formação/capacitação promovidas pelo CMAUF e 

parceiros. 

Abril  

 

Produção de mudas no CMAUF no trimestre abril/maio/junho 

Mês saquinho bandejas (células) Total (mudas) 

Abril 370 3192 3562  

Maio 717 5230 5947 

Junho 460 384  844  



 

-​ Foi realizado 1 curso de formação, no dia 30/04/25 com o tema: Princípios da 

Agroecologia, com a participação de 14 pessoas.  

-​ Foram realizados 2 encontros no CMAUF e teve a participação de 19 pessoas. 

Maio 

-​ Foi realizado 1 curso de formação e contou com a participação de 27 pessoas.  

-​ Foram realizadas 1 oficina de capacitação em Produção Agroecológica e foram 

capacitadas 18 pessoas 

-​ Foram realizados 3 encontros no CMAUF e teve a participação de 39 pessoas. 

Junho 

-​ Foi realizado 1 curso de formação e contou com a participação de 48 pessoas. 

-​ Foram realizadas 6 oficinas de capacitação em Produção Agroecológica e foram 

capacitadas 84 pessoas. 

-​ Foram realizados 2 encontros no CMAUF e teve a participação de 17 pessoas. 

●​ Promover atividades de vivência agroecológica no CMAUF 

Abril 
-​ 25/04/25 Vivência Agroecológica do CRAS Parque são João no CMAUF; 

Maio 
-​ 14/05/25 houve um Encontro de Formação com Vidas na Escola com participação de 

21 pessoas;   

Junho 
-​ Foi realizada 1 atividade de vivência agroecológica no CMAUF e contou com a 

participação de 71 pessoas 

​
Foto 28: Curso sobre Plantas Medicinais realizado em Junho de 2025 no CMAUF. 

 



 

META 6. Apoio à comercialização de alimentos em espaços públicos, privados e 
compras públicas, fortalecendo as agriculturas familiar e urbanas e os circuitos 
curtos de comercialização: por meio da feira municipal da agricultura familiar, 
pontos fixos, compras públicas, entre outros. 
Meta cumprida parcialmente 

●​ Apoiar ações de comercialização da agricultura urbana e familiar em Contagem 

Abril 
-​ No referido mês não foram realizadas ações de comercialização, pois foi preciso 

reestruturar a equipe de comercialização (gerência e técnica de comercialização) 

-​ Maio 
-​ No referido mês não foram realizadas ações de comercialização, pois foi preciso 

reestruturar a equipe de comercialização (gerência e técnica de comercialização) 

Junho 
No referido mês, foram realizadas 11 ações de comercialização com o atendimento a 

19 feirantes.  

 
RESULTADOS ALCANÇADOS 

 
Os resultados alcançados neste segundo trimestre da parceria foram muito 

satisfatórios, evidenciados pelo cumprimento progresso nas metas estabelecidas, 

da relação de diálogo e de parceria que vem se consolidando. É importante 

destacar o grande avanço que a Organização da Sociedade Civil da Irmandade 

Nossa Senhora do Rosário da Comunidade Quilombola dos Arturos vem 

alcançando quanto a celeridade nas entregas dos pedidos e demandas que são 

apresentadas à OSC. 

Além disso, é importante frisar que foi possível observar maior presença das 

lideranças da OSC no acompanhamento do trabalho diário no CMAUF e isso 

transmite maior confiança e segurança para a equipe de colaboradores, além de 

possibilitar maior compreensão dos desafios enfrentados e melhor diálogo com os 

gestores. Porém, ainda faz-se necessário que os gestores e as lideranças da 

comunidade consigam realizar reuniões mensais para alinhamento e avaliação das 

ações.  

III – RESUMO DE RELATÓRIOS DE VISITAS 

 



 

 
Foram realizadas visitas ao CMAUF semanalmente para alinhamento com a equipe de 
gestão e técnica para dialogar sobre o cumprimento das metas, os desafios enfrentados e 
possíveis resoluções para tais desafios, bem como os principais pontos de avanço.. 

 
IV - INDÍCIOS DE IRREGULARIDADES ( X ) NÃO (  ) SIM 

 
A parte financeira será analisada pela Gerência de Prestação de Contas. 

 
lV – VALORES EFETIVAMENTE TRANSFERIDOS PELA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
MUNICIPAL 

Valor repassado até a data do relatório: R$ 492.845,12 

Valor restante a ser desembolsado até o fim da parceria: R$492.845,12 
 

Administração está cumprindo o cronograma de desembolso: 

( x ) SIM​ (​ ) NÃO 

VI – ANÁLISE DOS DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS DE DESPESAS (Em 
caso de irregularidade) 

 
VII - ANÁLISE DAS EVENTUAIS AUDITORIAS REALIZADAS PELO CONTROLE 
INTERNO E EXTERNO 

CONCLUSÃO 
 

Foi possível concluir que a OSC comprovou a execução das metas 
estabelecidas na parceria e prestou contas de forma correta? 
(X ) SIM 

(   ) SIM COM RESSALVAS 

(​ ) NÃO 

 



 

Recomendações: 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
Assinatura da gestora 
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