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ASSINATURA DO PRESIDENTE \LALIDANDO O CONTEUDO DO PLANO

LEMel

2 - DESCRIGAO DE'OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 - Programa de Govemno:

Manrutengdo e Dasapvolvimento da Educacda Infantil

2.2 - identificagio do objetn:

Garanbr o desanvolvimento de ATIVIDADES EDUCACIONAIS DE EDUCAGAC INFANTIL, CRECHE £ PRE-ESCOLA, em regime de mutua cooperacie, para a cansecugio de finalidades de nteresse publico e

reciproco, em observancia 4 kgislagie vwigente.

2.3 - Objstivos Especificos:

- Garantir 2 crianga acesso a processos de apropriacdo, renavagio e arhculagio de conhacimentos e aprendizagens de diferentes inguagens, assim coma o direito A proteglic, a saude, a kberdade, a confianga, ao
respeilo, & digvdade, & brincadeira, & convivencia e & interacat com outras crangas;

- Promover a igualdada da oportunidades aducacionais entre as criangas de diferentes dlasses sociais no que se refare aa acessn a bans citturais 6 4s possibiidades de vivendia da nféncie,

- Pessibilitar tanto a convivéncia entre criangas e adulies gquanto a ampliago de saberes e conbecmenios de diferentes naturezas;

« Construir novas formes de soclablidade e de subjetividade comprometidas com a ludickdatie, a democracia, 8 sustentabilidade do planeta € com o rompimenia de relaghes de dominagac etdria, socioecontmica,

étnico-racial. de género, regional, kinguistica e raligiosa

~ Garantr scessibidade de espagos, maleriais, objetos, brinquedos e Instrugdes para as criangas cam deficiénedn, transtomos globais de desenvolvimento e alias habifidades; superdolagéo,

- Garantir & crianga o direito & brincadeira, 3 convivencia e 3 interagfio com autras cnangas;

- Raconhscer as aspecificidades atanas, as singularidades individuais e colatvas das criangas, promovende interagdes entre criangas da mesms (dade e criangas da diferentes idades,

- Praver condigdes para o lvebakho coletivo e organizagio dos maleriais, espacos e lompos dentro da instituighc,




- Garantir 2 educagdo om sua integralidads, entendendo o cuidado como algo indissocidval aa processo educaliva;
- Garantir a pantikcipagae, o diakgo e a escuta cotidiana das familias, o respelto e a valariza¢hie de suas formas de organizagac;

idade local da 03 que garantam & gestao damocrética e a conskderagac dos saberes da comunideda,

- Garantir o astabslacimento de uma felacao efetiva com a camy

. Garantir 08 deslocamentos & 9% movimentos amplos das ¢riangas nos espagos internos € externos as sales da referéncia das turmas e 2 instituigéo,

as Leis 10,639/03 e 11.645/06;
. Garantir a matricula de crisngas com deficidncia, transtomos globais de desenvolvimanto o altas habildades,

+ Garantr a dignidade da crianga como passaa hurmana e a proleciio contra quatquer forma de viokincia — fisica ou simbelica e aegligéneia no mlerior da insltugéo ou praticadas pela familia, prevendo os
encaminhamentes de vialages para instancias competentes,conforme determina a Lel n* B,089, de 13/07:90 — ECA,

- Garantir refeigéies balancaadas @ com afto valor nutridvo, na perspectiva de almentagic como currfculo da Educagdo Infantil, criande uma cullura de alimentagao gauddval, favoracendo o desenvolvimento a
aprendizagem das criangas,

* Resolugio MEC/CNEISEB N° 5/2009 — Que fixa as Diretrizes Curnculares Nacionass para a Edusagdo infantl,

- Garantir o reconhecimento, a valorizagho, o respeilo e a teragio das crlangas com as histérias & as cuturas africanas. afro-brasileiras e indigenas, bem como o combate ao racismo e A discrminagio, atendendo

2.4 - Periodo de execugdo: 08 de Janelro de 2025 = 08 de Janelro de 2027

2.5 Jusiificativa da proposigio:

A educagic infantil é & primeira etapa da educagaa basica. E voliada para as criangas de 7era a cinco ancs de ldade, que estéo teado 08 primelros conlatas com a escola, B por isso mesme integra onsina o
curdads, funcienanda come um complemento da educagao famikiar. Sew principal objetvo @ promover nas crangas © desenvolvimento das aspectos fisico, motor, cognilve, social e emocional, akm de fomentar a
exploragdc, as descoberias e a expenmentagio, £ nesla fase também que as criangas comegam a nleragir com pessoas de fara do seu circulo famihar e comunitéria. E em razéio deste convivic fora do circula
familiar que a educagdo infantil & considerada uma das mals importantes atapas da formagdo das criancas. Nesta fase passam a lidar com diferengas fomentande o desenvalvimento da personaldade e da
autonomia, Promove, também, a crnagio de lagos de amizade, bem semo a construgaa de sabaras em difgrentes dreas do conhecimanta.

A parlir de 2017, tornou-se cbrigalbra para os municipios a oferia ¢a pducagic infantil para criangas de guatro @ cinco anas, a que tama facullalivo o aiendimento 43 feias etérlas de zero a irés anas. A depender
da idado dos pequenos, oles sdo matnculados em creches ou em pré-escolas, no primeire ¢aso, para criangas de até tés anos de dade, & no sogunds, para as de quaire € Cince anas,

Em Centagem, a rede municipal de ensino oferta a educagda infantl em diversas unidades proprias distibuidas nos {erritérios. A demanda nac absonvida na rede prépria & atendida pela reds parceira. Sfo
firmados {ermos de parcaniss com as Organizagdes da Sociedade Cwil — OSCs que se rasponsabibizam pela oferta de pré-ascola a ofarla de crecha,
A manutengéo de parcerias entra o Municlplo e as Qrganizagdes da Sociedade Civil para oferta de vagas de educagdo infantil no sentido do cumprimento das matas pactuadas & assenclal,

O municipic de Contagem possu 23 instrluigBes que ofertam crecho slou pré-escola quo contam com autonzaglo de funcianamento emitida palo Conselho Muricipal de Educagio — CMEC.

A Lei Federal n® 13.018/2014, Marca Regulaterio das Organizaghes da Socledade Civil, regulamentada no muricipio de Contagem por meio da Lei Municipal n® 4.910, de 06 de dezembra de 2017 e Decrato
Municipal n® 30, da 23 de feversiro de 2017, estabaleceu o regime jurfdico das parcenas voluntérias com ou sam transfeséncia de racurses fnancairos, em regime de mitua cooperagia, para a consecugho de
fnalidades de interasss publico, celebradas entra a Administraggo Piiblica e Organizagbes da Scciedade Givil - O3C.

A partir da enlrada em wigor desta Le), a formalizaglo de parcenas entre a Administracao Piblica e a organizegdes da socisdade civil passou a ser efelivada por meto de Termo da Colaboragio, de Fomento ou de
Acordo de Cooperago, O pnmerra destnase & formalizagda de parcerias para consecugia de Fnakidades de interesse publico & reciproce cuja propesta advém da Administragdo Piblica. Tal é ¢ caso da parcena

ara proposta,

3= METAS
Meta Quantidade Prazo
0 Crlargas om processo de desanvolvimento construindo tu ampliando habiidades, congiderando sua individualidade & 266
caracteristicas de sua faixa etdna. Criangas
e iand sy 37
02 P D em frentes do Irabatho wisando assegurar o atendimente integral & cnanga. Profissionais
i : 266
03 Implamtagae da Pollica de Educacao Infantl de Contagem Criangas
e 8
04 Proficsionais capacitados atuando na Instituicao, Capacilagbos
Certificado de
[ Manulengéo da regularidade de funcionamenta do Cantro de educagio Infantil Funcicnamento 08 de Jansio de 2035 & 08 de
atuaiizado.
o janeirc 2027
: 268
06 Documentagdo atualizadas das criangas, conforme ortentagbes da SEDJC. Documsntos
Q7 Famillas ingeridas no processo educativo s
3 Familas
08 Prédios que garantam salubridade, higiane B seguranga s crlangas em conformidade com a ResokigBo CMEC n® 2212020, Sede da CEl
0 Criangas alimentatlas de forma adequada considerando suas necessidades nulricionsis, akim da construgaa do habitos alimentares 266
saudavo:s. Criangas
3,1 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO
INDICADOR
META AGAO Inicie ‘Término RESPONSAVEL
Unidade Quantidade Produto
Instituir planejarmento semanal dos
educagorss que contemple @
diversidade e a meiusdo de todas as
criangas matric.iladas, contendo as
habiidades a serem dz\scn-, olvidas da Pranajamento das turmas 19 ducadores Plangjamentos semanal das Janekar2025 Janeirn/2027 Pedagoga & edu cadores da
acordo com a Base Nacional -ular trmnag. {Samanat} (Samanal) lnstituicao
Comum - BNCC, 25 estratégias
pedagdgicas a serem efetivadas
formas de registros e ssiratégas para
continuidade da aglo.




Coibir qualquer tipo da praica que Ata da assinatura de todos
coloque a crianga 8m risco ou em 4 agbes reakizadas na |os profissionals da .
situago vexatoria, como apakdos au Aghies de formagao QSC, sengo uma por  |instituigo, registro dos ‘](as'mz'f J(aneir:?ﬁl'f Diretor & padagoge da Instiluigio
castigo, 0e 8COrdD e a Lel 8.060:/05 semestre conteudos tratadas & Ea
-ECA. responsavel pela formagao.
Materiaidade adquinda
suficiente para atendimento
das turmas {papel higidnico,
Disponibiizar a malariakdade Maleriais ce higione sabonete lgquido, papel
necessaria para a rol.na de culkdados w Conforme necessidade | toalha, colchonetes Janenoi2025 Janen/2027 Dirator da nstituicéo
COMm &8 GrRancas Individuaig, lengdes
lindividuais para o8
| colchonetes, toathas
lindividuais para banha ele,
H
Materialidade adquirida
suficiente para atendimento
das turmas (ldpis de cor,
tesourinha, gizdo de cera,
hidrocor, papéis diversos,
Disponibiizar a materiakdade . tinta guache, pincéis, massa
necessdria para o desenvohimento de Malenials pedagogicos Conforme necessidade |de modalar, brinquedos Janawal2025 Janewrof2027 [hralor da Instituigao
atividades pedagdgicas com a crianga diversos. benecos 6 bonacas
brancas e negras, livros de
literatura em cantinhos nas
salas de slividades, copos.
pratos e laheras indvtiusis
eic).
Distrifwigho de kit de Materialidade adquirida
matenal ascolar e kot e suficiente para atandimenta
Disponibilizar malerial sscoler 8 unforme ascokar
uniforme para as a Mataniars fomecido peto lc, de todas as eriangas Janewn/2025 Jangial2027 SEDUC
b uRe matriculadas na rede
nas mesmas condigies i
da rege propna. pa :
Garanlir profissionais especificos em Ndi"??rn f::;:'}smﬁs G‘;"::m de Dmﬁsf:::is
numero suficiente para garantic a i ndnz e und Conforme neceasidadg |0cTuaco para at e;as Janeirn/2025 Jangwo/2027 Dwetor da nstituiclo
| 2a & organizagdo da msti - ala a damanda da demandas da impeza da
e ¢ inglituigho, instituicdo.
Namero de cozmbeinas e
Garantir p & N de praf auxiliares de cozinha am
pela confeccao da akmenlagdo, da cozinha, de forma a numero suficiente para "
limpeza da cazinha, rafeidaa 8 atender & demanda da | COTOIMe necessidade | e - so da akmentagaa, Janeirof2025 Jansial2077 Dietor da Instituipdo
ulensilios. inalitvglo. limpeza da cozinha, refelidric
€ utensilios.
02 o >
adro de profissionais
Garantir profissionais responsaveis . ;
pela coordenaglo adiministrativa @ Diralor. Podégogo e | No minima um de cada |ssssguranda na Fniimo, Um | oo oos Janeiro/2027 Dvrotor da Instituicdo
iy Secretaro. calegona profissional | Diretor, um pedagogo e wm
padagégica na instituicde.
secretéario
Cuadro de profissionais
adeguado. Minimo um
Garantir profissionais habiitados - 21 turmas educadoriprofessor . ——
atuando com as criangas, Educadoras / Professores referénca 1 (RA) para cada Janewoi2025 Jarairc/2027 Dweter da InstituigBo
turma
Adeguar o atendimento educacional Numero de Diretor, pedagoge. Educadoras,
censiderando as diretrizes da Poltca 3 upos_!z Peqa gufg L encaminhamentos 5:(::!;!(1:.:!;\::!09 Janawo2025 Janeiro/2027 secreiario, funcionarios da
de Educaghio Infantil do municipio. instuicdo. slstivados isinaia Instituiglc.
Assagurar & matricula de todas as
criancas, moradoras de Contagsm
prioriariamants. ndapandents da Regisiro da malricula de
nacionalidade. de diagndshico de todas as criangas. 266 cnancas Ragistro no Censo Escolar Janawaf2a25 Janeiro/2027 Dhretor da nslituigdo
dafiadncia, da religido, raca, sima
vdo todas na 1!
pedagdgica,
a3
Raalizar atandimentc quinzenal e
individualizado entre padagoge & 01 ancontra qunzenal |Cronograma e regstros das .
educador visando reflatir sobre sua Remﬁzgﬁf”g" S Peadagogo/ reunides realizadas entre "E‘:mzls "(E:'“:ng“:;’ Podagoga da Instituigao
pralica & orientar sobre a elaboragdo educador pedagogo & educador, ! )
das planejamentos.
Assegurar o alerdkmento gas ciangas
de feverswo a dezambro garantindc os 5 260 dias letivos por ana
200 dias Jativos @ 800 horas por ano Calenddrio sscolar om 2025 & 2926 Cumpamento de calendéng Janarg/2025 Janewo/ 2027 Diretor da Instituigdo
conforma LOBEN9394/96,
Assegurar a alendimanto das criangas Hordric de alandimento
de feversiry a dezembro garantindo o 3 r Parcial' Mirimao 4 horas
hordric de atendimente minimg L G:iztzndlmenlo didrias Culmp;r::ma m:;ém Janeiro2025 Janeira/2027 Diwretor da Inatituigac
estpulado pela SEDUC portana n® 44 Integral Minimo 8 horas |#S'PUIada para rede parceira
de 08 da novembra da 2024 didrias
Garantir participacio dos pedagoges ® | Numsro de insciigio a No minime 30% dos | Profissionais carbficados SEDUC
educadores nas formagdes partcipagdc nas educadores & guanic a parhpacic nas Janenoy2025 Janreirod 2027
pedaghgicas. Formagdes. P Hacdes.
0
Caranli participacio dos thriganies e e - Lista de presenca da DG
secratiricg nas formagies Namne;g m:’&:zaﬂo Todas as formages | Dingenies e secreldrios nas Janewof2025 Jansie2027 8E
adnumistratives. formacgbes
Manier atushzada a Autonzagao de Autorizagio de Documentos de Certificado de Autorizagdo de

Funcionamento junto a0 CMEC

funcionamento

comprovagio

Funcionamento vigente

Toda Vigénca da parceria.

’ 4 Direfor da Instituicic




Garantir a entrada nc prazo minima de

Documentaco de

420 dias para solictagdo de renovagdo | Comprovagdo da enlrada comum::rsiga col: um: :Toi';:::a Toda Vigéncia da parceria. Direter da Institukgaa
da autorizagBo de funcionamento, daos decumentos. provag
Reskizar 0 processo de reslaboragde Mimmo de 03 itens  |Projata Politico Pedagégice : 7 .

1k " )

05 do PPP visando atuakzé-o kens trabathados revisados comm 05 {ens aluakzages, Janeiro/2025 Janeiro2027 Padagoos da nshtuicio
Garantir o langamento do Censa Langamento de cada Comprovante de Praze estiputado pelo MEC para - By
escolar turma no Censo Escolar {fvaziso apo: preenchimento praanchimento. Dwetor da Instituigha

: A Calendéro aprovado pela
Calendario Escolar de acordo com as Calendéric com 200 dias 2 " "
iretrizas da SEDUC. Calendéne & BOO horas ;ggg;ﬁade escolar @ Janeiro/l2025 Janewa/2027 Diretor da InstitgBo @ Pedagogo
Pasta de fodas as
criangas conlando ficha
de matricuia, copia da
Certiddo de Nascimento.
A docurmentagBo de copia do cartdo de
Realzar a matricula das criangas malricula da cada vacinas atualizado, copia |Pastas Individuais completas Janeinof2025 Janairof2027 Dwalar da Institulgdo
crianca. do comgrovante da
ENCerage
06 priofitanamente em
Comagem e ficha da
anamnese.
==
Diarios de iodas as
turmas contendo registro
. de frequéncia didria, |Didrios atualizados @ Janewro/2025 Janeirof2827 .
Manter os dianes atualizados., Diano de cada turma perfil inicial, relatério da |completos (Dianamente) {Diariamente) Diretor da Institulgdo & Pedagoga
turma e ralatdrios
indrviduais.
Realizer reunides com as famikas pars
conversar sobre o desenvolvimanto Pauta da reurvda o lista de Janewro/2025 Janeiraf2027 =
das criangas @ eakregar o relatbria 1 por samastre 2 reunides anuais presanga. (Semestral) (Samestral) Diretor da Instituigio
individual
) Comprovagdo da realizacko
Raakizar eventos conjuntos com as .
. Mimma de 02 dos eventos, por mee dos Jansirof2028 Janeimi2027 "
" i .
’BT‘;:_L(;AOS"SS Culturais, Oficngs, Eventas Evantos anuats convites enviados e registros (Semastral) {Samestrai] Diretor da Institucdo
pale: fotograficos,
Realizar Assembiela para prastagda de o
contas & apravagic do calendéric Assembleia Minimo G Ala assinada par todos o Janenof2025 Janeiroi2027 Dirator da Ingtituicdo
. Assembleia presentes,
escolar GOMm 3 comunidade.

a7
Realizar reunido com os responsévels
pelas criangas com deficléncia visando Numero da reunides de
o encammhamento pamn o acorda com o nitmero de | Registro da reunido e
Atendimento Educacionat Rauniées criangas com deficiéncia |encaminhamentos efetivados Janeiro/2025 Janeiro/2027 Drrator da Instituigio
Especializada (AEE} no Centra de malriculadas. para SEDUC.

Atendimento e Inclusao Sacial de
Contagem (CAIS).
Roatizar manutengo pariddica
assegurando ambientes sakibres, - Quando ga fizer Ambiente adeguado e .
juminados, vanliados, acolhedoras & Nimaro de Manulangoes e 1o saguro Janerof2025 Janelrof2027 Drretor da Institugdo
saudaveis para as criangas.
Reakizar impeza didna de logos os . Diéria ¢ sempra que | Espagos limpos o Janairof2025 Janaino/2027 "
espagos da nstituigao, Limpaza déna necessano organizados {Diariamenie) [Dirriamenta} Dirstor da Inslitugao
0B 2 . o . No mirimo duas vez por |Documento de Comprovagso Janeire/2025 Janeiro/2027 "
Realizar a limpaza da Caixa Dagua. Limpeza da caixa dagua. iy da krpeza da caixa dagua. (Semestral) (Semestral) Diretor da Instituicho
. . Dedetizagdo da No mifnima urna vez por |Documento de Comprovagao Janeiro/2025 Janaira/2027 ‘ :
Realizar a dedetizacdc da instiugdo, instituigso. ana. da dedetlizacsa, (Semestral) (Semestral} Oirator da Instituicho
Ne minimo 2 vezes ao 3 . g
. " . Banheiros kmpos, Janero/2025 Janeim/2027 . .
Realizar impeza nos banhairos. limpeza dos banhaircs dia ou quando hgienizados @ cheirosos. {Dranamente) (Dianamente) Dirator da Instituicao
necessario.
Proceder com o adequada
armazenamento dos alimentos 8 Conforme determinagdo |Oferta de akmentagio
forma @ presarver a sua iniegridade e Géneros alimenticios da Resolugdc N° variada_ rica, saudével e Janero/2025 Janaira/2027 Drralor da slituigo
assequrar sua quatidade higiénico 06/2020 do PNAE balanceada dianamente
sanitéria.
dipio que g
atendimento &s necessidades
nutricionas das criangas em Alimentos organizados .
oo y Todos os alimantos
conformidade com as diretrizes do com eliqualas de : . e
PNAE @ orentages da Diretoria de |dentificado e data de ‘g?:;ud?:n‘d::ﬁ:f?d:: Depdsito orgamzado Janera/2025 Janeim/ 2027 Diretor da instituicio
Alimentago Escolar, & qual vahdade, o
disponibiliza,mensalmente, modsio
padréio de cardépio
Cferacer, no minmo 3 (trés) refeigdes
didrias para as cfigngas em jornada
integral @ pelo menos 2 (duas) para as Cardéplos semanais Cardépios elaborados
criangas da 0 a 3 anos am jornada Cardaplo Digno staborados ¢ afixades atendendo a Resolugio Janeiro/2025 Janeiro/2027 Diretor da inastituigho
parcial e na minma 01 refei¢ho para * |n"06/2020 do PNAE.
criangas de 4 e 5 anos em jorhads
parcial,
Qferacer, no minimo 3 (lrés) refeicdes
didrias para as criangas em jornada
integral e pelo menos 2 (duas) para as A oferta minima da | Oferta de akmentagac
griangas de 0 a 3 anos em jornada = numarg de refeicdes  |saudavel &
b Numera da refaicoes didrias, de acorde com a | balanceada diaramanta Janawaf2028 Janairo/2027

parcial g ng minimo 01 refeigho para
criangas de 4 a § anos em jormada
parcial.

detarminadas

idade & jomada das
criangas.

atendendo a Resolugio n°
06/2020 PNAE.

Direlor da instituigio f"\




Raspaitar um intervala de no minimoe 2

Hararo de cada turma

Duzinbutgdio dos hordnos

Quadro da horarios para

turma

turma se aimeantar.

todas as tumas,

criangas.

de lodas as tuimas  |onientar a refercdo das JanewolZ025 Jeneiro/2027 Dwrator e pedagogo da insttugdo

(duas) horas entre as refeicdas respeilada reapeF a1 jo. |enancas,

Professores acompanhando

§ a glimentacdo, incentivando

Garantir a akmentagan como curicufe Plenajamento da Plansjamanic de todas sk Padagogo e professores da
da Educegdio infantil abmenlaghi da tuma, | as turmas contemplado, . TR d mn‘hacer. Janeiro2035 anetic/2027 instituigdc

provar 8 ingerir aimantos

sauddveis
Dafinir a prazo de no minmo 20 Quadro de hordrios para
minutos para akmentagdo de cada Ternpo de 20 m para cada | Asségurar os 20m para orientar a reloicho das Janexnf2025 Janewo/2027 Pedagoga e professores da

nsliticio

3.2— DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Fontes de Comprovagio para Meta 1 :
AGAOQ 1 - Relatério de monitoramento in loco

AGAQ 2 - Relatério do conteudo tratado em cada reunidc e ksta de prasenca,
ACAD 3+ Cépia das notas flscas e Relatério de monsdtoramenta in loco
AGAQ 4 - Cépias das notas fiscais @ Relatério de moniloramento In loce

Fontes de Comprovagdo para Meta 2:

AGAO 1 - Quadro de funciondrios de acordo com ¢ astabolecko ra Mela 2, agées 1, 2, 3 e 4. folka de ponto & contra cheque (Més),

Fontes de Comprovagio para Meta 3:
AGAQ 1 - Comprovagde dos encamnhamentos da

ia of d

. via f

da monitoramento in loco.

AGAO 2 - Quadro contende a organizagho quinzanal para encontros entre pedagogo e educador e Relaloric de monitoramento In co.

AGAO 3 - Calendidrio aprovado peia SEDUC,

Fonltes de Comprovagho para Mata 4:
AGAO 1 - Centificada de participago em formagdes pedagdgicas

AGAO 2 - Lisla de presenca na SEDUC confirmanda a partcpagac em formagbes administrativas,

Fontes de Comprovagdo para Meta 5:
AGAQ 1- Certficado de Autonizagdo vigente junio ac CMEC,

AGAC 2 - Comprovanie de entrada da documentagdc para rencvagiac de atendimente na SEDUG com 120 digs de antecedéncia.

AGAD 3 - Ates das reunibes para ravisia da PPP.
AGAC 4 - Comprovanie de preanchimento do Censo Escolar.
AGAD 5 - Calendaric {4 entregue na Agso 3, Meta 3,

Fontes de Comprovagho para Meta 6:
AGAQ 1 - Relatbrio de monitoramento in loca,
AGAC 2 - Relatdiio de monitoramanto in loco.

Fontes de Comprovagdo para Meta T:

AGAQ 1 - Convites para as reunides e Nsta de prasenga,
AGAQ 2 - Cdpin dos Convitas e registro Fologréfico.
AGAD 3. Convacagio e iisia da presanga,

AGAD 4 - Convite e registro da reuniio com assinaluras & compravants de encaminhamento para o GAIS,

Fontes de Comprovagae para Meta &;

AGAD 1 - Notas fiscais e Relalério de monitoramente in loco.
ACAQ 2 - Relatdne de monitoramento in loco.

AGAD 3 - Relaténo de Impeza da cana d dgua,

AGAD 4 - Relalsne da dedetizagdo

AGAD 5 - Retalério de monitoraments In loco

Fantes de Comprovagio para Meta 9

ACAD 1 - Aprasentagio das notas fiseais dag itans adquiridos e Ralaltiio de monitaramento in loco,

AGAC 2 - Relattnio de moniloramento in loco.

ACAC 3 - Apresentagdo dos cardépros mensais ¢ Relatério da monitoraments in koo comprovando Gue o carddpia & cumprido;

AGAC 4 - Relaténo de monioramenic in loco,
AGAC 5 - Relatbrio de monitoramento in loco.
AGAD 6 - Relatono de monitoramentc in foco,
AGAQC T - Relattno de monitoramenta in leco,

4 - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Ff:t:f’;zi‘:‘::‘,[:‘sm;h Quantidade Valor Médio da Parcela Valor Total da Despesa
1. Custos Fixos Média R$ 15 200,00 R 379.200,00
2.1 Quadra Pessoal (pedagégico) Prafissionais R$ 113.549,20 R$ 2,725,180,77
= e e =y .
3.1 Provisao Sobre 2 Folha (pedagogico) Profissionais RS 24,899,327 R§ 597.582,56
2.2 Quadro Pessoal {admwnistrativo) Profissionas R$ 31.516,23 R§ 756.389,52
3.2 Prowisdo Sobre a Folha (administrative) Frofissionais RE B 676,71 R$ 160.241,08
4.1 Seyvigos de Terceras Conlratos R$ 3.820,00 R$ 81.680,00
4.2 Servigos da Terceiros Coantralos R$ 7 600,00 R$ 182.400.00
5.1 Matenal de Consumo NF R$ 3.880,00 R$ 93.120,00
5.2 Matenal de Consumao NF R$ 3.000,55 R§ 72.013.17
TOTAL GERAL RS 210.741,96 R$ 5.057.8307,10
o P Quantidada Valor Médlo da Parcala Valor Total da Despesa
gN.:qEnjiéa;s(i:n;r:;:ahman!-cms - Resolugdo n°08 de 2020 NE RS 35.234,67 R$ 281.877,36
7. Aquisizao de Maleriais de Custeic @ Consumo NF, R$ 17.617,33 RS 140 638,84
TOTAL GERAL RS 52.852,00 RE 422.816,00
DescricioldaDespssa Quantidade Valor Médio da Parcela Valor Total da Despesa
Fonte: PNAE 21552000
IE;N?gusrcéc Géneros Alimenticios - Resolugao n®06 da 2020 NF. RS 16.953,50 R$ 135.528,00
TOTAL GERAL R$ 16.953,50 R$ 135.628,00




5.- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1% Parcela 2* Parcela 3° Pareela 4* Parcala 5' Parcela 6" Parcela
R$ 210.741,98 R$ 210.744,96 RE 240.741,96 R$ 210,741,956 R$ 210.741,96 R$ 210.741,96
7* Parcela 81 Parcela 9" Parcela 10* Parcela 11" Parcela 12* Parcela
Repasse Fonte do Tesouro R$ 210 741,96 R$ 210.741,96 R$ 210 741,96 R$ 210.741,96 R$ 210.741.96 R$ 210.741,96
Fonte: 01500701 13* Parcala 14° Parcela 15* Parcsls 16* Parcela 17* Parcala 18" Parcsla
R$ 210.741,96 R} 210.741,96 R$ 210.741,98 R$ 210.741,96 R$ 210.741.96 R$ 210.741,86
14* Parcela 20" Parcela 21* Parcela 22" Parcela 232 Parcela 244 Parcefa
R$ 210.741,96 R$ 210,741,856 R$ 210.741,36 R$ 210.741,96 R% 210.741,96 R$ 210.741,93
Valor Total: R$ 5.057.807,10
5.1 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
1* Parcela 2* Parcela 3* Parcela 4 Parcela i ]
Repasse Fonta do Q5% RS 52.852,00 RS 62.852,00 RS §2.852,00 RS 52.852.00 * S
Fonte: 21550000 5 Parcela 6* Parcela 7* Parcela 8" Parcela K *
RS 52.852,00 R$ 52,852,00 R$ 52.852,00 R$ 52.852,00 © a
Valor Total: R$ 422.816,00 L) o
5.2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
1" Parcela 2* Parcels 3* Parcela 4* Parcela 3 %
Repasse Fonle da PNAE R$ 16.953.50 R$ 16.953.50 R$ 16.953,50 R$ 16.953,50 * *,
Fonte: 21552000 5° Parcela 6 Parcela 7= Parcela 57 Parcela N .
R$ 16.953,50 R$ 18.953,5C R$ 16.953,50 R$ 16.953,50 * @
Valor Total: R$ 135.628,00 - -

VALOR GLOBAL: Tesouro Custelo + QSE + PNAE

R$ 5.616.251,10

6 — CONTRAPARTIDA

SONTRAPARTIDA DA INSTITUIGAC: Nao Aphcavel Lei Federal n® 13G19/2014 Art. 35 §1°.

7 — PRESTAGCAD DE CONTAS PARCIAL

*A Prastagao de contas

pertinente, A presta¢io de contas final sera enviada ao

Controladoria Geral do

parcial serd encaminhada a cada parcela recebida em conformidade com ao Manuat de Prestagiio de Cantas das parcerias Voluntanias da Controtadoria Geral de Muriclpio e legistagio

Municipio.

final da parcera ou se prorrogada, ae final de cada perfoda de 24 mases, em conformidade com a legislago vigente @ o manual de Prestagéo de contas da

# - PREVISAQ DE REGE[TAS E A ESTIMATIVA DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUGAO DAS AGOES, INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINAGAC DOS

Anexas Planiihas de despesas por Fonte de racursos & Quadro Sintese

9~ APROVAGAO DO PLANC DE TRABALHO PELA PMC

9.1 DECLARAMOS que fol anatisado o contsiido da PFLAND DE TRABALH
ADMINISTRATIVO N? 040/2024 proposto pela (OSC).

0, aprovamas e autorizamos 8 execugio dos procedimentes operacionais detalhedos ne mesmo, que serd vincukade ag PROCESSO

Contagem, 08 de janeiro de 2025.

Adals
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Isa de Sales Rocha Malo

Superintendente de Pfane;amento, Orgamento e Finangas
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Sgpfetiria Municipal de Educagéo




QUADRO SINTESE
w OSC - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL ARCA DA ALIANCA
CRIANGAS ATENDIDAS | TURMAS
TOTAL DE CRIANGAS POR FAIXA ETARIA/ N° DE TURMAS
PERIODO PARCIAL PERIODO INTEGRAL TOTAL DE
FAIXA CRIANGAS N° DE o TURNO N°DE
RIAN
ETARiA|  IDADES NASCIDAS criaNgas | N'DETURMAS |\ hdoutarde) CRIANGAs | N°DETURMAS | CRIANGAS
0A1AND 1] 0 G 0 0
1ANC 20 2 Manhi e Tarde 26 3 45
2 ANDS 18 2 Manh& e Tarde 30 3 48
3 ANOS 24 2 Manhi o Tarde 33 2 57
4 ANOS 25 2 Manha e Tarde 37 2 62
5 ANOS 14 1 Tarde a9 2 83
TOTAL 101 9 165 12 266
SALAS
ESPECIFICAGAD DAS SALAS TAMANHO DE CADA SALA (M?) OBSERVACOES
01 ANC 4,10 x 7,20M? =29,52=20 Cnangas Integral
01 ANO 4,30 x 7,00M? = 30,10=20 Criangas Integral & Parcial
01 ANO 4,00 x 10,00M? = 40,00 (Bergario} integral e Parcial
L 02 ANOS 7.40 x 11,50M? = 85,10=56 Criangas Integra! & Parcial
I
| 03 ANOS 3,25 x 7 40M? = 24,05=16 Criangas Integrai
03 ANOS 3,80 x 5,85M2 = 22,61=1i5 Crangas Integral
03 ANOS 3,80 % 6,30M* = 23,94=16 Cnangas Integral
03 ANGCS 3.60 x 5,00M? = 18,00=12 Criangas Pascial
04 ANOS 4,50 x 5,30M? = 23,85=16 Criangas Integral
04 ANOS 5,20 x 5,90M? = 30,68=20 Criangas Infegral
04 ANOS 3,60 x 5,00M* = 18,00=12 Crlangas Parcial
05 ANOS 6,00 x 7.45M? = 36,10=24 Criangas Integral
05 ANOS 4,79 x 7,65M? = 35,95=24 Criangas Integral
05 ANOS 6,00 X 3,72M = 22,32 =15 Cnangas Parcial
GUADRO PESSOAL
= " _ Horario Integral: 07h as 16h
Quazntitativo Funciondrios - Despesas Diretas Horarlo Parclal: 07h s 11h - 12h as 16h
ORD. ATUAGAO NIiVEL DE ESCOLARIDADE
Pedagogo(a) / Coordenador
0m 1 Pedagégico Superior pedagogia
0z 19 Professor{a) / Educador(a} Magistério efou Pedagogia
03 1 Diretor(a) Ensina Superior
04 1 Secretario{a) Ensino Médio
05 4 Monitar(a} Educagéo Infantil Ensino Médio
06 2 Estagiaric{a) pedagogia Cursande Ensino Superior
Quantitativo Funcionarios - Despesas Indlretas FUNGAD NIVEL DE ESCOLARIDADE
07 1 Coorqenador(a) Ensino Supenior
Administrativo
a8 2 Auxiliar Administrative Ensino Médic
[1}:] 2 Cozinheiro{a) Ensino Médio
10 1 Auxiliar de Cozinha Ensina Médio
1 2 Auxliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental
12 1 Porteire Ensine Fundamental
TOTAL = 37
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©SC - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL ARCA DA ALUNGA

(RS _=70000] A% 520000 (RS 520000 | R3 520000 | k3 520000 | R 6-00 00 [RE 520006 [RS 520000 { RS 520000 (R 520000 | RE 520000 [ K3 500000 | RS 12480000
| Rs_06000g | 73 10600,00 | FE_10.600.00 | RS 10600 0 | RS 10.80000| RS 19.600.00 | RS 0 600 07 | R§ 1060000 | R17 50000 | BY 19600 00 | RS 10.500.00 | RS 1060000 | RS 254.40000
WS 1558000 | K 15.400,95 | St 1580000 | RE 15.688.80 | R3 1530060 RS $5.600,00 | RE $5.880 00 | RS 15.248,80 | X315.408,00 | RE 15.606.00 | R3 1550000 | RS 1580000 | RS 379.200.00

R 638700 RS 638700 RS 638700 | RS 838700 [ RS 6.387.00 | R$ 6347.00 | RS 638700 | R§ 638700 | RS 638700 | RS 638700 | RS 638700 | RS 6387.00 | R§ 15328800
[R$ 371100 R§ 371100 | RS 371100 RS 371100 [R$ 371100 [R$ 371400 [RS 371100 |RS 371100 | RS 371100 RS 371100 | RS 371100 | RS 371100 R§ 89.08400
R$ 6315112 | RS 63.353,12 | RS 6335912 | RS 63.353.12 | R$ 63363 12| R$63.363.12 | RS 6335312 | RS 6336312 | R§AIINANZ | RS 6335312 RS 6335312 | R £3353,17 | R$ 152047480
|RS_221900| R$ 221900 [RS 221800 | RS 221900 R$ 221200 | R$ 221900 | RS 221900 | RS 221900 | R$ 221600 | R$ 221800 | RS 221900 R$ 221900 | R$ 5325600
[RE 736660 RS 736660 | RS 736660 | 1S 7.366:60 | R§ 736660 | R§ 736660 | RS 736660 | R§ 736660 | RS 735660 | RS 7.36660 | RS 736860 | RY 7.36650 | RY 17679840
| RS 334600 | R§ 334600 | RS 134600 RS 334600 | RS 334600 | RS 3.346.00 | RS 334600 | R§ 334600 | R$ 134600 [ RS 3.14600 [RS 334800 RS 334600 | RS 8038400
78 1727654 | RS 17.276.54 | RS 17.276,54 | RS 17.276.54 | R§17.276.64| RE17.276,54 | RS 17.276.54 [ R§ 1727654 | R$17.276.54 | RS 17.276.54 | RS 17.27654 | R$ 17.276.54 | RE  414.83706
R3 691062 | R$ 601062 | R 601062 | RS 691082 | RS 651062 | RS 681062 | RS 601062 |R$ 621062 [R§ 651062 [RE 591082 [ RS 691062 | RS 691062 [ RE 185854382
3 12932/ R$ 12932 |[RS  12932|R$ 12912 |R§ 1M32|R§ 12832 |RS 12032 |R$ 12932 |R§ 12932 | RS 12932 |RS 12832 |R§ 12932 | R§ 3110158

| RS 285000 | R§ 285000 | R$ 2850.00 RS 285000 | R§ 285000 | RS 285000 | RS 285000 [R$ 285000 | RS 285000 | RS 285000 | RY 2850.00 R$ 285000 | R§ 68 400 00
| R%113.549.20 | R$113.549.20 R$113.549,20 | R$113.549.20 | R§113.549.2 RS 113.549,20] RS 113.549.20| R$ 11, R$113.549. 2 RS 113.549.20 | R§ 113.549.20 | R$112.549,20 | R§ 272518077

RY 65/208| R DE574QRjRE EETIOR
AI 1914821 R§ $014E7 | A% 18v4 82
R§ 76693 | R$ 76k 93 | R$ 76691
R§ 719856 | R§ 7 194,56 h T 196 56
s Vasr1 | s 143Te | Re 13 i ]
3 575 AR E RE 575 88

957408 | RS 957408 | RS 957408 | RS 957408 | R$ 957408 | R§ 057408 RS
1014587 { R} 191487 | RE 191480 | RS 191482 | RS 101482 | RS 181482 R$ 191482 |R§ 191482 | R§ 4595581
76593 | R 76500 | RS 76593 | RS 76503 | RS 76593 | R§ 76583 76553 |RS 76581 | RS 78583 | RS 1838224 |
R§ RS
RS

RS 957408 | R§ 957408 | RS 229.7T7804
RS
RS
719856 |RY 719856 | RS 719856 | RS 719856 719856 | RS 719455 | RS 7.188 56 719856 | RS 719856 | RS 17276544
Ry
RS
R
RS

142671 |R$ 143671 4RS 143071 | RS 143971 | RS 143971 | RS 143971 143971 | RS 143871 | RS 34.55309
57543 | RS sSrsEd 57588 | RS 57588 |R§ 57588 | R$ 13.821.24
12832 |R$ 12932 |R§ 12832 | RY 310358

RS E7588 |[RS 57584 | R 5588 | RS 67688
RS 12902 | RS 1z9m |AS 12832 W5 172032 |[RS 12032 [RS 12032 Ry 12832 2 | RS 7837 |
R$ 330007 [ RS 330087 {fE 330057 RS 330097 | RS 330097 | R§ 130087 | RY 330097 330007 | RS 330097 | RS 330097 | R% __719.22332
A3 24899.27 | RS 24.899,27 | RS 24.099.77 | RY 74.299.27 | R$24.899.2F| RA24.299.77 | RS 24.899.27 | RS 24.099.27 | R$24.899.27 | RY 24.899.27 | RS 2489927 [ RS 2489927 | RY E97.50256

RS 55500 | Ry 555800 5 558,00 555800 | RS 555400 | R§ 555800 | RS 555800 |RY 555800 [R$ 5 00 | RS 555800 G65800 | RS SESEO0 | R$ 13139200
RS 688400 | R$ 586800 5898 00 589800 | R$ 589800 | RS 589800 | RS 589800 |R§ 589800 | R$ 585000 | RY 589600 585800 |R3 589800 | R§ 14155200
RS 172000| R 372000 ]

R§ 1HZ300 ] R§ 182300
R$ 382300 | R§ 382800 382800 | R$ 3182800 | R$ 1RIA00 | RS 182800 382800 | R§ 382800 | RS 382800 RS 382600 [R$ 1R800 | RS 9187200

R

RS

(]

R3S 182300 | RS 182300 [ RS 182300 | RS 187300 | R$ 127300 | RS 182300 | RS 182300 1B2300 | R$ 182300 | RS 4375200
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