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PLANO DE TRABALHO

1= DADOS CADASTRAIS

1.1 PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

ENDEREÇO: Rus Coimbra, nº 100, Santa Cruz Industrial

CIDADE: Contagem Jura CEP: 32,340-490
1.1,1 GESTORA DA PARCERIA
NOME LOTAÇÃO:
Adaise Andrade da Oliveira SEDUC
E-MAIL GESTORA DA PARCERIA MATRÍCULA:

ada;seolyeradpeducontagemung.gov.br 161421-3

12056
NOME: CNPJ:
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIALARCA DA ALIANÇA 08.583.491/0001-52

ENDEREÇO: BAIRRO:
RUA VISCONDE DE JTABORAI, 111/123 JARDIM INDUSTRIAL
CIDADE: ur CEP DDDIFONE E-MAIL DA 08C:

Contagem MG 32215-260 (31) 3361.3669 arcanliancafihotmal,com

AG OP BANCOREPASSE CUSTEIO
(TESQURO/01509701) 0893 579897749 -4 1292 104

REPASSE ALIMENTAÇÃO E MATERIAIS CUSTEIO E AG OP BANCO
CONSUMO

(QSE / 21550000) 0893 579898471 1292 104

AG oP BANCO
REPASSE ALIMENTAÇÃO (PNAE / 21552000) Gas 579897927 -6 1292 104

1,3 PRESIDENTE
NOME DO RESPONSÁVEL
CLÁUDIA PARISI ALVES LOBO

RGÓRGÃO EXPEDIDOR CARGO FUNÇÃO CPF MANDATO

DIRETORA Presidente 029,729,316-88 07/11/2022 a 06/11/2026 (Mandato de 4 Anos)

ENDEREÇO: BAIRRO:

AV. MARTE, 860 APTO 101 Bt 03 JARDIM RIACHO DAS PEDRAS

CIDADE UF: CEP: DOD/FONE DO E-MAIL DO RESPONSÁVELRESPONSÁVEL

CONTAGEM MG 32,241-395 (31) 2557 .8131 (31) 98866.4265 arca albagcef hotmail.com

ASSINATURA DO PRESIDENTE VALIDANDO O CONTEUDO DO PLANO
r

2 - DESCRIÇÃO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 - Programa de Govemo:

N eD da Ed Infantil

2.2 - Identificação do objeto:

aGarantr o desenvolvimento de ATIVIDADES EDUCACIONAIS DE EDUCAÇÃO INFANTIL, CRECHE E PRÉ-ESCOLA, em regime de mútua p G para a ão de fr de público e
recíproco, em observância à legislação vigonte.

2.3 - Objotivos Específicos:

de e + de conh e de dir o 0 assim coma o direito à proteção, à saúde, à Kberdade, à confiança, ao- Garantir É) criança acesso a p

p à , abr A à convivência e à interação com outras nanças;

» Promover a igualdade de oportunidades aducacionais entre as crianças de diferentes classes sociais no que se refere aa acesso a bans culturais e às possibilidades de vivência da infância,

a-P tanto a ência entre & adulos quanto a ar de e conh de difphação

A N A» Construir novas formas de c ede
a

1 coma a a do e com 0 do de de dominação etária, socioeconômica,
de gênero, e

- Garantir acessibilidade de e para as crianças com deficiência, transtomos globais de e alias

4- Garantir à criança o direito à âàco eà tom outras cnanças;

- Reconhecar as especificidades atánias, as e das crianças, p ir entre 4 ds mesmas idade a crianças de diferentes Idades;

- Prevor L eo dos alpara o dentro da instituição;ke



- Garantir 8 ção em sua k entendendo 0 cuidado como algo indissociával ao processo educalivo;

Garantir a participação, 0 diálogo « a escuta cotidiana das famílias, o respeito e a valorização de suas formas de organização;

- Garantir o estabelecimento da uma relação efetiva com a «
idade local de iamos que garantam a gestão

áica e a consideração dos sb da comunidad

- Garantir tos 0 09 amplos das crianças nos espaços Internos e externos às sales da referência das turmas e à instituição,

Garantir o reconhecimento, a valorização, v respito e a
ção

das
as

com as sas fi e indigenas. bem como a combate ao racisma é à discriminação,
tendend

as Leis 10.639/03 e 11,645/08;

- Garantir a matrícula de crianças com deficiência, ws globais de o alas habilidades,

- Garantir a digrdade da criança como pessoa humana e a proleção contra forma de - física ou smbóca e negligência no mlerior da instituição ou praticadas pela família, prevendo os

encamiithamentos de violações para instâncias p a Lei nº 8.069, de 13/07/90 - ECA,

- Garantir refeições balancasdas a com alto valor nutritivo, na perspectiva de alimentação como currículo da Educação Infantil, criando uma cultura de çã lável,
do o d a

das crip L

* Resolução MEC/CNEISEB Nº 5/2009 - Que fixa as Crretrizes Curriculares Nacionais para a Educação infantil,

2.4 - Período de execução: 08 de Janeiro de 2025 a 08 de Janelro de 2027

2.5 Justificativa da proposição:

A educação infantil é a primeira etapa da educação básica. É voltada para as crianças de zero a cinco anos de Idade, que estão tendo os primeiros contatos com a escola, e por Isso mesmo integra onsina 0

cuidado, funcianando como um complemento da educação familiar, Seu principal objetvo é promover nas cranças O
to dos ap fisico, mator, social e além do a

ão, as bras e a ep tação, É nesta tase também que as cianç a com de lara do seu circulo famar e comunitário. É em razão deste convívio fora do circulo

familiar que a educação infantil é considerada uma das mais importantes etapas da farmação das crianças. Nesta fase passam a lidar com diferenças da o
di h da per

idade e da

autonomia, Promova, também, a criação de laços de amizade, bem como a construção de saberes em dif áreas do conhi to.

A parir de 2017, tomou-se para os a oferta da oducação infantil para crianças de quatro cinco anos, a que torna facultativo o atendimento às faxes etárias de zero a três anos,A depender

da igado dos pequenos, eles são matnculados em creches ou em pré-escolas. no primeiro caso, para crianças de até três anos de idade, e no segundo, para as de quatro e cinco anos,

Em Contagem, a rede municipal de ensino oferta a
ção

Infantil em unidades própii nos territrios. A da não absorvida na rede própria é atendida pela rede parceira. São

fi termos de p com as Organizações da Sociedade Civil -OSCs que se rasponsabtizam pela oferta de pré-escola a ofarta de creche,

E ção de parceris entra o Município e as Organizações da Sociedade Civil para oferta de vagas de edi infantil no setio do primento das metas pactuadas é essencial,

O município de Contagem possui 23 ções que ofertam creche e/ou pré-escola quo contam com do funcior to omitida palo Conselho Municipal de Educação -CMEC.

A Lei Federal nº 13.019/2014, Marca Regulatório das Organizaç das Civil. Í Kada no de E gm por meio da Lei Municipal nº 4.910, de 06 de dezembro de 2017 e Decreto

Municipal nº 30, da 23 de ? de 2017, O ragime jurídico das parcenas voluntárias com ou sem transfarôncia de recursos financeiros, em regime de mútua cooperação, para a consecução de

finalidades de i público, entre a Administraçã Pública e Organizaç da Civil OSC,

A partir da entrada em vigor desta Lei, a formalização de parcerias entro a Administração Pública e a organizações da sociedade civil passou a ser efetivada por meto de Termo de Colaboração, de Fomento ou de

Acordo de Cooperação. O p
dest e à formalização de p para cor ção de dds de público e reciproco cuja proposta advém da Administração Pública. Tal é o caso da parceria

ara proposta,

$-NETAS

Meta Quantidade Prazo

o Crianças om p de d construindoou ampliando habilidad sua e 266

caracteristicas de sua faixa etária. Crianças

H
a7

02 P em dife frentes do wsando assegurar o integral à ç Profissionais
asa

oa Implantação da Política de Educação Infantil de Contagem Crianças
B

da Profissionais capacitados atuando na Instituição. Capacitações

Certificado de

T05 Manutanção da reg:
de func do Centra de educação Infanti Funcionamento

08 de Janeiro de 2025 a 08 de
atualizado.

Janeiro 2027

266
06 Documentação atualizadas das crianças, conforme ortentações da SEDUC. Documentos

266
Familias nop Famitas

08 Prédios que g
lubridade,

higigne » sag ça
às crianças em conformidade com a Resolução CMEC nº 22/2020. Sede da CEI

Crianças alimentadas de forma adequada considerando sues necessidades nutricionais, além da construção do hábitos alimentares 266

saudáve:s. Crianças09

3.1 - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

INDICADOR

META AÇÃO Início Término RESPONSÁVEL

Unidade Quantidade Produto

Instituir planejamento semanal dos
educadoras que contemple a
diversidade e a mtlusão de lodas as

ç as
nahiidades a serem desenvcdas da
acordo com a Bass Curncular
Comum -ANCC, as estratégias

pógicas a serem efetivadas.
forrvas de registros 6 estratég;as para
continuidade da ação.

Planojamentos semanal das Janoira/2025 Janeiro/2027 Pedagoga E educadores da
Ptlanojamento des turmas 19 educadores turmas. (Semanaiy (Semanal) Instituição



Coibyr qualquer tipo de prática que Ata da assinatura ce todos
coloque a cnança am risco ou em 4 ações raahzadas na os profasionais da
situação vexalória. como apalidos ou Ações de formação OSC, sendo uma por mstrução registro dos Janeiro/2027

Diretor é pedagogo da Instiluição
semestra conteudos tratados e (Semestral) (Semestral)Castigo. de acordo com a Ley E.060/09

- ECA. responsável pela formação.

Materialidado adquirida
suficiente para alendimento
das iurras (papel

Disponbiizar a malgrialidade Matenais de sabonete liquido, papel
necessária para 8 rot:na de cuidados Conforme necessidade toalha. coichonetes Janenoi2025 Janeiro2027 Diretor da Instituição
com as crianças lençõis

para 68
colchoneies toalhas

para banho etc,

Materiaidado adqurida
suficiente para atendimento
das turras (lápis de cor,
tesournha, g:zão de cara,
hudrocor. papá s diversos,

Disponibiizar a materialidade tinta guache, pincéis, massa
a para O to de C de Janawa/2025 Janeiro/2027brirquedos Exrator da Instituição

atividades pedagógicas com a criança diversos bonecos a bonecas
brancas e negras livros de
Woratura em cantinhos nas
salas do elivdados, copos,
pratos e laheras individuais
etc).

Distribuição de kit de Matenalidade adquindamatenal escolar s kit de suficente para atendementoDisponibizar material escolar é ursforme ascotar de todas as f2025 SEDUCuniforme para as crianças prio
nas mesmas condições

matriculadas na rede
parceira.da cede própria.

humera da profissionais Quadro de profissonaisGarantir profissionais específicos em
número suficiente para garantir a

de limpeza de forma a Conforme naceasidade adequado para atender as Janeiro/2025 Jangiro/2027 Dyetor da Instituição
limpeza e organização da mstituição.

atander a demanda da demandas da impaza da
mabtução. instituição.

Número de cozinheiros
Gar dep auxiliares de cozinha em
pela confecção da alimentação, da cozinha, de forma a numero suficiente para
Wmpeza da cozinha, refetóno e atander a demanda da Conforme necessidade

confecção da abmentação,
Jansiroi2025 Janeiro/2027 Dxrator da Institução

ulensihos. tnatitução. impeza da cozinha, refaliório
e utensíbos,

oz
Quadro de profismonaisGarante profissionais responsáveis No mínima um de cada asseguranda na um

pela coordenação administratwa e Dirator, Pedagogo e
Janeiro/2025 Janeiro/2027 Drretor da Instituição

pedagógica na instituição.
Dretor um pedagogo s um
secretário

Quadro de profissonais
adequado. M.nmo um

Garantir profissionais habilitados 21 turmas educador professor
atuando com as crianças.

Educadoras / Professores
1 (R1) para cada

Janawo/2025 Janeiro/2027 Dwetor da Instituição

turma

A D A da
Numero de

Encaminhamentos Diretor, podagogo. Educadores,
considerando as da Proposta Ped:

Janeira/2025 Janeira/2027 secretário, funcionários da
de Educação Infantd do municipio. insutuição, aistivados implementados

Instituição.

Assegurar a matricula de todas as
0
da de de

de diagnóstico de todas as crianças, 266 crianças Registro no Censo Escolar Janewa/2025 Jançiro/2027 Diretor da Inslituição
daficência, de religião, raça,

az na
pedagógica,

03

B
o entra 2 D1 ançantra qunzenal Cronograma e reg:stros das

educador visando refletir sobre sua
F Janeiro/2025 Janairo/2027

educador)
reuniões resizadas entre Pedagoga da Instituição

prática & orentar sobre a elaboração e
dos planejamentos

A das9
de a os

Calendário escolar 0 dias letivos por ana Jangro/2025 Janeiro/2027200 dias lativos e 800 horas por ana am 2025 & 2026 Cumpomento do calendário Drretor da Instituição
conforma LDBENSI94/96.
A o das Horário de atandimento
de a Horário de atendimento

Parcial Mimo 4 horas
Cumprimento do horánohorário de atendimento mínimo diário árias Janeim/2025 Janeiro/2027 Dvetor da Instituição

estpulado pela SEDUC portana nº 44 Entegral Minimo 9 horas estipulado para rede parcera
de 08 de novembro da 024 diárias

Garantir dos dei No minimo 30% dos Profiasianais certificados SEDUCeducadores nas formações parteipação nas educadoras e quanto à partapação nas JaneHo/2025 -Janeiro/2027
pedagógicas. Formações.

dosGarantir p de SEDUCsecretários nas formações nas formações
Todas as Lista

de presença de
nas Janewa/2025 Janeiro/2027

adrmunistrativas. lformações

Manter atuakzada à Autonzação de Autonzação de Documertos de Certficado de Autonzação de
Funcionamento junto go CMEC funcoramento comprovação Funcionamento vigente

Toda Vigência da parceria. n Diretor da Instituição

M



nGarantir a entrada no prazo mínimo de ão de de D de
120 dias para a q da enlrada Toda Vigência da parceria. Diretor da Instituição

da autorização de funcionamento, das documentos.

Minimo de 03 itens Projeto Político Pedagógico Janeiro/20270s Realizar o processo de raslaboração Hong trabalhados revisados tom os tens atualizados,
Janeiro/2095 Pedagoga da Instituição

do PPP visando atualizá-ia

Garantir o lançamento do Censo Lançamento de cada
1 vez ao ana. Comprovante de Prazo estipulado pelo MEC para Ditetor da Instituição

escolar turma no Censo Escolar preenchimento preenchimento.

Calendâno aprovado pela
Calendário Escolar da acordo com as Calendário com 200 dias comunidade escolar e Janeiro/2025 Janewaiz027 Dyretor da Institução e Pedagogo
diretrizes da SEDUC.

Calendáno e 800 horas SEDUC

Pasta de todas as
crianças contando ficha
de matrícula, cópia da
Certdão de Nascimento.

A documentação de cópta do cartão de
a das mairitula de cada vacinas atualizado, cópia Pastas Individuais completas "Janéwro/2025 Janeiro/2027 Dywator da instituição

criança. do comprovante da
endereço

priorilariamente em
Contagem e ficha de

anamnese.

Diários de todas as
turmas contendo registra

Manter os diários atualizados. Diáro de cada turma
de frequência diária, Diários atualizados o Janerro/2025 Janeiroi2027 Diretor da Insttulção 6 Pedagogo

perfit relatório da completos
turma e relatórios

individuais.

Realizar reuniões com as famílias pare
Janerro/2025conversar sobre o desenvolvimento 2 reuniões anuais

Pauta da reunião e lista de
n

Janeira/2027 Diretor da Instituição
das crianças e entregar a relatório

1 por seimesira
presença. ts S

individual.

Comprovação da realização
Realizar eventos conjuntos com as Minima de 02 dos eventos. pormaio dos Jansiro/2026 aneirm/2027
famílias (Mostras Culturais, Oficinas, Eventos convitos S Diretor da Instituição

Eventos anuais 4

palestras) fotográficos,

Reslizar Assembleia para prestação de Minimo 01 Ata assinada por todos os Jangiro/2025 Janeiro/2027 Diretor da Instituiçãocontas 6 aprovação do calendário Assembleia Assembleia presentes.
escolar com 8 comunidade.

q?

Realizar reunião com as responsáveis
Numero de reuniões dapelas criariçãs com deficiência visando
acordo com o número deo encaminhamento para O Registro da reunão º

Janeiro/2025 Janeiro/2027 Dirator da InstituiçãoAtendimento Educacional Reuniões crianças com

Especializado (AEÉ) no Cento de matriculadas. para SEDUC.
Atendimento e Inclusão Social
Contagem (CAIS).

Realizar manutenção periódica
N deM Quendo sa fizer Ambiente adequado e Janewo/2025 Janairo/2027 Diretor da Instituiçãoassegurando ambientes satubres,

m seguro.
saudáveis para as crianças.

Realizar limpeza diária de todos os Diária e sempre que Espaços limpos e
Di:
Janeiro/2025 Janeiro/2027 Diretor da Inslitução

espaços da instituição,
Lumpeza diána necessário organizados (Bi

No minimo duas vaz por Documento de Comprovação Janesro/2025
oa Realizar a limpaza da Caixa Dágua. Limpeza da caixa dágua, ano. (s

Janewo/2027 Drrator da Instituição
da Empeza da caixa dágua.

Dedetização da No minima uma vaz por Documento de Comprovação Janeiro2025
n Diretor da stituiçãoRealizar a dedetização da insitução, instituição. ano. da dedetização. 4

S1

No minimo 2 vazes ao Banheiros limpos, J /2025 027 Diretor da InstituiçãoRealizar impeza nos banheiros. limpeza dos banheiros dia ou quando
0 e D

necessário.

Proceder com o adequado e deter Oferta dearmazenamento dos almentos de
e da variada rica, saudável é Janeiro/2025 Janeira/2027 Drrator da (nalituiçãoforma a preservar à sua

balanconda dianamento
g sua q 06/2020 do PNAE

sanitára,
Elaborar cardápio que assegure 0
atendimento às necessidades
nutriciona:s das crianças em Alimentos arganizados Todos os alimentos
conformidade com as diratrizas do com etiquatas de Janeiro/2025 Janeirn/2027 Diretor da instituição

Identificação é data de jaruzado por data de Depósito organizado
PNAE e orientações da Diratoria da validade e identificados
Alimentação Escolar, a qual validade,
disponibilizamensatmente, modelo
padrão de cardápio.

Oferecar, no minimo 3 (três) refeições
diárias para às crianças em jornada
integral à pelo menos 2 (duas) para as Cardápios elaborados

Cardápio Diário Cardápios semanais atendendo a Resolução Janerro/2025 Janeiro/2027 Diretor da Instituiçãocrianças da O a 3 anos em jornada elaborados afixados, nº06/2020 do PNAE,parcial e ng mimo 01 refeição para
crianças de 4 6 5 anos em jornada
parcial,
Oferecer, no minimo 3 (trás) refeções
diárias ara as crianças em jornada
integra! e pela menos 2 (duas) para as A oferta minima da Oferta da alimentação

número de refeições saudável
09 crianças de 0 a 3 anos em jornada Número da refeições balanceada diariamente Diretor da instituiçãoparcial e no minimo 01 referção para determinadas. diárias, de acordo com a

crianças de é e 5 anos em jornada Idade e jomada das atendendo a Resolição nº

parcial. ertanças. 06/2020 PNAE.



dos Quadro da hoárs
parapai ts) rito(ua ento

2 doi tum
de lodas as turmas orientar a refeição das Janevo/2025 Janeiro/2027 Dretor e pedagogo da instituição

o intervalo.

Professores acompanhando
Garante a coma da P de toque

8 alimentação incentivando
Pedagogo e professores daz y as tranças à conhecer, Janairo/2027da Educação infantil almentação da turma, as tunas conismplado. provar 9 r afimantos imatituição

ssudáveis.

Dafink a praza de no mínimo 20 Quadro de horários paraTempo de 20 m para cada Assegurar os 20m para Pedagogo e professores dapera shmentação de cada
turma se alimentar. todas as turmas. refeição das 7

wstituição

3.2 - DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERIÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
Fontes de Comprovação para Meta 1:
AÇÃO - Retatóro de monitoramento loca.
AÇÃO 2- Relatório do conteudo tratado am cada reurvão e lista de prasença.
AÇÃO 3 - Cópia das notas fiscais e Reistónio de monitoramento ia loca
AÇÃO 4 - Cópias das notas fiscais e Relatório de monitoramento ir loco

Fontes de Comprovação para Mata 2:
AÇÃO 1 « Quadro da funcionários de acordo com o estabelecida na Meta 2, ações 1,2, 384, folha de ponto e contra cheque (Mês),

Fontes de Comprovação para Meta 3:
AÇÃO 4-€ ção
AÇÃO 2 - Quadro para

de da via F de montoramento in loco.

AÇÃO 3 - Calendário aprovadopeia SEDUC.

Fontes de Comprovação para Meta 4:
AÇÃO - Certificado de par em f Ó

entre

AÇÃO 2 - Lista de na SEDUC confirmando a par
R

Fontes de Comprovação para Meta 5:
AÇÃO 1 - Certificado de Autorização vigente junio ao CMEC.
AÇÃO 2 - Comprovante de entrada da para
AÇÃO 3. Atas das reunbes para ravisão da PPP.
AÇÃO 4 - de do Censo Escolar.
AÇÃO 5 - Calendário já entregue na Ação 3, Meta 3,

Fontes de Comprovação para Mata 6:
AÇÃO 1 - Relatóriode monitoramento in loco,
AÇÃO 2 - Relatório de monitoramentoin laço.

Fontes de Comprovação para Meta T:
AÇÃO 1 - Convites para as reunias é lista de prasença.
AÇÃO 2 - Cópia dos Convitas e registro Fotográfico.
AÇÃO 3. €. e lista da p
AÇÃO 4 - Convits e reguatro da reunião com a

cop

Fontes de Comprovação para Meta &:
AÇÃO - Notas fiscais e de monitoramento in loco.
AÇÃO 2 - Relatóno de monitoramento 1 loco.
AÇÃO 3 - Relatóno de impeza da caixa d'água,
AÇÃO 4 - Relatóno da dedetização
AÇÃO 5 - Retatório de monitoramento in loco,

Fontes de Comprovação para Meta 9:
AÇÃO 1 - Apresentação das notas fiscais das ilens e R

de parso CAIS,

AÇÃO 2 . Relatório de moniloramento in loco.

e educacor a Relatório do mondoramento loco.

na SEDUC com 120 dias de antecedência.

AÇÃO 3. dos é R de
AÇÃO 4 - Relatório de monitoramento loco,
AÇÃO 5 - Relatário de monsoramento in loco.
AÇÃO 6 - Relatório de monitoramento in loco,
AÇÃO 7 - Relatório de monitoramento in loco,

tn loco p

4-- PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Quantidade ValorMédio da Parcela Valor Total da Despesa

1. Custos Fixas Mécia R$ 15.800,00 R$ 379.200,00

2.1 Quadra Pessoal (pedagógico) Profissionais R$ 113.549,20 R$ 2.725.180,77

3.1 Provisão Sobre a Folha (pedagógico) Profissonais R$ 24.899,27 R$ 597.582,56

2,2 Quadro Pessoal (admirustrativo) Profissonas R$ 31.516,23 R$ 756.389,52

3.2 Provisão Sobre a Folha (administrativo) Profissionais R$ 6.676,71 R$ 180.241,08

4.1 Serviços de Terceiros Contratos R$ 3.520,00 R$ 91.680,00

4.2 Serviços da Terceiros Contratos R$ 7.600,00 R$ 182.40,000

5.1 Matenal de Consumo NE R$ 3.880,00 R$ 93.120,00

5 2 Matenal de Consumo NF R$ 3.000,55 R$ 72.013,17

TOTAL GERAL R$ 210.741,96 R$ 5.057.807,10

Quantidada Valor Médio da Parcala Valor Total da Despesa

PAO
Gêneros Asmenhcios - Resolução nº08 de 2020 NF, R$ 35.234,67 R$ 281.877,36

7. Aquisição de Materiais de Custeio e Consumo NE R$ 17.617,33 R$ 140 938,64

TOTAL GERAL R$ 52.852,00 R$ 422.816,00

Plana Quantidade Valor Médio da Parcela Valor Total da Despesa

Gêneros Alimentícios - Resolução nº08 de 2020
NF. R$ 16.953,50 R$ 135.628,00

TOTAL GERAL R$ 16.953,50 R$ 135.628,00

QSE 21



5.- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
1º Parcela 2º Parceia 3º Parcela 4º Parcela 5º Parcela 6" Parcela

R$ 210.741,96 R$ 210.741,96 R$ 210.741,96 R$ 210,741,96 R$ 21.0741,96 R$ 210.741,96

7º Parcela 8º Parcela 9º Parcela 10* Parcela 11º Parcela 12º Parcela

Repasse Fonte do Tesauro R$ 210.741,96 R$ 210.741,96 R$ 210.741,96 R$ 210.741,98 R$ 210,741.96 R$ 210.741,96

Fonte: 01500701 13º Parcela 14º Parcela 15º Parcela 16º Parcela 17" Parcela 13º Parcela

R$ 210.741,96 R$ 210.741,96 R$ 210.741,96 R$ 210.741,96 R$ 210.741,86 R$ 210.741,96

19º Parcela 20" Parcela 21º Parcela 22º Parcela 23º Parcela 24º Parcela

R$ 210.741,96 R$ 210,741,96 R$ 210.741,96 R$ 210.741,96 R$ 210.741,96 R$ 210.741,93

Valor Total: R$ 5.057.807,10

5.1 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
7º Parcela 2º Parcela 3º Parcela 4" Parcela + *

Repasse Fonte do QSE R$ 52.852,00 R$ 52.852,00 R$ 52.852,00 R$ 52.852,00 *

Fonte: 21550000 5" Parcela 6º Parcela 7º Parcela B* Parcela + +

R$ 52.852,00 R$ 52,852,00 R$ 52.852,00 R$ 52.852,00 »

Valor Total: R$ 422.816,00

5.2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
1º Parcela º Parcois 3" Parcela 4º Parcela * hd

Repasse Fonte do PNAE R$ 16.953.50 R$ 16.953,50 R$ 16.953,50 R$ 16.953,50 +

Fonte: 21552000 5º Parcela 6º Parcela 7" Parcela 8º Parcela +

R$ 16.953,50 R$ 16.953,50 R$ 16.953,50 R$ 16.953,50 +

Valor Total: R$ 135.628,00
+

VALOR GLOBAL: Tesouro Custelo + QSE + PNAE R$ 5.616.251,10

6 - CONTRAPARTIDA

CONTRAPARTIDA DA INSTITUIÇÃO: Não Aplicável Lei Federal nº 13019/2014 Art. 35 61º.

7 - PRESTAÇÃO DE CONTAS PARCIAL
"A Prastação de contas parcial será

hada a cada em idade com ao Manuat de Prestação de Cantas das p
A da Controtadoria Geral do e

pertinente, A prestação de contas final será enviada ao final da parceria ou se prorrogada, ao final de cada portodo de 24 meses, em cor com a ão

vigente e à manual de Prestação de contas da

Geral do À

PREVISÃO DE RECEITAS E À ESTIMATIVA DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUÇÃO DAS AÇÕES, INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINAÇÃO DOS

Anexas Planilhas de despesas por Fonte de recursos e Quadro Síntese.

9- APROVAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMG

9.1 DECLARAMOS que foi analisado o conteúdo do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a ção
dos p p no

ADMINISTRATIVO Nº 010/2024 proposto pela (OSC).
que será o ao PROCESSO

Contagem, 08 de Janeiro de 2025.

Adalse de Oliveira Isa de Sales Rocha Melo UlLindote
Gestora da Parcerla Superintendente de Planejamento, Orçamento e Finanças Sgpretário Municipal de Educação



QUADRO SÍNTESE
OSC - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL ARCA DA ALIANÇA

CRIANÇAS ATENDIDAS ! TURMAS
TOTAL DE CRIANÇAS POR FAIXA ETÁRIAS Nº DE TURMAS

PERÍODO PARCIAL PERÍODO INTEGRAL
FAIXA CRIANÇAS NºDE TURNO TOTAL DE
ETÁRIA IDADES NASCIDAS Nº DE TURMAS Nº DE Nº DE TURMAS CRIANÇASCRIANÇAS (Manhã ou tarde) CRIANÇAS

0A1ANO 0 0 0 0 o

1ANO 20 2 Manhã a Tarde 26 3 46

2ANOS 18 Manhã e Tarde 30 4832

3 ANOS 24 Manhã e Tarde 33 5722

4 ANOS 25 Manhã e Tarde 37 6222

5 ANOS 14 Tarde 39 532

TOTAL 101 165 12 266

SALAS

ESPECIFICAÇÃO DAS SALAS TAMANHO DE CADA SALA (Mº ) OBSERVAÇÕES

01 ANO 4.10 x 7,20M' =29,52=20 Cnanças Integral

01 ANO 4,30 x 7,00M? = 30,10=20 Crianças Integral e Parcial

01 ANO 400 x 10,00M? = 40,00 (Berçário) integral e Parciat

02 ANOS 7,40 x 11,50M? = 85,10=56 Crianças Integra! e Parcial

03 ANOS 3,25 x 7,40M? = 24,05=16 Crianças integral

03 ANOS 3,80 x 5,85M? = 22,61=15 Crianças Integral

03 ANOS 3,80 x 6,30M? = 23,94=16 Cnanças Integral

03 ANOS 3,60 x 5,00M? = 18,00=12 Crianças Parcial

04 ANOS 450 x 5,30M? = 23,85=16 Crianças Integral

04 ANOS 5,20 x 5,90Mº = 30,68=20 Crianças Integra!

4 ANOS Parcial3,60 x 5,00Mº = 18,00=12 Crianças

05 ANOS 6,00 x 7,45M? = 36,10=24 Crianças Integral

05 ANOS 4,70 x 7,65M? = 35,95=24 Crianças Integra!

05 ANOS 6.00 X 3,72M = 22,32 =15 Cnanças Parcial

QUADRO PESSOAL

07h às 16hQuantitativo Funcionários - Despesas Diretas Horário Integral:
Horário Parcial: 07h às 11h - 12h às 16h

ORD. ATUAÇÃO NÍVEL DE ESCOLARIDADE

01 Pedagogo(a) / Coordenador
Pedagógico Superior pedagogia1

0z BA:19 Prof (a) /E dorta) e/ou F
Ped.

03 Diretor(a) Ensino Superior

04 Secretário(a) Ensino Médio1

05 4 Monitor(a) Educação Infantil Ensino Médio

06 2 Estagiario(a) padagogia Cursando Ensino Superior

Quantitativo Funcionários - Despesas Indiretas FUNÇÃO NÍVEL DE ESCOLARIDADE

07 1 Coordenador(a) Ensino SuperiorAdministrativo

os 2 Auxiliar Administrativo Ensino Médio

09 Cozmheiro(a) Ensino Módio2

10 Auxiliar de Cozinha Ensina Médio1

11 Auxliar de Serviços Gerais Ensino Fundamental2

12 Porteiro Ensino Fundamental4

TOTAL -37
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