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mM Ide €
de Ed: - SEDUC

PLANO DE TRABALHO 2025

- DADOS CADASTRAIS

PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SEDUC

ENDEREÇO-

Rua Cormbra, nº 100, Sara Cruz industrial

GIOADE: UF; cer

Contagem MG 32 340-490

1.1.1 GESTOR DA PARCERIA

NOME LOTAÇÃO:

Ohana Alves de Almania Gonçalves Secretaria de Edi do de E « SEDUC

CARGO: MATRÍCULA:

D:retorá de Educação Integra! e Osreitos Humanos 1453390

E-MAK GESTOR DA PARCERIA

ohara aimedaggedu contagemmg.gov br

1205€

NOME: CNPI:

CENTRO DE REFERÊNCIA À CR'ANÇA E AO ADOLESCENTE + ASSOCIAÇÃO CRESCER 03.888 031/0002-08

ENDEREÇO: BARRO:
+ - 4

Rua josé Augusto Diz, nº 150 Darcy R:beiro

CIDADE: cer DDO/FONE E-MAIL DA OSC:

Contagem 32060-502 (31) 99296-3424 ad coro

BANCO REPASSE CUSTEIO AG: Lic or: BANCO
TTESQURO/01500701] 28185 571962
BANCO REPASSE QSE AG. BANCO

(0SE/21550000) 2818.5 57197-0 001

1.3 PRESIDENTE

NOME DO RESPONSÁVEL

Evando Batista de Moraes

AG/ÓRGÃO EXNPEDIDOR CARGO FUNÇÃO CPF

MG 12.256.302 Pres:derte Presidente 5B9.340.811-04

ENDEREÇO: BAIRRO:

Alameda Campo Alegre, ni 0 Cond San Remo

DOO/FONE DOTIDADE: UF: CEP:
RESPONSÁVEL

E-MAM DO RESPONSÁVEL

Contagem W 32 062-001 :31)99399-8778 com

ASSINATURA DO DIRIGENTE VALIDANDO O) CONTEÚDO DO PLANO

2 - DESCRIÇÃO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 - Programa de Governo:

Educação Integral - Contra tuma Escolar

2.2Wentificação do objeto:

N aos de rede as as of aosde ensino, no Programa de Ed: ão

Integral, pele referdo programa. em
conforrmidada com as diretrizes naciona;s 9 para esse atendimento

2.3 Objetivos Específicos:
- Integrar as políticas publicas de educação mtegral da União, Estado e Municipio pera garankr os dremos sociais à educação de qualidade 9 proteção social:

- Compreander 0 como tamténo aducatrvo educador

- Ampliar 05 lempos e espaços educativos,

- Contribuir para a redução da evasão, reprovação é distorção idada! ano eacolar

- Prevenir é combater o trabalho infantil, a exploração sexual e outras formas de violência contra crianças, adolescentes 0 jovens,

» Estimular a cubura, as artes, 0 esporte 9 o lazer;

- Ampliar & compragnsão do mundo da

- a das &

- Promover a acesso à Inguagem digrtal é 38 novas tecnologias

dad que vtem à os com . integrando 5 equipamentos sociais«Promover peroximação entro a escois, às lamikas e as

h
Artcular politicas sociais 8 ações a cnanças, e jovens,

- Promover à inclusão das crianças, adotescentes 9 jovens no contexto educacional

771
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2.4 Período de execução:
28/01/2025 à 28/01/2026

Justificativa da proposição:

O Centro de Reterência À Criança e so Adolescente foi fundado am agosto de 2001. atuando ao longo destas 23 anos com a promoção da educação, ds cufiura, dó lazer para as crianças é adolescentes moradores
6 juro ao publico atendida as que favoreçam a desempenho escolar é val ondarisdade, raspelio empata. amzade de

da região do Bairro Darci Ribero e
em turno

como 1
tado

pelas crianças e adolescentes ocortratumo
forra a fortalecer a cidadania 9 a cossão social, As atividades de reforço escolar. de esporte. de cultura é de lazer são

também, fomentar na comunidade. a partir das crianças,
indo-se que 05 alendidos esjam presas tá em razão de sua v-vência de rua sem o devido acompanhamento familiaré comuntároevita
de protação 9 per Otrabaho da entidade. dos atendidos 8 da comunidade com a escola 0 Outros aquipamentas publicos existentes na região

acentos é suas far has a 250 da Escola
A capacidade de atendimento da entidade, tendo como referência sua estrutura fisca é de 400 crianças e adole

estes alunas a alunas estariam ali;ados dDs espaços ds
Municipal Francisco Seles da Silva o Escola Municipal dosó Ferreira do Aguiar. É importante ressakar que, caso nãa estivessem Inseridos no projeto,

iazer, da entretenimento 0 ds cukura em razão da siluaçãa de vumerabdidade socoeconómica de suas familias.

com uma de aa e à fala de p de um futuro melhor Ag familias possuam cultura marcada pelaA dade tem
O poder público se faz presento através da Escola, do posto de saude e do Centro de Referência de Assistência Social - CRAS

Neste canário a associação Crescer ressaita à da a & 8 coosão social ernpoderanda as crianças é os adolescentes para que les possam consftuir um futuro melhor para si. para suas
a ta integral dofamílias e para a comundade Para tanto, oferece acesso a saberes sociais relevantes para sua boa

devem resultar no fomenta da cidadania destasde praticar diversas qua permilam o reforço escolar
dy A

a As oficinasA proposta visa Seracor
«e d a buscar a da em qua estão ea novas uma maes rica

a

par motivo de com uso da êntorpecentes.Além disso, do ofaracer novas Bos de forma para a radução dos Indices da

3- METAS

Quantidade PraroMeta

16 Janeiro 2025 à

Contratar, Capacitar é Monitorar os Profissionais Profissionais Janeiro 2026

250 Janeiro 2025 à

Atender os Estudiantes matriculados, nas oficinas propostas do Programa de Contra Turno Escolar Estudantes Janeiro 2026

250 Janeiro 2025 &

Apoiar os Estudantes nas atividades educacibna 5 propostas nos Éxos E atividades escolhidas Estudantes Janelm 2026

250 Jarmeiro 2025 à
das ludicas e em parsua ética e cidadã. Estudantes Janeiro 2026

03 Janeiro 2025 à
Realizar atividades comunitárias com as famrlias dos estudantes Atividades Janietro 2026

250 Janero 2025 à
tução dosEnviar um relatório mensal de desenvolvimento do Progeto com a anátise de Estudantes Janeiro 2026

Garantir atendimento ce janesro/2025 à q/2925 com como de campos e has férias de julho 3 Janeiro 2025 &

Attvidades Janeiro 2026
colônia de férias

3.1 - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

INDICADOR
Início Término ResponsávelMETA ação

Unidade Quantidade Produto

Selação a contratação de Drretoria
profasiona:s para atuaram na nº Profissionais 16

Atendimento com Janeiro de 2025 Janeiro 2026 Administrativa da
instituição de acordo com as qualidades aos Estudantes osc
atividades propostas.

Dretoria
Formação dos Profissionais Qualificação dos Janeiro de 2025 Janeiro 2026 Admnatrativa da
semestralmento, Formações profisssonais osc

Drstoria
Reuniões mensais com a

Reunidas 12 Planejamento e alinhamento «Janeira de 2025 Janeiro 2026 Administrativa da
equipa, para alinhar e pontuar das propostas
as propostas.

Materialidade adquirida
suficiente para atendimento
das turmas (lápis de cor.
ltesourinha, gizão de cera,
hidrocor, papéis divarsos,o a N tinta guache pincóis, massa Drretoria

necessária para o Janeiro de 2025 Janeiro 2026 Administrativa da
desenvolvimento de atividades

de modelar,
o

Ipedagógicas com a enança. bonecas brancas e negras.
livros de literalura em
cartnhos nas salas de
alividades, copos. pratos e
talheres individuais etc.

250 Atender a comunidade Janero de 2025 Janero 2026 Dretona
[Divulgação continua das vagas Vagas
Registrar e rataconar através

250 Comprovação doD2 de ksta de matriculas Listas de Matnculas atendimento Janeiro de 2025 Janeiro 2026 Educadores
quart tatrvo com nomes dos Estudantas
estudantes

Melhorar o rendimentoApoiar os estudantes nas 250 Jansho de 2025 Janeiro 2026 Educadores
atividades e pata casa escolar da Estudante

Acompanhamento e
Melhorar o rendimentomonitoramento dos esludantos 250 Janeiro de 2025 Janeiro 2026 Educadores

na aprand:zagem, suxiiando escolar do Estudante
nas suas dificuldades.

Dretoria
Realizar planejamento de cada

Planejamento 10 Anvidades planejadas e com Janeiro de 2025 Janeiro 2026 Administrativa da
oa oficina mensalmente qualidades. osc

Realizar planejamento de

10 Melhor 0 rendimento do Janeiro de 2025 Janeiro 2026 Administrativa da
estudanto atendido oscvoltadas para os estudantes

que estejam com defasagem.
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esenvoter um relatóno
Aporntar diagnostico Diretoriatrimestral 9 um anual do

incividuaizada de cada taneiro de 2025 Janeiro 2026 Agminstrativa dadesenvol.mento dessa plana
de cada estudante Estudante osc

- _ +
Reaizar atvidades ludicas e
esportivas que busquam o Desanvolver a interesso e

dos 10 Janeiro de 2025 Jansiro 2026 Educadoresinteração educacional do
desenvolvendo interação estudante
educacional

Realizar encontros e reuniões Exretoria
os penódicas com as famlhas a Encontros Interação da comunidade Janero de 2025 Janeiro 2026 Admystrativa da

comunidades, escolar osc

Desenvolver um relatório Exetoriamensal com registros das Registros 12 comprovação das atrrdades Janero de 2025 Janairo 2026 Ademynastrativa dacom o realizadas ascestudantes

Realizar atividades diversificada
que estimulam o uso do 250 Desanvaiver a raciocinioAtividades Janeiro de 2025 Janeiro 2026 Educadores

lógico criatividade &
N

Estudantes caKg
dese: do da

Realizar projetos 250 Desenvolver o desempenho Educadoresphnares com ternas Atividades
Estudantes escolar do estudante

Janeiro de 2025 Farina 2026
retavantes

o?

Realizar atividades de campa Desenvolver a parte culturalam cinema, Isairo 9 outros Atividades Janeiro de 2025 2026 Educadores
espaços culturais. do Estudanto

Realizar fesras de cultura com
Atema a ssrem pela

Desenvolvar a parte cultural Janeiro de 2025 Janeiro 2026 Educadores
Instituição

do Estudante
+

Realizar colônia de fárias am
janero e punho de 2025 Recraação Interação dos Estudantes Janeiro de 2025 Janairo 2026 Educadores

3.2- INDKCADORES,DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS À SEREM UTILIZADOS PARA A AFERIÇÃO DO CUMPRIMENTO DASMETAS

Atendimento de no minimo 80% do quanitativo de estudantes [160), conforme Meta « Cronograma de Execução;
Contratação de pessoa! 100% de funcionários conforme quadro simese

Fontes de Comprovação para Meta À:
AÇÃO 1 = Contrato é documentação dos profissionais,
AÇÃO 2 Ata é Nsta de presença das formações,
AÇÃO 3 - Relatório, i:sta de presença é ata

Fantes de Comprovação para Meta À:

AÇÃO » Registro da divulgação;
h d d

AÇÃO 2 - Ficha de e dos

Fontes de Comprovação para Meta 3:

AÇÃO 1- Fchas de acompanhamento dos estudantes,
AÇÃO 2 - Planejamento por ssento de cada oficna,
AÇÃO 3- Ficha de das
AÇÃO 4 - Retatóno e fichas de tada estudante

Fontes de Comprovação para Meta 4:

AÇÃO 1 Retatôno de atividades que forem sendo realizadas com registros

Fontes de Comprovação para Meta 5:
AÇÃO 1 Atas das reumões e lista de presença dos fameliares e comundade

Fontes de Comprovação para Meta 6:
da do Plana ded mensal dosAÇÃO 1 - El:

Fontes de Comprovação para Meta 7:

AÇÃO 1 Lista de presença dos estudantes e plana de aula,
AÇÃO 2 Regsto das atividades e relatórios,
AÇÃO 3 Registra e relatório dos trabalhos de campo;
AÇÃO 4 - Registro é relatório das fénas e atividades,
AÇÃO 5 - Registm das atividades nas colônias de férias

- - - - - _ -

4 PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS « TESOURO CUSTEIO FONTE DiSOUI01
-- _

Valor Tatal da
Descrição da Despesa Quantidade Valor Médio Parcela DespesaFonte: Tesouro 01500701

zo2s

1 CUSTOS FIXOS Despesas Indiretas Média R$ 2 900,00 R$ 3.4800,00

2 1 QUADRO DE PESSOAL « Despesas Dwetas R5 29 02707 R$ 348.324,61

3 1 PROVISÃO SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO - Despesas u AS7584,55 R$ 91.024,55

2 2 QUADRO OE PESSOAL - Despesas indiretas R$ 19059,37 R$ 228.712,47

-.3 PROVISÃO SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO Despesas irdiretas R$ 4.501,02 R$ 54.012,29

- -

4 A SLAVIÇOS DE TERCEIROS » PESSOA FÍSICA E JURÍDICA - Despesas
Indiretas

Contrato R$ 290,83 R$ 3.450,00

5 1 MATER:AL DE CUSTEIO E CONSUMO Despesas Diretas NF R$2961,11 R$ 35.533,33

-

S 2 MATERIAL DE CUSTEIO E CONSUMO Despesas inchretas NF R$ 2.825,00 R$ 33.500,90
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5 2 MATERIAL DE CUSTEIO E CONSUMO - Despesas Indiretas NF R$ 1.264,67 R$ 15.176,04

TOTAL: R$ 70.413,63 R$ 854.963,60

4.1 - PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS - QSE FONTE 2250000
Valor Total ds

Descrição da Despesa Quantidade Valor
Fonte: QSE Despesa

R$ 21 198,00 R$ 84.792,00
Aquissção Gêneros Alimentícios / Gás de counha

TOTAL: R$ 21.198,00 R$ 84.732,00

5. €R SO-TESOURO CUSTEIO FONTE 01500701

19 Parcela 2 Parceta 3+ Parcela 41 Parcelá 5£ Parcela é? Parcela

R$ 78.767,75 R$ 78.767,75 AS 78.767,75R$ 23.161,66 AS 78.767,75 R$ 78.767,75
Repasse Prevista para 2025

11º Parcela 124 Parcela71 Parcela 81 Parcela 9a Parcela 10º Parcela

R$ 78.767,75 R$ 78.767,75 R$ 78.767,75 R$78 767,75 R$ 78.767,75 R$ 34 124,47

TOTAL: R$ 844.963,60

sic SE FONTE

2à Parcela13 Parcela

R$ 21.198,00 R$ 21.198,00

3t Parcela Má Parcela
Repasse Previsto para 2025

R$ 21.198,00 R$ 21.198,00

TOTAL R$ 84.792,00

VALOR GLOBAL : ns 929.755,60

6 - CONTRAPARTIDA

CONTRAPARTIDA DA INSTITUIÇÃO:
Não Aplicável Ley Federal nº 13019/2014 Art. 35 84º.

7 - PRESTAÇÃO DE CONTAS PARCIAL

A prestação de Contas Parcial devera ser apresentada mensalmente, conforme definido pelo Piano de Trabatho da parceria, de forma condizente com a $eu objeto é com a cronograma de desembolso de recursos

-

1 - PREVISÃO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUÇÃO DAS AÇÕES, INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS € A DISCRIMINAÇÃO DOS CUSTOS INDIRETOS

NECESSÁRIOS À EXECUÇÃO DO OBJETO.

Anexas Planihas de despesas por Fonte de recursos e Quadro Síntese

3 - APROVAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO PELA PME

e a dos no mesmo, que será vinculadoao PROCESSO Nº 028/2024,
9 1-DÉCLARAMOS que fos analisado 0 contestado do PLANO DE TRABALHO,

proposto pela (05C) CENTRO DE REFERÊNCIA À CRIANÇA E AQ ADOLESCENTE - Crescer,

Contagem, 28 de janeiro de 2025.

f4Chao no,gundoOhana Alves de À Ein

tora de de Piar a o Finançassa Ls
Duma
"Municipal de Educação
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QUADRO SÍNTESE - 2025
OSC - CENTRO DE REFERÊNCIA À CRIANÇA E AQ ADOLESCENTE - CRESCEREq

CRIANÇAS E ESTUDANTES ATENDIDOS

PERIODO DA MANHÃ 125

PERIODO DA TARDE 125

TOTAL 250

SALAS

ESPECIFICAÇÃO DAS SALAS TAMANHO DE CADA SALA (M? ) OBSERVAÇÕES
SALA 02 22m/Informatica

SALA 03 29,25m/Sustentabilidade

SALA 10 44,83m/Dança
SALA 12 32,48m/Acompanhamento
SALA 4 29,25m/Musita
SALA Arte

PISCINA Natação
AUDITORIO Lutas

QUADRA Esportes

QUADRO PESSOAL

Quantitativo Funcionários - Despesas Diretas Horário Integral: 08:00 às 17:00
ORD. NÍVEL DE ESCOLARIDADEATUAÇÃO

Coordanador Pedagógico Superior

Esportes Cursando Superior12

Acomp.escolar Cursando Superior

Sustentabilidade Curso Técnico

Dança Cursando Superior1s

Tecnologia Cursando Superior

Música Cursando Superior

Lutas / Artes Marciais Cursando Superior

Natação Cursando Superior
10 k Cidadania Cursando Superior
11 1 Artes Cursando Superior

F ários - Di p Indiretas FUNÇÃO NÍVEL DE ESCOLARIDADE
12 1 Coordenadora Adm. Superior
13 1 Gestor financeiro Superior
14 1 Aux. serviços gerais Ensino Fundamental

15 1 Aux. de cozinha Ensino Médio

16 1 Cozinheira Ensino Médio

TOTAL = 16
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DOC
Extrato do Termo de Colaboração nº 024/2025, P A. nº 028/2024 Disp de Ch to Público nº 024/2025, que entre si celebram o MUNICÍPIO DE CONTAGEM,
CNPJ nº 18.715.508/0001-31, por intermédio da Secretaria Municipal de Educação, e a OSC Centro de Referência á Criança e ao Adolescente- CRESCER, inscrita no CNPJ
sob o nº 03.388.031/0002-08.

Página 15 de 29

Objeto tem por objeto desenvolver atividades educativas extracurriculares no contra tumo escolar em atendimento ao estudante da rede municipal de ensino no
Programa de Educação Integral, de acordo com as diretrizes nacionais e municipais.
Fundamento Legal. Lei Federal n.º 13.019, de 31 de julho de 2014, a Lei Municipal nº, 4.910, de 06 de dezembro de 2017, e o Decreto Municipal nº. 30. de 23 de fevereiro
de 2017

Classificação Orçamentária:

Valor do Termo de Colaboração. R$929 755,60 (Novecentos e vinte e nove mil setecentos e cinquenta e anco reais e sessenta centavos)

Data assinatura: 28/01/2025

Assinam:

Evandro Batista de Moraes

Centro de Referência à Criança e aoAdolescente - CRESCER

Lindomar Diamantino Segundo

Secretário Municipal de Educação

Extrato do Termo de Colaboração nº 023/2025, P A. nº 027/2024 Dispensa de Chamamento Público nº 023/2025, que entre si celebram o MUNICÍPIO DE CONTAGEM,
CNPJ nº 18.715.508/0001-31, por intermédio da Secretaria Municipal de Educação, e a OSC Associação dos Surdos de Contagem-ASC, inscrita no CNPJ sob o
nº26.047.928/0001-15.

Objeto: tem por desenvolvimento de ações de atendimento ao estudante com deficiência e transtomos globais do desenvolvimento matriculados nas escolas da rede
municipal de ensino de Contagem na perspectiva da Política de Educação inclusiva, incluindo oferta do serviço de cuidador.

Fundamento Legal: Lei Federal nº 13 019, de 31 de julho de 2014, a Lei Municipal nº 4.910, de 06 de dezembro de 2017, e o Decreto Municipal nº. 30, de 23 de
fevereiro de 2017.

Classificação Orçamentária:

Valor do Termo de Colaboração: R$10 016 931,76 (Dez milhões dezesseis mil novecentos e trinta e um reais e setenta e seis centavos)

Data assinatura: 28/01/2025

Assinam:

Larissa Regina Miranda

Associação dos Surdos de Contagem - ASC

Lindomar Diamantino Segundo

Secretário Municipal de Educação

Natureza da Despesa Ano/exercício Valor Classificação Orçamentária

1.1123.12.361.0004.2062.33504100 FonteDESPESAS CORRENTES RECURSOS VINCULADOS - TESOURO 2025 R$844.963,60 01500701

2025 1.1123.12.361.0004.2052.33504100 FonteDESPESAS CORRENTES RECURSOS VINCULADOS - QSE R$84.792,00 01500701

VALOR GLOBAL DO TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 024/2025 R$529.755,60

Natureza da Despesa Ano/exercício Valor Classificação Orçamentária

1.1123.12.367 0004.2064.33504100 FonteDESPESAS CORRENTES RECURSOS VINCULADOS - TESOURO 2025 R$10.011.831,76 01500701

1.1123.12.367 0004.-2064.33504100 FonteDESPESAS CORRENTES RECURSOS VINCULADOS - QSE 2025 R35.100,00 D1500701

VALOR GLOBAL DO TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 023/2025 R$10.016.931,76

do 2022 é Decreto
*

lei Federal 140632029, Lei Federal 11 Medica Provisória 220042001, Lei
cumpe

a função de sasociar uma
pessus ou entiiade a uma ch

pela Prefeitura de Ge quea ou que os dados do eqam
Portanta, pela digital,a de todos um dados do DIÁRIOOFICIAL DE CONTAGEM -DOC. Para outras avene



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONTAGEMc
Secretaria Municipal de Educação

Gabinete da Secretária

OFICIO Nº: 054 + 2025-GAB-SEDUC
Contagem, 9 de Janeiro de 2025.

SOLICITAÇÃO DERECURSOS FINANCEIROS VIA TERMODE COLABORAÇÃO

Órgão / Entidade Proponente.

CENTRO DE REFERÊNCIA A CRIANÇA E AO ADOLESCENTE - CRESCER

Projeto, Programa ou Evento:

REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS PARA ATENDIMENTO AO ESTUDANTE NO PROGRAMA DE EDUCAÇÃO INTEGRAL - CONTRA TURNO

PERÍODODE EXECUÇÃO
Início: (estimado) Término: (estimado)
JANEIRO/2025 JANEIRO/2026
Vigência: (prazo para ção do objeto)
Janeiro de 2025 a Janeiro de 2026

Ocorrendo encerramento do prazo estipulado para conclusão do objeto pactuado ou no caso de isão ou extinção deste Termo de Colaboração, o saldo será recolhido à conta.

Titular da Conta:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM

Conta Corrente Banco Agência Nome da Agencia
RECURSO VINCULADO -FONTE: 01500701 - C/C; 71653-7 BRASIL 1633-0 ELDORADO

DESEMBOLSO FINANCEIRO
A suplementação c despesas decorrentes da assinatura deste Termo de Colaboração ão a conta da seg Dotação Orç ária

-

Natureza da Despesa Valor Classificação Orçamentária

DESPESAS CORRENTES RECURSOS VINCULADOS -
TESOURO FONTE 01400701 2025 R$ 844.963,60 1.1123 12,361.0004.2062.33504100.01500701

DESPESAS CORRENTES RECURSOS VINCULADOS - QSE 11123.12 - .2062.33504100.21550000FONTE 21550000 2025 R$84.792,00 361.0004.206

OBS VALORES A SEREM EXECUTADOS NA LOA 2024

Confie Plano de Trabalho apr
do e aprovado, A celebração do p Termo de Colaboração

Contagem, 9 de janeiro de 2025

Municipal de Educação

AUTDRILAD0 COAF
Ilmo. Sr.
Edernon Março Pereira
Secretário Municipal de Planejamento Orçamento e Gestão -SEPLAN

PROTOCOLO
à Pereiro

xe y de

e GestãoData. !
01417585

APROVADO
O à execuçãconform O

a 6 disponibilidade de crédito
tani

Ou seja, a ex
na requisitante.

ja, ueaos limites impostos pelo

09/01/2025 09:24

TOTAL GERAL R$929.765,60
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AUTORIZAÇÃO CCOAF EM212/04
REUNIÃO
Esta autorização refere-se apenas a adequação
orçamentária e financeira da despesa. Os demais
procedimentos da contratação devem obedecer as

formalidades previstas na legislação.ecução ter Se adegusir
Orçamento

1


