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Consultas - Extrato de conta corrente

04/12/2025 - BANCO DO BRASIL -  15:52:@5
281802818 eee1

COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE TITULOS

CLIENTE: CENTRO R C AD ADOLESCENTE
AGENCIA: 2818-5 CONTA: 57.196-2

ASAAS IP 5.A.
46191110000000000003474019872014112620000031500
BENEFICIARIO:

CONSTEC

NOME FANTASIA:

CONSTEC

CNPJ: 96.658.757/8001-53
BENEFICIARIO FINAL:

CONSTEC

CNP): 96.658.757/0001-53

PAGADOR :

CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AD
CNP]: ©3.888.031/0002-08

NR. DOCUMENTO 111.101
DATA DE VENCIMENTO 11/11/2e25
DATA DO PAGAMENTO 11/11/2025
VALOR DO DOCUMENTO 315,00
VALOR COBRADO 315,ee
NR .AUTENTICACAQ 9.4EA.95B8.371.383.528

Central de Atendimento BB

4004 POOL Capitais e regioes metropolitanas
0800 729 0001 Demais localidades.

Consultas, informacoes e servicos transacionais.

SAC BB

e8ee 729 @722

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de
produtos e servicos.

Ouvidoria

2800 729 5678

Reclamacoes nao solucionadas nos canais
habituais agencia, SAC e demais canais de
atendimento.

Atendimento a Deficientes Auditivos ou de Fala
0800 729 eess

Informacoes, reclamacoes,cancelamento de cartao,
outros produtos e servicos de Ouvidoria.

about:blank



Ola, CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
Aqui estd seu boleto.

CONSTEC

_ CNP.J: 06.658.757/0001-53
CONSEC Avenida Jodo César de Oliveira, 1007, SALA 312, Eldorado
Cotbugor - O
CEP: 32315000
(XX) XXXXX-7253
administrativo@constecbh.com br

Vencimento Valor Apés o vencimento

11/11/2025 RS 315,00 RS 6,30 de multa

1% de juros ao més

Como realizar o pagamento:

Pague o boleto com Pix
usando o QRcode abaixo

Illi Linha digitavel
46191.11000 00000.000034 74019.872014 1 12620000031500

AS“AS 461 46191.11000 00000.000034 74019.872014 1 12620000031500
Local de pagamento Data de Vencimento
Pagdvel em qualquer banco ou casa lotérica 11/11/2025
Beneficidrio CPF/CNPJ do Beneficidrio Agéncia / Cédigo beneficidrio
CONSTEC 06.658.757/0001-53 0001 / 1206380-6
Data do Dx NI Espécie Doc. Aceite Data Processamento Nosso Numero
10/11/2025 671539432 DM N 10/11/2025 374019872
Uso do banco Cartelra Espécle Quantidade Valor Valor do Documento
1 REAL RS 315,00
Instiugbes (Texto de bilidade do b ficiario) () Desconto / Abatimentos
Nao receber com cheque.
Apés o vencimento aplicar multa de RS 6,30 e juros de 1% ao més. ) Quiraz daductias
Seré enviado para protesto em 30 dias apés o vencimento.
NF 4415 - MENSALIDADE PGR/PCMSO - 10/2025 - 225,00 - 02 EXAMES OCUPACIONAIS - 90,00 SO
EMERSON GUILHERME E MARCELA MARTINS ATy
Fatura disponivel em: asaas.com/i/0971121qt79kgp9c (=) Valer cobrado

Pagador

CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE, CNPJ: 03.888.031/0002-08
Rua José Augusto Diniz, 150 - CEP: 32060502

Darcy Ribeiro - Contagem / MG
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CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM Numero da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA NFS-e
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 4445
04/11/2025 11:27:14 ‘Competéncia 4/11/2025 Cédigo de Verificagdo

No.da NFS-o subsilida Localda Presiagao CONTAGEM

Raz#o Social/Nome CONSTEC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Q Nome Fantasia
CONSTE CNPJICPF { 06.658.757/0001-53 Inscrigéio Municipal 63634015 ‘Municipio CONTAGEM - MG

Eﬁw am‘-'" AVENI AV. JOAD CESAR DE OLIVEIRA ,1007 - CIDADE JARDIM ELDORADO CEP: 32315-000
Coinplemento {31)3352-2674 conservalriunfo@yahoo.com.bi

D2 EXAMES OCUPACIONAIS - 90,00
EMERSON GUILHERME E MARCE

\Valor Apraximado dos Tributos: 2,00%

MENSALIDADE PGRIPCMSO - 10/2025 - 225,00

A LD

1298

afhen

......... Qo M%@&BW%

CNPJICPF 03.888,031/0002-08 Inscrigéo Municipal | 68460015 | Municipio | CONTAGEM - MG
Enderego e CEP RUA JOSE AUGUSTO DINIZ 150 - VILA DARCY RIBEIRO CEP: 32062-040
(31)3392-2217 asscrescer.adm@amail.com

Valor do Servigo RS 315,00 Natureza Operagio | Valor do Sevigo RS 315,00

(-) Desconto Incondicionado 0,00 1-Tributagéo no municipio (-) Dedugdes Permitidas em Lei 0,00

() Retengdes Federals 0,00 o-Nenhum Base de Calculo 315,00

()1SSON Retido 0,00 1-5im 1SSON & Reter (SmoaNso
(=) Valor Liquido ~ R$ 315,00 hm“:::nm (=) Valor do ISSQN RS 0,00

Avisos

- Uma via desta Nota Fiscal sera enviada através do e-mail fomecido pelo Tomador do Servigo.
- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, http://contagem.ginfes.com.br com a utilizagdo do Cadigo de Verificagao.
- Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional.Nao gera direito a crédito fiscal de IPI.




ONSTEC

Seguranga ¢ Medicina do Trabalhe

ELABORAGAO E IMPLANTAGAO DO PCMSO, PGR, LTCAT, PPP E EVENTOS DO ESOCIAL

CONTRATO DE PRESTACAO DE SER

DE UM LADO: CONSTEC - Consulloria Técnica em Seguranca e Medicina do Trabalho,
simplesmente denominada “CONTRATADA' estabelecida a Av. Jodo César de Oliveira n. ° 1007, salas
308 a 312, Bairro Eldorado, Contagem- MG, inscrita no CNPJ. Sob o n © 06.658.757/0001-53, inscrigéo
estadual isenta, e do outro lado a CONTRATANTE:

| EMPRESA CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
CNPJICEI 03.888.031/0002-08
CNAE/GRAU RISCO CNAE = 88.00-6-00 Grau de Risco = 1
INSCRIGCAO ESTADUAL Isenta
ENDERECO Rua José Augusto Diniz_n° 150 - CEP- 32.060-502
BAIRRO/CIDADE Darcy Ribeiro — Contagem -MG
TELEFONE 31-89206-9424
CONTATO Marcus
E-MAIL asscrescer.adm@gmail.com
| QUANTIDADE FUNCIONARIOS | 16 (aproximadamente)
| VALORES Clausula sexta

Ambas representadas por quem de direito, t8m justas e contratadas, mediante clausulas e
condigbes aqui estipuladas, as seguintes prestagbes de servigos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 — O presente contrato tem por objeto a contratacdo da prestacéo de servicos de Medicina
Seguranca do Trabalho, de acordo com as cldusulas deste instrumento, que serdo realizados
endereco referenciado acima e nos consultdrios da contratada.

1.2 — Os servigos contidos neste contrato seréo prestados ao CNPJ referenciado acima, segundo
exigéncias legais de Medicina e Seguranga do Trabalho vigente a época do atendimento ou
prestagdo do servigo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DENOMINACOES
2.1. Para efeito do presente contrato, adotam-se as seguintes definicdes:

2.1.1. Exame Médico Ocupacional: é toda avaliacdo de salde correlacionada ao cargo e ao ambiente
de trabalho, conforme determina o PCMSO.

2.1.2. Exame Médico Admissional: é a avaliagdo clinica da saide do candidato, anamnese
ocupacional, que devera ser realizada antes que o trabalhador assuma suas atividades na empresa.

2.1.3. Exame Médico Periddico: é a avaliagdo clinica periodica da saude do empregado para se
verificar a adequacdo de suas condigbes fisicas e psiquicas as exigéncias do cargo, que devera ser
realizado conforme periodicidade determinada no PCMSO.

2.1.4. Exame Médico de Mudanca de Riscos Ocupacionais: é a avaliagio clinica da salde do
empregado quando ocorrer qualquer alteraga@o de risco, devera ser realizado antes da data da mudanca.

2.1.5. Exame Médico de Retorno ao Trabalho: é a avaliagdo clinica da salde do empregado, devendo
ser realizado quando ocorrer afastamento superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenga ou acidente,
de natureza ocupacional ou ndo, ou parto.
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Seguranga e Medicina do Trabathe

ELABORAGAO E IMPLANTAGCAO DO PCMSO, PGR, LTCAT, PPP E EVENTOS DO ESOCIAL

2.1.6. Exames Complementares: fornecem informagdes adicionais ao exame clinico e avaliagao das
condigBes de satde (basicas), serdo solicitados de acordo com os termos especificos da NR-7 e seus
anexos, por determinagao médica ou exigéncia da empresa.

2.1.7. Exame Médico Demissional: é a avaliagdo clinica da salde do empregado por ocasido da
rescisdo do seu contrato de trabalho, que devera ser realizado até a data da homologagéo.

3.1 — A CONTRATADA se compromete a prestar os servigos técnicos e éticos de Seguranga e Medicina
do Trabalho, disponibilizando profissionais especializados nas prestagbes dos servicos enumerados a
seguir:

3.1.1 — Elaboragé@o do PGRIGRO — Programa de Gerenciamento de Riscos, conforme NR-1, da Portaria
3214/78 do Ministério do Trabalho, caso seja necessario.

3.1.2 — Elaboragio do LTCAT - Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho, conforme IN
99/INSS, para as fungbes conforme informado no pedido de proposta.

Paragrafo Gnico: Para cargos e quantidades de funcionarios diferentes dos informados, devera a
contratante solicitar aditivo com os valores.

3.1.3 — Elaboragéo e coordenagdo do PCMSO - Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional,
conforme NR-7, da Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho.

3.1.4 - Realizagdo de exames médicos ocupacionais tais como: Admissional, periddico, mudanga de
risco, retorno ao trabalho e demissional. Os exames médicos ocupacionais poderfio ser realizados nas
dependéncias da CONTRATANTE em horario e dia pré-estabelecidos, desde que sejam acima de 20
(vinle) exames e tenha local arejado e fechado, preservando o sigilo da consulta.

Paragrafo Gnico: O presente contrato néo prevé atendimento de consulta médica ou doenca que nio
sejam exames ocupacionais ou relacionado ao trabalho.

3.1.5 — Emitir o Atestado de Satde Ocupacional - ASO, em duas vias sendo a 1* via encaminhada para
a empresa (através do funciondrio) para arquivamento na pasta funcional (local de trabalho), e a 2° via
sera entregue ao trabalhador.

3.1.6 — Elaboragéo de PPP - Perfil Profissiografico Previdenciério que sera gerado por meio eletrbnico a
partir de janeiro/2023. Caso necessario PPP anlerior a janeiro/2022 devera a contratante solicitar
argamento, sendo o mesmo elaborado em meio fisico.

3.1.7 - Arcar com todo e qualquer custo relativo ao pessoal envolvido na prestagio dos servigos
eslipulados, tais como remunerac@o, hospedagem, transporte, alimentagdo, encargos trabalhistas e
previdencidrios, respeitando sempre a legislagéo aplicavel.

3.1.8 — Gerar e transmitir ao eSocial os eventos: 5-2210, $-2220 e S-2240, n3o responsabilizando por
dados e informagbes incorretas passadas pela contratante, conforme solicitado no item 4.1 abaixo ou
outro impresso enviado por e-mail a contratante.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1 - Informar corretamente os nomes, matriculas, cargos, setores e fungbes na empresa de todos os
funcionarios, dados administrativos, dados dos funcionarios (CTPS/Série, PIS/PASEP, Data de
Nascimento, Sexo, Data de Admisséo, Matricula, Estado Civil, RG, UF-RG, CPF, CBO, GFIP, CNPJ,
CNAE, Raz8o Social efc), atividades desenvolvidas no local de trabalho, a ndo informacdo ou
informagdes incorretas serdo de responsabilidade da contratante.

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mail: comercial@constecbh.com.br
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42 — Informar a CONSTEC em caso de acidente no prazo de um dia Gfil, e em caso de morte
imediatamente, para o envio da CAT ao eSocial - evento S-2210, sendo de responsabilidade da
empresa a comunicagao dentro dos prazos previstos em lei.

4.3 ~ Devera informar por escrito a inclusdo de novas fungbes, modificagbes no layout da empresa,
setores ou processo produtivo e mudanga de endereco, onde sera apresentado aditivo ao contrato.

4.4 — Devera informar por escrito o recebimento de Notificagéo de Orgéos Fiscalizadores em um prazo
de 2 (dois) dias corridos, contados a partir da data do recebimento da mesma. Ao expirar este prazo a
empresa CONTRATADA se exime de quaisquer responsabilidades legais.

45 - Arcar com todas as despesas com medigoes, anadlises, deslocamentos, hospedagem e
alimentagdo para desenvolvimento de trabalhos em locais e enderego fora da Regido Metropolitana de
Belo Horizonte (RMBH).

46 - O ndo comparecimento a consuita ou exame agendado, sem justa causa, facultara a
CONTRATADA a cobranca do valor da consulta vigente a época.

4.7 — Informar, em caso de uso, os tipos de EPIs- Equipamentos de Protegdo Individual fornecidos aos
seus funcionarios com os respectivos CA - Certificados de Aprovacdo, dados estes importantes para
preenchimento completo do PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, serd enviado impresso por e-
mail para preenchimento pela contratante dos dados necessarios para o eSocial.

48 - Custear as despesas com medi¢cbes e andlises de agentes ambientais (ruido, aerodispersdides,
gases e vapores de produtos quimicos), de acordo com os termos da NR-9, Portaria 3214/78 do
Ministério do Trabalho, fora dos estabelecidos na clausula sexta deste contrato.

49 - Responsabilizar-se pelo cumprimento e implantagdo dos Programas elaborados pela
CONTRATADA, podendo a CONTRATANTE atender ou n&o &s orientacbes e recomendacgdes, no
entanto, exime-se a CONTRATADA de toda e qualquer responsabilidade que possa advir do néo
atendimento das orientacbes e recomendagdes apresentadas nos programas.

4.10 — A CONTRATANTE se compromete a fornecer todo o tipo de informagBes solicitadas, pela
CONTRATADA responsabilizando-se pelas mesmas, desde que inerente ao efelivo cumprimento do
contrato.

4.11 — A CONTRATANTE esta ciente que os servigos contratados s#éio os relacionados na clausula
terceira deste conlralo, quaisquer oulros servigos poderdo ser contratados junto a CONTRATADA
mediante solicitagdo de orgamento.

4.12 — Caso os exames médicos ocupacionais sejam realizados fora das dependéncias da empresa
MMTMaemmemmwmmwommm
Ocupacional (ASQO) para os e-mails: esocial@conste A

mw&nmﬁhmmwmhmbmsmenmmmﬁmm

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDICOES DE ATENDIMENTO MEDICO

5.1 — Para que os funciondrios sejam atendidos pela CONTRATADA, a CONTRATANTE devera
agendar pelo telefone 31-3352-2974 (WhatsApp), com antecedéncia, os exames admissionais,
mudanga de risco, relorno ao trabalho, periddicos e demissionais. Além disso, devera encaminha-los
com a “Ficha de Encaminhamento” constando todos os dados solicitados na ficha.

52 - OﬂmclmarhdmaoompmoerasededaCONTRATADAeapmmlardocumemode
, 0 qual serd solicitado em ftodas as efapas do atendimento, sendo permitido a

CONTRATADA efetuar constatagdo de veracidade, podendo nSo ser atendido se nfo apresentar a
identidade.

Av. Joao César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mail: cmnorclal@conshcbh.com.brt&
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5.3 — Para realizagdo de exames ocupacionais direto dentro da sede da CONTRATANTE, a mesma
devera apresentar o minimo de 20 funciondrios, agendando com antecedéncia data e hordrio de
atendimento, disponibilizando local fechado e arejado para sigilo da consulta.

6.1 — Pela prestaciio dos servicos ora contralados, conforme relacionados na clausula terceira, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA os seguintes valores:

6.1.1 — R$ 225,00 (duzentos e vinte cinco reais) por més. A opgéio pelo pagamento mensal néo
desobriga a contratante do pagamento total anual, caso venha rescindir o contrato antes dos 12 meses.

6.1.2 — Exames clinico ocupacional, o valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) por exame para
realizagdo na CONSTEC.

6.1.3 — Para os exames complementares na CONSTEC, caso necessario, conforme riscos na fungéo e
definido no PCMSO, os valores da tabela anexa a este contrato.

6.1.4 — Do pagamento: As mensalidades serdo pagas no quinto dia Utli do més subsequente a
assinatura do contrato.

6.1.5 — Solicitagdo de segunda via impressa, assinada pelos responséaveis dos programas elaborados,
ser4 cobrado o valor de R$ 300,00 (trezentos reais) por cada programa, visto que toda documentagéo
elaborada é enviada em formato eletrbnico e assinada digitaimente.

6.1.6 — Solicitagdo de segunda via de ASO, em caso de extravio ou informagdes incorretas, sera
cobrado o valor de 50% do valor real do dia da consulta.

6.1.7 — Para atendimento médico nas dependéncias da empresa CONTRATANTE, serd cobrada uma
taxa de deslocamento do médico, que devera ser solicitada na época.

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES E MULTAS

7.1 — A CONTRATANTE é responsavel pela veracidade das informagbes formecidas que s&o
necessarias para a prestagdo dos servigos, isentando a CONTRATADA de toda e qualquer
responsabilidade, em qualquer esfera, seja judicial ou extrajudicial, decorrente da auséncia de
veracidade, incorrego ou inexatiddo nas informacgtes prestadas, sendo , ainda, exclusivamente
responsavel pelo pagamenlo de eventuais multas aplicadas por agentes de fiscalizagdo por néo
cumprimento das irregularidades e orientagbes apontadas nos programas elaborados.

7.2 — O atraso no pagamento de qualquer parcela, bem como de qualquer outra remuneragao adicional
prevista neste CONTRATO acarretara a incidéncia de juros de mora na ordem de 1% ao més, multa de
10% calculada sobre o valor devido, corregio monetéria pelo indice do IGP-M, bem como na suspenséo
imediata da prestacdo de todos os servigos contralados, sendo a CONTRATANTE responsabilizada por
todos os prejuizos, danos e muiltas consequentes do inadimplemento.

7.3 — O néo recebimento do documento de cobranga, seja por extravio ou qualguer outro motivo, ndo
exime a CONTRATANTE da responsabilidade pelo respectivo pagamento.

7.4 — A CONTRATANTE, neste ato, declara expressamente, compreender que, ndo obstante todos os
servigos possam ser concluidos e enfregues pela CONTRATADA em prazo inferior ao da vigéncia do
presente CONTRATO, todos os valores referentes aos servigos prestados persistiro devidos, tendo em
vista que a divisdo em parcelas ou mensalidade é mera liberalidade da CONTRATADA para facilitagdo
dos pagamentos.

75 - Para solicitagdo de PPP- Perfil Profissiografico Previdencidrio de qualquer funciondrio da
CONTRATANTE, para fim de aposentadoria, relativo a perlodos anteriores as elaboragdes dos
programas feitos pela CONTRATADA, estes deverfio ser negociados os valores a parte.

\
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cada 12 (doze) meses, bastando, como manifestacao de interesse, o simples siléncio entre as partes.

8.2. Este contrato podera ser rescindido por qualquer das partes, sem justo motivo, mediante prévia
notificagdo de 30 (trinta), ressalvo o direito da CONTRATADA em receber pelos servigos prestados pelos
12 (doze) meses ou parcelas pendentes.

8.3. No caso de atraso de pagamento superior a 5 (cinco) dias, a CONTRATADA podera notificar por
escrito a CONTRATANTE, conferindo-the o prazo de 10 (Dez) dias para a quitacdo do débito com
incidéncia dos encargos previstos neste instrumento, sob pena de resciséo do contrato e cancelamento
dos servigos, ndo responsabilizando por eventual multa pelos orgaos fiscalizadores.

8.4. Por motivo de forga maior, caso fortuito ou acordo mituo, as partes poderéo a qualquer época propor
a rescis@o deste contrato.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

9.1. O reajuste serd efetuado anualmente, visando a corregdo da moeda, conforme IGPM ou, ainda, na
mesma forma, pela tabela da AMB, no que for aplicavel na execugéo do contrato.

9.2. Também podera haver reajuste quando o aumento decorrente da impactagéo na estrutura de custo
da CONTRATADA de fatores incontrolaveis que comprovadamente incidam sobre a aquisi¢ao de insumos
basicos para a execucgao dos servigos cobertos pelo presente Contrato; ou de novos procedimentos
inseridos na medicina ou, também, de novos métodos de diagnodstico e terapia; e avangos tecnologicos
do setor, que comprovadamente venham a ser utilizados na execucdo deste contralo, além daqueles
advindos de mudanga de legislagdo, tributéria ou ndo, mas com repercussdo direta na composigéo
financeira do preco.

CLAUSULA DECIMA - DISPOSICOES FINAIS

10.1. As partes elegem o Foro da Cidade de Contagem — MG, para dirimir quaisquer dividas oriundas do
presente contrato, renunciando expressamente a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

10.2. E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor
e forma, na presenca de duas testemunhas, para que produza os efeitos juridicos esperados

Contagem, 29 de janeiro de 2025.

digital por JOSE

RAIMUNDO DA RAIMUNDO DA 7
SILVA:2577999 SWLVA:25779990620 [y
0620 Dados: 2025.01.29 l !

_ 16:09:03 -03'00'

CONSTEC CENTRO DE REFERENCIA A CRIANGA E ADOLESCENTE

José Raimundo da Silva Nome:
CPF- 257.799.906-20 CPF:

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mall: comercial@constecbh.com.br




Seguranga e Medicina do Trabaihe
ELABORAGAO E IMPLANTAGAO DO PCMSO, PGR, LTCAT, PPP E EVENTOS DO ESOCIAL

TABELA DE VALORES PARA EXAME CLINICO E COMPLEMENTARES
(Exames complementares s6 serdo solicitados se houver risco na fungao)

e

Nota: Valores sujeitos a alteragdes, conforme tabela da AMB
*Exames necessarios para trabalho em altura.

Atenciosamente,
JOSE -}_mdtfom
RAIMUNDO DA fsimoa on
SILVA:2577999 SivA:2: ~
0620 - samo-om;'” %
CONTRATADA CONTRATANTE

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mail: comercial@constecbh.com.br
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Gegurangs ¢ Medicina do Trabalho

CONTAGEM, 28 DE JANEIRO DE 2025.

A
CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
CNPIJ: 03.888.031/0002-08

Quantidade de funcionérios = 16 (aproximadamente)

Email: asscrescer.adm@gmail.com
REF. JAN-2025 (Orgamento LTCAT, PGR, GRO, PCMSO e outros)
A/C : Marcus

Apresentacao:

CONSTEC-Consultoria Técnica em Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho

Ltda, constituida _em~0%.de setembro-de.1989, é uma empresa cujo objetivo
basico, pelo set p o nome, ¢ o de prestar consultoria e assessoria em
Seguranga e Medi raba espeito a

condicbes ambientais e o enquadra sgal as leis vige

profissionais qualifi . tudo para saide € bem-e; }{a

Nossas Instala¢oes:

®, Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - 3° Andar - Salas 308 a 312 - Eldorado -
Contagem - MG.

DOCUMENTO RAPIDO — SOFTWARE DE ACESSO ONLINE - MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO

A gestio informatizada de nossos servigos, através da BHSOFT - Documento
Réapido, permite controlar todos os exames e consultas realizados, marcagdo de
consultas e emissdo de ASO’s online e geragdo de diversos relatérios (arquivo
XML eSocial, convocacio para exames e periédicos a vencer, dentre outros), tudo
100% online.

Todas as adaptagdes estdo de acordo com as determinagdes do Manual de
Orientagio e Cronograma do eSocial.

Av. Joio César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3¢ andar - Eidorado - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constechh.com.br
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éONSI'EC www.constecbh.com.br

Segurangs ¢ Hediting do Trabslhe

Em atendimento a solicitagdo de V. S* apresentamos nossa proposta para
elaboragio do PGR/GRO - NR-1, PCMSO - NR-7, LTCAT - IN 99/INSS
discriminado abaixo:

1) Visita técnica aos postos de trabalho;

2) Inventério de riscos, contendo:
a. Caracterizagio dos processos e ambientes de trabalho;
b. Caracterizagdo das atividades;
c. Descrigdo de perigos e de possiveis lesbes ou agravos a salide dos
trabalhadores, com a identificagdo das fontes ou circunstincias, descrigio de
riscos gerados pelos perigos, com a indicagdo dos grupos de trabalhadores
sujeitos a esses riscos, e descri¢io de medidas de prevengdo implementadas;
d. Dados da andlise preliminar ou do monitoramento das exposi¢des a agentes
fisicos, quimicos e biolégicos e os resultados da avaliagio de ergonomia nos
termos da NR-17;
e. Especificagdes das medidas de controle coletivas e individuais;
f. Avaliagio qualitativa e quantitativa dos riscos, incluindo a classificagdo para fins
de elaboragdo do plano de agdo;
g. Critérios adotados para avaliago dos riscos e tomada de decisdo.

3) Planejamento e cronograma contidos em plano de acéo;
4) Conclusdo e elaboragdo do documento-base do PGR.

1) Visita técnica aos postos de trabalho;
2) Elaboragio do documento-base do PCMSO;
3) Coordenagéo e planejamento do PCMSO, informatizado;

4) ldentificagdo da necessidade de exames complementares, conforme os riscos
existentes nas fungdes;

5) Realizagdo dos exames clfnicos (Admissional, Periédico, Mudanga de Fungdo, Retorno
ao Trabalho e Demissional) com emissdo do ASO - Atestado de Satide Ocupacional;

6) A CONSTEC manterd um cadastro de todos os funciondrios, informatizado, que podera
ser consultado pelo documento rapido pela empresa;

7) Elaboragio do “Relatério Anual” pelo médico coordenador.

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3® andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br
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Beguranga v Medicing do Trabalhe

1) Visita técnica aos postos de trabalho;
2) ldentificagdo da empresa;

3) Identificagdo do setor e da fungao;

4) Descrigbes das atividades;

5) Identificagdo de agente nocivo capaz de causar danos a saide e integridade fisica,
arrolado na Legislacdo Previdenciaria;

6) Localizagdo das possiveis fontes geradoras;

7) Via e periodicidade de exposi¢do ao agente nocivo;

8) Metodologia e procedimentos de avaliacdo do agente nocivo;
9) Descrigdo das medidas de controle existentes;

10) Conclusdo do LTCAT;

Av. jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3% andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br
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Mensalidade - No quinto dia Gtil de cada més, sendo a primeira na assinatura do
contrato, boleto bancério.

PRAZO e VALIDADE

- Prazo - 30 dias a contar da assinatura do contrato.

- Validade desta proposta: 10 dias

APARELHOS DE MEDICOES

- Todos com certificados de aprovagdo registrados no INMETRO, que serdo anexadas
copias nos documentos.

po :-I. 0
ao correto.cumprimentod

- Colocar profissionais capacitados e habilitados para prestagdes dos servicos e executa-
los obedecendo rigorosamente os métodos previstos nas Normas Regulamentadoras e
demais disposigbes aplicaveis a matéria;

- Definir em conjunto com os gestores e equipe da empresa um cronograma de agio e
metas, para execugao dos servicos.

Aguardando aprovagdo de V. Sa, agradecemos.

José Raimundo da Silva
Eng. Seguranga/Perito

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3¢ andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br
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A LA ALAMLE A A -.'\.a:ﬁ-i\!n_' L LOW 4 VL -
(Exames complementares sé serdo solicitados se houver risco na fungao)

Mesmodia
Nota: Valores sujeitos a alteragdes, conforme tabela da AMB

*Exames necessarios para trabalho em altura. Valores para Contagem-MG

No aguardo de um pronunciamento favordvel colocamo-nos a disposicdo para
quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

José Raimundo
Eng. Seguranga/Perito

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3¢ andar - Eidorado - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br




Gmai - PROPOSTA CONSTEC 2025

H Gma|| Marcus Oliveira <asscrescer.adm@gmail.com>
PROPOSTA CONSTEC 2025

1 mensagem

Engenharia - CONSTEC <engenharia@constecbh.com br> 28 de janeiro de 2025 as 15:53

Para: asscrescer.adm@gmail.com
Boa tarde, Marcus.
Conforme solicitado, encaminho em anexo a proposta para continuarmos o atendimento ao Centro de Referéncia.
Fico a disposigao caso tenha alguma duavida.

Atenciosamente,

Luis Cadavid

R

CENTRO DE REFERENCIA A CRIANGA E A ADOLESCENTE (PGR-PCMSO-LTCAT-Agentes) - JANEIRO
=) 2025.pat
515K

hitps /mail google com/mailAw0/ k=08 7863 aald&view=pt&search=all&permihid=thread-- 18230634 75853061557 & simpl=msg-- 18230634 758539 1”71



29/01/2025, 23:29 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
. CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
[NOWERD & NSCRIGKD COMPROVANTE DE INSC E DE SITUAGAQ | 0470k AGeRTURA
e . cmmmo 70! saorroos
NOME EMPRESARIAL

CONSTEC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME OE FANTASIA)

PORTE

CONSTEC ME
DA ATIVIDADE E PRINCIPAL 1
n.au-oa MMMMWMMMGIMW |
E O DAS ATIVIDADES
71.12-0-00 - Servigos de engennana X e
TAAS704 - mammm seguranga do trabalho
um Treinamento em orofissional e gerencial !

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AN JOAQ CESAR DE OLIVEIRA 1007 SALA 312

32.315-000 iIDADE JD. ELDORADO CONTAGEM | MG
[ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
|Anmsmmrem.m (31) 3352-2974

ENIE FEUENAIIVU HESFUMNBAVEL (EFK)
e

14/07/2004

I'Er'uac.&ocms_mn. DATA DA SITUAGAD CADAS TRAL
ATIVA

[ MOTVO DE SITUAGAD CADASTRAL

[ SITUAGAD ESPECIAL DATA DA ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 28/01/2025 as 23:29:11 (data & hora de Brasilia). Pagina. 114
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PODER | JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
Nome: CONSTEC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA (MATRIZ E
FILIAIS)
CNPJ: 06.658.757/0001-53
Certiddc n°: 5456407/2025
Expedicgdo: 29/01/2025, as 23:30:09
Validade: 28/07/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que CONSTEC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 06.658.757/0001-53, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de vevedores Irabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-2 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sido de responsabilidade dos
Tribunais do Trabaiho.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relacdo
a todeos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certid3oc condiciona-se a verificagdoc de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identifica¢ao das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho aquanto As ohrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ocu em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos Ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucio de acordos firmados perante o Minigtéria Phhlica dno
Trabalho, Comiss3c de Conciliag3c Prévia cu demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Pmcurldom-eu-.ldal‘mﬂadond

mmncouwoanemnumn&mosammsmmmos
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CONSTEC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 06.658.757/0001-53

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
Wmmmma@mmnﬁqumawawm,euqu

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5,172, de 25 de outubro de 1966 -
Coédigo Tributario Macional (CTN), ou objeto de decisio judicial que determina sua

&mnsﬁuﬂomﬁmdewuﬂmqﬁodamﬁmdadeﬁwd.ouaim nao vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Confomredispostomsm.msezosdoCTN,esmdommentotemosnwefelmsdamo
negativa,

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
MeﬂomedmménﬁihdaﬁFBsdaPGFNoahangehdusWeasmnﬁbdqbestvishs
nas alineas 'a’ a 'd’ do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagéo desta certidéio esta condicionada a verificag@o de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/www.pgfn.gov.br>,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 03:34:52 do dia 11/01/2025 <hora e data de Brasilia>.

Vilida até 10/07/2025.

Caddigo de controle da certiddo: E571.5871.602F.42F4

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



29/01/2025, 23:32 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

XA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
é@6 YGTS - CRT

Inscric@o:  06.658.757/0001-53
o~ 5. JOSE RAIMUNDO DA SILVA

Enderego: AV JOAO CESAR DE OLIVEIRA 1007 SALA 302 / ELDORADO / CONTAGEM /
MG / 32315-00U

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art.
7, da lei RN36, de 11 de main de 1990, certifica nue necta data, a
empresa acima identificada encantra-se em situagio regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
auaisquer débitos referentes a contribuices e/ou encaraos devidos.
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:29/01/2025 a 27/02/2025

Certificacio Nimero: 202501290535139473R957
Informag8o obtida em 29/01/2025 23:32:2

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




A/C: Marcus Oliveira

PropostadaﬁwenirdaMedidnaeSegumngadonbaﬂw.

A PREVENIR MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO é uma clinica que atua na
implantagdo e gerenciamento do Servico de Saide e Seguranca do Trabalho, tendo
comoobjeﬂvoapmmoﬂodasaﬂdedosfundméﬁosdasemmm&hmosam
anmamandommmdo,sediadmemhaldeﬁdiamssommwunﬂﬂdt
Mm,emmommwmmammmm&nde
prestacdo de servicos de Medicina e Seguranca do Trabalho.

Tmbahmmomﬂms&mbmde.wﬁommmda
Bfasﬂosoc,sendoudermmercadodeswdee&wmgadoﬁabﬂn_cssneo
mmmemmemm«wmmm .
muqumhamam«mmwmmmmmm
exclusivo por meio de senha e login para acompanhar os exames periédicos a vence
wdwmmmmﬁMWMW

mmmmmaummumamnmu
dequalhladel’m mwa_;,f ssi
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Auavésdadlsponﬁlhagaodemqmpomm awtﬂlarasempmsasdiumsawﬁu
cada vez melhor de seus funcionarios.
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Treinamento designado de CIPA
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SEGURANCA DO TRABALHO - PGR NR-01:
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Medicina e Seguranca do Trabalho

ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

® Elaboragdo do(s) Programas(s)de Prevencdo de
Riscos Ambientais (Conforme NR-01 vigente)

® Levantamento dos riscos no ambiente de trabalho
através de visita técnica;

* Rastreamento e analise dos riscos fisicos, quimicos
e bioldgicos, a que se expdem os funcionarios da
contratante;

INCLUSO

* Indicagdo de medidas imediatas e preventivas para
as condi¢des de riscos ambientais graves e
iminentes;

¢ Formulacdo do plano de agdo, determinando os
Prazos e responsaveis para implantacio das
medidas adotadas;

® Apresentacdo de relatérios dos procedimentos
concluidos, anexos, pareceres e recomendacgfes
técnicas.




PRLY.CTIN .

Mdklmnimdom

MEDICINA OCUPACIONAL DO TRABALHO

Estrutura completa Para a realizagdo dos exames
clinicos e complementares centralizados em nossa
sede;

* Arquivamento informatizado de todos os
prontuarios médicos e a disposicdo da empresa;

¢ Documento base e planejamento anual do PCMSO;

INCLUSO

* Relatério anual de desenvolvimento e execucdo do
programa;

* Coordenacgdo e assessoria em assuntos
relacionados ao Programa de controle Médico de
satide Ocupacional;

* Relatério de atendimento mensal e convocacio de
periédicos a vencer sinalizando a empresa
previamente;




PRLVLITIR, -

M-didfnoiwadtm

GESTAO DO SISTEMA WEB SOC 100% ONLINE

Sistema totalmente online que oferece a mesma
plataforma de acesso de usuarios internos da Prevenir,
ao0s usuarios externos, podendo ser acessado de
computador, tablet, celular;

* Agendamento totalmente online, onde é possivel
visualizar todos os exames a serem realizados, em caso
de periédicos mostra todos os vencimentos;

*  Disponibilizagio de relatérios de convocagdo de forma
automatica para empresa;

® Envio de lembretes dos agendamentos realizados;

® Documentos de medicina disponiveis no acesso online
via socged;

* Forma de remarcar o exame totalmente rapida e prética INCLUSO
sem a necessidade de remover o agendamento e
comecar novamente, a remarcacdo é feita num clique;

* Envio de lembretes dos treinamentos cadastrados
conforme cronograma do PPRA/PGR.

* Emissdo do relatdrio de agendamento, para facilitar a
visualizacdo de todos os agendamentos dentro de um
periodo.

* Emissdo do pedido de exames, assim o empregado tera
em mdos todos os exames que ird realizar e o enderego
da clinica de realizacio.

* ASO e programas com assinatura digital disponivel on-
line; - =




PRLY.CNIR

Medicina e Seguranga do Trabalho

ORCAMENTOS PARA PCMSO £ PGR ~MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

PCMSO-Programa de Controle Médico de Sadde
Ocupacional é regulamentado pela norma NR-
07.

PGR- O Programa de Gerenciamento de Risco.

R$1.166,00 (hum mi cento e sessenta e
sessenta reais);

2220; S-
2240; 5-2210; 5-2221

R$255,00 (duzentos e cinquenta e cinco
reais )

VALOR MENSAL

Rua Tomaz Jefferson. 854- Bairro MMW‘H‘M .'- s
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Medicina e Seguranca do Trabatho

LTCAT E ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO.

(Norma Regulamentadora ne 15) O LTCAT,
(Laudo Técnico das CondigBes do Ambiente
de Trabalho) tem como objetivo identificar

do trabalhador aos agentes nocivos Avalia
Caracteriza o direito 3 aposentadoria
especial, baseando-se na legislacio
previdenciaria,

e avaliar as condigbes ambientais de Valor LTCAT, apés levantamento da
trabalho. Este laudo conclui se a exposicdo Seguranca na empresa

ua —-A

(Norma Regulamentadora ne 17) A Andlise
Ergondmica Preliminar tem como objetivo
identificar, analisar e classificar os fatores

possibilidade de meios de controle. A
analise também subsidia a implementacio
das medidas de prevencdo e adequacdes
necessarias previstas na NR17. Também @
utilizada no acompanhamento e gestdo dos
riscos ergondmicos identificados.

de riscos ergondmicos presentes nas SOLICITAMOS PARA NOSSA PARCEIRA —
atividades realizadas em cada setor de uma =3

ENGENHEIRA EM m@N__OM!A DO
eémpresa, apresentando sua gravidade e a TRABALHO

treinamentos, avaliacSes ambientais, laudos, pericias,
deslocamento, hospedagem e alimentagdio é de res
contratante quando o servico for realizado fora da
Contagem.

* Ostreinamentos e avaliacses ambientais quantitativas nio estdo inclusos nesta
proposta. Em caso de visita técnica para a elaboragio dos documentos,

programas e consultoria o
ponsabilidade integral da

regidao metropolitana de

Rua Tomaz Jefferson, 854- Bairro mem-rmafm«ﬁﬁm Contagem/M




EXAMES / SERVICOS VALOR UNTARIO | PRAZO DE GBERACHG

(admissional, periédico, demissional, R$43,00










Segunda a Sexta-feira 07:00ns as 12:55hs e a tarde de 12:55hs as 16:45hs Setores Administrativos;
Segunda a Sexta-feira 07:00hs as 12:55hs e a tarde de 12:55hs as 17:05hs Comercial;

EXAME mm,ahmfmmﬂawa todos os processos deve ser realizado pelo Site
Labet e Sodré> horario de atendimento > ORDEM DE CHEGADA de 07:00hs as 14:00hs

mm,m.mmmammmmww1amnmms1ssml=nm4:1mmmm 3
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1. Féeil localizagao;

Valores competitivos;

Salas de exames ampilas;
Equipamentos calibrados e de tltima geragéo;
Sala de Reunides;

Qualquer divida estamos a disposicdo,



Gmail - RES- Orcamento PGR / PCMSO i PROPOSTADA CLINICA PREVENIR MEDICINAE SEGURANCA DO TRABALH.
Cordialmente.

Juliana Henriques

De: Marcus Oliveira [mailto:asscrescer adm@gmait.com]
Enviada em: quarta-feira. 29 de janeiro de 2025 14:49
Para: comercial@prevenirmg.com.br

Assunto: Orcamento PGR / PCMSO

Boa tarde!

Gostaria de solicitar um orgamento referente ao PGR / PCMSO - exames admissionais e demissionais.

Empresa: Centro de Referéncia a Crianga e ao Adolescente
CNPJ: 03.888.031/0002-08
16 funciondrios sendo;

1 coordenadora Administrativa
1 Coordenadora Pedagégica

1 Gestor Financeiro

1 Cozinheira

1 Auxiliar de cozinha

1 Auxiliar de servigos Gerais
10 Educador Social

hitps. rfm:.m.mmzmmummwmnmummt 1 &2:!)673%683822515&9"’()#7@4 18230673966838. 34



————

Gmail - RES: MPGRIPCMSO#PWTADAQNICAPREVENIR&EMME SEGLRWDOTRABJ\LH

-

Atenciosamente,

Marcus Oliveira,

Gestor Financeiro

Centro de Referéncia a Crianga e ao Adolescente
Associagdo Crescer

(31)98543-2992 . WhatsApp

° Nao contém virus. www.avast com

2 anexos

PROPOSTA DE MEDICINA £ SEGURANGA DO TRABALHO CLINICA PREVENIR- CENTRO DE

) REFERENCIA A CRIANCA EAO ADOLESC
605K

) APRESENTAGAO PREVENIR. pdf
3188K
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 2.119, de 08 de dezembro de 2022,
Emitido no dia 29/01/2025 as 11:41:11 (data e hora de Brasilia).
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M Gmail Marcus Ofiveira <asscrescer.adm@gmail.com>
Proposta Comercial - Associacéo Crescer - Grupo Ocupacional

2mensuwns |

Jordan Pettersen <comercial4@@ocupacional.com br> _ 29 de janeiro de 2025 as 11:39

E com imensa satisfacio que encammhamos nossa proposta comercial referents a prestaciio de setvicos na drea de Medicina e Engenharia de
Seguranga do Trabalho qué Segue &m anexo

Aguardo com a muu&hmrﬁmo,emnwmamm

Atenciosamente,

Jordan Pettersen

CONSULTOR COMERCIAL

Grupo 31 3337-1919 « Ramal 108

Ocupacional

Memcing & Ergeshany e Segurancs %o Fradano 31 98476-8581

& fsssichied T ASSISTE @i
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|

aha comunidacie de SST |
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Jordan Pettersen <comerciald@ocupacional com br> 29 de janeiro de 2025 as 11:54
Para: “asscrescer adm@gmai com® <asscrescer adm@gmail com>

Prezado Marcus, bom dis

=msg-118231381141268. . 22
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

P COMPROVANTE DE INSCRIGAC E DE SITUAGAO
FILIAL CADASTRAL

23/01/2014

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 29/01/2025 as 11:20:08 (data e hora de Brasilia).
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