07/04/2025 - BANCO DO BRASIL - 07:55:33
281802818 0001

COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE TITULOS

CLIENTE: CENTRO R C AO ADOLESCENTE
AGENCIA: 2818-5 CONTA: 57.196-2

o o o o o T e e e e e  ——— —— i —————— i ———————
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46191110000000000003407685318011110460000022500
BENEFICIARIO:

CONSTEC

NOME FANTASIA:

CONSTEC

CNPJ: 06.658.757/0001-53
BENEFICIARIO FINAL:

CONSTEC

CNPJ: 06.658.757/0001-53

PAGADOR :

CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO
CNPJ: 03.888.031/0002-08

e e e e e e e e e e e e e R e R e R R e e e e e e e

NR. DOCUMENTO 40.704
DATA DE VENCIMENTO 09/04/2025
DATA DO PAGAMENTO 07/04/2025
VALOR DO DOCUMENTO 225,00
VALOR COBRADO 225,00
NR.AUTENTICACAO F.289.11F.759.08A.F7F

Central de Atendimento BB

4004 0001 Capitais e regioes metropolitanas
0800 729 0001 Demais localidades. _
Consultas, informacoes e servicos transacionais.

SAC BB

0800 729 0722

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de
produtos e servicos.

Quvidoria

0800 729 5678

Reclamacoes nao solucionadas nos canais
habituais agencia, SAC e demais canais de
atendimento.

Atendimento a Deficientes Auditivos ou de Fala
0800 729 0088

Informacoes, reclamacoes,cancelamento de cartao,
outros produtos e servicos de OQuvidoria,



Ola, CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
Aqui esta seu boleto.

CONSTEC

CNPJ: 06.658.757/0001-53

Avenida Jodo César de Oliveira, 1007, SALA 312, Eldorado
Contagem - MG

CEP: 32315000

(XX) XXXXX-7253

administrativo@constecbh.com.br

i i
CONSTEC

Vencimento Valor
RS 225,00

Apds o vencimento

R$ 4,50 de muita
1% de juros ao més

09/04/2025

Como realizar o pagamento:

Il Linha digitavel
46191.11000 00000.000034 07685.318011 1 10460000022500

LT BT

AS!(AS 461 46191.11000 00000.000034 07685.318011 1 10460000022500
Local de pagamento Data de Vencimento
|_Pagével em qualquer banco ou casa lotérica 09/04/2025
Beneficidrio CPF/CNPJ do Beneficidrio Agéncia / Cédigo beneficidrio
CONSTEC 06.658.757/0001-53 0001 / 1206380-6
Data do N* D Espécie Doc. Aceite Data Processamento Nosso Nimero
02/04/2025 542667575 DM N 02/04/2025 307685318

Uso do banco Carteira Espécie Quantidade Valor Valor do Documento

1 REAL R$ 225,00

I coes (Texto de bilidade do beneficia (-) Desconto / Abatimentos
Nao receber com cheque.

Apés o vencimento aplicar multa de R$ 4,50 e juros de 1% ao més. € Outras dedugles

Seré enviado para protesto em 30 dias ap6s o vencimento.

NF 3965 - MENSALIDADE PGR/PCMSO - 03/2025 - 225,00 SO

(+) Outros acréscimos

Fatura disponivel em: asaas.com/i/yphyxk9emqqd2aln (=) Vaior cobrado

Pagador

Rua José Augusto Diniz, 150 - CEP: 32060502
Darcy Ribeiro - Contagem / MG

CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE, CNPJ: 03.888.031/0002-08

RN YO M= e




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM NdUmero da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA NFS-e

NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 3965

Data e Hora da Emisséo 01/04/2025 10:23:44 Competéncia 1/4/2025 Cadigo de Verificago
Numero do RPS No. da NFS-e substituida Local da Prestagio CONTAGEM - MG

Razéo Social/Nome CONSTEC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

- ﬁ |Nome Fantasia ;
- GNP.HCFFI 06.658.757/0001-53 | Inscriclo Municipal | 63634015 |mw[ CONTAGEM - MG

!EW.DEP AVENI AV. JOAO CESAR DE OLIVEIRA ,1007 - CIDADE JARDIM ELDORADO CEP: 32315-000

Complemento SALA 312 Telefone (31)3352-2974 e-mail conservatriunfo@yahoo.com.br
Razdio Social/Nome CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
CNPJICPF 03.888.031/0002-08 Inscrigio Municipal 68460015 I Municipio I CONTAGEM - MG

Endereco e CEP RUA JOSE AUGUSTO DINIZ ,150 - VILA DARCY RIBEIRO CEP: 32062-040
(31)3392-2217

MENSALIDADE PGR/PCMSO - 03/2025 - 225,00

e

| e i r

N

) P
Valor Aproximado dos Tributos: 2,00% PR T T s o 2

C"Q‘_\_MUMJ;. : , ¥ - Wadaiae

O) ,0Y 2025

(-) Desconto Incondicionado 0,00 1-Tributag&io no municipio () Dedugbes Permitidas em Lei 0,00

(-) Desconto Condicionado 0,00 Regime Especial Tributagdo  [(-) Desconto Incondicionado 0,00

(-) Retengbes Faderais 0,00 0-Nenhum Base de Calculo 225,00

() Qutras Retencdes 0,00 Opgao Simples Nacional (x) Aliquota % 2,00

(-) ISSQN Retido 0,00 1-8im ISSQN a Reter () Sim (X) Néo
' Incentivador Cultural

(=) Valor Liquido RS 225,00 ey (=) Valordo 1SSON  R$ 0,00

- Uma via desta Nota Fiscal sera enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador do Servigo.
-AmmeidadadesteNotaFiwalpoderéserveriﬁcadanoslle.hﬂpdfaontagem.ginfas.oom.brcnmaﬂizag&udomdigodevm.
Avisos - Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional.Néo gera direito a crédito fiscal de IPI.




02/04/2025, 16:10 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

BRI DI s v 1 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | 2A7A DE ABERTURA
a%nmm«ss CADASTRAL 14/07/2004
[NGWE EMPRESARIAL

CONSTEC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CONSTEC ME

CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

71.12-0-00 - Servigos de engenharia

71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados & seguranca do trabalho
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV JOAO CESAR DE OLIVEIRA 1007 SALA 312

CEP BAIRRODISTRITO MUNICIFIO UF
32.315-000 CIDADE JD. ELDORADO CONTAGEM MG
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ADMINISTRATIVO@CONSTECBH.COM.BR (31) 3352-2974

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
i

SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 14/07/2004

MOTIVO DE SH'UAQRO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 02/04/2025 as 16:10:30 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

about:blank




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CONSTEC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 06.658.757/0001-53

Certiddo n°: 18917839/2025

Expedicdo: 02/04/2025, as 16:20:16

Validade: 29/09/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que CONSTEC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 06.658.757/0001-53, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sd3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relacgéao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacgdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddao emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacodes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante O Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CONSTEC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 06.658.757/0001-53

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Uni&o (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6érgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢Ges sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd’ do paragrafo (inico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://mww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 17:01:28 do dia 04/03/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 31/08/2025.

Cadigo de controle da certiddo: C20C.B79E.5762.D1A6

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



02/04/2025, 16:22 Consulta Regularidade do Empregador

CAIT.A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  06.658.757/0001-53

azao
bo:lal' JOSE RAIMUNDO DA SILVA

Endereco: AV JOAO CESAR DE OLIVEIRA 1007 SALA 302 / ELDORADO / CONTAGEM /
MG / 32315-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdoes com o FGTS.

Validade:27/03/2025 a 25/04/2025

Certificacdo Nimero: 2025032702241394238970
Informacdo obtida em 02/04/2025 16:22:06

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps://consulta-crf.caixa.gov.br/consuitacri/pages/consultaEmpregador. jsf



ONSTEC

Seguranga e Medicina do Trabatho

ELABORAGAO E IMPLANTACAO DO PCMSO, PGR, LTCAT, PPP E EVENTOS DO ESOCIAL

CONTRATOQ DE PRESTACAO DE SERVICOS

DE UM LADO: CONSTEC - Consulloria Técnica em Seguranga e Medicina do Trabalho,

te denominada “CONTRATADA' estabelecida a Av. Jodo César de Oliveira n. © 1007, salas

308 a 312, Bairro Eldorado, Contagem- MG, inscrita no CNPJ. Sob o n ° 06.658.757/0001-53, inscrigao
estadual isenta, e do outro lado a CONTRATANTE:

| EMPRESA CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
CNPJICEI 03.888.031/0002-08
| CNAE/GRAU RISCO CNAE = 88.00-6-00 Grau de Risco = 1
ESTADUAL Isenta
ENDERECO Rua José Augusto Diniz_n° 150 - CEP- 32.060-502
BAIRRO/CIDADE Darcy Ribeiro — Contagem -MG
TELEFONE 31-99296-9424
CONTATO Marcus
E-MAIL asscrescer.adm@gmail.com
QUANTIDADE FUNCIONARIOS | 16 (aproximadamente)
VALORES Clausula sexta

Nnbumpmmﬂdaspmqwndodiaih,ﬂmhutaseomkaﬁdas.nndiaﬁedﬂusuhse
condigoes aqui estipuladas, as seguintes prestagbes de servicos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1—0mnhmhmwobjo&amahﬂodapmtaeéodesmdemmae
Segumnqadonbwm.uamﬂomummm.qmwﬁomhadmm
enderego referenciado acima e nos consultorios da contratada.

1.2—Osserviqosoonﬂdaaneaheeonuatomprcmdosao6NPJrefarancladoadma.segundoas
eﬂgéndasbgaisdeMedkhaeSegumnqadonmwmaépomdommmwda
prestacdo do servigo. :

2.1.1. Exame Médico Ocupacional: é toda avaliagdo de saude correlacionada ao cargo e ao ambiente
de trabatho, conforme determina o PCMSO.

2.1.2. Exame Médico Admissional: é a avaliagio clinica da saude do candidato, anamnese
owpadoml,qmdevaﬂmmaﬁzadaanhsqmombahadaammasaﬁvmdesmemm.

2.1.3. Exame Médico Periédico: é a avaliagdo clinica periddica da saude do empregado para se
vaMcaraadequaﬁademcaﬁbﬂuﬂm:epamimésmdgémhsdocamo. que devera ser
realizado conforme periodicidade determinada no PCMSO.

2.1.4.mmmumummn:éammdmmdamdo
mmmmwammmm,mﬂmﬁzmammmwm.
2.1.5.Exmmmmme:éaawOwnicadasamdoamdo.dm
wmmmmmwmam{mmbspmmdammm,
de nalureza ocupacional ou néo, ou parto.

Av.JoioMhMiﬂﬂ?-aﬂumﬂ-a‘am-m-m-ue
Cep:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mail: comercial@constecbh.com.br W

[




ONSTEC

Seguranga ¢ Medicina do Trabatho

ELABORAGAO E IMPLANTAGAO DO PCMSO, PGR, LTCAT, PPP E EVENTOS DO ESOCIAL

2.1.6. Exames Complementares: fornecem informagdes adicionais ao exame clinico e avaliagao das
condicdes de satde (basicas), serdo solicitados de acordo com os termos especificos da NR-7 e seus
anexos, por determinagio médica ou exigéncia da empresa.

2.1.7. Exame Médico Demissional: é a avaliagdo clinica da saide do empregado por ocasido da
rescisio do seu contrato de trabalho, que deveré ser realizado até a data da homologag@o.

3.1 — A CONTRATADA se compromete a prestar os servigos técnicos e éticos de Seguranga e Medicina
do Trabalho, disponibilizando profissionais especializados nas prestagbes dos servicos enumerados a
seguir:

3.1.1 — Elaboragéo do PGR/GRO - Programa de Gerenciamento de Riscos, conforme NR-1, da Portaria
3214/78 do Ministério do Trabalho, caso seja necessario.

3.1.2 — Elaboragéo do LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho, conforme IN
99/INSS, para as fungdes conforme informado no pedido de proposta.

unico: Para cargos e quantidades de funcionarios diferentes dos informados, devera a
contratante solicitar aditivo com os valores.

3.1.3 — Elaboragdo e coordenagdo do PCMSO - Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional,

conforme NR-7, da Portaria 3214/78 do Ministério do Trabatho.

3.1.4 — Realizagdo de exames médicos ocupacionais tais como: Admissional, periodico, mudanga de

risco, retorno ao trabalho e demissional. Os exames médicos ocupacionais poderéio ser realizados nas
da CONTRATANTE em horéario e dia pré-estabelecidos, desde que sejam acima de 20

(vinte) exames e tenha local arejado e fechado, preservando o sigilo da consulta.

Paragrafo Unico: O presente contrato ndo prevé atendimento de consulta médica ou doenga que ndo

sejam exames ocupacionais ou relacionado ao trabatho.

3.1.5 — Emitir o Atestado de Satide Ocupacional - ASQ, em duas vias sendo a 1° via encaminhada para

am(mwmmm)mammmmmmmwdemmLeaz‘vla
seréa entregue ao trabalhador.

3.1.6 — Elaboragéo de PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario que sera gerado por meio eletrdnico a
partir de janeiro/2023. Caso necessario PPP anierior a janeiro/2022 devera a contratante solicitar
orgamento, sendo o mesmo elaborado em meio fisico.

3.1.7 — Arcar com todo e qualquer custo relativo ao pessoal envolvido na prestaco dos servicos
estipulados, tais como remuneragdo, hospedagem, transporte, alimentagdo, encargos trabalhistas e
preﬁdemﬁérios,mspeituﬂomwealegislaqﬁoapﬁcﬂvd.

3.1.8 — Gerar e transmilir ao eSocial os eventos: $-2210, S$-2220 e S-2240, ndo responsabilizando por
Meimhmmmm.mmhmMm4.1 abaixo ou
outro impresso enviado por e-mail a contratante.

4.1-hbmwmmmw.mm.m.Memmnawmdemm
funcionarios, dados administrativos, dados dos funcionéarios (CTPS/Série, PIS/IPASEP, Data de
Nascimento, Sexo, Data de Admissdo, Matricula, Estado Civil, RG, UF-RG, CPF, CBO, GFIP, CNPJ,
CNAE, Razdo Social etc), atividades desenvolvidas no local de trabalho, a ndo informagdo ou
informacdes incorretas serdo de responsabilidade da contratante.

Av. Joao César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mail: comercial@constecbh.com.br




CONSTEC
Segurangs e Medicina do Trabatho

ELABORAGAO E IMPLANTACAO DO PCMSO, PGR, LTCAT, PPP E EVENTOS DO ESOCIAL

42 — Informar a CONSTEC em caso de acidente no prazo de um dia dtil, e em caso de morte
imediatamente, para o envio da CAT ao eSocial - evento S-2210, sendo de responsabilidade da
empresa a comunicagdo dentro dos prazos previstos em lei.

4.3 — Devera informar por escrito a inclusdo de novas fungbes, modificagbes no layout da empresa,
setores ou processo produtivo e mudanca de endereco, onde seré apresentado aditivo ao contrato.

4.4 — Devera informar por escrito o recebimento de Notificagdo de Orgéos Fiscalizadores em um prazo
de 2 (dois) dias corridos, contados a partir da data do recebimento da mesma. Ao expirar este prazo a
empresa CONTRATADA se exime de quaisquer responsabilidades legais.

45 - Arcar com todas as despesas com medigbes, analises, deslocamentos, hospedagem e
alimentagéo para desenvolvimento de trabalhos em locais e endereco fora da Regido Metropolitana de
Belo Horizonte (RMBH).

46 - O n&o comparecimento a consulta ou exame agendado, sem justa causa, facultara a
CONTRATADA a cobranga do valor da consulta vigente a época.

4.7 — Informar, em caso de uso, os tipos de EPIs- Equipamentos de Protecéo Individual fornecidos aos
seus funcionarios com os respectivos CA - Certificados de Aprovagdo, dados estes importantes para
preenchimento completo do PPP - Perfil Profissiogréfico Previdenciario, sera enviado impresso por e-
mail para preenchimento pela contratante dos dados necessarios para o eSocial.

4.8 — Custear as despesas com medicdes e andlises de agentes ambientais (ruido, aerodisperséides,
gases e vapores de produtos quimicos), de acordo com os termos da NR-9, Portaria 3214/78 do
Ministério do Trabalho, fora dos estabelecidos na clausula sexta deste contrato.

49 - Responsabilizar-se pelo cumprimento e implantagdo dos Programas elaborados pela
CONTRATADA, podendo a CONTRATANTE atender ou no as orientagbes e recomendagbes, no
entanto, exime-se a CONTRATADA de toda e qualquer responsabilidade que possa advir do nao
atendimento das orientagbes e recomendagdes apresentadas nos programas.

4.10 — A CONTRATANTE se compromete a fornecer todo o tipo de informagbes solicitadas, pela
CONTRATADA responsabilizando-se pelas mesmas, desde que inerente ao efetivo cumprimento do
contrato.

4.11 — A CONTRATANTE esta ciente que os servigos contratados sfo os relacionados na clausula
terceira deste contrato, quaisquer outros servicos poderdo ser contratados juntc a CONTRATADA
mediante solicitagdo de orgamento.

4.12 — Caso os exames meédicos ocupacionais sejam realizados fora das dependéncias da empresa
CONTRATADA, a empresa CONTRATANTE ficara responsdvel por encaminhar o Atestado de Sadade
Ocupacional (ASO) para os e-mails: esocial@constebh.com.br e financeiro@constecbh.com.br, visto
que sera necessdrio este documento para langamento no sistema e transmisséo ao ambiente nacional.

5.1 — Para que os funcionarios sejam atendidos pela CONTRATADA, a CONTRATANTE devera
agendar pelo telefone 31-3352-2974 (WhatsApp), com antecedéncia, os exames admissionais,
mudanca de risco, retorno ao trabalho, periddicos e demissionais. Além disso, devera encaminha-ios
com a “Ficha de Encaminhamento” constando todos os dados solicitados na ficha.

5.2 — O funciondrio devera comparecer a sede da CONTRATADA e apresentar documentc de

, 0 qual serd solicitado em todas as elapas do atendimento, sendo permitido a
CONTRATADA efetuar constatago de veracidade, podendo n&o ser alendido se ndo apresentar a
identidade,

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mail: com.rdd@emhchh.mm.hrb&.




ONSTEC

Saguranga e Medicina do Trabalho

ELABORAGAO E IMPLANTAGAO DO PCMSO, PGR, LTCAT, PPP E EVENTOS DO ESOCIAL

5.3 — Para realizagdo de exames ocupacionais direto dentro da sede da CONTRATANTE, a mesma
devera apresentar o minimo de 20 funcionarios, agendando com antecedéncia data e horario de
atendimento, disponibilizando local fechado e arejado para sigilo da consulta.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO E DO PAGAMENTO

6.1 — Pela prestacdo dos servicos ora contratados, conforme relacionados na clausula terceira, a
CONTRATANTE pagard 8 CONTRATADA os seguintes valores:

6.1.1 — R$ 225,00 (duzentos e vinte cinco reais) por més. A opgéio pelo pagamento mensal néo
desobriga a contratante do pagamento total anual, caso venha rescindir o contrato antes dos 12 meses.

6.1.2 — Exames clinico ocupacional, o valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) por exame para
realizagéo na CONSTEC.

6.1.3 — Para os exames complementares na CONSTEC, caso necessario, conforme riscos na fungéo e
definido no PCMSO, os valores da tabela anexa a esle contrato.

6.1.4 — Do pagamento: As mensalidades serdo pagas no quinto dia Util do més subsequente a
assinatura do contrato.

6.1.5 — Solicitagao de segunda via impressa, assinada pelos responsaveis dos programas elaborados,
ser4 cobrado o valor de R$ 300,00 (trezentos reais) por cada programa, visto que toda documentag&o
elaborada é enviada em formato eletrénico e assinada digitaimente.

6.1.6 — Solicitagiio de segunda via de ASO, em caso de extravio ou informagdes incorretas, sera
cobrado o valor de 50% do valor real do dia da consulta.

6.1.7 — Para atendimento médico nas dependéncias da empresa CONTRATANTE, sera cobrada uma
taxa de deslocamento do médico, que devera ser solicitada na época.

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES E MULTAS

7.1 — A CONTRATANTE & responsavel pela veracidade das informagdes fomecidas que sdo
necessarias para a prestagdo dos servicos, isentando a CONTRATADA de toda e quaiquer
mspmsabﬁhade.mquahuﬂahm,sdajwﬁdwmm.dmmdaamds
veracidade, incofrecéio ou inexatiddo nas informacgbes prestadas, sendo , ainda, exclusivamente
responsavel pelo pagamento de eventuais multas aplicadas por agentes de fiscalizagdo por ndo
cumprimento das irregularidades e orientagbes apontadas nos programas elaborados.

7.2 — O atraso no pagamento de qualquer parcela, bem como de qualquer outra remuneragao adicional
prevista neste CONTRATO acarretara a incidéncia de juros de mora na ordem de 1% ao més, multa de
10% calculada sobre o valor devido, corregéo monetaria pelo indice do IGP-M, bem como na suspenséo
mmwmmmmm.mamrmmmw
todos os prejuizos, danos e multas consequentes do inadimplemento.

7.3 — O nao recebimento do documento de cobranga, seja por extravio ou qualquer outro motivo, nao
exime a CONTRATANTE da responsabilidade pelo respectivo pagamento.

7.4 — A CONTRATANTE, neste ato, declara expressamente, compreender que, néo obstante todos os
servicos ser concluidos e entregues pela CONTRATADA em prazo inferior ao da vigéncia do
pmmCONWTO.mmwmemewmm.mm
MqueadhﬁommwmadeémﬂbmﬂdadadaCWTADApmm
dos pagamentos.
75—PamsoﬁdhqﬁodePPP—PsrﬁPrmﬁogﬁﬁmﬁwhandétbdoqummndorﬁﬂoda
CONTRATANTE, para fim de aposentadoria, relativo a periodos anteriores as elaboragdes dos
mnasfaihspdaCONTRATADA.estesdweﬁosernegudadosvaiuasapmte.
Av. Joao César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG

Cep:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mail: comercial@constecbh.com.br
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CONSTEC
Seguranga ¢ Medicina do Trabalho

ELABORAGAO E IMPLANTAGAO DO PCMSO, PGR, LTCAT, PPP E EVENTOS DO ESOCIAL

8.1. O presente contrato passa a vigorar imediatamente apos sua assinatura, seus efeitos se estenderéo

por tempo indeterminado ou enquanto existir interesse entre as partes com renovagéo automaticamente a
cada 12 (doze) meses, bastando, como manifestac@o de interesse, o simples siléncio entre as partes.

8.2. Este contrato poderd ser rescindido por qualquer das partes, sem justo motivo, mediante prévia
notificagéo de 30 (trinta), ressalvo o direito da CONTRATADA em receber pelos servigos prestados pelos
12 (doze) meses ou parcelas pendentes.

8.3. No caso de afraso de pagamento superior a 5 (cinco) dias, a CONTRATADA poderd notificar por
escrito a CONTRATANTE, conferindo-lhe o prazo de 10 (Dez) dias para a quitagio do débito com
incidéncia dos encargos previstos neste instrumento, sob pena de rescisao do contrato e cancelamento
dos servigos, ndo responsabilizando por eventual multa pelos orgdos fiscalizadores.

8.4. Por motivo de forga maior, caso fortuito ou acordo mituo, as partes poderdo a qualquer época propor
a rescisado deste contrato.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

9.1. O reajuste sera efetuado anualmente, visando a corregdo da moeda, conforme IGPM ou, ainda, na
mesma forma, pela tabela da AMB, no que for aplicavel na execugao do contrato.

9.2. Também podera haver reajuste quando o aumento decorrente da impactagdo na estrutura de custo
da CONTRATADA de fatores incontrolaveis que comprovadamente incidam sobre a aquisigdo de insumos
basicos para a execugao dos servicos coberlos pelo presente Contrato; ou de novos procedimentos
inseridos na medicina ou, também, de novos métodos de diagnéstico e terapia; e avangos tecnolégicos
do setor, que comprovadamente venham a ser utilizados na execucdo deste contrato, além daqueles
advindos de mudanga de legislagdo, tributaria ou ndo, mas com repercussdo direta na composicio
financeira do prego.

CLAUSULA DECIMA - DISPOSICOES FINAIS

10.1. As partes elegem o Foro da Cidade de Contagem — MG, para dirimir quaisquer davidas oriundas do
presente contrato, renunciando expressamente a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

10.2. E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor
e forma, na presencga de duas testemunhas, para que produza os efeitos juridicos esperados

Contagem, 29 de janeiro de 2025.

JOSE Assinado de forma

digital por JOSE
RAIMUNDO DA RAIMUNDO DA ]

VA.25779990620 | 5
SILVA:2577999 SiLV S ‘ ;’%
0620 16:09:03 -03'00'
CONSTEC CENTRO DE REFERENCIA A CRIANGA E ADOLESCENTE
José Raimundo da Silva Nome:
CPF- 257.799.906-20 CPF:

Av. Joao César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3° andar - Eidorado - Contagem - MG
Cep:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mail: comercial@constecbh.com.br




Seguranga ¢ Medicina do Trabalho
ELABORAGAO E IMPLANTAGAO DO PCMSO, PGR, LTCAT, PPP E EVENTOS DO ESOCIAL

TABELA DE VALORES PARA EXAME CLINICO E COMPLEMENTARES
(Exames complementares sé serdo solicitados se houver risco na fungéo)

Nota: Valores sujeitos a alteragdes, conforme tabela da AMB
*Exames necessarios para trabalho em altura.

Atenciosamente,
JOSE | Assinado de forma

RAIMUNDO Dm
SILVA2577999 Sz (>4

0620 7 1609:20 0300 .
comamm CONTRATANTE

Av. Joao César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mail: comercial@constecbh.com.br
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Begurangs ¢ Hadizing do Trabsiho

CONTAGEM, 28 DE JANEIRO DE 2025.

A
CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
CNPJ: 03.888.031/0002-08

Quantidade de funcionarios = 16 (aproximadamente)

Email: asscrescer.adm@gmail.com

REF. JAN-2025 (Orgamento LTCAT, PGR, GRO, PCMSO e outros) !
A/C : Marcus
Apresentagao:

CONSTEC-Consultoria Técnica em Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho
0-de-1989, é uma empresa cujo objetivo

e, Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - 3° Andar - Salas 308 a 312 - Eldorado -
Contagem - MG.

DOCUMENTO RAPIDO — SOFTWARE DE ACESSO ONLINE - MEDICINA £
SEGURANCA DO TRABALHO

A gestio informatizada de nossos servigos, através da BHSOFT - Documento
Rapido, permite controlar todos os exames e consultas realizados, marcagao de
consultas e emissdo de ASO’s online e geragdo de diversos relatérios (arquivo
XML eSocial, convocagio para exames e periédicos a vencer, dentre outros), tudo

100% online.

Todas as adaptagdes estdo de acordo com as determinagdes do Manual de -
Orientagdo e Cronograma do eSocial.

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 32 andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br

!
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Seguranga e Hedicing de Trabalhe

Em atendimento a solicitagio de V. S* apresentamos nossa proposta para
elaboragio do PGR/GRO - NR-1, PCMSO - NR-7, LTCAT - IN 99/INSS
discriminado abaixo:

1) Visita técnica aos postos de trabalho;

2) Inventério de riscos, contendo:
a. Caracterizagdo dos processos e ambientes de trabalho;
b. Caracterizagio das atividades;
c. Descricdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a satGde dos
trabalhadores, com a identificagio das fontes ou circunstincias, descricio de
riscos gerados pelos perigos, com a indicagdo dos grupos de trabalhadores
sujeitos a esses riscos, e descrigio de medidas de prevengio implementadas;
d. Dados da anélise preliminar ou do monitoramento das exposigdes a agentes
fisicos, quimicos e biolégicos e os resultados da avaliacdo de ergonomia nos
termos da NR-17;
e. Especificagdes das medidas de controle coletivas e individuais;
f. Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos, incluindo a classificagdo para fins
de elaboracdo do plano de agdo;
g. Critérios adotados para avaliagdo dos riscos e tomada de decisio.

3) Planejamento e cronograma contidos em plano de agdo;
4) Conclusdo e elaboragao do documento-base do PGR.

1) Visita técnica aos postos de trabalho;
2) Elaboragdo do documento-base do PCMSO;
3) Coordenagéo e planejamento do PCMSO, informatizado;

4) ldentificagdo da necessidade de exames complementares, conforme os riscos
existentes nas fungdes;

5) Realizagdo dos exames clinicos (Admissional, Periédico, Mudanga de Fungio, Retorno
ao Trabalho e Demissional) com emissdo do ASO - Atestado de Satide Ocupacional;

6) A CONSTEC mantera um cadastro de todos os funciondrios, informatizado, que poderé
ser consultado pelo documento rapido pela empresa;

7) Elaboragéo do “Relatério Anual” pelo médico coordenador.

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3% andar - Eldorado - Contagem - ME—
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br
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Seguranga ¢ Mrdicins da Trabathe

1) Visita técnica aos postos de trabalho;
2) ldentificacdo da empresa;

3) Identificacdo do setor e da fungio;
4) Descrigdes das atividades;

5) Identificagdo de agente nocivo capaz de causar danos a saide e integridade fisica,
arrolado na Legislagdo Previdenciaria;

6) Localizagdo das possiveis fontes geradoras;

7) Via e periodicidade de exposi¢do ao agente nocivo;

8) Metodologia e procedimentos de avaliagdo do agente nocivo;
9) Descrigdo das medidas de controle existentes;

10) Conclusdo do LTCAT;

Av. jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3¢ andar - Eildorado - Contagem - MF
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br




Mensalidade - No quinto dia ttil de cada més, sendo a primeira na assinatura do
contrato, boleto bancério.

PRAZQ e VALIDADE
- Prazo - 30 dias a contar da assinatura do contrato.

- Validade desta proposta: 10 dias

APARELHOS DE MEDICOES

- Todos com certificados de aprovagio registrados no INMETRO, que serdo anexadas
copias nos documentos.

- Colocar profissionais capacitados e habilitados para prestagdes dos servigos e executa-
los obedecendo rigorosamente os métodos previstos nas Normas Regulamentadoras e
demais disposigdes aplicaveis 2 matéria;

- Definir em conjunto com os gestores e equipe da empresa um cronograma de agdo e
metas, para execugdo dos servigos.

Aguardando aprovagdo de V. Sa., agradecemos.

José Raimundo da Silva
Eng. Seguranga/Perito

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3% andar - Eidorado - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 [/ 3395-3986 - www.constecbh.com.br




JF ALUKES PAR », E

ARA EXAME CLINICO E
(Exames complementares s6 serdo soli

citados se houver risco na fungio)

Nota: Valores sujeitos a alteragdes, conforme tabela da AMB
*Exames necessarios para trabalho em altura. Valores para Contagem-MG

No aguardo de um pronunciamento favorivel colocamo-nos a disposigio para
quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

José Raimundo
Eng. Seguranga/Perito

Av. Joao César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 32 andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br




Gmai - PROPOSTA CONSTEC 2025

M Gmail Marcus Oliveira <asscrescer.adm@gmail.com>
PROPOSTA CONSTEC 2025

1 mensagem

Engenharia - CONSTEC <engenharia@constecbh,.com.br> 28 de janeiro de 2025 as 15:53

Para: asscrescer.adm@gmail com

Boa tarde, Marcus.

Conforme solicitado, encaminho em anexo a proposta para continuarmos o atendimento ao Centro de Referéncia.
Fico a disposicao caso tenha alguma divida.

Atenciosamente,

Luis Cadavid

6
9

CENTRO DE REFERENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE (PGR-PCMSO-LTCAT-Agentes) - JANEIRO
¥ 2025.par
515K

hitps.//mail googie com/mailAv0/7ik=087863aald8view=pl&search=all&permihid=thread-f 18230634 75853061557 & simpl=msg-{- 18230634 758530 n



29/01/2025, 23:29 about:blank

’ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

R COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 242 0% A

mwm-ss CADASTRAL 14/07/2004

[ NOME EMPRESARIAL

CONSTEC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE

CONSTEC ME
[m&m

| 86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacio de exames complementares

€ O DAS A _ SECUNDARIAS

1.92-U-0u - de engennana

7119704 - m«mmmawum

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimenta orofissional e gerencial

[ CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA

206-2 - Sociedade Empresdria Limitada

LOGRADOURO NUMERO | COMPLEMENTO

AY JOAD CESAR DE OLIVEIRA 1007 SALA 312

! 32.315-000 i CIDADE JD. ELDORADO CONTAGEM ' MG
[ ENDERECO ELETRONICO [ TELEFONE

ADMINISTRATIVO@CONSTECBH.COM.BR (31) 3352-2974

| BN FEUENATIVU KESHUNDAVEL (EFR)

SITUAGAC CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 14/07/2004

[MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

[ SITUAGAD ESPECIAL DATA DA ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 29/01/2025 as 23:29:11 (data e hora de Brasilia). Pagina. 11

11



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Noume : CONSTEC SEGURANCEA
FILIAIS)

CNPJ: 06.658,757/0001-53
Certiddo n®: 5456407/2025

Expedicdo: 29/01/2025, as 23:30:09

Validade: 28/07/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da
de sua expedigédo.

E MEDICINA DO TRABALAO LTDA (MATIRIZ E

data

Certifica-se que CONSTEC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 06.658.757/0001-53, NAO CONSTA
como inadimpliente no Banco Nacional de vevedores ‘rrabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consclidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trapalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todpos cg seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certidd@o condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
internet (http://wWwww.tsSt.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagao das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a .ustiga do Trabalho quanteo As chrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado cu em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos OU a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucia de acordos firmadas perante o Ministéria Pihlica do
Trabalho, Comissd3c de Conciliagdoc Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.

Dividas e sugestdes: cndtitst.jus.bx



CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CONSTEC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 06.658.757/0001-53

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
mspmsab&ﬁdadedoaujeﬁopassivoadeMqueMmaserspuradas.écerﬁﬁcadoqm:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscrigbes em Divida Ativa da Uni&o (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidéo
negativa.

Emwﬁhévémmoumbmwm&emﬂﬂahe.mmdemk«mﬁw.m
todos os 6rgdos e fundos pablicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se 4 situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd’ do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de juiho de 1991,

A aceitag@o desta certid@o esta condicionada & verificagio de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <htip://rfb.gov.br> ou <http:/Awww.pgin.gov.br>,

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 03:34:52 do dia 11/01/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 10/07/2025.

Cédigo de controle da certiddo: E571.5871.602F.42F4

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



29/01/2025, 23:32 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
a0 F'GT5 - CRY

Inscrig@o:  06.658.757/0001-53

Razdo

le o ciat: JOSE RAIMUNDO DA SILVA

Endereco: AV JOAO CESAR DE OLIVEIRA 1007 SALA 302 / ELDORADO / CONTAGEM /
MG / 32315000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da lei RN, de 11 de main de 1990 certifica nue, necta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagio regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
aquaisguer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos.
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:29/01/2025 a 27/02/2025

Certificacio Naimara: 2025017905351394738957
Informagc3o obtida em 29/01/2025 23:32:27

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hiips:iiconsuite-cri.caixa.gov.briconsuitacrilpagesiconsuilaEmpregador.jst



Maedicina e Seguranca do Trabalho

Proposta da Prevenir de Medicina e Seguranga do Trabalho.

A PREVENIR MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO é uma clinica que atua na
implantacdio e gerenciamento do Servigo de Salide e Seguranga do Trabalho, tendo
como objetivo a promogdo da satide dos funciondrios das empresas. Estamos a catorze

anmmaMommm,mdembwa-mmmmma_ £

Contagem, e temos como meta nos tornarmos uma empresa referéncia na drea de
prestacdo de servigos de Medicina e Seguranga do Trabalho.

Trabalhamos com o maior sistema base de gestdo ocupacional integrada do
Brasil o SOC, sendo lider no mercado de Saiide e Seguranca do Trabalho (SST) e o
primeiro software no segmento 100% online e com acesso de qualquer computador ou




investimentos para sua empresa, pmﬁndomdknhu@odmpm
por:

» Afastamentos por acidentes e doengas ocupacionais;
* Gastos com excesso de equipamentos de seguranga; S
* Processos trabalhistas e civeis;

¢ Baixa qualidade, produtividade e competitividade;

NOSSA MISSAQ, VISAO E VALORES:

Fazeramﬁodesaﬁdeamdombﬂtompmﬂumxm
Culdandodoseunnhrm‘um

Ser a melhor parceira do mercado na gestdo de saide e seguranca




[V N

EMPATIA

necessidades e contribuir para soluciona-las.

FAZER A DIFERENCA

Através da disponibilizagdo de servigos que possam auxiliar as empresas clientes a cuidar
cada vez melhor de seus funcionérios.

Ammmmummeammmummmﬁ"
equipe, valorizando a exceléncia técnica, ommmmmmmnamm
bom clima no ambiente de trabalho.

SERVICOS:
Mommammam-

acordo com a NR7. mmmmm manut
saédedthadmosm mmtﬂm*m



* PCA-Programa de Conservagio Auditiva
* PPR-Programa de Protecdo Respiratoria

- mr-ﬁm«memmumnammﬁf-'-z-‘ 

* PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos

® LTCAT ~ Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente do Trabalho

« Implantagdo de CIPA (Comissdo Interna de Prevengiio de Acidentes)
e Treinamento designado de CIPA

e Treinamento basico de Seguranca e uso de Epi's

e Pericia Técnica

e Palestras de tabagismo, DST, Diabetes, alcoolismo e etc.

MEDICOES:
Ruido, calor, poeira, BTX, fumos metalicos, vapores organicos, etc.




—  DRAVATIR.

Todos nossos exames sao realizados em nossa sede e laudados por p
com especialidade compativel a cada exame. momum?}
Ocupacional (ASO) com critério e dentro do menor prazo. Além disso, M@ _
custos, para oferecer uma tabela justa dentro da resiidade do mercado sem
comprometimento da qualidade. :

m_mamé«wtmmm&m&mm

mmmmmmmmmm&m
portaria n? 24, de 29 de dezembro de 1994, sobre a NR-7, emam




* Reconhecimento, identificacdo e avaliagdo qualitativa de todos os riscos fisicos, |
quimicos e bioldgicos existentes na empresa. Lol
* Sugestdo de medidas de controle coletivas, administrativas e individuais;

* Indicagdo de Equipamento de Protegdio Individual — EPI para cada fungdo de -'
acordo com risco a que se expde para diminui¢io/neutralizagio ﬁsm

* Elaboracdo de cronograma de acdes de seguranca do trabalho.

* Monitoramento dos riscos ambientais pelo menos 01 vez por ano.

e Confecgdo do documento base do PGR.




PRLYLCIR '

Medicina e Seguranga do Trabalho

ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

e Elaboragdo do(s) Programas(s)de Prevencio de
Riscos Ambientais (Conforme NR-01 vigente)

* |Levantamento dos riscos no ambiente de trabaiho
através de visita técnica;

e Rastreamento e analise dos riscos fisicos, quimicos
e bioldgicos, a que se expdem os funcionérios da
contratante;

INCLUSO

¢ Indicagdo de medidas imediatas e preventivas para
as condigdes de riscos ambientais graves e
iminentes;

* Formulacdo do plano de acdo, determinando os
prazos e responsaveis para implantagdo das
medidas adotadas;

* Apresentacao de relatorios dos procedimentos
concluidos, anexos, pareceres e recomendacgdes
técnicas.

Rua Temaz Jefferson, 854- MMM*MMQ?!!#W mﬂm - Cor t :




PRLYLMIR

Madicina e Seguranga do Trabalho

MEDICINA OCUPACIONAL DO TRABALHO

e Estrutura completa para a realizagdo dos exames
clinicos e compiementares centralizados em nossa
sede;

e Arquivamento informatizado de todos os
prontuarios médicos e a disposigdo da empresa;

+ Documento base e planejamento anual do PCMSO;

INCLUSO

e Relatério anual de desenvolvimento e execugdo do
programa;

* Coordenagdo e assessoria em assuntos
relacionados ao Programa de controle Médico de
saude Ocupacional;

* Relatorio de atendimento mensal e convocagio de
periédicos a vencer sinalizando a empresa
previamente;




PRLVLIIR

Medicina e Seguranca do Trabalho

GESTAO DO SISTEMA WEB SOC 100% ONLINE

e Sistema totalmente online que oferece a mesma
plataforma de acesso de usuarios internos da Prevenir,
aos usuarios externos, podendo ser acessado de
computador, tablet, celular;

s Agendamento totalmente online, onde é possivel
visualizar todos os exames a serem realizados, em caso
de periodicos mostra todos os vencimentos;

e Disponibilizagdo de relatérios de convocagao de forma
automatica para empresa;

e Envio de lembretes dos agendamentos realizados;

e Documentos de medicina disponiveis no acesso online
via socged;

e Forma de remarcar o exame totalmente rapida e pratica
sem a necessidade de remover o agendamento e
comecar novamente, a remarcagao é feita num clique;

e Envio de lembretes dos treinamentos cadastrados
conforme cronograma do PPRA/PGR.

e Emissdo do relatério de agendamento, para facilitar a
visualizacdo de todos os agendamentos dentro de um
periodo.

e Emissdo do pedido de exames, assim o empregado tera
em maos todos 0s exames que ira realizar e o endereco
da clinica de realizagao.

e ASO e programas com assinatura digital disponivel on-
line;

X i.;:. x: AN

Rua Tomaz Jefferson, 854- Bairro Jardim M-tmgwm - CEP: 32215-290 - Contagen
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Medicina e Seguranca do Trabalho

ORCAMENTOS PARA PCMSO E PGR —MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

PCMSO-Programa de Controle Médico de Sadde R$1.166,00 (hum mil cento e sessenta e

Ocupacional é regulamentado pela norma NR- sessenta reais);

07.
16 Cola

VALOR ANUAL

PGR- O Programa de Gerenciamento de Risco.

RS$255,00 (duzentos e cinquenta e cinco

EVENTOS ENVIADOS PEEA PREVENTR 52220; - reais )

2240; S-2210; S-2221
VALOR MENSAL

Rua Tomaz Jefferson, 854- Bairro Jardim wal ’hllhﬂl: !ﬂi&ﬂ?ﬂ-ﬂ{@- 333“ 250.» E
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Madicina e Seguranca do Trabalho

LTCAT E ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO.

(Norma Regulamentadora n? 15) O LTCAT,
(Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente
de Trabalho) tem como objetivo identificar
e avaliar as condigBes ambientais de|valor LTCAT, apés levanta oda
trabalho. Este laudo conclui se a exposi¢do Seguranca na empresa.

do trabalhador ~a0s  agentes nocivos| 4, s -A
caracteriza o direito a aposentadoria
especial, baseando-se na legislacdo
previdenciaria.

(Norma Regulamentadora n? 17) A Andlise
Ergondmica Preliminar tem como objetivo
identificar, analisar e classificar os fatores

de riscos ergondmicos presentes nas|SOLICITAMOS PARA NOSSA PARCEIRA —
atividades realizadas em cada setor de uma ENGENHEIRA EM ERGONOMIA DO 5

empresa, apresentando sua gravidade e a TRABALHO
possibilidade de meios de controle. A}~
andlise também subsidia a implementacio
das medidas de prevencdo e adequacBes
necessarias previstas na NR17. Também é
utilizada no acompanhamento e gestao dos
riscos ergonémicos identificados.

s Ostreinamentos e avaliacbes ambientais quantitativas ndo estdo inclusos nesta
proposta. Em caso de visita técnica para a elaboragio dos documentos,

deslocamento, hospedagem e alimentacdo é de responsabilidade integral da
contratante quando o servico for realizado fora da regido metropolitana de
Contagem.

treinamentos, avaliagbes ambientais, laudos, pericias, programas e consultoria o :

Rua Tomaz Jefferson, 854- Bairro Jardim Industrial - Telefone: 3063-4870 —CEP' 33315-‘29@"; !
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TABELA DE VALORES EXAME CLINICO E COMPLEMENTARES.

S
(admissional, periédico, ompach. e
mudanca de funcdo, retorno :’
trabalho)

1 dia util

Acuidade Visua

R$25,00

Glicemia

Hemograma

Mmm




assinatura do contrato e o 2° pagamento faturado apés a entrega dos
programas. |
. mnw-wmdemm”s-wm-

©BS: Todos os servicos devem ser centralizados na Clinica Prevenir, f
MQWMMM&MMMG




OBSERVAGAO:

mmawmummmwamamam
verificar3o a veracidade das informacBes prestadas pelo CONTRATANTE e, em caso de
divergéncias, a proposta sera revisada.

mdmmws.amamdamsammmum‘
programas prontos a empresa m makar Em mus (b
Diretoria e Setor de Seguranca poderd liberar.




Gmail - RES: Orcamento PGR / PCMSO // PROPOSTA DA CLINICA PREVENIR MEDICINA £ SEGURANGA DO TRABALH.
M Gmall Marcus Oliveira <asscrescer.adm@gmail.com>

RES: Orcamento PGR / PCMSO // PROPOSTA DA CLINICA PREVENIR MEDICINA £
SEGURANGCA DO TRABALHO-CONTAGEM MG
1 mensagem

Comercial - Titan wmmmm P 29 de janeiro de 2025 as 16:56
Para: Marcus Oliveira <asscrescer.

Cec: Elisangela - Prevenir mnmwﬁ;;nc;nhp

Boa tarde!
Marcus, tudo bem?
Agradecemos o contato, com a Clinica Prevenir Medicina e Seguranga do Trabaiho-Contagem MG.

Conforme solicitado, segue a proposta para andlise e aprovagédo.

Por Agendamento Prévio,

Segunda a Sexta-feira 07:00hs as 10:45hs e a tarde de 12:55hs as 16:25hs para atendimento aos colaboradores;
Segunda a Sexta-feira 07:00hs as 12:55hs e a tarde de 12:55hs as 16:45hs Setores Administrativos;
Segunda a Sexta-feira 07:00hs as 12:55hs e a tarde de 12:55hs as 17-05hs Comercial;

EXAME TOXICOLOGICO , a Prevenir somente realizar a coleta, fodos 0S processos deve ser realizado pelo Site
Labet @ Sodré> horério de atendimento > ORDEM DE CHEGADA de 07:00hs as 14:00hs

EXAME AUDIOMETRIA E AVALIACAO DE VOZ, por Agendamento Prévio, sinalizar previamente(contato telefénico,
e-mail) se o colaborador vai ter esse exame> hordrio de realizacdo> 07:00hs até as 14:10hs

TAMBEM RESSALTAMOS A IMPORTANCIA DO REPOUSO ACUSTICO DE 14 HORAS(O COLABORADOR NAO
DEVE TER EXERCIDO ATIVIDADE COM RUIDO, NEM USO DE FONES DE OUVIDO,0U QUALQUER OUTRA
ATIVIDADE COM SOM INTENSO JANTES DO EXAME DE AUDIOMETRIA CONFORME ORIENTA O ITEM 3.4
ANEXO Il ,DA NR 7 (NORMA REGULAMENTADORA DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE
OCUPACIONAL ).

A Prevenir Medicina e Seguranca do Trabalho estd no mercado hd mais de dezessete anos e estamos
localizado em Contagem na regido metropolitana de Belo Horizonte - MG,

Contamos com uma excelente estrutura com realizagdo de todos 0s exames
ocupacionais em nossa clinica e com equipe altamente qualificada de
médicos do trabalho. fonoaudidlogos, enfermagem, engenheiros do
trabalho. técnicos de seguranca e pessoal administrativo.

https #mail google com/mailAw0/?ik=087863aald&view=pt&search=all&permihid=thread-{ 182306730668 382251 S&sumpl=msg-f.18230673966838,.. 14



Gmail - RES: Orcamento PGR / PCMSO # PROPOSTA DA CLINICA PREVENIR MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALH. .
As principais vantagens para a sua companhia estando na PREVENIR:

—

Fécil locakizagdo;

Especialistas cuidando de tarefas especificas;

Vaiores competitivos;

Exames agendados para priorizar um atendimento adequado e detalhado do ssu colaborador;
Trabalhamos com o melhor sistema de gestdo ocupacional do Brasil — SOC;

Asshcﬁ._n Digital médico Coordenador e Engenheiro de Seguranca do Trabalho;

Biometria Digital para os colaboradores realizar o atendimento:

8. Estamos preparados para o Esocial. A Prevenir disponibiliza pronto os eventos de Saude e
eguranca do Trabalho (SST);

N e 0 oA wN

9. Realizamos todos os exames em nossa ciinica:

10. Clinica nova e estruturada para atender seus empregados;

11. Realizamos o controle da data dos vencimentos dos exames periédicos:
12. Realizamos os exames periédicos em sua empresa;

14. Técnico de enfermagem do trabaiho auxiliando o médico a avafiar minuciosamente o seu colaborador-
15. Sala de treinamento completa com menor custo para empresas parceiras;

16. Assessoria permanente e orientacbes em relagéo a afastamentos pelo INSS; avaliagdo do empregado
afastado

17. Ndo vendemos atestados, avaliamos o seu empregado, pois cumprimos nosso dever em atestar se o
empregado esta apto ou inaplo para o trabalho;

Atendimento Personalizado com os Médicos do Trabalho;
Salas de exames ampilas;

Equipamentos calibrados e de Ultima geragio;
Sala de Reunibes;

Espaco amplo e aconchegante para os colaboradores de sua empresa e parceiros;
Sala de Treinamentos -Seguranga do Trabatho;

Qualquer duvida estamos a disposigéo.

https./imail google. com/mailAs/(/ 7ik=087863aald&view=pl&search=all&permihid=thread- 182306730668 38225158 simpl=msg-{ 18230673966838. . 2/4



Gmail - RES: Orgamento PGR / PCMSO i/ PROPOSTA DA CLINICA PREVENIR MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALH.
Cordialmente.

juliana Henrigques

iy

e ’
e ’ 1

S

De: Marcus Oliveira [mailto:asscrescer. adm@gmail.com]
Enviada em: quarta-feira, 29 de janeiro de 2025 14:49
Para: comercial@prevensmg.com.br

Assunto: Orcamento PGR / PCMSO

Boa tarde!

Gostaria de solicitar um orgamento referente ao PGR / PCMSO - exames admissionais e demissionais.

Empresa: Ceniro de Referéncia a Crianga e ao Adolescente
CNPJ: 03.888.031/0002-08
16 funcionarios sendo;

1 coordenadora Administrativa
1 Coordenadora Pedagogica
1 Gestor Financeiro

1 Cozinheira

1 Auxiliar de cozinha

1 Auxiliar de servigos Gerais

10 Educador Social

hitps_i/mail googie com/mailiw 0/ 7ik=0878863aatd&view=plésearch=all&permthid=thread-f 18230673966838225158 simpi=msg-{ 18230673066838. . 3



Gmail - RES: Orgamento PGR / PCMSO i PROPOSTA DA CLINICA PREVENIR MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALH. ..

Atenciosamente,

Marcus Oliveira.

Gestor Financeiro

Centro de Referéncia a Crianga e ao Adolescente
Associagdo Crescer

(31)98543-2992 - WhatsApp

: ° Néao contém virus.www.avast.com
2 anexos

PROPOSTA DE MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO CLINICA PREVENIR- CENTRO DE
¥) REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
605K

#) APRESENTACAO PREVENIR.pdf
3188K

hittps_#/mail google com/mail/u0/7ik=087863aald&view=plasearch=all&permihid=thread-1 1823067396683822515& simpl=msg-{ 18230673066838. . 4/



about blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

06.695.818/0001-52
MATREZ

09/07/2004

[TIOME ENPRESARIAL
PREVENIR MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

[g'_

nmr«mammmmamum
86.40-2-08 - Servigos de diagndstico

.mmm&mﬁmnm mwmmm

por registro grifico - ECG, EEG e outros exames

|

WGHICIFIO 773
CONTAGEM |m

[ TELEFONE
(31) 25570500

DATA
09/07/2004

mmm

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | DA O¢ AdErum :
CADASTRAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 29/01/2025 as 11:41:11 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111

mn
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Proposta Comercial - Associagao Crescer - Grupo Ocupacional

2 mensagens . o

Jordan Pettersen 29 de janeiro de 2025 as 11:39
<comerciald@ocupacional com br>

Para’ “asscrescer admigmail com® <asscrescer adm@gmail com>

Cc Yolanda Duca Aguiar <comercial@ocupacional com br>

Prezado Marcio, bom dia

£ com imensa satisfacio que encaminhamos nossa proposta comercial referente a prestagio de servigos na drea de Medicina e Engenharia de
Seguranga do Trabalho que segue em anexo.

Melhorar a qualidade de vida no trabalho alravés da implantacso de programas de sadde coleliva e prevengiio é parte da missio da Ocupaconal.
Colocamo-nos inteiramente a sua disposicho para discutimmos todos os tens dessa proposta.
Aguardo com a expectativa de breve retomo, e desde | agradeco a cportunidade!

Atencigsarmente,

Jordan Pettersen

CONSULTOR COMERCIAL

Grupo 31 3337-1919 « Ramal 108
mo c.upa“c' : l*lmil 31 98476-8591
Lomemgiddocynagonal com br
§ fossicted B ASSISTE Py

Faga parta iia nossa comunidade de SST ‘ ACESSE © GRLK i
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Para’ "asscrescer admi@gmai com” <asscrescer adm@@gmail corm>
Cc Yolanda Duca Aguiar <comerciali@@ocupacional com br>

Prezado Marcus, bom dia

[Texto das mensagens antariores oculto]

é cal1mlmué m' AMEAOM““_'W_“

hitps.i/mail.google_com/maillu/0/ %ik=08 7883 aafd8view=pl&search=ali&parmihid=thread--1823138114126831575&smpl=msg-118231381141268... 272



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
. CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
b it COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | Dsccsemian
mzm1 CADASTRAL 23012014
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E OAS SEC
71.12-0-00 - Servigos de engenharia

71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranca do trabaiho
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consuitas
86.40-2-02 - Laboratérios clinicos

[CODIGO E DESCRIGAO DA HATUREZA JURIDICA
224.0 - Sociedade Simples Limitada

[ SITUAGAO CADASTRAL
Aa [ovmraone o

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 29/01/2025 as 11:20:08 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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