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COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE TITULOS

CLIENTE: CENTRO R C AQ ADOLESCENTE
AGENCIA: 2818-5 CONTA: 57.196-2

ASAAS IP S.A.
46191110000000000003462792445015512910000022500
BENEFICIARIO:

CONSTEC

NOME FANTASIA:

CONSTEC

CNPJ: 06.658.757/0001-53
BENEFICIARIO FINAL:

CONSTEC

CNPJ: 06.658.757/0001-53

PAGADOR:

CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO
CNPJ: 03.888.031/0002-08

NR. DOCUMENTO 120.405
DATA DE VENCIMENTO 10/12/2025
DATA DO PAGAMENTO 04/12/2025
VALOR DO DOCUMENTO 225,00
VALOR COEBRADO 225,00
NR.AUTENTICACAO 6.6E8.DC0.881.CFA.5DB

Central de Atendimentc BB

4004 0001 Capitais e regioes metropolitanas
0800 729 0001 Demais localidades.

Consultas, informacoes e servicos transacionais.

SAC BB

0BOO 729 0722

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de
produtos e servicos.

Quvidoria

0800 729 5678

Reclamacoes nao solucionadas nos canais
habituais agencia, SAC e demais canais de
atendimento.

Atendimento a Deficientes Auditivos ou de Fala
0BOO 729 0088

Informacoes, reclamacoes,cancelamento de cartao,
outros produtos e servicos de Ouvidoria.

about:blank



Ol4, CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
Aqui esta seu boleto.

CONSTEC

CNPJ: 06.658.757/0001-53

Avenida Jo&o César de Oliveira, 1007, SALA 312, Eldorado
Contagem - MG

CEP: 32315000

(300 XXXXX-7253

administrativo@constecbh.com.br

D -\

Vencimento Valor Apdés o vencimento

10/12/2025 RS 225,00 RS 4,50 de multa

1% de juros ao més

Como realizar o pagamento:

i Linha digitavel
46191.11000 00000.000034 82792.445015 5 12910000022500

RN WA

AS“AS 461 46191.11000 00000.000034 82792.445015 5 12910000022500
Local de pagamento Data de Vencimento
|_Pagavel em qualquer banco ou casa lotérica 10/12/2025
Beneficidrio CPF/CNPJ do Beneficidrio Agéncia / Codigo beneficidrio
CONSTEC 06.658.757/0001-53 0001 / 1206380-6
Data do D N Dx it Espécie Doc. Aceite Data Processamento Nosso Nimero
04/12/2025 691148493 DM N 04/12/2025 382792445
Uso do banco Carteira Espécie Quantidade Valor Valor do Documento
1 REAL R$ 225,00
¥ phes (Texto d P bilidade do benefici (-) Desconto / Abatimentos
Nao receber com cheque.
Apds o vencimento aplicar multa de RS 4,50 e juros de 1% ao més. () Outras dedugdes
Serd enviado para protesto em 30 dias apés o vencimento.
NF 4503 - MENSALIDADE PGR/PCMSO - 11/2025 - 225,00 TS -
(+) Outros acréscimos
Fatura disponivel em: asaas.com/i/is9ghlyzpdvcmesf {=) Valor cobrado

Pagador

Darcy Ribeiro - Contagem / MG

CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE, CNPJ; 03.888.031/0002-08
Rua José Augusto Diniz, 150 - CEP: 32060502




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e

Numero da
NFS-e

4503

01/12/2025 15:13:50

Competéncia

11212025

Cédigo de Verificagio

TNUIBI2ZRB

CONSTEC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

Local da Prestagio

CONTAGEM - MG

CNPJICPF

06.658.757/0001-63

Inscrigio Municipal

63634015 | municipio |

CONTAGEM - MG

Enderego e CEP

AVENI AV. JOAO CESAR DE OLIVEIRA ,1007 - CIDADE JARDIM ELDORADO CEP: 32315-000

Complemento

CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

(31)3352-2974

conservatriunfo@yahoo.com.br

03.888.031/0002-08

MWWI 68460015 lﬂlﬂ:ﬂ;h[

CONTAGEM - MG

RUA JOSE AUGUSTO DINIZ ,150 - VILA DARCY RIBEIRO CEP: 32062-040

Valor Aproximado dos Tributos: 2,00%

ENSALIDADE PGR/PCMSO - 11/2025 - 225,00

=

Ol

1.3

Qo35

csassnsssf snann LTI RTT )

4.03 / 863050201 - atividade mﬂmammﬂdmmmmma exames complementares

|
O
|
P I I I I = I
g -

Valor do Servico  R$ 225,00 Natureza Operagéo Valor do Servigo R$ 225,00

(-) Desconto Incondicionado 0,00 1-Tributag&o no municipio (-) Dedugdes Permitidas em Lei 0,00

(-} Desconto Condicionado 0,00 Regime Especial Tributagio  {(-) Desconto Incondicionado 0,00

{-) Retencgdes Federais 0,00 0-Nenhum Base de Célculo 225,00

(-) Qutras Retengbes 0,00 Opgéo Simples Nacional (x) Aliquota % 2,00

(-) ISSQN Retido 0,00 1-Sim ISSQN a Reter () Sim (X) N&io

Incentivador Cultural
(=) Valor Liquido RS 225,00 v (=) Valor do ISSQN  R$ 0,00

Avisos

- Uma via desta Nota Fiscal sera enviada através do e-
- A autenticidade desta Nota Fiscal poders ser
-DacmnantoemiﬂdopocMEouEPPoptantepeloSinﬂesNadonaf.N&ogsrad

mail fornecido pelo Tomador do Servico.
verificada no site, http://contagem.

ireito a crédito fiscal de IPI.

ginfes.com.br com a utilizagdo do Cédigo de Verificagio.




ONSTEC

Seguranga e Medicina do Trabaiho

ELABORAGAO E IMPLANTACAO DO PCMSO, PGR, LTCAT, PPP E EVENTOS DO ESOCIAL

CONTRATO DE PRESTA DE SERVICOS

DE UM LADO: CONSTEC - Consultoria Técnica em Seguranga e Medicina do Trabalho,
simplesmente denominada “CONTRATADA' estabelecida a Av. Jodo César de Oliveira n. ° 1007, salas
308 a 312, Bairro Eldorado, Contagem- MG, inscrita no CNPJ. Sob o n ° 06.658.757/0001-53, inscri¢éio
estadual isenta, e do outro lado a CONTRATANTE:

EMPRESA CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
CNPJI/CEI 03.888.031/0002-08

CNAE/GRAU RISCO CNAE = 88.00-6-00 Grau de Risco = 1
INSCRICAO ESTADUAL Isenta

ENDERECO Rua José Augusto Diniz _n° 150 - CEP- 32.080-502
BAIRRO/CIDADE Darcy Ribeiro — Contagem -MG

TELEFONE 31-99296-9424

CONTATO Marcus

E-MAIL asscrescer.adm@gmail.com

QUANTIDADE FUNCIONARIOS | 18 (aproximadamente)

VALORES Clausula sexta

Ambas representadas por quem de direito, tém justas e contratadas, mediante cldusulas o
condigbes aqui estipuladas, as seguintes prestagbes de servigos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 — O presente contrato tem por objeto a contratagdo da prestagdo de servicos de Medicina
SagumngadonbalhodeamMomasd&wnlasdesbinaﬁ‘umenﬁoquew&o realizados
endereco referenciado acima e nos consultirios da contratada.

1.2 — Os servigos contidos neste contrato serdo prestados ao CNPJ referenciado acima, segundo as
eﬁgénciasbgalsdeMedldmeSegummdnTmbahoﬂgenteﬂépomdoMdea
prestacdo do servigo.

2.1. Para efeito do presente contrato, adotam-se as seqguintes definigoes:

2.1.1. Exame Médico Ocupacional: é foda avaliagdo de saide correlacionada ao cargo e ao ambiente
de trabalho, conforme determina o PCMSO.

2.1.2. Exame Médico Admissional: é a avaliacdo clinica da saide do candidato, anamnese
ocupacional, que devera ser realizada antes que o rabalhador assuma suas atividades na empresa.

2.1.3. Exame Médico Periddico: é a avaliagdo clinica periddica da saide do empregado para se

veﬂﬁmaadsquagﬁodasuasoondbﬁeeﬂshuepaiqﬂm&sexig&nchsdomrgo que devers ser
realizado conforme periodicidade determinada no PCMSO.

2.1.4. Exame Médico de Mudanca de Riscos Ocupacionais: é a avaliagio clinica da sadde do
empregado quando ocorrer qualquer alterag8o de risco, devera ser realizado antes da data da mudanga.

2.1.5. Exame Médico de Retorno ao Trabalho: é a avaliagdo clinica da saide do empregado, devendo
wWermea&(ﬂh)d&wm&moum
de natureza ocupacional ou ndo, ou parto.

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mail: comercial@constecbh.com.br
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ONSTEC

Seguranga e Medicina do Trabalho

ELABORAGAO E IMPLANTACAO DO PCMSO, PGR, LTCAT, PPP E EVENTOS DO ESOCIAL

2.1.6. Exames Complementares: fornecem informagdes adicionais ao exame clinico e avaliagdo das
condigbes de salde (basicas), serdo solicitados de acordo com os termos especificos da NR-7 e seus
anexos, por determinacéo médica ou exigéncia da empresa.

2.1.7. Exame Médico Demissional: é a avaliacdo clinica da salide do empregado por ocasido da
rescisdo do seu contrato de trabaiho, que devera ser realizado até a data da homologagéo,

3.1 — A CONTRATADA se compromete a prestar os servigos técnicos e éticos de Seguranca e Medicina
do Trabalho, disponibilizando profissionais especializados nas prestacées dos servigos enumerados a
seguir:

3.1.1 - Elaberagéo do PGR/GRO — Programa de Gerenciamento de Riscos, conforme NR-1, da Portaria
3214/78 do Ministério do Trabalho, caso seja necessério.

3.1.2 — Elaborag@o do LTCAT — Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho, conforme IN
99/INSS, para as fungdes conforme informado no pedido de proposta,

Paragrafo unico: Para cargos e quantidades de funciondrios diferentes dos informados, devera a
contratante solicitar aditivo com os valores.

3.1.3-Ehbmemmmm-mmwmmm&m0wm,
conforme NR-7, da Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho.

3.14 - Realizagdo de exames médicos ocupacionais tais como: Admissional, periddico, mudanga de
risco, retorno ao trabalho e demissional. Os exames médicos ocupacionais poderdo ser realizados nas
mmmmnmrmsmMadhmM,qumanmm
(vinte) exames e tenha local arejado e fechado, preservando o sigilo da consulta.
Pmmanho:OmumbmnmmmmmdemukaMMwmquen&o
sejam exames ocupacionais ou relacionado ao trabatho.
3.1.5—ErnitiroAbs!adodeSaﬂdemeckmal-Aso,amduasviasma1'viamminhadnm

aommsa(ahavésdonmdmarb)pafaamulvmmmnapastafumbml(locudeu'ahGM).eaZ'via
sera entregue ao trabalhador.

3.1.6-ElabomcéodaPPP-PerﬂleﬁsslngiﬁcoPreviderﬁérbquosar&gemdopmmeloelﬂrﬁrﬁma
partir de janeiro/2023. Caso necessario PPP anterior a janeiro/2022 deverad a contratante solicitar
orgamento, sendo o mesmo elaborado em meio fisico,

3.1.7—mrmmemmrmmmmmmmpmomm
eslipulados, tais como remuneracdo, hospedagem, transporte, alimentagdo, encargos trabalhistas e
previdencigrios, respeitando sempre a legisiacio aplicavel.

3.1.8 — Gerar e transmitir ao eSocial 0s eventos: 8-2210, S-2220 e S-2240, néo responsabilizando por
dados e informagbes incorretas passadas pela contratante, conforme solicitado no item 4.1 abaixo ou
outro impresso enviado por e-mail a contratante.

4.1 — Informar corretamente os nomes, matriculas, cargos, setores e fungdes na empresa de todos os
funcionarios, dados administrativos, dados dos funcionarios (CTPS/Série, PIS/IPASEP, Data de
Nascimento, Sexo, Data de Admisséo, Matricula, Estado Civil, RG, UF-RG, CPF, CBO, GFIP, CNPJ,
CNAE, Razdo Social eic), atividades desenvolvidas no local de trabalho, a ndo informacdo ou
informagbes incorretas serdo de responsabilidade da contratante.

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas m11-3‘m-_Eldomdn-Com-MG
Cep:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e~-mail: comercial@constecbh.com.br




ONSTEC

Segurangs ¢ Medicina de Trabalho

ELABORAGAO E IMPLANTACAO DO PCMSO, PGR, LTCAT, PPP E EVENTOS DO ESOCIAL

42 - Informar a CONSTEC em caso de acidente no prazo de um dia atil, @ em caso de morte
imediatamente, para o envio da CAT ao eSocial - evenlo S-2210, sendo de responsabilidade da
empresa a comunicagao dentro dos prazos previstos em lei.

4.3 — Devera informar por escrito a inclus@o de novas fungbes, modificagbes no layout da empresa,
setores ou processo produtivo e mudanga de enderego, onde seré apresentado aditivo ao contrato,

4.4 — Deveré informar por escrito o recebimento de Nofificagdo de Orgéaos Fiscalizadores em um prazo
de 2 (dois) dias corridos, contados a partir da data do recebimento da mesma. Ao expirar este prazo a
empresa CONTRATADA se exime de quaisquer responsabilidades legais.

4.5 - Arcar com todas as despesas com medigbes, andlises, deslocamentos, hospedagem e
alimentagéo para desenvolvimento de trabalhos em locais e enderego fora da Regido Metropolitana de
Belo Horizonte (RMBH).

48 - O ndo comparecimento a consulta ou exame agendado, sem justa causa, facultard a
CONTRATADA a cobranga do valor da consulta vigente 3 época.

4.7 — Informar, em caso de uso, os tipos de EPis- Equipamentos de Protecao Individual fomecidos aos
seus funcionarios com os respectivos CA - Certificados de Aprovacéo, dados estes importantes para
mmmmmmm-mmmm.mmmw&
mail para preenchimento pela contratante dos dados necesséarios para o eSocial.

4.8 — Custear as despesas com medicdes e analises de agentes ambientais (ruido, aerodispersdides,
gases e vapores de produtos quimicos), de acordo com os termos da NR-9, Portaria 3214/78 do
Ministério do Trabalho, fora dos estabelecidos na clausula sexta deste contrato.

4.9 - Responsabilizar-se pelo cumprimento e implantagio dos Programas elaborados pela
CONTRATADA, podendo a CONTRATANTE atender ou ndo as orientagbes e recomendacdes, no
entanto, exime-se a CONTRATADA de toda e qualquer responsabilidade que possa advir do ndo
atendimento das orientagGes e recomendacBes apresentadas nos programas.

4.10 — A CONTRATANTE se compromete a formecer todo o tipo de informagdes solicitadas, pela
CONTRATADA responsabilizando-se pelas mesmas, desde que inerente ao efetivo cumprimento do
contrato.

4.11 — A CONTRATANTE esta ciente que os servigos confratados séo os relacionados na clausula
terceira desle contralo, quaisquer oulros servicos poderfio ser contratados junio a CONTRATADA
mediante solicitag@o de orgamento.

4.12 - Caso os exames meédicos ocupacionais sejam realizados fora das dependéncias da empresa

CONTRATADA, a empresa CONTRATANTE ficara responséavel por encaminhar o Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) para os e-mails: es anceiro@constec

5.1 — Para que os funciondrios sejam atendidos pela CONTRATADA, a CONTRATANTE devera
agendar peio teiefone 31-3352-2974 (WhatsApp), com antecedéncia, os exames admissionais,
mudanca de risco, relorno ao trabalho, periédicos e demissionais. Além disso, devera encaminha-los
com a “Ficha de Encaminhamento” constando todos os dados solicitados na ficha.

652 - O funciondrio devera comparecer 4 sede da CONTRATADA e apresentar documento de
identificacéo, o qual serd solicitado em todas as etapas do atendimento, sendo permitido a
CONTRATADA efetuar constatagio de veracidade, podendo ndo ser atendido se ndo apresentar a
identidade.

Av. Joao César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mail: mmmm.m.wt,&
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Sequranga ¢ Medicina de Trabalho

ELABORACAO E IMPLANTAGCAO DO PCMSO, PGR, LTCAT, PPP E EVENTOS DO ESOCIAL

5.3 — Para realizagdo de exames ocupacionais direto dentro da sede da CONTRATANTE, a mesma
devera apresentar o minimo de 20 funciondrios, agendando com antecedéncia data e horario de
atendimento, disponibilizando local fechado e arejado para sigilo da consuita.

6.1 — Pela presiacio dos servicos ora contratados, conforme relacionados na clausula terceira, a
CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA os seguintes valores:

6.1.1 — R$ 225,00 (duzentos e vinte cinco reais) por més. A opgéio pelo pagamento mensal néo
desobriga a contratante do pagamento total anual, caso venha rescindir o contrato antes dos 12 meses.

6.1.2 — Exames clinico ocupacional, o valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) por exame para
realizagdo na CONSTEC.

6.1.3 — Para os exames complementares na CONSTEC, caso necessario, conforme riscos na fungéo e
definido no PCMSO, os valores da tabela anexa a este contrato,

6.1.4—Dopagamento:Asmansandadossaaopagasmqmnmdlaaﬂdonmquuoma
assinatura do contrato.

6.1.5 — Solicitacdo de segunda via impressa, assinada pelos responsaveis dos programas elaborados,
sera cobrado o valor de RS 300,00 (trezentos reais) por cada programa, visto que toda documentac&o
elaborada é enviada em formato eletrdnico e assinada digitalmente.

8.1.6-Solici!ag&odammdammm.mmwmmwmmm.m
cobrado o valor de 50% do valor real do dia da consulta.

6.1.7 ~ Para atendimento médico nas dependéncias da empresa CONTRATANTE, sera cobrada uma
taxa de deslocamento do médico, que devera ser solicitada na época.

7.4 —ACONTRATANTEémsponsMpelavamddededasqubesfmmddasques&o
necessarias para a prestacdo dos servigos, isentando a CONTRATADA de toda e qualquer
responsabilidade, em qualquer esfera, seja judicial ou extrajudicial, decorrente da auséncia de
veracidade, incorregiio ou inexatiddo nas informagbes prestadas, sendo ., ainda, exclusivamente
responsavel pelo pagamento de eventuais multas aplicadas por agenles de fiscalizacdo por ndo
cumprimento das irregularidades e orientagdes apontadas nos programas elaborados.
?.szMnopagamermdaqualqmrpamaia.bemmmdequalqmrmm-amnumﬁoadlcm
prevista neste CONTRATO acarretaré a incidéncia de juros de mora na ordem de 1% ao més, multa de
10%calcq.ﬂadasnbmovdordaﬂdo,correq§omt&dapebIndioadolGP-M.bemommnasuapm
mmbmmﬂaﬁodehdosmmmwmm.MaCONMTmmmﬂhadaw
todos os prejuizos, danos e multas consequentes do inadimplemento.

7.3 — O nao recebimento do documento de cobranga, seja por extravio ou qualquer outro motive, ndo
exime a CONTRATANTE da responsabilidade pelo respectivo pagamento.

74 — A CONTRATANTE, neste ato, declara expressamente, compreender que, nio obstante todos 0s
mmmeMOmmmhmTMAmmhwwdawdo
presente CONTRATO, todos os valores referentes aos servigos prestados persistirdo devidos, tendo em
MqusadMmemémdeaMTwAmmm
dos

pagamentos.
75 — Para solicitagdo de PPP- Perfil Profissiografico Previdencidric de qualquer funciondrio da
CONTRATmrE,wnﬁmdemnm.MaUmaMaMasmm

programas feitos pela CONTRATADA, estes deverdo ser negociados os valores a parte.
b
Av-JoloChud.OﬂthW-uhsW?-&‘m-EHm-cﬂm-ﬂé :

Cep:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mail: comercial@constecbh.com.br




CONTAGEM, 28 DE JANEIRO DE 2025.

A
CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
CNPJ: 03.888.031/0002-08

Quantidade de funcionarios = 16 (aproximadamente)

Email: asscrescer.adm@gmail.com
REF. JAN-2025 (Orgamento LTCAT, PGR, GRO, PCMSO e outros)
A/C : Marcus

Apresentacao:

CONSTEC-Consultoria Técnica em Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho
Ltda, constituida e setemb de-.1_989 é uma empresa cujo ob)etivo

basico, pelo s io nome, §’ prdey
Seguranga e Medi rabalh¢ no que di
condigdes ambi nqu

profissio , tudo

®, Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - 3° Andar - Salas 308 a 312 - Eldorado -
Contagem - MG.

DOCUMENTO RAPIDO - SOFTWARE DE ACESSO ONLINE - MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO

A gestdo informatizada de nossos servigos, através da BHSOFT - Documento
Rapido, permite controlar todos os exames e consultas realizados, marcacdo de
consultas e emissdo de ASO’s online e geracdo de diversos relatérios (arquivo
XML eSocial, convocagdo para exames e periddicos a vencer, dentre outros), tudo
100% online.

Todas as adaptagbes estio de acordo com as determinagdes do Manual de
Orientagdo e Cronograma do eSocial.

Av. Joao César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3% andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constechh.com.br
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Gequranga e Medicina do Trabalhe

Mensalidade - No quinto dia 1til de cada més, sendo a primeira na assinatura do
contrato, boleto bancério.

PRAZO e VALIDADE
- Prazo - 30 dias a contar da assinatura do contrato.

- Validade desta proposta: 10 dias

APARELHOS DE MEDICOES

- Todos com certificados de aprovagio registrados no INMETRO, que serio anexadas
cdpias nos documentos.

- f i
)A RES, ABILIDADE . A S

[ [t | / (AL 7
-Assumira ot Sy F0¢E iCd = I SLE] -*\ s’ quanto

a0 co LO

- Colocar profissionais capacitados e habilitados para prestagdes dos servicos e executs-
los obedecendo rigorosamente os métodos previstos nas Normas Regulamentadoras e
demais disposi¢des aplicaveis & matéria;

- Definir em conjunto com os gestores e equipe da empresa um cronograma de acio e
metas, para execugdo dos servigos.

Aguardando aprovagio de V. Sa., agradecemos.

José Raimundo da Silva
Eng. Seguranca/Perito

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 32 andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br




BE] DE LLINICC t

. L ALURES PARA EAAME NILO ECOMP
(Exames complementares s serdo solicitados se houve

EMENTARE
r risco na fungao)

Nota: Valores sujeitos a alteragdes, conforme tabela da AMB
*Exames necessarios para trabalho em altura. Valores para Contagem-MG

No aguardo de um pronunciamento faverivel colocamo-nos a disposicio para
quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

José Raimundo
Eng. Seguranga/Perito

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br




Gmai - PROPOSTA CONSTEC 2025

H Gma il Marcus Ofiveira <asscrescer.adm@gmail.com>
PROPOSTA CONSTEC 2025

1 mensagem

Engenharia - CONSTEC <engenharia@constecbh.com.br> 28 de janeiro de 2025 as 15:53

Para: asscrescer.adm@gmail.com

Boa tarde, Marcus.

Conforme solicitado, encaminho em anexo a proposta para continuarmos o atendimento ao Centro de Referéncia.
Fico & disposigo caso tenha alguma duvida.

Alenciosamente,

Luis Cadavid

L
c.
¢

CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE (PGR-PCMSO-LTCAT-Agentes) - JANEIRO
) 2025.paf
515K
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
' CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSGRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 047/ 0t ABerTURA
e T camsmc:z. A0 surrianns
NOME

EMPRESARIAL
CONSTEC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) fPORTE |
CONETEC ME

E DA ATIVIDADE E PRINCIPAL
| 86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagio de exames complementares

E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
(1.14-U-0U - Dervigos de engennaria
‘11.1;7M-mammmtmmam

Ium-m-nmmhmuw

LOGRADOURO NUMEROD COMPLEMENTO
AV JOAD CESAR DE OLIVEIRA 1007 SALA 312
cEP BAIRRO/DISTRITO | MUNICIPIO UF
32.315-000 CIDADE JD. ELDORADO ! CONTAGEM !:0 I
[[ENDEREGO ELETRONICO [ TELEFONE
| ADMINISTRATIVO@CONSTECBH.COM.BR | (31) 3352-2074

ENIE FELREMATIVU KESFUNDAVEL (EFK)

SITUAGAQ —I DATA DA SITUAGAQ CADAS TRAL
ATIVA 14/07/2004

|
%

SITUAGAD ESPECGIAL DATA DA STTUAGAD ESPECIAL
R ey 3

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 2810112025 &s 23:29:11 (data e hora de Brasilia). Pagina: 114

about:-blank
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nowe: CONSTEC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA (MATRIZ B
FILIAILS)

CNPJ: 06.658.757/0001-53

Certiddo n®: 5456407/2025

Expedicdo: 29/01/2025, as 23:30:09

Validade: 28/07/202Z5 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que CONSTEC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 06.658.757/0001-53, NAO CONSTA
como inadimplente no sBanco Nacional de vevedores lrabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidao s@o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdoc desta certiddo condiciona-se & verificacio de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
internet (http://www.tsSt.jus.brj.

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagao das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a .Tustiga do Trabalbho aquanto As obrigagdes
estabelecidas em senten¢a condenatédria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em i1ei; ou decorrentes
de evecugio de acordos firmados perante o Minigtéria Phihlice dn
Trabalho, Comisslc de Conciliaclio Préyia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Ravidas e sugeatdes: ondt@tst.jus.br



CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAQ

Nome: CONSTEC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 06.658.757/0001-53

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade mmmmqumWaurmm.emqm:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributdrio Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desmnsﬂmaq&opmﬂmdamtﬁﬂmqﬂodamwlmdadeﬂwd,wairﬁamm:a

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

maMmm.MGmmm,MWMmmm&m
negativa,

Estawﬂﬂéoévélldapamoesﬁbeladmentonmhizesuasﬂhisa,nomodeemafedemﬂvo.m
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
aMm&MmﬂmﬁhdaRFBedaPGFNauhmgoMnmnﬁb&ﬁasWsmﬁam
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagdio desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1,751, de 2/10/2014.
Emitida as 03:34:52 do dia 11/01/2025 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 10/07/2025.

Caédigo de controle da certiddo: E571.5871.602F.42F4

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento,



29/01/2025, 23:32 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

'—'.'-'.-."N\J\"lhff_ ERAL

Certificado de Regulartdnde

A~ T
ATALE S & - \.-m

Inscricdo: 06.658,757/0001-53

--..R.a._:-‘. » JOSE RAIMUNDO DA SILVA
L-1]

m AV JOAO CESAR DE OLIVEIRA 1007 SALA 302 / ELDORADO / CONTAGEM /
MG / 3231500V
A Caixa Econdmica Federal, no uso da atrlbuugio que lhe confere o Art.

empresa acima identificada encontra-se em stmac;io regular pe.rante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
auaisauer débitos referentes a contribuicGes efou encaraos devidos.
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:29/01/2025 a 27/02/2025

Certificacio Niimera: 202501290535139423R957
Informacfio obtida em 29/01/2025 23:32:27

A utilizacGo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta

condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

nilps.iiconsuita-cri.caixa.gov.oriconsuilacriipagesiconsuilaEmpregador.jsi




A/C: Marcus Oliveira

Proposta da Prevenir de Medicina e Seguranga do Trabalho.

A PREVENIR MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO é uma clinica que atua na
implantacdo e gerenciamento do Servico de Salde e Seguranga do Trabalho, tendo
como objetivo a promogao da salide dos funcionarios das empresas. Estamos a catorze
anos atuando no mercado, sediados em local de facil acesso no centro industrial de
mmgem,emnmmommmmmumempmmﬁndammﬁ-
prestacdo de servigos de Medicina e Seguranga do Trabalho. '

Trabalhamos com o maior sistema base de gestdo ocupacional integrada do
Brasil 0 SOC, sendo lider no mercado de Saide e Seguranca do Trabalho (S5T) e o
pﬂmdmsu&wemmmmmemmdewmﬁ
dispositivo que tenha acesso a internet. Através do nosso Site os clientes tem
ﬂdusmwmewdemmebulnpmawnmhummm;_"_
agendar exames, visualizar atestado de saide ocupacional, consultar
consultar diversos relatérios ocupacionais, emitir PPP e gerar as infc
e Seguranca para a plataforma do e-Social. Contamos com clinicas
parceiras em todo estado de Minas Gerais e a nivel Brasil com as ex cia
de qualidade Prevenir. mmt&enmﬂmm




Temos o objetivo de transformar a obrigatoriedade e exigéncias da legislagio em
investimentos para sua empresa, permitindo uma diminuicdo das perdas decorrentes

por:
* Afastamentos por acidentes e doengas ocupacionais; : : :
¢ Gastos com excesso de equipamentos de seguranca; =
* Processos trabalhistas e civeis;
* Baixa qualidade, produtividade e competitividade;

NOSSA MISSAO, VISAO E VALORES: S -

Fazer a gestdo de saide e seguranca do trabalho em parceria com as empresas,
Cuidando do seu maior bem: as pessoas.

Ser a melhor parceira do mercado na gestdo de saude e seguranga do trabalho.

ETICA

Através do comportamento e condutas de toda a equipe




DR

Medicina e Seguranca do Trabaiho

EMPATIA

Através do acolhimento individualizado dos clientes, procurando atender
necessidades e contribuir para soluciona-las.

FAZER A DIFERENCA i

Através da disponibilizacdo de servigos que possam auxiliar as empresas clientes a cuidar
cada vez melhor de seus funciondrios.

TRABALHO EM EQUIPE

Através do estimulo as boas praticas e a inter-relagdo pessoal de todos os membros da
equipe, valorizando a exceléncia técnica, o comprometimento e as contribuicBes para ‘
bom clima no ambiente de trabalho. ' e

SERVICOS:

Elaborar o PCMSO (Programa de Controle Médico de Satde C
acordo com a NR7. Este programa consiste na pr . e
satide de todos os funcionarios no seu mu .




MEDICOES:

PCA — Programa de Conservagdo Auditiva
PPR — Programa de Protecdo Respiratéria

PCMAT - Programa de CondigBes e Meio Ambiente de Trabalho na Inddstria da
Construgdo

PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos

LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente do Trabalho
Implantag3o de CIPA (Comiss&o Interna de Prevencio de Acidentes) =
Treinamento designado de CIPA
Treinamento basico de Seguranga e uso de Epi’s
Pericia Técnica
Palestras de tabz




Todummshm&n&smmsﬂeehu&dnswm_ =
com especialidade compativel a cada exame. Emitimos o Atestado de Saide
Ocupacional (ASO) com critério e dentro do menor prazo. Além disso, otimizamos os

para oferecer uma tabela justa dentro da realidade do mercado sem
comprometimento da qualidade.

Nosso horério de atendimento ¢ de segunda a sexta-feira das 7h as 16:45 h. Os

portaria n® 24, de 29 de dezembro de 1994, sobre a NR-7, QMQ-W



SEGURANGA DO TRABALHO - PGR NR-01:

* Reconhecimento, identificagio e avaliacdo qualitativa de todos os riscos fisicos,
quimicos e bioldgicos existentes na empresa.
* Sugestdo de medidas de controle coletivas, administrativas e individuais;

® Indicagdio de Equipamento de Protegdo Individual — EP| para cada funcdo de
awr&mﬁmamnw&mmwmmmm,w_
insalubres.

* Elaboragdo de cronograma de a¢8es de seguranga do trabalho.
* Monitoramento dos riscos ambientais pelo menos 01 vez por ano.

¢ Confeccdo do documento base do PGR.




PRLVLITIR

Medicina e Seguranga do Trabalho

ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

L]

L

Elaboracdo do(s) Programas(s)de Prevencdo de
Riscos Ambientais (Conforme NR-01 vigente)

Levantamento dos riscos no ambiente de trabalho
através de visita técnica;

Rastreamento e andlise dos riscos fisicos, quimicos
e biologicos, a que se expdem os funciondrios da
contratante;

indicacdo de medidas imediatas e preventivas para
as condicdes de riscos ambientais graves e
iminentes;

Formulacao do plano de a¢do, determinando os
prazos e responsaveis para implantagdo das
medidas adotadas;

Apresentag3o de relatdrios dos procedimentos
conclufdos, anexos, pareceres e recomendagdes
técnicas.

INCLUSO

Rua Tomaz Jefferson, 854- Bairro Jardim Ing




PRLVLTIR

Maedicina e Seguranca do Trabalho

MEDICINA OCUPACIONAL DO TRABALHO

® Estrutura compieta para a realizagio dos exames
clinicos e complementares centralizados em nossa
sede;

* Arquivamento informatizado de todos os
prontudrios médicos e a disposi¢do da empresa;

¢ Documento base e planejamento anual do PCMSO;

* Relatério anual de desenvolvimento e execucio do
programa;

* Coordenacdo e assessoria em assuntos
relacionados ao Programa de controle Médico de

saude Ocupacional;

* Relatério de atendimento mensal e convocagio de
periédicos a vencer sinalizando a empresa
previamente;




PRLVLTTIR

Medicina e Seguranca do Trabaiho

GESTAO DO SISTEMA WEB SOC 100% ONLINE

Sistema totalmente online que oferece a mesma
plataforma de acesso de usudrios internos da Prevenir,
aos usuarios externos, podendo ser acessado de
computador, tablet, celular;

* Agendamento totalmente online, onde é possivel
visualizar todos os exames a serem realizados, em caso
de periédicos mostra todos os vencimentos;

® Disponibilizagdo de relatérios de convocacio de forma
automdtica para empresa;

¢ Envio de lembretes dos agendamentos realizados;

* Documentos de medicina disponiveis no acesso online
via socged;

® Forma de remarcar o exame totalmente rapida e pratica INCLUSO
sem a necessidade de remover o agendamento e
comecar novamente, a remarcacdo ¢é feita num clique;

* Envio de lembretes dos treinamentos cadastrados
conforme cronograma do PPRA/PGR,

* Emissdo do relatério de agendamento, para facilitar a
visualizagdo de todos os agendamentos dentro de um
periodo.

* Emissdo do pedido de exames, assim o empregado tera
em maos todos os exames que ird realizar e o endereco
da clinica de realizac3o.

® ASO e programas com assinatura digital disponivel on-
ling; o

Rua Tomaz Jefferson, 854- Bairro Jardim industrial - Tele




PRLYLNIR

Medicina e Seguranca do Trabalho

ORCAMENTOS PARA PCMSO E PGR ~MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

PCMSO-Programa de Controle Médico de Saide | >1-166,00 (hum mil cento e sessenta e

M P n icls
Ocupacional é regulamentado pela norma NR- sessenta reais);

07.

PGR- O Programa de Gerenciamento de Risco.

R$255,00 (duzentos e cinquenta e cinco

EVENTOS ENVIADOS PERAPREVERIR 52220, 5- reais )

2240; 5-2210; 5-2221

VALOR MENSAL

Rua Tomaz Jefferson, 854- Bairro Jiltdim M,




PRLYLNIR

Madicina e Seguranca do Trabaltho

LTCAT E ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO.

(Norma Regulamentadora n? 15) O LTCAT
(Laudo Técnico das Condiges do Ambiente
de Trabatho) tem como objetivo identificar

e avaliar as condigdes ambientais de|vajor LTCAT apés levantamento da

trabalho. Este laudo conclui se a exposicio Seguranca na empresa.

do trabalhador aos agentes nocivos
: R | AvaliacBes Quantitativas — A parte
caracteriza o direito & aposentadoria

especial, baseando-se na legislagdo
previdenciaria.

(Norma Regulamentadora n2 17) A Analise]
Ergondmica Preliminar tem como objetivo
identificar, analisar e classificar os fatores

de riscos ergondmicos presentes nas| SOLICITAMOS PARA NOSSA PARCEIRA ~
atividades realizadas em cada setor de uma ENGENHEIRA EM ERGONOMIA DO 3

empresa, apresentando sua gravidade e a
possibilidade de meios de controle. A TRABALHO
andlise também subsidia a implementacio
das medidas de prevencdo e adequacbes|
necessarias previstas na NR17. Também é
utilizada no acompanhamento e gestao dos
riscosi_gonﬁmicos identificados,

s Os treinamentos e avaliagdes ambientais quanﬂmlvasnioestiomdmos;m;.
proposta. Em caso de visita técnica para a elaboragio dos documentos,
treinamentos, avaliagbes ambientais, laudos, pericias, programas e consultoria o
deslocamento, hospedagem e alimentacdo é de responsabilidade integral dal

contratante quando o servigo for realizado fora da regido metropolitana de
Contagem. |

= <
Rua Tomaz Jefferson, 854- Bairro Jardim In ust




TABELA DE VALORES EXAME CLINICO E COMPLEMENT

R$43,00 Lo

MRGuRCL: . R M- - L
trabalho)

. R$25,00 o
Audiometria Tonal e s ““ .
iy i




m- s Saguvence da Naliuihe

dividido 2 parcelas iguais sendo que, o 1%pagamento apés
assinatura do contrato e o 2? pagamento faturado apés a entrega dos
programas.

Molwmm&maosmm.
faturado 10 de todo més.

-rmummmwmm«mmm
Matriz e especificos, envio dos eventos E-SOCIAL, meﬁnien 5

complementares, toda a parte da Seguranga do Trabalho em e
treinamentos, laudos e avaliagBes quantitativas que forem ne




OBSERVAGAO:

Em caso de fechamento da proposta, os técnicos ap6s a realizagdo da visita 3 empresa,

verificar3o a veracidade das informagdes prestadas pelo CONTRATANTE e, em caso de

30 dias Uteis, a conta a partir da visita da seguranga do trabalho. _

B8 Caso seja necessirio realizar agendamentos de exames, soms0te-
programas prontos a empresa poderd realkar Em m de
nmne.maemwm.



Gmail - RES: Orgamento PGR / PCMSO # PROPOSTA DA CLINICA PREVENIR MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALH. ..

M Gmall Marcus Oliveira <asscrescer.adm@gmail.com>

RES: Orgamento PGR / PCMSO // PROPOSTA DA CLINICA PREVENIR MEDICINA E

SEGURANCA DO TRABALHO-CONTAGEM MG
1 mensagem

Comercial - Titan <mn1;md®mmmmu> ooy 29 de janeiro de 2025 as 16:56

Para: Marcus Oliveira <asscrescer.adm@gmail.com>
Cc: Elisangela - Prevenir <elisangela@prevenirmg.com.br>

Boa tarde!
Marcus, tudo bem?
Agradecemos o contato. com a Clinica Prevenir Medicina e Seguran¢a do Trabalho-Contagem MG.

Conforme solicitado, segue a proposta para analise e aprovacéo.

Por Agendamento Prévio.

Segunda a Sexta-feira 07:00hs as 10:45hs e a tarde de 12:55hs as 16:25hs para atendimento aos colaboradores:
Segunda a Sexta-feira 07.00hs as 12:55hs e a tarde de 12:55hs as 16:45hs Setores Administrativos:
Segunda a Sexta-feira 07:00hs as 12:55hs e a tarde de 12:55hs as 17:05hs Comercial’

EXAME TOXICOLOGICO , a Prevenir somente realizar a coleta, todos os processos deve ser reaiizado pelo Site
Labet e Sodré> horério de atendimento > ORDEM DE CHEGADA de 07:00hs as 14:00hs

EXAME AUDIOMETRIA E AVALIACAO DE VOZ, por Agendamento Prévio, sinalizar previamente(contato telefénico,
e-mail) se o colaborador vai ter esse exame> horério de realizacdo> 07:00hs até as 14:10hs

TAMBEM RESSALTAMOS A IMPORTANCIA DO REPOUSO ACUSTICO DE 14 HORAS({O COLABORADOR NAO
DEVE TER EXERCIDO ATIVIDADE COM RUIDO, NEM USO DE FONES DE OUVIDO,OU QUALQUER OUTRA
ATIVIDADE COM SOM INTENSO JANTES DO EXAME DE AUDIOMETRIA CONFORME ORIENTA O ITEM 3.4

ANEXO Il .DA NR 7 (NORMA REGULAMENTADORA DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE
OCUPACIONAL ).

A Prevenir Medicina e Segurancga do Tmmmmmﬁmm&mmqnameuumm
focalizado em Contagem na regido metropolitana de Beio Horizonte - MG.

Contamos com uma excelente estrutura com realizagdo de todos os exames
ocupacicnais em nossa clinica e com equipe altamente qualificada de
médicos do trabalho, fonoaudiblogos, enfermagem, engenheiros do
trabalho. técnicos de seguranga e pessoal administrativo.

https:#mail googie. com/mail/Aw(/ 7ik=087863 aafdaview=pl&search=all&permihid=thread I 182306739668 38225158 simpl=msg-{ 18230673966838. _
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Gmail - RES: Orcamento PGR / PCMSO I PROPOSTA DA CLINICA PREVENIR MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALH.

As principais vantagens para a sua companhia estando na PREVENIR:

1. Facil localizacdo;

Especialistas cuidando de tarefas especificas;

Valores competitivos;

Exames agendados para priorizar um atendimento adequado e detalhado do seu colaborador:
Trabalhamos com o melhor sistema de gestdo ocupacional do Brasil - SOC:

Assinatura Digital médico Coordenador e Engenheiro de Seguranca do Trabaiho;

e SR S S

Biometria Digital para os colaboradores realizar o atendimento;

8. Estamos preparados para o Esocial. A Prevenir disponibiliza pronto os eventos de Saude e
Seguranca do Trabalho (SST):

9. Realizamos todos os exames em nossa clinica;

10. Clinica nova e estruturada para atender seus empregados;

11. Realizamos o controle da data dos vencimentos dos exames periodicos;
12. Realizamos os exames periodicos em sua empresa;

13 m:mmmmm@mw-mmmmmmmmm:dnmo
cinco ancs no mercado;

14, Técnico dotnbnmmdommmﬁﬁnﬂomaawmmhudmnhomm
15. Sala de treinamento completa com menor cuslo para empresas parcejras;

1%Aszmiapmmm'orimhpﬁum Ma-hmmim&awmdoow
afasta

17. Néo vendemos atestados, avaliamos o seu empregado, pois cumprimos nosso dever em atestarse o
empregado esta apto ou inapto para o trabalho;

Atendimento Personalizadoc com os Médicos do Trabalho;

Salas de exames amplas;

Equipamentos calibrados e de tiltima geragdo;

Sala de Reunibes;
Bmounﬂoexmmmmucmmwmmepm;
Sala de Treinamentos -Seguranca do Trabalho;

Quaiquer duvida estamos a disposicdo.

hitps:/imail. google.comymail/Aw0/7ik=08TB63aald&view=piésearch=all&permihid=thread- 182306739668 38225158 simpl=msg-1 1823067 3066838 __
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Gmail - RES: Orgamento PGR / PCMSO // PROPOSTA DA CLINICA PREVEHIR MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALH. ..

Cordialmente.

De: Marcus Oliveira [mailto:asscrescer. adm@amail.com]
Enviada em: quarta-feira, 29 de janeiro de 2025 14:49
Para: comercial@prevenirmg.com.br

Assunto: Orcamento PGR / PCMSO

Boa tarde!

Gostaria de solicitar um orgamento referente ao PGR / PCMSO - exames admissionais e demissionais.

Empresa: Centro de Referéncia a Crianga e ac Adolescente
CNPJ: 03.888.031/0002-08
16 funcionarios sendo;

1 coordenadora Administrativa
1 Coordenadora Pedagogica

1 Gestor Financeiro

1 Cozinheira

1 Auxiliar de cozinha

1 Auxiliar de servigos Gerais

10 Educador Social

hitps:#imail google com/mail/u// 2ik=08 7863aafdiwew=pidsearch=all&permthid=thread-1 182306739668 3822515& surpl=msg-{-182306730966838 34



Gmail - RES: Orgamento PGR / PCMSO #/ PROPOSTA DA CLINICA PREVENIR MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALH. .

Atenciosamente,

Marcus Oliveira.

Gestor Financeiro

Centro de Referéncia a Crianga e ao Adolescente
Associagéo Crescer

{31)98543-2992 - WhatsApp

- e Nao contém virus www.avast.com

l2 -ﬁum : o
PROPOSTA DE MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO CLINICA PREVENIR- CENTRO DE
a gmnm;\ CRIANCA E AO ADOLESCENTE
05K

= APRESENTAGAO PREVENIR.pdf
3188K

hitps/mail googie com/mailal/0/7ik=08 7863aald&view=pl&search=all&permihid =thread-f 182306739668 3822 515& simpl=msg-{ 18230673066838.  4/4
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
. CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
[ TRUNERG DE NSCRICAO COMPROVANTE DE *AO E DE O | DATADE ABERTURA
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PREVENIR MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
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86.40-2-08 - Servigos de diagnostico por registro grafico - - ECG, EEG e outros exames anaiogos
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Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2,119, de 06 de dezembro de 2022.
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Gmail - Proposta Comercial - Assodacho Crescer - Grupo Coupacional

Proposta Comercial - Associacéo Crescer - Grupo Ocupacional
2 mensagens
Jordan Pefttersen <comercial4@ocupacional com br> 29 de laneiro de 2025 as 11:39

Para: "asscresceradmi@gmail com” <asscrescer adm@gmail. com>
Cc Yolanda Duca Aguiar <comerciali@ocupacional.com. br>

Prezado Méarcio, bom dia

E com imensa satisfagio que encaminhamos nossa proposta comercial refarente 4 prestaciio de servios na area de Medicina e Engenharia de
Seguranga do Trabalho que segue em anaxo.

Malhmwaqmﬂdndedavndnmh&ﬂmn&m&nﬂsﬂaﬁn&md&%mlﬁmuum@épﬂwm miss&o da Ocupaconal
Colocamo-nos intesramente a sua disposicio para discutinrmos todas os dens dessa proposta
Aguardo com a expeciativa de breve retomo, e desde ja agradeco a oportunidadal

Alenciosamenis,

Jordan Pettersen

CONSULTOR COMERCIAL

Gorupo i 21 3337-1919 « Ramal 108
. Saccteiny -?wuu e Segunis ge th'u 31 98476-8591

& rsssiered § ASSISTE Tporcn

N —

comunidade de S5T |
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Gmail - Proposta Comercial - Associagiio Crescer - Grupo Ccupacional

< CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AQO ADOLESCENTE. pdf
1458K

Jordan Pettersen <comerciald@ocupacional com br> 29 de janeiro de 2025 as 11:54
Para: “asscrescer adm@gmail com” <asscrescer admg@@gmail.com>
Cc Yolanda Duca Aguiar <comercial@ocupacional.com br>

Prezado Marcus, bom dia

[Texto das mensagens anteriores oculto]

_a_cém;one REFERENCIA A CRIANCA E AC ADOLESCENTE.pdf
1458K
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
. CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
W COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO s

ummmmmmmmamm

[CODIGO E DESCRIGAO DAS ATVIDADES ECONOMCAS SECUNDARIAS

71.12-0-00 - de engenharia

71.18-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados & seguranca do trabalho
86.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional ¢ gerencial

X NOWERD | [COMPLEMERTO

AV JOSE FARIA DA ROCHA 4z ANDAR 2

[ T 70 WUNICIPIO

32.310.210 |E|m CONTAGEM [E;
[ ENDERE GO ELE TROMICO

CONTASAPAGAR@OCUPACIONAL COM.BR lﬂﬂmuuz

[ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 29/01/2025 as 11:20:08 (data e hora de Brasilia).
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