2

Comprovante BB
@ Pix - QR Code

R$ 912,00

19/01/2026 as 11:16:32

Recebedor
Constec

CNPJ
6.658.757/0001-53

Instituicdo
19540550 ASAAS IP 5.A.

Pagador
Centro R C ao Adolescente

CNPJ
03.888,031/0002-08

Agéncia
2818-5
Conta
57196-2

Instituicio
00000000 BCO DO BRASIL S.A.

Informagdes adicionais

ID:
EO000000020260119141624520521207

Devedor: E REFERENCIA A CRIANCA E AO
ADOLESCENTE

Nome da cobranga: NF - 45 -
MENSALIDADE PGRPCMSO

Céd.Produto: CONSTECO0000000000000
00582285688ASA

Comprovante emitido em: 27/01/2026 as 13:05:56
Documento: 000000000011901
Autenticagdo SISBB: 4.CE6.AFB8.078.3A8.88D

Esta transacdo pode ser tarifada em até 0,99%,
com valor méximo de R$10,00. O valor definitivo
podera ser consultado no BEDPJ.

Central de Relacionamento:

4004 0001 Capitais e regides metropolitanas.
0800 729 0001 Demais locatidades. 3

SAC: 0800 729 0722

Ouvidoria: 0800 729 5678

Atendimento a deficientes auditivos ou de fala:
0800 729 0088

Canal de ética e denincias:
https://canalconfidencial.com.br/bancodobrasit/

Esse é o novo comprovante do Banco do Brasil.
Mais clareza nas informagdes, facilitando sua
vida.




Ol4, CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE v
Aqui esta seu boleto.

CONSTEC

CNPJ: 06.658.757/0001-53

Avenida Jodo César de Oliveira, 1007, SALA 312, Eldorado
Contagem - MG

CEP: 32315000

() XXXXX-7253

administrativo@constecbh.com.br

g

o A
CONSTEC

Vencimento Valor

23/01/2026

Apds o vencimento

R$ 912,00 RS 18,24 de multa

1% de juros ao més

Como realizar o pagamento:

I Linha digitavel
46191.11000 00000.000034 99144.750017 2 13350000091200

AT

46191.11000 00000.000034 99144.750017 2 13350000091200

Local de pagamento Data de Vencimento
Pagével em qualquer banco ou casa lotérica 23/01/2026
Beneficidrio CPF/CNPJ do Beneficidrio Agéncia / Cédigo beneficidrio
CONSTEC 06.658.757/0001-53 0001 / 1206380-6
Data do Documento N* Documento Espécie Doc. Aceite Data Processamento Nosso Nimero

19/01/2026 722655978 DM N 19/01/2026 399144750

Uso do banco Cartelra Espécie Quantidade Valor Valor do Documento

1 REAL R$ 912,00

InstrugBes (Texto de responsabilidade do beneficidrio) (<) Desconto / Abatimentas
Nao receber com cheque.

Apés o vencimento aplicar multa de RS 18,24 e juros de 1% ao més. ©) Outras dediuglas
Sera enviado para protesto em 30 dias apés o vencimento.

NF - 45 - MENSALIDADE PGR/PCMSO - 01/2026 - 225,00 EXAMES MEDICOS E COMPLEMENTARES - | Mora/ Multa
687,00 Oy

Fatura disponivel em: asaas.com/i/vjwckqohspymoufb (=) Valor cabrado
Pagador

CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE, CNPJ: 03.888.031/0002-08

Rua José Augusto Diniz, 150 - CEP: 32060502

Darcy Ribeiro - Contagem / MG

uﬂ"“’ﬂli”nl‘lnlﬂal ‘EM |ﬂ'ﬁIMHIIIMHI 3 A4 g




Nota Fiscal de Servigos Eletrénica (NFS-¢)

CONSTEC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO [BIRGESSAR FEME] vumero daNFs-o
LTDA R 45
‘ Av. JOAO CESAR DE OLIVEIRA, 1007 - SALA 312
CEP: 32315-000 - Bairro: CIDADE JARDIM ELDORADO :
Cmc Municipio: Contagem - MG [érie da NFS-o
: E-mail: ADMINISTRATIVO@CONSTECBH.COM.BR NACIONAL
Fone: (31) 9991-0000
Data do Servigo Cédigo Verificador
CNPJ | CPF Inscricio Estadual Inscricio Municipal
06.658.757/0001-53 0 63634015 16/01/2026 b1422b857
MUNICIPIO DE CONTAGEM/MG Dt. de Emissdo Exigibilidade 1SS Munidiplode ke ote e Wikl
B ; Prestagdo Servigo P
Secretaria Municipal da Fazenda
"= Fone: (31) 3363-5645 - https://nfse- 16/01/2026 Exigivel Contagem/MG Contagem/MG
contagem.govbr.cloud/nfse.portal
[Chave de Acesso da NFS.6 oPS OPS IDeta & hora de Emissao da DPS| |
131186011206658757000153000000000004526012353824082 45 9999 16/01/2026 11:29:33
TOMADOR DO SERVICO I
Nome / Razdo Social ﬁ‘} | CPF |
ICENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE 03.888.031/0002-08
inscrigio Municipal nscrigio Estadual
Rua JOSE AUGUSTO DINIZ,150 68460015
[Cidade F ~mail one
Contagem FAG DE:’ARTAMENTGPESSOALCRE 03) 13392-2217
ER@GMA!LACOM
10 DO SERVICO

INome / Razao Social

uwnan

Fi_lz.':.'_'—ch w‘iﬂu MWTE““I

Chdinn da Tributacin Nacional
04.01.01 - Medicina.

04.01 - Medicina e biomedicina.

DESCRIGAO DOS SERVICOS VALOR TOTAL [ALIQ.1SSON] VALOR ISSGN
MENSALIDADE PGR/PCMSO - 01/2026 - 225,00 EXAMES MEDICOS E COMPLEMENTARES - 687,00 . 912,00 3,81 34,75
i : 3,8100001 i
Alfquots Efstiva: 3,2100000000% ALIQ.CBS | VALOR CBS | ALIQ. IBS EST, |VALOR 185
wriricaw a1 L] Raz 2]
o
ATESTO GHE B o Lhat
ot
D100 S0 \
QE‘QNMMMS&&M ~ ' 4
(] e ™ 13 Ll L) -‘__‘ _5\) O(ﬂf\
Codioo fin Sarvion t:MlmEE Tndicador ds Onaracsan ClassMlicacho TrbiMars

Caclion de Trib im0 Mok

NFS-e.

Campos identificados com ****

NOTA EMITIDA POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL
NAO GERA DIREITO A CREDITO FISCAL DE IPI
Lei 12741/2012: Mun: R$25,90; Est: R$0,00; Fed: R$122,66; Total Aprox: R$148,56. Fonte: IBPT. ¢

referem-se a informagdes de IBS e CBS de preenchimento opcional pelo contribuinte, ndo informadas na emiss&o da « %

el
883050101 - Atividade médica ambutatorial com recursos realiza...

ICiDE NS FINS impartacso CMS ] SIPASEP SIPASEP Importagso

00 00 00 00 .00 .00

Cdlculo ISSQN Proprio (Valor do 1ISSGN Préprio Cdleulo ISSON Refido ‘alor do 1SSQN Retido ‘alor Total do ISSQN ‘alor Deducia/Descontos

912,00 34,75 0,00 0,00 134,75 0,00
Valor do CBS Valor do IBS Estadusl
Valor Total da NFS-e  [912,00 Valor Liquido da NFS-e  [912,00

Informagdes Adicionais

ecebi(emos) de CONSTEC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

(T

422b85

45b1

706658757000153

s servigos constantes da Nota Fiscal Eletrénica indicada ao lado.

Pt OOk

Data

————

Identificag@o e assinatura do recebedor

Numero da NFS-e: 45
Competéncia: 16/01/2026
NFS-e: b1422b857

Numero de Controle do Municipio

Consulta realizada em 16/01/2026 as 11:29:36.
Para consuitar a autenticidade acesse: https:/infse-contagem.govbr.cloud/nfse.portal

Pagina 1 de 1



ONSTEC

Seguranga e Medicina do Trabathe

ELABORAGAO E IMPLANTAGAO DO PCMSO, PGR, LTCAT, PPP E EVENTOS DO ESOCIAL

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

DE UM LADO: CONSTEC - Consulloria Técnica em Seguranca e Medicina do Trabalho,

te denominada “CONTRATADA' estabelecida a Av. Jodo César de Oliveira n. ° 1007, salas

308 a 312, Bairro Eldorado, Contagem- MG, inscrita no CNPJ. Sobon © 06.658.757/0001-53, inscrigéo
estadual isenta, e do outro lado a CONTRATANTE:

EMPRESA CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
CNPJ/CEI 03.888.031/0002-08

CNAE/GRAU RISCO CNAE = 88.00-6-00 Grau de Risco = 1
INSCRICAO ESTADUAL Isenta

ENDERECO Rua José Augusto Diniz_n° 150 - CEP- 32.060-502
BAIRRO/CIDADE Darcy Ribeiro — Contagem -MG

| TELEFONE 31-99296-9424

CONTATO Marcus

E-MAIL asscrescer.adm@gmail.com

QUANTIDADE FUNCIONARIOS | 16 (aproximadamente)

VALORES Clausula sexta

Ambas representadas por quem de direito, tém justas e contratadas, mediante cldusulas e
condigbes aqul estipuladas, as seguintes prestagbes de servigos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIETQ

1.1 — O presente contralo tem por objeto a contratagio da prestacdo de servicos de Medicina e
Seguranca do Trabalho, de acordo com as clausulas deste instrumento, que serfio realizados no
endereco referenciado acima e nos consultérios da contratada.

1.2 — Os servigos contidos neste contrato serdo prestados ao CNPJ referenciado acima, segundo as
exigéncias legais de Medicina e Seguranca do Trabalho vigente a época do atendimento ou da
prestacdo do servico. ;

2.1. Para efeito do presente contrato, adotam-se as seguintes definigoes:

2.1.1. Exame Médico Ocupacional: é toda avaliagio de salde correlacionada ao cargo e ao ambiente
de trabalho, conforme determina o0 PCMSO.

2.1.2. Exame Médico Admissional: é a avaliagio clinica da saude do candidato, anamnese
ocupacional, que devera ser realizada antes que o trabalhador assuma suas atividades na empresa.

2.1.3. Exame Médico Periédico: é a avaliagdo clinica periddica da saide do empregado para se
verificar a adequacéo de suas condigbes fisicas e psiquicas as exigéncias do cargo, que deveras ser
realizado conforrhe periodicidade determinada no PCMSO.

2.14. Exame Médico de Mudanga de Riscos Ocupacionais: é a avaliagdo clinica da salde do
empregado quando ocorrer qualquer alterago de risco, devera ser realizado antes da data da mudanca.

2.1.5. Exame Médico de Retorno ao Trabalho: ¢ a avaliagdo clinica da saide do empregado, devendo
ser realizado guando ocorrer afastamento superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenga ou acidente,
de nalureza ocupacional ou ndo, ou parto.

Av. Jod@o César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3° andar - Eidorado - Contagem - MG
Cep:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mail: comercial@constecbh.com.br




ONSTEC

Sequranga & Medicina de Trabalho

ELABORAGAO E IMPLANTACAO DO PCMSO, PGR, LTCAT, PPP E EVENTOS DO ESOCIAL

2.1.6. Exames Complementares: fornecem informagdes adicionais ac exame clinico e avaliagdo das
condicies de salide (basicas), serdo solicitados de acordo com os termos especificos da NR-7 e seus
anexos, por determinago médica ou exigéncia da empresa.

2.1.7. Exame Médico Demissional: é a avaliagio clinica da saide do empregado por ocasido da
rescisdo do seu contrato de trabalho, que devera ser realizado até a data da homologaggo.

LLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1 — A CONTRATADA se compromete a prestar os servigos técnicos e éticos de Seguranca e Medicina
do Trabalho, disponibilizando profissionais especializados nas prestages dos servicos enumerados a
seguir:

3.1.1 — Elaboragéo do PGR/GRO - Programa de Gerenciamento de Riscos, conforme NR-1, da Portaria
3214/78 do Ministério do Trabalho, caso seja necessério.

3.1.2 - Elaboragdo do LTCAT - Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabatho, conforme IN
99/INSS, para as fungbes conforme informado no pedido de proposta.

Paragrafo Gnico: Para cargos e quantidades de funcionarios diferentes dos informados, devera a
contratante solicitar aditivo com os valores.

3.1.3 — Elaboracéo e coordenagdo do PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional,
conforme NR-7, da Portaria 3214/78 do Ministério do Trabatho.

3.14 - Realizagio de exames médicos ocupacionais tais como: Admissional, periddico, mudanca de
risco, retorno ao trabalho e demissional. Os exames médicos ocupacionais poderdio ser realizados nas
dependéncias da CONTRATANTE em horario e dia pré-estabelecidos, desde que sejam acima de 20
(vinte) exames e tenha local arejado e fechado, preservando o sigilo da consulta.

Paragrafo Gnico: O presente contrato ndo prevé atendimento de consulta médica ou doenga que néo
sejam exames ocupacionais ou relacionado ao trabalho,

3.1.5 — Emitir o Atestado de Saude Ocupacional - ASO, em duas vias sendo a 1° via encaminhada para

a empresa (através do funcionario) para arquivamento na pasta funcional (local de trabalho), e a 2° via
sera entregue ao lrabathador.

3.1.6 — Elaboragdo de PPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio que sera gerado por meio eletrénico a
partir de janeiro/2023. Caso necessario PPP anterior a janeiro/2022 deverad a contratante solicitar
orgamento, sendo o mesmo elaborado em meio fisico.

3.1.7 — Arcar com todo e quaiquer custo relativo ao pessoal envolvido na prestagio dos servigos
estipulados, tais como remuneragdo, hospedagem, transporte, alimentagdo, encargos trabalhistas e
previdencidrios, respeitando sempre a legisiacao aplicavel.

3.1.8 — Gerar e {ransmitir a0 eSocial 0s eventos: S-2210, $-2220 e $-2240, ndo responsabilizando por
dados e informagbes incorretas passadas pela contratante, conforme solicitado no item 4.1 abaixo ou
outro impresso enviado por e-mail a contratante.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1 — Informar corretamente os nomes, matriculas, cargos, setores e fungies na empresa de todos os
funcionarios, dados administrativos, dados dos funciondrios (CTPS/Série, PIS/PASEP, Data de
Nascimento, Sexo, Data de Admissdo, Matricula, Estado Civil, RG, UF-RG, CPF, CBO, GFIP, CNPJ,
CNAE, Razfo Social elc), atividades desenvolvidas no local de trabalho, a ndo informacéio ou
informagdes incorretas serdo de responsabilidade da contratante.

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mail: comercial@constecbh.com.br




ONSTEC

Seguranca ¢ Medicina do Trabalho

ELABORAGAO E IMPLANTACAO DO PCMSO, PGR, LTCAT, PPP E EVENTOS DO ESOCIAL

42 — Informar a CONSTEC em caso de acidente no prazo de um dia Gfil, @ em caso de morte
imediatamente, para o envio da CAT ao eSocial - evento S-2210, sendo de responsabilidade da
empresa a comunicagdo dentro dos prazos previstos em lei.

4.3 ~ Devera informar por escrito a inclus@o de novas fungdes, modificagdes no layout da empresa,
setores ou processo produtivo e mudanga de enderego, onde serd apresentado aditivo ao contrato.

4.4 — Devera informar por escrito o recebimento de Notificagéo de Orgaos Fiscalizadores em um prazo
de 2 (dois) dias corridos, contados a partir da data do recebimento da mesma. Ao expirar este prazo a
empresa CONTRATADA se exime de quaisquer responsabilidades legais.

45 -~ Arcar com todas as despesas com medigdes, andlises, deslocamentos, hospedagem e
alimentagdo para desenvolvimento de trabalhos em locais e enderego fora da Regido Metropolitana de
Belo Horizonte (RMBH).

46 - O ndo comparecimento A consulta ou exame agendado, sem justa causa, facultara a
CONTRATADA a cobranga do valor da consuita vigente a época.

4.7 - Informar, em caso de uso, os tipos de EPIs- Equipamentos de Protecéo Individual fornecidos aos
mﬂnmmmWWCA-mﬂmdﬂmﬁqmﬁmmman
preenchimento completo do PPP - Perfil Profissiogréfico Previdenciario, seré enviado impresso por e-
mail para preenchimento pela contratante dos dados necessérios para o eSocial,

4.8 ~ Custear as despesas com medicbes e andlises de agentes ambientais (ruido, aerodispersdides,
gases e vapores de produtos quimicos), de acordo com os termos da NR-O, Portaria 3214/78 do
Ministério do Trabalho, fora dos estabelecidos na clausula sexta deste contrato.

4.8 - Responsabilizar-se pelo cumprimento e implantagdic dos Programas elaborados pela
CONTRATADA, podendo a CONTRATANTE atender cu ndo as orientagbes e recomendacbes, no
entanto, exime-se a CONTRATADA de toda e qualquer responsabilidade que possa advir do nao
atendimento das orientacbes e recomendacdes apresentadas nos programas.

4.10 — A CONTRATANTE se compromete a fomecer todo o tipo de informagbes solicitadas, pela
CONTRATADA responsabilizando-se pelas mesmas, desde que inerente ao efetivo cumprimento do
contrato.

4.11 — A CONTRATANTE esta ciente que os servigos contratados s&o os relacionados na clausula
terceira deste confrato, quaisquer outros servigos poderBo ser contratados junto a CONTRATADA
mediante solicitagéo de orgamento.

4.12 — Caso os exames medicos ocupacionais sejam realizados fora das dependéncias da empresa
CONTRATADA, a empresa CONTRATANTE ficara responsavel por encaminhar o Atestado de Salde

Ocupacional (ASO) para os e-mails: esocial@constebh.com.br e financeiro@constecbh.com.br, visto
que sera necessario este documento para langamento no sistema e transmiss@o ao ambiente nacional.

5.1 — Para que os funciondrios sejam atendidos pela CONTRATADA, a CONTRATANTE devera
agendar pelo telefone 31-3352-2974 (WhatsApp), com antecedéncia, os exames admissionais,
mudanga de risco, retorno ao trabatho, periddicos e demissionais. Além disso, devera encaminhé-los
com a “Ficha de Encaminhamento” constando todos os dados solicitados na ficha.

Av. Jodo cma.omu,ww-mmn-rm-sum-cm-m

Cep:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mail: comm@comhcbh.anm.brw
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Seguranga e Medicing do Trabalhe

CONTAGEM, 28 DE JANEIRO DE 2025,

A

CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
CNPJ: 03.888.031/0002-08

Quantidade de funcionarios = 16 (aproximadamente)

Email: asscrescer.adm@gmail.com

REF. JAN-2025 (Orgamento LTCAT, PGR, GRO, PCMSO e outros)

A/C : Marcus

Apresentacao:

CONSTEC-Consultoria Técnica em Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho
Ltda constituida /poﬂeaJ{.QB‘) € uma empresa cujo objetivo
o~ de “prest: consultona e assessoria em

0 que di A pr o-do-hemem, as
mento l¢ eis vigent G@n’ﬁrﬁos com
saide _ ; }bfgfa er oy

®, Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - 3° Andar - Salas 308 a 312 - Eldorado -
Contagem - MG.

DOCUMENTO RAPIDO - SOFTWARE DE ACESSO ONLINE - MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO

A gestao informatizada de nossos servigos, através da BHSOFT - Documento
Rapido, permite controlar todos os exames e consultas realizados, marcagao de
consultas e emissdo de ASO’s online e geragdo de diversos relatérios (arquivo
XML eSocial, convocacdo para exames e periddicos a vencer, dentre outros), tudo
100% online.

Todas as adaptagdes estdo de acordo com as determinagdes do Manual de
Orientagdo e Cronograma do eSocial.

Av. jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 32 andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constechh.com.br
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Seguranca « Medicing do Trabaihe

www.constecbh.com.br

Em atendimento a solicitagdo de V. S apresentamos nossa proposta para
elaboragio do PGR/GRO - NR-1, PCMSO - NR-7, LTCAT - IN 99/INSS
discriminado abaixo:

1) Visita técnica aos postos de trabalho;

2) Inventirio de riscos, contendo:
a. Caracterizacdo dos processos e ambientes de trabalho;
b. Caracterizagdo das atividades;
¢. Descricio de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a satde dos
trabalhadores, com a identificagdo das fontes ou circunstincias, descrigdo de

riscos gerados pelos perigos, com a indicagdo dos grupos de trabalhadores
sujeitos a esses riscos, e descri¢cio de medidas de prevencio implementadas;

d. Dados da anélise preliminar ou do monitoramento das exposicdes a agentes

fisicos, quimicos e biolégicos e os resultados da avaliagio de ergonomia nos
termos da NR-17;

e. Especificagcbes das medidas de controle coletivas e individuais;

f. Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos, incluindo a classificacdo para fins
de elaboragdo do plano de agdo;

g Critérios adotados para avaliagdo dos riscos e tomada de decisdo.
3) Planejamento e cronograma contidos em plano de agio;
4) Conclusdo e elaboragio do documento-base do PGR.

1) Visita técnica aos postos de trabalho;
2) Elaboragdo do documento-base do PCMSO;
3) Coordenagdo e planejamento do PCMSO, informatizado;

4) ldentificagdo da necessidade de exames complementares, conforme os riscos
existentes nas fungdes;

5) Realizacdo dos exames clinicos (Admissional, Peri6dico, Mudanca de Fungdo, Retorno
ao Trabalho e Demissional) com emissdo do ASO - Atestado de Safide Ocupacional;

6) A CONSTEC manterd um cadastro de todos os funciondrios, informatizado, que podera
ser consultado pelo documento rapido pela empresa;

7) Elaboragéo do “Relatério Anual” pelo médico coordenador.

Av. jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3% andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br
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Brgureanga ¢ Medicing do Trabalho

ORES PARA EX/

AP i - 1 v w1 ¥ Al INICO E L]
(Exames complementares sé serdo

solicitados se houver risco na fungéo)

Nota: Valores sujeitos a alteragdes, conforme tabela da AMB
f *Exames necessarios para trabalho em altura. Valores para Contagem-MG

Nnaguardndeumpmmdmmfawﬁvdcohm-nosédkposiﬁom
? quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

José Raimundo
Eng. Seguranga/Perito

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3% andar - Eidorado - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br
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Gmad - PROPOSTA CONSTEC 2025

H Gmail Marcus Oliveira <asscrescer.adm@gmail.com>
PROPOSTA CONSTEC 2025

1 mensagem

Engenharia - CONSTEC <engenharia@constecbh.com. br> 28 de janeiro de 2025 as 15:53

Para: asscrescer.adm@gmail.com

Boa tarde, Marcus.

Conforme solicitado, encaminho em anexo a proposia para continuarmos o atendimento ac Centro de Referéncia.
Fico & disposigo caso tenha alguma duvida.

Atenciosamente,

Luis Cadavid

2
Q
§ i

CENTRO DE REFERENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE (PGR-PCMSO-LTCAT-Agentes) - JANEIRO
3 2025.pdf
515K

"
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’ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

[ NOWERG BE TRSCRICRG COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | 077 OF ABERTURA

mmmus CAD. ASTRGAL c 14/07/2004

NOME EMPRESARIAL

CONSTEC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (INOME DE FANTASIA)

PORTE
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHTSTAS
Nowe: CONSTEC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA (MAT
FILIAIS)
CNPJ: 06.658.757/0001-53
Certiddo n°: 5456407/2025
Expedigdo: 29/01/2025, as 23:30:09
Validade: 28/07/2025 - 180 {cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que CONSTEC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 06.658.757/0001-53, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de vevedores ITrabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.°® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidido sido de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a2 todes os seus estabelecimentos, ag8ncias ou filiais,

A aceitagdo desta certiddoc condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
internet (http://www.Tst.jus.brj.

Certidio emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagao das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto 3s obhrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgade ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencié&rios, a honorérios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Phhlica dn

L

Trabalho, Comissdc de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Havidas = sugestdss: sndtitst . 4ns.b:




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretariada R

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CONSTEC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 06.658.757/0001-53

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributdrio Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Uniao {DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Confonnedispostonosaﬂs.zosezosdoCTN.estadocumntotemnsmesmosefeﬂosdacarﬁdﬂo
negativa.

sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as confribuicbes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo anico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de juiho de 1991,

A aceitagBo desta certidio esta condicionada & verificagio de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/irfb.gov.br> ou <hitp://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 03:34:52 do dia 11/01/2025 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 10/07/2025.

Céodigo de controle da certiddo: E571.5871.602F.42F4

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento,




29/01/2025, 23:32 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAR

Certificado de Regularidade

A TR D
ao 'G5 -CRY

Inscricdo:  06.658.757/0001-53

sy ol JOSE RAIMUNDO DA SILVA
AL ECEE e
Enderego: AV JOAO CESAR DE OLIVEIRA 1007 SALA 302 / ELDORADO / CONTAGEM /

MG / 32315-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei RN26, de 11 de main de 199N rertifica aue, necta data 2
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,

O presente Certificado nd@o servira de prova contra cobranca de
auaisquer débitos referentes a contribuicies e/ou encaraos devidos.
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:29/01/2025 a 27/02/2025

Certificacio Nimera: 2075012905351394738957
Informacdo obtida em 29/01/2028 23:32:27

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

nilpsuiconsuita-cri.caixa.gov. oriconsuliacri/pagesiconsuilaEmpregador. jsi




Medicina & Seguranga do Trabathe

Contagem 29 de janeirc 2025.

A/C: Marcus Oliveira

Proposta da Prevenir de Medicina e Seguranca do Trabalho.

A PREVENIR MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO é uma clinica que atua na
implantacdo e gerenciamento do Servico de Sadde e Seguranca do Trabalho, tendo
como objetivo apmmoﬁodasa&dedosfundon&ﬁosdasempresas.-istamos-a catorze
mmatuaﬂdommm,Wedeafécﬂmmmcedee _
Contagem, e temos como meta nos tornarmos uma empresa referéncia na area de
pmstag&odemdeMedidna e Seguranca do Trabalho.

Trabalhamos com o maior sistema base de gestdo ocupacional integrada do
Bmsilo&ﬂt,sendoﬁdernomemdode&édeekguwwadoﬁabaﬂm(ssnee :
pﬁmeimmﬂ\uammmmnmmmgmmdeqummwm_
dispositivo que tenha acesso 2 internet. Através do nosso Site os clientes tem acesw.
exclusivo por meio de senha e login para acompanhar os exames periédicos a ve
agendar exames, visualizar atestado de satide ocupacional, consultar exames
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Temos o objetivo de transformar a obrigatoriedade e exigéncias da legislagdo em
investimentos para sua empresa, permitindo uma diminuicio das perdas decorrentes
por:

¢ Afastamentos por acidentes e doengas ocupacionais;
* Gastos com excesso de equipamentos de seguranca; :
* Processos trabalhistas e civeis;
* Baixa qualidade, produtividade e competitividade; |

NOSSA MISSAO, VISAO E VALORES:

Fazer a gestdo de sadde e seguranca do trabalho em parceria com as empresas,
Cuidando do seu maior bem: as pessoas.

Ser a melhor parceira do mercado na gestdo de satde e seguranga do trabalho.



CONSTEC  www.constecbh.com.br

Seguranga ¢ Medicina do Trabalhe

Mensalidade - No quinto dia (til de cada més, sendo a primeira na assinatura do
contrato, boleto bancério.

PRAZO e VALIDADE

- Prazo - 30 dias a contar da assinatura do contrato.

- Validade desta proposta: 10 dias

APARELHOS DE MEDICOES

- Todos com certificados de aprovagdo registrados no INMETRO, que serdo anexadas
copias nos documentos.

| T o e
% ; .‘f. 4 . rf—z""' . '.!a'--'i‘?
¥ T@?ﬁh’éh 40'INSS, quanto
N VS VLA

o LT: "/ﬂ’ S - .

- Colocar profissionais capacitados e habilitados para prestagdes dos servigos e executi-

los obedecendo rigorosamente os métodos previstos nas Normas Regulamentadoras e
demais disposigoes aplicaveis 2 matéria;

- Definir em conjunto com os gestores e equipe da empresa um cronograma de agdo e
metas, para execugio dos servigos.

Aguardando aprovagdo de V. Sa., agradecemos.

José Raimundo da Silva
Eng. Seguranca/Perito

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3¢ andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br




PRLVLINIR

EMPATIA

Através do acolhimento individualizado dos clientes, procurando atender suas
necessidades e contribuir para soluciona-las.

FAZER A DIFERENCA

Anavésdadspm&ﬂtuﬁodem&quepossamamtﬂhrasempresasdiemesamﬁw
cada vez melhor de seus funcionarios.

TRABALHO EM EQUIPE

mwmummum«mmmmmma, '
equipe, valorizando a exceléncia técnica, o cor

Elaborar o PCMSO (Programa de Controle Médico de
acordo com a NR7. Este programa consiste na pri cdo, manuteng
saide de todos os funcionsrios no seu ambiente de trabalho, |
mmmmmmmmw”




PCA - Programa de Conservagdo Auditiva
PPR ~ Programa de Protegdo Respiratéria

PCMAT - Programa de CondigBes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcgdo

PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos
LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente do Trabalho
Implantacdo de CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes)
Treinamento designado de CIPA
Treinamento basico de Seguranga e uso de Epi's




mamauﬂ-

Todos nossos exames sdo realizados em nossa sede e laudados por profissionais
com especialidade compativel a cada exame. Emitimos o Atestado de Sadde
Ocupacional (ASO) com critério e dentro do menor prazo. Além disso, otimizamos os
custos, para oferecer uma tabela justa dentro da realidade do mercado sem
comprometimento da qualidade.

Nosso horério de atendimento é de segunda a sexta-feira das 7h as 16:45 h. Os
exames sdo pré-agendados.

Os servigos médicos cobertos compreendem os especificados no item 7.4.1 da

portaria n® 24, de 29 de dezembro de 1994, sobre a NR-7, e descriminados a seguir:
e Exames médicos realizados em nossa clinica: Mnmmwm :
mudanca de fungdo, periédicos e demissionais.
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SEGURANGA DO TRABALHO - PGR NR-01:

* Reconhecimento, identificacdo e avaliacio qualitativa de todos os riscos fisicos,
quimicos e biolégicos existentes na empresa.
* Sugestdo de medidas de controle coletivas, administrativas e individuais;

* Indicagdo de Equipamento de Prote¢do Individual ~ EP| para cada fungdo de

am@m&oamum@epammmlmumwmm
insalubres.

¢ Elaboragdo de cronograma de agBes de seguranca do trabalho.
* Monitoramento dos riscos ambientais pelo menos 01 vez por ano.



ORCAMENTOS PARA PCMSO E PGR —~MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

PCMSO-Programa de Controle Médico de Satude
Ocupacional é regulamentado pela norma NR-
07.

PGR- O Programa de Gerenciamento de Risco.

PRLVLIIR

Medicina # Seguranca do Trabalhe

T

R T
ez

R$1.166,00 (hum mil cento e sessenta e
sessenta reais);

16 Cola i

VALOR ANUAL

EVENTOS ENVIRDOS PELA PREVENIR - 2220; 5-

2240; 5-2210; 5-2221

R$255,00 (duzentos e cinquenta e cinco
reais )

VALOR MENSAL

Rua Tomaz Jetferson, 854- Bairro Jardim
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#edicina e Seguranga do Trabaiho

ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

=i i e
i

e Elaboracdo do(s) Programas(s)de Prevencdo de
Riscos Ambientais (Conforme NR-01 vigente)

¢ Levantamento dos riscos no ambiente de trabalho
através de visita técnica;

e Rastreamento e analise dos riscos fisicos, quimicos
e biolégicos, a que se expdem os funcionarios da
contratante;

e Indicacdo de medidas imediatas e preventivas para
as condigdes de riscos ambientais graves e
iminentes;

* Formulagdo do plano de acdo, determinando os
prazos e responsaveis para implantacdo das
medidas adotadas;

* Apresentacdo de relatdrios dos procedimentos
concluidos, anexos, pareceres e recomendagoes
técnicas.

Rua Tomaz Jefferson, 854- Bairio m :
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Medicina e Seguranca do Trabailw

MEDICINA OCUPACIONAL DO TRABALHO

e Estrutura completa para a realizagdo dos exames :
clinicos e complementares centralizados em nossa it
sede; t

* Arquivamento informatizado de todos os i
prontudrios médicos e a disposicdo da empresa; o

b ==Za' e b

¢ Documento base e planejamento anual do PCMSO;

:

* Relatério anual de desenvolvimento e execugdo do
programa;

o Coordenacdo e assessoria em assuntos
relacionados ao Programa de controle Médico de
satde Ocupacional;

ik E iy

¢ Relatdrio de atendimento mensal e convocagio de .
periodicos a vencer sinalizando a empresa N
previamente;




PRLVLMIR

Medicing e Seguranga do Trabalho

GESTAO DO SISTEMA WEB SOC 100% ONLINE

* Sistema totalmente online que oferece a mesma il
plataforma de acesso de usudrios internos da Prevenir, {
aos usudrios externos, podendo ser acessado de 4
computador, tablet, celular;

e Agendamento totalmente online, onde é possivel
visualizar todos os exames a serem realizados, em caso
de periédicos mostra todos os vencimentos;

e Disponibilizacdo de relatérios de convocagdo de forma
automdtica para empresa;

= Envio de lembretes dos agendamentos realizados;

e Documentos de medicina disponiveis no acesso online
via socged;

e Forma de remarcar o exame totalmente rapida e pratica INCLUSO
sem a necessidade de remover o agendamento e
comecar novamente, a remarcacao é feita num clique;

® Envio de lembretes dos treinamentos cadastrados
conforme cronograma do PPRA/PGR.

e Emissdo do relatério de agendamento, para facilitar a
visualizagdo de todos os agendamentos dentro de um
periodo.

» Emissdo do pedido de exames, assim o0 empregado terda |}
em maos todos os exames que ird realizar e o endereco |
da clinica de realizagdo. ==

line;

o ASOepmyamasmmassinamrad@ta!dWen-

Sah o

Rua Tomaz Jefferson, 854- m _ :._-._
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Medicina e Seguranga do Trabatho

LTCAT E ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO.

(Norma Regulamentadora n? 15) O LTCAT
(Laudo Técnico das Condi¢Bes do Ambiente
de Trabalho) tem como objetivo identificar
e avaliar as condigbes ambientais de}valor LTCAT, apés| ent

trabalho. Este laudo conclui se a exposicdo Seguranca na empresa.
do trabalhador aos agentes nocivos Avaliagdes Quantitativas — A parte

caracteriza o direito a aposentadoria
especial, baseando-se na legislacdo
previdenciaria.

{(Norma Regulamentadora n? 17) A Andlise
Ergondmica Preliminar tem como objetivo
identificar, analisar e classificar os fatores

de riscos ergondmicos presentes nas SOLICITAMOS PARA NOSSA PARCEIRA —
atividades realizadas em cada setor de uma Wm &

empresa, apresentando sua gravidade e a
possibilidade de meios de controle. A THARALHO
andlise também subsidia a implementacdo
das medidas de prevencdo e adequagdes
necessarias previstas na NR17. Também ¢
utilizada no acompanhamento e gestdo dos
riscos ergon&micos identificados.

proposta. Em caso de visita técnica para a elaboracdo dos documentos,
treinamentos, avaliacbes ambientais, laudos, pericias, programas e consuitoriac

Contagem.

e Os treinamentos e avaliagdes ambientais quantitativas ndo est§o inclusos nesta |

deslocamento, hospedagem e alimentagio é de responsabilidade integral da]
contratante quando o servico for realizado fora da regido metropolitana de}

Rua Tomaz Jefferson, 854- Bairro }wﬁm _'

==

R s S b s

=Sy =19




TABELA DE VALORES EXAME CLINICO E COMPLEMENTARES.

PRLVLINIR

Medicina e Seguranca do Trabaiho

EXAMES / SERVICOS VALOR UNITARIO | PRAZO DE LIBERACAC
Consulta médica  ocupacional
(admissional, periddico, demissional, R$43,00 1 dia Gtil
mudanca de fungdo, retorno ao
trabalho)

Glicemia




assinatura do contrato e o 22 pagamento faturado apés a entrega dos

programas.
E-SOCIAL o 12pagamento apos assinatura do contrato e os demais, mensalmente
faturado 10 de todo més.

o conforme a utilizagdo.

DBS: Todos os servigos devem ser centralizados na Clinica P .
Matriz e especificos, mmmE-MWMe

complementares, Wamﬁmmh.mgmmm
mmammmmm e




Em casodefadnmentodapmpoﬂa,ostémioosapésareaﬁmﬁodaﬁs&taémw,
verificardo a veracidade das informacBes prestadas peio CONTRATANTE e, em caso de
divergéncias, a proposta sera revisada.

30 dias iiteis, a conta a partir da visita da seguranca do trabalho,
BB Coso seja necessdrio realizar agendamentos de exames, somente
programas prontos a empresa poderd realizar. Em casos dt

Mew*wmm




Gmail - RES: Orgamento PGR / PCMSO // PROPOSTA DA CLINICA PREVENIR MEDICINAE SEGURANGA DO TRABALH. .,

As principais vantagens para a sua companhia estando na PREVENIR:

1. Féacil localizacéo;

Especialistas cuidando de tarefas especificas;

Vaiores compstitives;

Exames agendados pars priorizar um atendimento adequado e detalhado do seu colaborador:
Trabalhamos com o melhor sistema de gestéo ocupacional do Brasil — SOC:;

Assinatura Digitai médico Coordenador & Engenheiro de Seguranca do Trabaiho:

Biometria Digitai para os colaboradores realizar o atendimento;

8. Esmspmmoéw.amwmpmmmm&&wee
Seguranca do Trabalho (SST);

NS A N

8. Realizamos fodos os exames em nossa clinica;

10. Clinica nova e estruturada para atender seus empregados;

71. Realizamos o controle da data dos vencimentos dos exames peniodicos;
12. Realizamos os exames periddicos em sua empresa;

15. Sala de treinamento completa com menor custo para empresas parceiras:

16. Assessoria permanente e orientacbes em relacéo a afastamentos pelo INSS; avaliagdo do empregado
afastado

17. Ndo vendemos atestados, Mumammob;poiscmnmosnmdmom atestar se o
empregado esté mmmbmom

mmmmmmwm;
Salas de exames ampias;
Equipamentos calibrados e de dltima geragdo;

Sala de Reunides;

Qualquer duvida estamos & disposicéo.

m;m.meMMMﬂmmawﬂmm =

244
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M Gmail Marcus Oliveira <asscrescer.adm@gmail.com>

RES: Orcamento PGR / PCMSO /| PROPOSTA DA CLINICA PREVENIR MEDICINA E
SEGURANGA DO TRABALHO-CONTAGEM MG |
1 mensagem .

c‘,mmm.mmm <come. ' mﬂ@p il m RO 9' mb,, T g 29 de janeiro de 2025 as 16:56
Para: Marcus Oliveira <asscrescer.adm@gmail.com>
Ce: Elisangela - Prevenir <elisangela@prevenirmg.com.br>

Boa tarde!
Marcus, tudo bem?
Agradecemos o contato, com a Clinica Prevenir Medicina e Seguranca do Trabalho-Contagem MG.

Conforme solicitado, segue a proposta para anélise e aprovagso.

Por Agendamenio Prévio.

Segunda a Sexta-feira 07:00hs as 10:45hs e a tarde de 12:55hs as 16:25hs para atendimento aos colaboradores:
Segunda a Sexta-feira 07:00hs as 12:55hs e & tarde de 12:55hs as 16:45hs Setores Administrativos;
Segunda a Sexta-feira 07:00hs as 12:55hs e a tarde de 12:55hs as 17-05hs Comercial;

EXAME TOXICOLOGICO . a Prevenir somente realizar a colets, fodos os processos deve ser realizado pelo Site
Labet e Sodré> horario de atendimento > ORDEM DE CHEGADA de 07:00hs as 14:00hs

EXAME AUDIOMETRIA E AVALIACAO DE VOZ, por Agendamento Prévio, sinaiizar previamente{contaio telefénico,
e-mail) se o colaborador vai ter esse exame> hordrio de realizag8o> O7:00hs até as 14:10hs

TAMBEM RESSALTAMOS A IMPORTANCIA DO REPOUSO ACUSTICO DE 14 HORAS(O COLABORADOR NAO
DEVE TER EXERCIDO ATIVIDADE COM RUIDO, NEM USO DE FONES DE OUVIDO,OU QUALQUER OUTRA
ATIVIDADE COM SOM INTENSO JANTES DO EXAME DE AUDIOMETRIA CONFORME ORIENTA O ITEM 3.4

ANEXO Il DA NR 7 (NORMA REGULAMENTADORA DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE
OCUPACIONAL ).

APmeﬂwkﬁae&mmdommmmmﬂmbde&zm:mum
bmﬁzadommmmmgﬁomﬁmm-m. y

Cor#mscwnmoxmmmmmaemdosuums
ocupacionais em nossa clinica e com equipe altamente qualificads de
médicos do trabatho, foncaudidlogos, enfermagem, engenheiros do
trabalho, técnicos de seguranca e pessoal administrativo.

m:m.m.mmmwmaw1mmmsssamnmmm_. 14
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Cordialmente.

Juliana Henriques

Assistente ¢

De: Marcus Oliveira [mailto:assaescer.adm@qmaii.ccm}
Enviada em: quarta-feira, 29 de janeiro de 2025 14:49
Para: comercial@prevenirmg.com.br

Assunto: Orcamento PGR / PCMSO

Boa tarde!

Gostaria de solicitar um orgamento referente ao PGR / PCMSO - exames admissionais e demissionais.

Empresa: Centro de Referéncia a Crianga e ao Adolescente
CNPJ: 03.888.031/0002-08
16 funcionarios sendo:;

1 coordenadora Administrativa
1 Coordenadora Pedagogica
1 Gestor Financeiro

1 Cozinheira

1 Auxiliar de cozinha

1 Auxiliar de servigos Gerais

10 Educador Social

https fmail poogie.ummmﬁmﬂk:ﬂ&?mamd&mw(&mm:dl&pwmﬁmmJﬂ&306739&683322515&9@#::1199-1 1B230673066838 . 34



Gmail - RES: Orcamento PGR / PCMSO # PROPOSTA DA CLINICA PREVENIR MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALH. ..

Atenciosamente,

Marcus Oliveira.

Gestor Financeiro

Centro de Referéncia a Crianga e ao Adolescente
Associagdo Crescer

(31)98543-2992 - WhatsApp

0 ° Nao contém virus www.avast.com

2 anexos

PROPOSTA DE MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO CLINICA PREVENIR- CENTRO DE
ﬂwnmemm
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about blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

[FROVERG DE FSCH [TV YT —
e “mﬁg COMPROVANTE w E DE SITUAGAO ol

MATREZ

T TIOWE B RESARIAL

PREVENIR MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

(NCME
EPP

86.30-5-02 - Atividade

ambulatorial com recursos para realizacso de exames complementares

[ CODIGO E DESCRIGAO DAS ATVIDADES ECONOMCAS SECUNDARIAS
71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados & seguranca do trabalho
um«-maw“mm-mmommmum
86.40-2-99 - Atividades de servigos de complementacdo

diagndstica e terapéutica ndo especificadas anteriormente

|
m | ATRAN T
[ MURICIPIO UE
ConTAGEM [W
[ TELEFOME
{31) 25570500
DATA CADASTRAL
09/07/2004

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2,119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 29/01/2025 &s 11:41:11 (data e hora de Brasilia).
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Gmail - Proposta Comercial - Assooiacho Crascer - Grupo Ocupacional

Proposta Comercial - Associagdo Cnnear - Grupo Ocupacional
2 mensagens

Jordan Petlersen i com br> 29 de janeiro de 2025 as 11:39
<comercial4@ocupacional

E com imensa satisfaghio que encaminhamos nossa proposta comercial referante 4 prestacio de servicos na area de Medicina e Engenharia de
Seqguranca do Trabalho que segue em anexo.

MeihomraMmmmmmmwm“hwmmdQSMMurwaprevam&oepar!eda mussHo da Ocupacional
Colocamo-nos inteiramente a sua disposicio para discutiimos todos os itens dessa proposta

mmmawmmumram.emnwamm

Atenciosamante,

Jordan Pettersen

CONSULTOR COMERCIAL

31 3337-1919 » Ramal 108
31 98476-8591

e

1 parte da nissa comunidade de SST |

i




Gmail - Proposia Comerdial - Associacio Crescer - Grupo Ocupacional
ﬁmumamsmm
1458K

mmwmmm | : 20 de janeiro de 2025 as 11:54
Para: “asscrescer adm@gmail com” <asscrescer adm@gmail com>
Cc: Yolanda Duca Aguiar <comercial@ocupacionat com br>

Prezado Marcus, bom dia

[Texto das mensagans antarlores ocuito]

f CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE.pdf

- ¢ ’ . - » 1231 r b
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about biank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
' CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
[ FOWERD DE WSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAG | -
?l.!l:"l- 266/0004-81 CADASTRAL 23012014
[ HOME EMPRESARIAL

OCUPACIONAL - MEDICINA DO TRABALHO LTDA.

nmmmmmmmmamm

CODIGO E DESCRICAD DAS ATVIDADES ECONOMGAS SECUNDARIAS
71.12-0-00 - Servigos de engenharia

71.19-7-04 - mammmmtmmam
B5.89-8-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
86.30-5-00 - Atividade médica ambuiatorial restrita a consultas

86.40-2-0Z - Laboratérios clinicos

5 DA

2249 - Sociedade Simples Limitada

[ LOGRADGURD [WOMERG |

AV JOSE FARIA DA ROCHA 4423 ANDAR 2

[ENDEREGO ELE TROMCO [TELEFONE
CONTASAPAGAR@OCUPACIONAL COM.BR (31) 36149812
[ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL [EFR)

Lt d

["SITUACAD CADASTRAL [W'
ATIVA 23/01/2014

SITUAGA W"

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 29/01/2025 as 11:20:08 (data e hora de Brasilia).
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