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281802818 0001

COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE TITULOS

CLIENTE: CENTRO R C AD ADOLESCENTE
AGENCIA: 2818-5 CONTA: 57.196-2

46191110000000000003434124767012711380000022500
BENEFICIARIO:

CONSTEC

NOME FANTASIA:

CONSTEC

CNP]: ©6.658.757/0001-53
BENEFICIARIO FINAL:

CONSTEC

CNP]: ©6.658.757/0001-53

PAGADOR :

CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO
CNP]: ©3.888.031/0002-08

NR. DOCUMENTO 71.002
DATA DE VENCIMENTO le/@7/2e25
DATA DO PAGAMENTO 1e/e7/2025
VALOR DO DOCUMENTO 225,00
VALOR COBRADO 225,00
NR.AUTENTICACAO F.569.C21.A97.757.4C9

Central de Atendimento BB

4004 0001 Capitais e regioes metropolitanas
988@ 729 @001 Demais localidades.

Consultas, informacoes e servicos transacionais.

SAC BB

esee 729 @722

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de
produtos e servicos.

Ouvidoria

a8ee 729 5678

Reclamacoes nao solucionadas nos canais
habituals agencla, SAC e demals canals de
atendimento.

Atendimento a Deficientes Auditivos ou de Fala
0800 729 0088

Informacoes, reclamacoes,cancelamento de cartao,
outros produtos e servicos de Ouvidoria.

hitps:fautoatendimento2 bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.himi?v=3.9,4#/template/~2F consultas~2FAAQ bb



0l4, CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
Aqui esta seu boleto.

CONSTEC

CNPJ: 06.658.757/0001-53
C“ONSI-EC Avenida Jodo César de Oliveira, 1007, SALA 312, Eldorado

Eagqurans » Mrdime de Trasalhe COl'Itam -MG
CEP: 32315000
(XX) XXXXX-7253
administrativo@constecbh.com.br
Vencimento Valor Apés o vencimento
10/07/2025 RS 225,00 R$ 4,50 de multa

1% de juros ao més

Como realizar o pagamento:

Il Linha digitavel 2
46191.11000 00000.000034 34124.767012 7 11380000022500

(T e

AS”AS 461 46191.11000 00000.000034 34124.767012 7 11380000022500
Local de pagamento Data de Vancimento
| Pagével em qualquer banco ou casa lotérica 10/07/2025
Beneficidrio CPF/CNPJ do Beneficidrio Agéncia / Codigo beneficidrio
CONSTEC 06.658.757/0001-53 0001 / 1206380-6
Data do Documento N* Documento Espécie Doc. Aceite Dala Processamento Nosso NGmero
07/07/2025 590406740 DM N 07/07/2025 334124767
Uso do banco Carteira Espécie Quantidade Valor Valor do Documento
1 REAL RS 225,00
instrugbes (Texto de responsabilidade do beneficiario) () Desconto / Abatimentos
Nao receber com cheque.
Apés o vencimento aplicar multa de R$ 4,50 e juros de 1% ao més. ) Ouitras dedugBes
Seré enviado para protesto em 30 dias apés o vencimento.
NF - 4152 - MENSALIDADE PGR/PCMSO - 06/2025 - 225,00 IS S
(+) Outros acréscimos
Fatura disponivel em: asaas.com/i/hvhri0sscq05dmbk =) Valor cobrado
Pagador

CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE, CNP.J: 03.888.031/0002-08
Rua José Augusto Diniz, 150 - CEP: 32060502
Darcy Ribeiro - Contagem / MG

T T




CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AD ADOLESCENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM Numero da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA NFS-e
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e | 4152
01/07/2025 12:08:34 Competéncia 1712025 Cédigo de Verificagdo
No. da NFS-e substituida Local da Prestagao CONTAGEM - MG
Razao SocialNome CONSTEC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
’ CNPUCPF | 06.658 757/0001-53 r Inscrigho Municipal | 63634015 | Municipio CONTAGEM - MG
Endereo e CEP | AVENI AV. JOAO CESAR DE OLIVEIRA 1007 - CIDADE JARDIM ELDORADO CEP: 32315-000
(31)3352-2974 conservatriunfo@yahoo.com.br

68460015 lmcpbl
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CNPJICPF 03.888.031/0002-08 I Inscrig&o Municipal CONTAGEM - MG
Enderego e CEP RUA JOSE AUGUSTO DINIZ ,150 - VILA DARCY RIBEIRO CEP: 32062-040
Complemento Telefone (31)3382-2217 e-mail asscrescer.adm@gmail.com
MENSALIDADE PGR/PCMSO - 06/2025 - 225,00

BATERM. FIN FURMECI0

Valor do Servigo  R$ 225,00 Natureza Operagéo Valor do Servico R$ 225,00

() Desconto Incondicionado 0,00 1-Tributagdio no municipio (-) Dedugdes Permitidas em Lei 0,00

(-) Desconto Condicionado 0,00 Regime Especial Tributagio  |(-) Desconto Incondicionado 0,00

(-) Retengdes Federais 0,00 0-Nenhum Base de Calculo 225,00

(-} Qutras Retengdes 0,00 Opgo Simples Nacional (%) Aliquota % 2,00

(-} ISSQN Retido 0.00 1-Sim ISSQN a Reter () Sim (X) N&o
(=) Valor Liquido RS 225,00 ry (=) Valor do ISSQN RS 0,00

Avisos

D- A autenticidade desta Nota Fiscal

i~ Uma via desta Nota Fiscal sera enviada através do e-mail fomecido pelo Tomador do Servigo.
ser verificada no site, http-//contagem.ginfes.com.br com a utilizago do Cédigo de Verificacgo.
3 - Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional.Néo gera direito a crédito fiscal de IPL.




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome : CONSTEC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA (MATIRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 06.658.757/0001-53

Certiddo n®°: 5456407/2025

Expedicdo: 29/01/2025, as 23:30:09

Validade: 28/07/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue CONSTEC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 06.658.757/0001-53, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de vevedores itrabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e B83-A da Consolidacéao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidd@o sd@o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa Jjuridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos ot seusg estabelecimentos, agéncias ouw filiais.,

A aceitagdo desta certidd3o condiciona-se & verificag3o de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
internet (hTttp://Www.Tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagao das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a .Tustica do Trabalho aquanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos Ou a& recoinimentos determinados em lei; ou decorrentces
de execncia de acoardos firmados perante o Ministéria Pihlico do
Trabalho, Comiss3c de Conciliagic Prévia ou demais titulos gque, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.

Dividas & sugeastdes! cndt@tst.jus.brx



CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CONSTEC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 06.658.757/0001-53

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Roceita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributdrio Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua

desconsideragéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situag3o do
mmmmwmeummemw“mmmamm
nas alineas 'a’ a 'd’ do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificag8o de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certid3o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 03:34:52 do dia 11/01/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 10/07/2025.

Cédigo de controle da certidao: E571.5871.602F.42F4

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



24/07/2025, 14:58 Consulta Regularidade do Empregador

CAIYA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  06.658.757/0001-53

Razdo
leocial: JOSE RAIMUNDO DA SILVA

Endereco: AV JOAO CESAR DE OLIVEIRA 1007 SALA 302 / ELDORADO / CONTAGEM /
MG / 32315-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:19/07/2025 a 17/08/2025

Certificacdo Nimero: 2025071901151394238985
Informacdo obtida em 24/07/2025 14:57:32

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf




ONSTEC

Seguranga e Madicina do Trabalho

ELABORAGAO E IMPLANTAGAO DO PCMSO, PGR, LTCAT, PPP E EVENTOS DO ESOCIAL

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

DEUHLADD:CONﬁTEC-ConsuﬂoﬂaTéuﬁcaemSeguramaeMwmdonbaﬂm,
mmmmdmmmrm'maAv.mmmMn.wmzm
308 a 312, Bairro Eldorado, Contagem- MG, inscrita no CNPJ. Sob o n ° 06.658.757/0001-53, inscrigéo
estadual isenta, e do outro lado a CONTRATANTE:

EMPRESA CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
CNPJICEI 03.888.031/0002-08

CNAE/GRAU RISCO CNAE = 88.00-6-00 Grau de Risco = 1
INSCRICAO ESTADUAL Isenta

ENDERECO Rua José Auguslo Diniz _n° 150 - CEP- 32.060-502
BAIRRO/CIDADE Darcy Ribeiro — Contagem -MG

TELEFONE 31-99296-9424

CONTATO Marcus

E-MAIL asscrescer.adm@gmail.com

QUANTIDADE FUNCIONARIOS | 16 (aproximadamente)

VALORES Clausula sexta

Ambas representadas por quem de direito, tém justas e contratadas, mediante clausulas e
condigoes aqui estipuladas, as seguintes prestagoes de servigos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIETQ

1.1 — O presente confrato tem por objeto a contratagdo da prestagdo de servigos de Medicina e
Seguranga do Trabalho, de acordo com as clausulas deste instrumento, que serdo realizados no
enderego referenciado acima e nos consultdrios da contratada.

1.2 — Os servigos contidos neste contrato serdo prestados ao CNPJ referenciado acima, segundo as
exigéncias legais de Medicina e Seguranca do Trabalho vigente & época do atendimento ou da
prestacfo do servigo. .

2.1, Para efeito do presente contrato, adotam-se as seguintes definigdes:

2.1.1. Exame Médico Ocupacional: é toda avaliagdo de salde correlacionada ao cargo e ao ambiente
de trabalho, conforme determina o PCMSO.

2.1.2. Exame Médico Admissional: é a avaliagdo clinica da saude do candidato, anamnese
ocupacional, que devera ser realizada antes que o trabalhador assuma suas atividades na empresa.

2.1.3. Exame Médico Periédico: é a avaliagdo clinica periddica da saide do empregado para se
verificar a adequacao de suas condigbes fisicas e psiquicas as exigéncias do cargo, que devers ser
realizado conforme periodicidade determinada no PCMSO.

2.14. Exame Médico de Mudanca de Riscos Ocupacionais: é a avaliagdo clinica da satde do
empregado quando ocorrer qualquer alterag&o de risco, devera ser realizado antes da data da mudanca.

2.1.5. Exame Médico de Retorno ao Trabalho: é a avaliacao clinica da saide do empregado, devendo

ser realizado quando ocorrer afastamento superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenga ou acidente,
de natureza ocupacional ou ndo, ou parto.

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mail: comercial@constecbh.com.br W




ONSTEC

Seguranga e Medicina do Trabalho

ELABORAGAO E IMPLANTAGAO DO PCMSO, PGR, LTCAT, PPP E EVENTOS DO ESOCIAL

2.1.6. Exames Complementares: fornecem informacgdes adicionais ao exame clinico e avaliagao das
condicdes de sadde (basicas), serdo solicitados de acordo com os termos especificos da NR-7 e seus
anexos, por determinag@o médica ou exigéncia da empresa.

2.1.7. Exame Médico Demissional: é a avaliagio clinica da saide do empregado por ocasido da
rescis@o do seu contrato de frabalho, que devera ser realizado até a data da homologagao.

LLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1-A CONTBATADAseoonwne_ha_Woswvipoaﬁmicosaéﬁwsde Seguranga e Medicina
MTfabdm.dmpmewoﬁwomsupmuzadmmsmmdosmemma
seguir:

3.1.1 - Elaboragé@o do PGR/GRO - Programa de Gerenciamento de Riscos, conforme NR-1, da Portaria
3214/78 do Ministério do Trabalho, caso seja necessério. ;

3.1.2 - Elaboragdo do LTCAT — Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho, conforme IN
99/INSS, para as fungbes conforme informado no pedido de proposta,

Paragrafo tnico: Para cargos e quantidades de funcionarios diferentes dos informados, devera a
contratante solicitar aditivo com os vaiores.

3.1.3 - Elaboracao e coordenagdo do PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional,
conforme NR-7, da Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho.

3.14 - Realizaco de exames médicos ocupacionais tais como: Admissional, periddico, mudanca de
risco, retorno ao trabaltho e demissional. Os exames médicos ocupacionais poderdo ser realizados nas
dependéncias da CONTRATANTE em horéario e dia pré-estabelecidos, desde que sejam acima de 20
(vinte) exames e tenha local arejado e fechado, preservando o sigilo da consulta.

Paragrafo anico: O presente contrato néo prevé atendimento de consulta médica ou doenca que néo
sejam exames ocupacionais ou relacionado ao trabalho.

3.1.5 — Emitir o Atestado de Satde Ocupacional - ASO, em duas vias sendo a 1° via encaminhada para
a empresa (através do funcionério) para arquivamento na pasta funcional (local de trabalho), e a 2° via
sera entregue ao trabalhador.

3.1.6 — Elaboragéo de PPP - Perfil Profissiogréfico Previdenciario que sera gerado por meio eletrnico a
partir de janeiro/2023. Caso necessario PPP anlerior a janeiro/2022 deversd a contratante solicitar
orgamento, sendo o mesmo elaborado em meio fisico.

3.1.7 — Arcar com todo e qualquer cusio relative ao pessoal envolvido na prestagio dos servigos
eslipulados, tais como remuneragado, hospedagem, transporte, alimentacdo, encargos trabalhistas e
previdencidrios, respeitando sempre a legislagdo aplicavel.

3.1.8 — Gerar e transmitir ao eSocial os eventos: 5-2210, 8-2220 e $-2240, nao responsabilizando por
dados e informagdes incorretas passadas pela contratante, conforme solicitado no item 4.1 abaixo ou
outro impresso enviado por e-mail a contratante.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1 - Informar corretamente os nomes, matriculas, cargos, setores e fungbes na empresa de todos os
funciondrios, dados administrativos, dados dos funciondrios (CTPS/Série, PIS/IPASEP, Data de
Nascimento, Sexo, Data de Admiss&o, Matricula, Estado Civil, RG, UF-RG, CPF, CBO, GFIP, CNPJ,
CNAE, Razdo Social elc), atividades desenvolvidas no local de trabaltho, a ndo informagdo ou
informagbes incorretas serdo de responsabilidade da contratante.

Av.JoIoCiswdoOﬁwka.ﬂO?-mMﬂ-S‘m-Eléondo-w-HG
Cep:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mail: comercial@constecbh.com.br




ONSTEC

Seguranga e Medicina do Trabalho

ELABORAGAO E IMPLANTAGAO DO PCMSO, PGR, LTCAT, PPP E EVENTOS DO ESOCIAL

42amfamaraCONSTECemmodeacidememptmdemndiaﬁtil.eemcasodemone
Imediatarnante,moenvbdaCATaoeSodd-evmbs-mm.sendoderespmsablﬂdadeda
empresa a comunicagao dentro dos prazos previstos em lei.

4,3—Dewréinformarporescrﬂoaindusaodenovasﬁmooes. modificagdes no layout da empresa,
smmswpmpmdmoemudmdamﬂeqo.mdQWaamﬂadoadwvommnm.

4.4 — Devera informar por escrito o recebimento de Notificagéo de Orgaos Fiscalizadores em um prazo
da2(do£s)diasoouﬁdos.Mammmwmdammmrmma
empresa CONTRATADA se exime de quaisquer responsabilidades legais.

45-Amrmmdasasdumswnm.méﬁm.dubcam,mmdagune
aﬁmantacaopmdmmvdﬂmamudahubalmmloahomhmdaﬂ i na de
o ( . egido Metropolita

4ﬁ-ommmoamwmmo.mmma.mm-aa
CONTRATADA a cobranga do valor da consulta vigente a época.

4.7-lnbmw,emwwdomo.wmdeEPl&EqubammmkMalbmmsm
mhn@nﬁmmmWCA-m«Wo.dmmhmmsm
mmmmm-mmm.mmtmw&
mail para preenchimento pela contratante dos dados necessarios para o eSocial.

4.8 — Custear as despesas com medi¢des e andlises de agentes ambientais (ruido, aerodispersaides,
gases e vapores de produtos quimicos), de acordo com os termos da NR-9, Portaria 3214/78 do
Ministério do Trabalho, fora dos estabelecidos na clausula sexta deste contrato.

43—Responsabﬂizar—sapebwmpmwnm.lmmdmhoymahbomwa
CONTRATADA, podendo a CONTRATANTE atender ou n#io as orientagdes e recomendagdes, no
entanto, exime-se a CONTRATADA de toda e qualquer responsabilidade que possa advir do néo
atendimento das orientagdes e recomendacgdes apresentadas nos programas.

4.10 — A CONTRATANTE se compromete a fomecer todo o tipo de informagbes solicitadas, pela
CONTRATADA responsabilizando-se pelas mesmas, desde que inerente ao efetivo cumprimento do
contrato.

4.11 — A CONTRATANTE esta ciente que os servigos contratados sdo os relacionados na clausula
lerceira deste contralo, quaisquer oulros servigos poderdo ser contratados junto a CONTRATADA
mediante solicitagdo de orgamento.

4.12 - Caso os exames médicos ocupacionais sejam realizados fora das dependéncias da empresa
CONTRATADA, a empresa CONTRATANTE ficard responsavel por encami o Atestado de Salde
Ocupacional (ASO) para os e-mails: esocial : om.br e @constecbh.com.br, visto
que sera necessario este documento para langamento no sistema e transmiss@o ao ambiente nacional.

5.1 — Para que os funciondrios sejam atendidos pela CONTRATADA, a CONTRATANTE devera
agendar pelo telefone 31-3352-2974 (WhatsApp), com antecedéncia, os exames admissionais,
mudanga de risco, relorno ao lrabalho, periédicos e demissionais. Além disso, deverd encaminhéa-os
com a "Ficha de Encaminhamento” constando todos os dados solicitados na ficha,

5.2 - O funcionério devera comparecer a sede da CONTRATADA e apresentar documento de
identificacdo, o qual serd solicitado em todas as elapas do atendimento, sendo permitido a
CONTRATADA efetuar constatagio de veracidade, podendo n&io ser atendido se ndo apresentar a
identidade.

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mail: mmmmm.m.mb&
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ONSTEC

Seguranga ¢ Medicina de Trabalho

ELABORAGAO E IMPLANTACAO DO PCMSO, PGR, LTCAT, PPP E EVENTOS DO ESOCIAL

SB—MWthMW&MQCOWTm.amm
devera apresentar o minimo de 20 funciondrios, agendando com antecedéncia data e horario de
atendimento, disponibilizando local fechado e arejado para sigilo da consulta.

6.1 ~ Pela prestagio dos servigos ora contratados, conforme relacionados na clausula terceira, a
CONTRATANTE pagara 2 CONTRATADA os seguintes valores:

6.1.1 — R$ 225,00 (duzentos e vinte cinco reais) por més. A opgéo pelo pagamento mensal néo
desobriga a contratante do pagamento total anual, caso venha rescindir o contrato antes dos 12 meses.

6.1.2-Exarmsdlnicoowpadonal.ovabrdemu.oo(mnhocmm)paexamepara
realizagdo na CONSTEC.

6.1.3 — Para os exames complementares naCONSTEC,cuon&cuurb.umﬁmneﬁwosnamncéoe
definido no PCMSO, os valores da tabela anexa a este contrato.

6.1.4—Dopaganmtn:Asnmﬂdadesw&opegasmquintodiaétﬂdonﬁssubsequemea
assinatura do contrato.

6.1.5 — Solicitagdo de segunda via impressa, assinada pelos responsaveis dos programas elaborados,
sera cobrado o valor de R$ 300,00 (trezentos reais) por cada programa, visto que toda documentagao
elaborada é enviada em formato eletronico e assinada digitaimente.

6.1.6 — Solicitagio de segunda via de ASO, em caso de extravio ou informagbes incorretas, sera
cobrado o valor de 50% do valor real do dia da consulta.

6.1.7 — Para atendimento médico nas dependéncias da empresa CONTRATANTE, sera cobrada uma
taxa de deslocamento do médico, que devera ser solicitada na época.

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES E MULTAS

7.1 — A CONTRATANTE é responsavel pela veracidade das informagdes fornecidas que s&o
necessdrias para a prestacdo dos servicos, isentando a CONTRATADA de toda e qualquer
responsabilidade, em qualquer esfera, seja judicial ou extrajudicial, decorrente da auséncia de
veracidade, incorregdo ou inexatiddo nas informagtes prestadas, sendo , ainda, exclusivamente
responsavel pelo pagamenio de eventuais multas aplicadas por agentes de fiscalizacdo por ndo
cumprimento das irregularidades e orientagbes apontadas nos programas elaborados.

7.2 - O atraso no pagamento de qualquer parcela, bem como de qualquer outra remuneragéo adicional
prevista neste CONTRATO acarretara a incidéncia de juros de mora na ordem de 1% ao més, multa de
10% calculada sobre o valor devido, corregdo monetaria pelo Indice do IGP-M, bem como na suspenséo
imediata da prestagdo de todos os servigos contratados, sendo a CONTRATANTE responsabilizada por
todos os prejuizos, danos e multas consequentes do inadimplemento.

7.3 — O néo recebimento do documento de cobranga, seja por extravio ou qualquer outro motivo, ndo
exime a CONTRATANTE da responsabilidade pelo respectivo pagamento.

74 — A CONTRATANTE, neste ato, declara expressamente, compreender que, ndo obstante todos os
servigos possam ser concluidos e entregues pela CONTRATADA em prazo inferior ao da vigéncia do
presente CONTRATO, todos os valores referentes aos servigos prestados persistir§o devidos, tendo em
vista que a divisdo em parcelas ou mensalidade & mera liberalidade da CONTRATADA para facilitagéo
dos pagamentos.,

7.5 — Para solicitagdo de PPP- Perfil Profissiografico Previdencidrio de qualquer funcionario da
CONTRATANTE, para fim de aposentadoria, relativo a perlodos anteriores as elaboragdes dos
programas feitos pela CONTRATADA, estes deverao ser negociados os valores a parte.

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mail: comercial@constecbh.com.br




ONSTEC

Seguranga e Medicina do Trabalhe

ELABORAGAO E IMPLANTAGAO DO PCMSO, PGR, LTCAT, PPP E EVENTOS DO ESOCIAL

8.2. Este cg:t;}to pod;ra ser rescindido zt;rcmalquerT:%sApartas. sem justo motivo, mediante prévia
notificagao {trinta), ressalvo o direito ONTRA em receber servigos prestados pelos
12 (doze) meses ou parcelas pendentes. e -

8.3.Noeuodsahsodepagmnbwpeﬁmaﬁ(dnm)du,aCONTRATADApoderﬁmﬂﬂww
uuhoaCONTRATANTE.mnMHnopmmdeW(D&)dhsmamﬂwﬂododébihm
Mammmmnmmwm.mmmmmmamm

8.4.Pormotivodemmior.mmfomitoouamﬂomﬁtuo.aspartespodomoaquanwépompmpm
a rescisao deste contrato.

9.1. O reajuste serd efetuado anualmente, visando & correcdio da moeda, conforme IGPM ou, ainda, na
mesma forma, pela tabela da AMB, no que for aplicavel na execugéo do contrato.

MWTMTmmmmemmmmmﬁWdﬁm
basicos para a execugdo dos servicos cobertos pelo presente Contrato; ou de novos procedimentos
Mmmmmm,mmmndwem;emm
mm,qmmmmmaanaummm.mmm
adﬁndosdemudangadabgbhﬂo.bhﬂﬁawn&o,masmmmpmsﬂodimhmmnmﬂqﬂo
financeira do precgo.

10.1. As partes elegem o Foro da Cidade de Contagem — MG, para dirimir quaisquer davidas oriundas do
mmm,mummww»aqwmmmmmmm.

10.2. E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor
ebma.mmmnqadeduashstammhas,paaquemﬂmmmpﬁdbmupmm

Contagem, 29 de janeiro de 2025.

JOSE Assinado de forma
digital por JOSE
RAIMUNDO DA ramunDo DA .
SILVA:2577999 SILYA:25779990620 ),;’\Q
Dados: 2025.01.29 l :
0620 16:09:03 -03'00°
CONSTEC CE DE REFERENCIA A CRIANGA E ADOLESCENTE
José Raimundo da Silva Nome:
CPF- 257.799.906-20 CPF:

Av. Joio César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mail: comercial@constecbh.com.br




Seguranga « Medicina do Trabalho

Emomcmemmnormo.PoR.Lmr.msmoom

TABELA DE VALORES PARA EXAME CLINICO E COMPLEMENTARES
(Exames complementares s6 serio solicitados se houver risco na fungio)

Nota: Valores sujeitos a alteragdes, conforme tabela da AMB
*Exames necessirios para trabalho em altura.

Atenciosamente,
JOSE  Assinado de forma

RAIMUNDO DA simiinbo on

SILVA2577999 sszmmen e

0620 7 1609:20-03'00' .
CONTRATADA CONTRATANTE

Av.mmnmw-mmu-s-m-m-cm-m
Cep:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mail: comercial@constecbh.com.br




CONSTEC

www.constechh.com.br

Begurangs e Medicine de Trabatho

CONTAGEM, 28 DE JANEIRO DE 2025.

A

CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
CNPJ: 03.888.031/0002-08

Quantidade de funcionarios = 16 (aproximadamente)

Email: asscrescer.adm@gmail.com

REF. JAN-2025 (Orgamento LTCAT, PGR, GRO, PCMSO e outros)
A/C : Marcus

Apresentagao:

CONSTEC-Consultoria Técnica em Segurint;a. Higiene e Medicina do Trabalho
Ltda, constituida

Seguranca e
condi¢des

®, Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - 3° Andar - Salas 308 a 312 - Eldorado -
Contagem - MG.

DOCUMENTO RAPIDO - SOFTWARE DE ACESSO ONLINE - MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO

A gestdao informatizada de nossos servigos, através da BHSOFT - Documento
Rapido, permite controlar todos os exames e consultas realizados, marcagao de
consultas e emissdo de ASO’s online e geragdo de diversos relatérios (arquivo
XML eSocial, convocagdo para exames e periddicos a vencer, dentre outros), tudo
100% online.

Todas as adaptagdes estao de acordo com as determinagoes do Manual de
Orientagdo e Cronograma do eSocial.

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3¢ andar - Eidorado - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br
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Seguranga ¢ Hedicina de Trabalhe

Em atendimento a solicitagio de V. S® apresentamos nossa proposta para
elaboragio do PGR/GRO - NR-1, PCMSO - NR-7, LTCAT - IN 99/INSS
discriminado abaixo:

1) Visita técnica aos postos de trabalho;

2) Inventdrio de riscos, contendo:
a. Caracterizagdo dos processos e ambientes de trabalho;
b. Caracterizacdo das atividades;
c. Descricdo de perigos e de possiveis leses ou agravos a saide dos
trabalhadores, com a identificagio das fontes ou circunstincias, descrigio de
riscos gerados pelos perigos, com a indicacdo dos grupos de trabalhadores
sujeitos a esses riscos, e descrigdo de medidas de prevengdo implementadas;
d. Dados da andlise preliminar ou do monitoramento das exposi¢des a agentes
fisicos, quimicos e biologicos e os resultados da avaliagio de ergonomia nos
termos da NR-17;
e. Especificagbes das medidas de controle coletivas e individuais;
f. Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos, incluindo a classifica¢do para fins
de elaboragdo do plano de a¢do;
g. Critérios adotados para avaliagdo dos riscos e tomada de decisdo.

3) Planejamento e cronograma contidos em plano de agéo;
4) Conclusdo e elaboragdo do documento-base do PGR.

1) Visita técnica aos postos de trabalho;
2) Elaboragio do documento-base do PCMSO;
3) Coordenagdo e planejamento do PCMSO, informatizado;

4) Identificacio da necessidade de exames complementares, conforme os riscos
existentes nas fungbes;

5) Realizagdo dos exames clinicos (Admissional, Periédico, Mudanga de Fungio, Retorno
ao Trabalho e Demissional) com emissao do ASO - Atestado de Sadide Ocupacional;

6) A CONSTEC mantera um cadastro de todos os funciondrios, informatizado, que podera
ser consultado pelo documento rapido pela empresa;

7) Elaboragéo do “Relatério Anual” pelo médico coordenador.

Av. Joao César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br
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Gegurangs ¢ Medicing do Trabatha

1) Visita técnica aos postos de trabalho;
2) ldentificagdo da empresa;

3) Identificagdo do setor e da fungio;

4) Descri¢bes das atividades;

5) Identificacdo de agente nocivo capaz de causar danos i satide e integridade fisica,
arrolado na Legislagdo Previdenciaria;

6) Localizagdo das possiveis fontes geradoras;

7) Via e periodicidade de exposi¢do ao agente nocivo;

8) Metodologia e procedimentos de avaliagdo do agente nocivo;
9) Descrigdo das medidas de controle existentes;

10) Conclusdo do LTCAT;

11) Assinatum ei
12] Data da

0 enge

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3% andar - Eldorado - Contagem - MG _
Telefone; (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br




Mensalidade - No quinto dia dtil de cada més, sendo a primeira na assinatura do
contrato, boleto bancério.

PRAZO e VALIDADE

- Prazo - 30 dias a contar da assinatura do contrato.

- Validade desta proposta: 10 dias

APARELHOS DE MEDICOES

- Todos com certificados de aprovagdo registrados no INMETRO, que serdo anexadas
cépias nos documentos.

N

- Colocar profissionais capacitados e habilitados para prestat;ﬁes dos servigos e executi-
los obedecendo rigorosamente os métodos previstos nas Normas Regulamentadoras e
demais disposigdes apliciveis a matéria;

- Definir em conjunto com os gestores e equipe da empresa um cronograma de agio e
metas, para execu¢ao dos servigos.

Aguardando aprovagdo de V. Sa., agradecemos.

José Raimundo da Silva
Eng. Seguranga/Perito

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 32 andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br
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Nota: Valores sujeitos a alteragbes, conforme tabela da AMB

*Exames necessarios para trabalho em altura. Valores para Contagem-MG

No aguardo de um pronunciamento favorivel colocame-nos a disposi¢do para
quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

José Raimundo
Eng. Seguranca/Perito

Av, Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 32 andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br




Gmal - PROPOSTA CONSTEC 2025

M Gmail Marcus Oliveira <asscrescer.adm@gmail.com>
PROPOSTA CONSTEC 2025

1 mensagem

Engenharia - CONSTEC <engenhana@constecbh.com.br> 28 de janeiro de 2025 as 15:53

Para: asscrescer.adm@gmail.com
Boa tarde, Marcus.
Conforme solicitado, encaminho em anexo a proposta para continuarmos o atendimento ao Centro de Referéncia.

Fico a disposicao caso tenha alguma divida.

Atenciosamente,

Luis Cadavid

. CENTRO DE REFERENCIA A CRIANGA £ AO ADOLESCENTE {PGR-PCMSO-LTCAT-Agentes) - JANEIRO
) 2025.paf
515K

hiips imail google com/mailAW0/7ik=087863aald&view=pt&search=all&parmthid=thread-1- 18230634 75853961 5578 simpi=msg-1:18230634 758539, n



29/01/2025, 23:29
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Proposta da Prevenir de Medicina e Seguranca do Trabalho.

A PREVENIR MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO é uma clinica que atua na
implantacdo e gerenciamento do Servico de Saide e Seguranca do Trabalho, tendo
mmoob}eﬁmapmwmﬂodasaﬁdedosfundméﬁmdasm&tmmam
anos atuando no mercado, sediados em local de fécil acesso no centro industrial de
Contagem, e temos como meta nos tornarmos uma empresa referéncia na drea de
prestagdo de servigos de Medicina e Seguranca do Trabalho.

Tnbdhmmomahshmbmdomwmadada
Brasiiosoc,sendo"dermmemﬁode&udeewaonabalm(ssﬂao :
primeiro software no segmento 100% online e com acesso de qualquer computador ou
dimoahmqmmhmélmm&nmm“mmm
exdusMpwmdesmhaehﬁnmachsmm:.i__ s
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. mmam;
* Baixa qualidade, produtividade e competitividade;

NOSSA MISSAQ, VISAO E VALORES:

Fazer a gestdo de salide e seguranca do Mmpmiamasm
Cuidando do seu maior bem: as pessoas. .

Ser a melhor parceira do mercado na gestdo de saude e seguranca

Através do comportamento e mam.m o



TRABALHO EM EQUIPE

Através do estimulo as boas préticas e a M«M‘M&-mmmﬁ?;
equipe, vﬂn&mﬂoamﬂndaﬁaﬂaommmesmmma g
bom clima no ambiente de trabalho. :

SERVICOS:

Elaborar o PCMSO (Programa de mmhm
acordo com a NR7. mmmggm._ _j ute
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* PCA-Programa de Conservagdo Auditiva
* PPR - Programa de Prote¢do Respiratéria

e PCMAT - Programa de Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na
Construcdo

* PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos

® LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente do Trabalho

* Implantagdo de CIPA (Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes)
« Treinamento designado de CIPA

* Treinamento basico de Seguranga e uso de Epi’s

e Pericia Técnica

* Palestras de tabagismo, DST, Diabetes, alcoolismo e etc.

MEDICOES:
Ruido, calor, poeira, BTX, fumos metalicos, vapores organicos, etc.
Estamos equipados para a realizagdo dos seguintes exames:

e Espirometria
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Madicina e Seguran{a do Trabalho

MEDICINA OCUPACIONAL DO TRABALHO

» Estrutura completa para a realizagdo dos exames
clinicos e complementares centralizados em nossa
sede;

* Arquivamento informatizado de todos os
prontuarios médicos e a disposi¢do da empresa;

¢ Documento base e planejamento anual do PCMSO;

INCLUSO

e Relatorio anual de desenvolvimento e execugdo do
programa;

* Coordenac¢do e assessoria em assuntos
relacionados ao Programa de controle Médico de
saude Ocupacional;

e Relatério de atendimento mensal e convocagdo de
periddicos a vencer sinalizando a empresa
previamente;

R~ . . ——— ——

Rua Tomaz Jefferson, 854- Bairro Jardim Industrial - Telefone: 3063-4870 - CEP: 32215-290 ~ Contagem/MG
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Medicina e Seguranca do Trabatho

GESTAO DO SISTEMA WEB SOC 100% ONLINE

Sistema totalmente online que oferece a mesma
plataforma de acesso de usuarios internos da Prevenir,
aos usudrios externos, podendo ser acessado de
computador, tablet, celular;

e Agendamento totalmente online, onde é possivel
visualizar todos os exames a serem realizados, em caso
de periédicos mostra todos os vencimentos;

* Disponibilizagao de relatérios de convocagdo de forma
automatica para empresa;

* Envio de lembretes dos agendamentos realizados;

* Documentos de medicina disponiveis no acesso online
via socged;

e Forma de remarcar o exame totalmente rapida e pratica INCLUSO
sem a necessidade de remover o agendamento e
comecar novamente, a remarcacdo é feita num clique;

* Envio de lembretes dos treinamentos cadastrados
conforme cronograma do PPRA/PGR.

+ Emissdo do relatério de agendamento, para facilitar a
visualizacdo de todos os agendamentos dentro de um
periodo.

e Emissdo do pedido de exames, assim o empregado terd
em maos todos os exames que ira realizar e o enderego
da clinica de realizagdo.

e ASO e programas com assinatura digital disponivel on-
line;

B

Rua Tomaz Jefferson, 854- Bairro Jardim Industrial - Telefone: 3063-4870 - CEP: 32215-290 - Contagen
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Medicina e Seguranca do Trabalho

ORCAMENTOS PARA PCMSO E PGR ~MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

PCMSO-Programa de Controle Médico de Satude
Ocupacional é regulamentado pela norma NR-
07.

PGR- O Programa de Gerenciamento de Risco.

R$1.166,00 (hum mil cento e sessenta e
sessenta reais);

16 Cola

VALOR ANUAL

R$255,00 (duzentos e cinquenta e cinco

EVENTOS ENVIADOS PELA PREVENIR-5-2220; 5- reais )
2240; 5-2210; 5-2221
VALOR MENSAL

Rua Tomaz lefferson, 854- Bairro Jardim Industrial ~ 'fdgfnm 3063-4870 - CEP: M
mmmm .
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Madicina e Seguranca do Trabalho

LTCAT E ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO.

(Norma Regulamentadora n? 15) O LTCAT
(Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente
de Trabalho) tem como objetivo identificar

e avaliar as condigdes ambientais de|valor LTCAT apés levantamento da
trabalho. Este laudo conclui se a exposicdo Seguranca na empresa.

do trabalhador aos agentes nocivos Aval
caracteriza o direito a aposentadoria
especial, baseando-se na legislagio
previdenciaria.

(Norma Regulamentadora n? 17) A Andlise
Ergondmica Preliminar tem como objetivo
identificar, analisar e classificar os fatores

de riscos ergondmicos presentes nas SOLICITAMOS PARA NOSSA PARCEIRA —
atividades realizadas em cada setor de uma ENGENHEIRA EM ERGONOMIA DO &

empresa, apresentando sua gravidade e a
possibilidade de meios de controle. A TRABALHO
analise também subsidia a implementagio
das medidas de prevencdo e adequacdes
necessdrias previstas na NR17. Também é
utilizada no acompanhamento e gestdo dos
riscos ergondmicos identificados.

e Ostreinamentos e avalia¢des ambientais quantitativas ndo est3o incdusos nesta
proposta. Em caso de visita técnica para a elaboragio dos documentos,
treinamentos, avaliacbes ambientais, laudos, pericias, programas e consultoria o
deslocamento, hospedagem e alimentacdo é de responsabilidade integral da
contratante quando o servigo for realizado fora da regio metropolitana de
Contagem.

-A

B = 1 . ST

Rua Tomaz Jefferson, 854- Bairro Jardim W—TWB?}MTB ~CEP: 32215- m"‘ ntag m/l
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Medicina e Seguranca do Trabatho

TABELA DE VALORES EXAME CLINICO E COMPLEMENTARES.

Consulta  médica  ocupacional '
(admissionai, periédico, demissional, R$43,00 1 dia util
mudanga de fungdo, retorno ao
trabalho)

Acuidade Visual R$25,00 T a—
Audiometria Tonal R$33,00 1diadtl
Glicemia R$10,00 1diaatl




assinatura do contrato e o 2° pagamento faturado apés a entrega dos

programas.

o E-SOCIAL 0 1%pagamento apés assinatura do contrato e os demais, mensalmente
faturado 10 de todo més.

conforme a utilizagdo.

BS: Todos os servicos devem ser centralizados na Clinica Prevenir,
Matriz e especificos, envio dos eventos E-SOCIAL, exames clinico e
WMamﬁWbTMWm




Em caso de fechamento da proposta, os técnicos ap6s a realizacio da visita 3 empresa,
verificardo a veracidade das informagBes prestadas pelo CONTRATANTE e, em caso de

30 dias Gteis, a conta a partir da visita da seguranga do trabalho.
Diretoria e Setor de Seguranga poderd liberar. -
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Gmail - RES: Orgamento PGR / PCMSO /#/ PROPOSTA DA CLINICA PREVENIR MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALH.

M Gmail Marcus Oliveira <asscrescer.adm@gmail.com>

RES: Orcamento PGR / PCMSO // PROPOSTA DA CLINICA PREVENIR MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO-CONTAGEM MG
1 mensagem

Comercial - Titan memepmmmgmbn i oy 29 de janeiro de 2025 as 16:56
Para: Marcus Oliveira <asscrescer.adm@gmail.com>
Cc: Elisangela - Prevenir <elisangela@prevenirmg.com br>

Boa tarde!
Marcus, tudo bem?
Agradecemos o contato, com a Clinica Prevenir Medicina e Seguranga do Trabaiho-Contagem MG.

Conforme solicitado, segue a proposta para analise e aprovagéo.

Por Agendamento Prévio.

Segunda a Sexta-feira 07:00hs as 10:45hs e a tarde de 12:55hs as 16:25hs para atendimento aos colaboradores;
Segunda a Sexta-feira 07.00hs as 12:55hs e a tarde de 12:55hs as 16:45hs Setores Administrativos:
Segunda a Sexta-feira 07:00hs as 12:55hs e a tarde de 12:55hs as 17:05hs Comercial

EXAME TOXICOLOGICO , a Prevenir somente reaiizar a coleta, todos os processos deve ser realizado pelo Site
Lebet e Sodré> horério de atendimento > ORDEM DE CHEGADA de 07:00hs as 14:00hs

EXAME AUDIOMETRIA E AVALIACAO DE VOZ, por Agendamento Prévio, sinalizar previamente(contato telefénico.
e-maii} se o colaborador vai ter esse exame> hordrio de realizagdo> 07:00hs até as 14:10hs

TAMBEM RESSALTAMOS A IMPORTANCIA DO REPOUSQ ACUSTICO DE 14 HORAS(O COLABORADCR NAO
DEVE TER EXERCIDO ATIVIDADE COM RUIDO, NEM USO DE FONES DE OUVIDO,0U QUALQUER OUTRA
ATIVIDADE COM SOM INTENSO JANTES DO EXAME DE AUDIOMETRIA CONFORME ORIENTA O ITEM 3.4
ANEXQ Il ,.DA NR 7 (NORMA REGULAMENTADCRA DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE
OCUPACIONAL ).

AmwkmaemmdoTnhﬁouﬁnomdohimbdednm&meem
localizado em Contagem na regido metropolitana de Belo Horizonte - MG.

Contamos com uma excelente estrutura com realizagdo de todos os exames
ocupacionais em nossa clinica & com equipe altamente qualificada de
médicos do trabalho, fonoaudidlogos, enfermagem, engenheiros do
trabalho, técnicos de seguranca e pessoal administrativo,

1M



Gmail - RES: Orgamento PGR / PCMSO ## PROPOSTA DA CLINICA PREVENIR MEDICINA £ SEGURANCA DO TRABALH. .,

As principais vantagens para a sua companhia estando na PREVENIR:

1. Féceil localizagdo;

Especialistas cuidando de tarefas especificas;

Valores competitivos;

Exames agendados para priorizar um atendimento adequado e detalhado do seu colaborador:
Trabalhamos com o meihor sistema de gestdo ocupacional do Brasil — SOC:

Assinatura Digital médico Coordenador e Engenheiro de Seguranca do Trabaiho:

Biometria Digital para os colaboradores realizar o atendimento;

8. Estamos preparados para o Esocial. A Prevenir disponibiliza pronto os eventos de Saude e
Seguranca do Trabalho (SST);

N e e A woN

9. Realizamos todos os exames em nossa clinica;

10. Clinica nova e estruturada para atender seus empregados;

11. Realizamos o controle da data dos vencimentos dos exames periodicos:
12. Realizamos os exames peridicos em sua empresa;

13. NmstdaMMmm!mupﬂndamuﬂdomMMMmdsdombc
cinco anos no mercado;

14. TM&W&W&QMOM!WJ&MMOWN&M
15. Sala de treinamento completa com menor custo para empresas parceiras;

12Amswhp«mmﬂcaoﬁnh¢um~aﬁoanhshmdwmms&mdnw
afastado

17. Néo vendemos atestados, avaliamos o seu empregado, Pois cumprimos nosso dever em atestar se 0
empregado esta apto ou inaplo para o trabatho;

Atendimento Personalizado com os Médicos do Trabalho;

Salas de exames amplas;

Equipamentos calibrados e de Gltima geragio;

Sala de Reunies;

Espaco amplo e aconchegante para os colaboradores de sua empresa e parceiros;
Sala de Treinamentos -Seguranca do Trabalho;

Qualquer duvida estamos a disposicso.

https //mail google com/mailaV0/ k=08 7863aald&view=ptésearch=alldpermthid=thread-f 182306730668 38225158 simpl=msg-{ 1B230673066838
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Cordialmente.

juliana Henriques

Assiste

e S L R EPA SR

De: Marcus Oliveira [mailto:asscrescer. adm@amail.com]
Enviada em: quarta-feira, 29 de janeiro de 2025 14:49
Para: comercial@prevenimg.com.br

Assunto: Orgamento PGR / PCMSO

Boa tarde!

Gostaria de solicitar um orgamento referente ao PGR / PCMSO - exames admissionais e demissionais.

Empresa: Centro de Referéncia a Crianga e ao Adolescente
CNPJ: 03.888.031/0002-08
16 funcionarios sendo;

1 coordenadora Administrativa
1 Coordenadora Pedagégica

1 Gestor Financeiro

1 Cozinheira

1 Auxiliar de cozinha

1 Auxiliar de servicos Gerais
10 Educador Social

hitps./mail.googie com/mailAy(/ 7ik=087863aatd&view=pl&search=all&permihid =thread1: 182306739668 3822515& simpl=msg-{ 182306 73966838 34



Gmail - RES: Orgamento PGR / PCMSO // PROPOSTA DA CLINICA PREVENIR MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALH. ..

Atenciosamente,

Marcus Oliveira.

Gestor Financeiro

Centro de Referéncia a Crianca e ao Adolescente
Associagdo Crescer

(31)98543-2992 - WhatsApp

o Nao contém virus.www.avast.com

2 anexos

PROPOSTA DE MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO CLINICA PREVENIR- CENTRO DE
“) REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
805K

3188K

hittps_i/mail googie com/mailii/0/7ik=087863aald&view=pt&search=all&permithid=thread - 18230673966838225158 simpl=msg-{ 18230673066838. .  4/4
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M Gmail Marcus Ofiveira <asscrescer. adm@gmail.com>
Proposta Comercial - Associagéo Crescer - Grupo Ocupacional

2 mensagens

Jordan Pettersen <comerciald@ocupacional com br> 29 de janeiro de 2025 as 11:39

Para: mmmwwm
Cc: Yolanda Duca Aguiar <comercialf@ocupacional.com

Prezado Mércio, bom dia

E com imensa satisfacio que encaminhamos nossa Mam&umﬁmhéw&a@@w@mﬂmthﬂmaeEWmd&
Seguranga do Trabalho que segue em aneio.

Methuraraqmﬁdad&da\ndammnmmwmmammsmsmmaoépmmmﬁsbmw
Colocamo-nos interramente a sua disposiclio para discutirmos todas 0s itens dessa proposta

Agmmmmawwnvammmno,amsdehmnmdm

Alenciosaments

Jordan Pettersen

CONSULTOR COMERCIAL

Grupo 31 3337-1919 « Ramal 108
&umw 31 98476-8591
& fsssictied T ASSISTE Py

wssa comunidede de SST |

hitps #/mail google. com/mailv0/?ik=08 7863aatd8view=pt&search=all&permthid=thread1 1823138114126831575&simpl=msg-1 18231381141268 172



QWEMAMEMW

Jordan Peftersen <comerciaid@ocupacional com br> 29 de janeiro de 2025 as 11:54

Prezado Marcus, bom dia

[Texto das mensagens anteriores oculio]

ﬁ mmmamammmu

hitps: /mail google com/mail/w0/?ik=087B63aald&view=pl&search=ali&permihid=thread - 1823138114126831575&smpl=msg-1- 1823138141268 . 2R
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