SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL

11/02/2025 - AUTOATENDIMENTO - 16.07.39

2818502818 0001
Comprovante Pix

CLIENTE: CENTRO R C AO ADOLESCENTE
AGENCIA: 2818-5 CONTA: 57.196-2

PAGAMENTO VIA QR CODE

ID: E0000000020250211190224515057830
CNPJ DO PAGADOR: 3.888.031/0002-08
VALOR: R$567,00
TARIFA: R$0,00
DATA: 11/02/2025 - 16:02:33

NOME DA COBRANCA: NF 3839 - EXAMES MEDICOS E CoM
PLEMENTARES - 567,00
COD PRODUTO: CONSTEC0000000000000000418148786ASA
DEVEDOR: E REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
CNPJ DO DEVEDOR: 3. %kk hkkkkkk_ (8
PAGO PARA: Constec
CNPJ: 6.658.757/0001-53
INSTITUICAO: 19540550 ASAAS IP S.A.
Esta transacdo pode ser tarifada em até 0,99%,
com valor mdximo de R$10,00. 0 valor definitivo
poderd ser consultado no BBDP.J.

Notificacao enviada em: 11/02/2025 - 16:02:35

= ====

DOCUMENTO: 021105

AUTENTICACAO SISBB: 0.927.7A9.661.0D0.688
Central de Atendimento BB

4004 0001

Consultas, informacoes e servicos transacionais.

SAC BB

0800 729 0722

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de produ-
tos e servicos.

Ouvidoria

0800 729 5678

Reclamacoes nao solucionadas nos  canais
habituais agencia, SAC e Demais canais de
atendimento.

Atendimento a deficientes auditivos ou fala
0800 729 0088



Ola, CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
Aqui esta seu boleto.

CONSTEC

CNPJ: 06.658.757/0001-53
déNSI'E AV JOAO CESAR DE OLIVEIRA, 1007, SALA 312, CIDADE JD. ELDORADO

Prgmranre s Hedenime ge Trrtatts cmmm = M.G
CEP: 32315000
(XX) XXXAX-7253
administrativo@constecbh.com.br
Vencimento Valor Apés o vencimento
13/02/2025 RS 567,00 R$ 11,34 de multa

1% de juros ao més

Como realizar o pagamento:

il Linha digitavel
46191.11000 00000.000026 89897.906015 1 99910000056700

AS“AS 461 46191.11000 00000.000026 89897.906015 1 99910000056700
Local de pagamento Data de Vencimento
Pagavel em qualquer banco ou casa lotérica 13/02/2025
Beneficiario CPF/CNPJ do Beneficiirio Agéncia / Codigo beneficidr)
CONSTEC 06.658.757/0001-53 0001 / 1206380-6
Data do Documento N* Documento Espeécie Doc. Aceite Data Processamento Nosso Numero
03/02/2025 513684816 DM N 03/02/2025 289897906
Uso do banco Carteira Espécie Cuantidade valor Valor do Documento

1 REAL RS 567,00
I des (Texto de bitidade do b ! ) (-} Desconto / Abatimentos
Nao receber com cheque.
Apds o vencimento aplicar multa de RS 11,34 e juros de 1% ao més. 3 Outia dedibos.
Sera enviado para protesto em 30 dias apés o vencimento.
NF 3839 - EXAMES MEDICOS E COMPLEMENTARES - 567,00 S -

(#) Outros acréscimos

Fatura disponivel em: asaas.com/i/6tits4tgqydjufg8 (=) Valor cobrado
Pagador
CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE, CNPJ: 03.888.031/0002-08
Rua José Augusto Diniz, 150 - CEP: 32060502
Darcy Ribeiro - Contagem / MG




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM Numero da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA NFS-e

; ' NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 3839

03/02/2025 15:36:28 3/2/2025
CONTAGEM - MG
CONSTEC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
e s o 06.658.757/0001-53 63634015 CONTAGEM - MG
AVENI AV. JOAO CESAR DE OLIVEIRA ,1007 - CIDADE JARDIM ELDORADO CEP: 32315-000
SALA 312 (31)3352-2974 conservatriunfo@yahoo.com.br

CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AQ ADOLESCENTE

03.888.031/0002-08 68460015 CONTAGEM - MG

RUA JOSE AUGUSTO DINIZ ,150 - VILA DARCY RIBEIRO CEP: 32062-040

(31)3392-2217 asscrescer.adm@gmail.com
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3 - Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional.N&o gera direito a crédito fiscal de IPL.




03/02/2025, 16:07 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SIT! UAGAQ | 24TADE ABERTURA
&e&cgsmma CADASTRAL 14/07/2004
[NOME EMPRESARIAL

CONSTEC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

TITULO DO ESTABELEGIMENTO (NOME DE FANTASIA)

PORTE
CONSTEC ME

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacdo de exames complementares

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

71.12-0-00 - Servigos de engenharia

71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados & seguranga do trabalho
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO [ NUMERG COMPLEMENTO
AV JOAO CESAR DE OLIVEIRA 1007 SALA 312
[CEP BAIRRO'DISTRITO TMUNICIPIO UF
32.315-000 CIDADE JD. ELDORADO CONTAGEM MG
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
ADMINISTRATIVO@CONSTECBH.COM.BR (31) 3352-2974
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 14/07/2004
MOTIVO DE STUAGAO CADAS TRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 03/02/2025 as 16:07:06 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

about:blank




FPagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CONSTEC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 06.658.757/0001-53

Certiddo n°: 5972666/2025

Expedigdo: 03/02/2025, as 16:08:03

Validade: 02/08/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicédo.

Certifica-se gque CONSTEC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 06.658.757/0001-53, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidao sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relacgao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacd3o de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificac3o das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus,.br



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CONSTEC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 06.658.757/0001-53

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos puablicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no a&mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo (inico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagéo desta certiddo esta condicionada 2 verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:42:38 do dia 31/01/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 30/07/2025.

Cédigo de controle da certiddo: 8847.4699.4C9F.938E

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



CONSTE
Seguranga e Medicina do Trabathe

ELABORAGAO E IMPLANTAGAO DO PCMSO, PGR, LTCAT, PPP E EVENTOS DO ESOCIAL

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

DEwmo:cmmEc-ComumTémmemSegmmsMsdi&mdonbah.
WM“CWTMA'MQM. JoéoCésadeOﬁve&an.HOO?.salas
308 a 312, Bairro Eldorado, Contagem- MG, inscrita no CNPJ. Sobon ?06.658.757/0001-53, inscrigéo

EMPRESA CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

CNPJICEI 03.888.031/0002-08 A
| CNAE/GRAU RISCO CNAE = 88.00-6-00 Grau de Risco = 1
"INSCRICAO ESTADUAL Isenta

ENDERECO Rua José Augusto Diniz_n° 150 - CEP- 32.060-502

BAIRRO/CIDADE Ribeiro — -MG

TELEFONE N 31-99296-9424

CONTATO Marcus

E-MAIL |_asscrescer.adm@gmail.com

QUANTIDADE FUNCIONARIOS | 16  (aproximadamente)

"VALORES Clausula sexta

Anhmmhdqumded&aﬂo.&nbsﬁaeecmnm. mediante cldusulas e
oondlq;ﬁesaqulwﬂpdadm.asseguimeepmsmdemm:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETQ

1.1uommmemromebaom&ataﬁodammﬁodemmdoMedidna
Sagumngadonbaﬂw,daaoudomasdémuhsduhhwwmenm.qmw&omdm
endereco referenciado acima e nos consultérios da contratada,

12—mummmmmmmmmmmmadm.m as
eﬁgendashgaisdeMedbhweSegumncadonbﬂhoviomwaepmdommdmmmda
prestacao do servigo,

2.1. Para efeito do presente contrato, adotam-se as seguintes definigdes:

2.1.1. Exame Médico Ocupacional: émaﬂaﬁomm&m&mmwemmm
de trabalho, conforme determina o PCMSO.

2.1.2. Exame Médico Admissional: é a avalagio clinica da sadde do candidato, anamnese
owpadml.qmdwaﬁurmaﬁzadaantesqmohbalmdwassummaaaﬂvﬁﬁmmmm.

2.1.3.Enmolidleo?aﬂddbo:éamiagﬁodinicapetiddlmdasaﬂdedounpmgadopamse
veﬂﬂearaadequac&odemoondbbesﬁaimepalquicasasexlgénchsdomrgo.quedovcréw
realizado conforme periodicidade determinada no PCMSO.

2.1.4.mmamu«mom:eammodmmaamm
mmmmmwmmmm.Mwmommmdamm.

2.1.5.mmum»rm:aaamoamasawedommmm
wmﬁzadoqmndoomeraﬁﬂammbwpeﬁwaaomwhspmmdedmmwm.
de nalureza ocupacional ou n3o, ou parto.

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mail: comercial@constecbh.com.br W




Seguranga & Medicina do Trabalhe

ELABORAGAO E IMPLANTAGAO DO PCMSO, PGR, LTCAT, PPP E EVENTOS DO ESOCIAL

2.1.7.&mmmm:éawﬂaﬂodlmusawedoemmwmda
readssodouummdeﬁabaho,quedwmaormmmadafada :

LAUSULA TERCEIRA - OBR ALOES DA CONTHR

3.1.1 — Elaboragéo do PGR/GRO — Programa de Gerenciamento de Riscos, conforme NR-1, da Portaria
3214/78 do Ministério do Trabalho, caso seja necessdrio,

3.1.2 - Elaborag@o do LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho, conforme IN
stwss,pamasfunoaesemformeinfumadompudidodaproposta.
mmnw:mm.mammum.m-
contratante solicitar aditivo com os valores,

3.1.3~Eabom¢aoemdumgéodom-ngmmdeConbd0MédhodoSwd90mmdmd.
conforme NR-7, da Portaria 3214/78 do Ministério do T, i

3.1.4-Reaiiza¢ﬁadssmasmédinosmmadamislaiseamo:hdmw. periadico, mudanga de
risco, retorno ao trabalho e demissional. Os exames médicoaowpmmlspoduaoserraaﬂzsdosnas
dapoMéndasdaCONTRATWEmhoﬁﬁoethM,desdeqmujmadmdam
(vhte)mmelen&mbealareiadoewmdo.mmndoosigﬂodamuua.
mm:ommmmmmmmwmmmwdoengaqmm
sejam exames ocupacionais ou relacionado ao trabalho.
3.1.5—EmiﬁroAlasladodaSaﬁepracimal-Aso.mduasviassmdoa1'viaewamhﬂmﬁapara
a empresa (através do funciondrio) para arquivamento na pasta funcional (local de trabalho), e a 2® via
seré entregue ao trabalhador.

3.1.6—Ebbomq&odePFP-PaﬁleﬂsﬂoyﬁmeMﬂqummopmmdoMnboa
muewwma.CmWoMMaMMMamm
orgcamento, sendo o mesmo elaborado em meio fisico.

3.1.7-Nuaroomtndoequalquerws&orelaﬂvoaupassoalmvo&vldonaprestag&ndoaserviws
estipulados, tais como remuneragdo, hospedagem, transporte, alimentagdo, encargos ftrabalhistas e
previdenciérios, respeitando sempre a legislagdo aplicavel.

3.1.8 — Gerar e transmitir ao eSocial 0s eventos: $-2210, $-2220 e S-2240, ndo responsabilizando por
dados e informagdes incorretas passadas pela contratante, conforme solicitado no item 4.1 abaixo ou
outro impresso enviado por e-mail a contratante.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE
4.1—hhrmrwmhnmﬂawnm.mhiuﬂas,m,ubresehmqﬁesnammudehdmos
funciondrios, dados administrativos, dados dos funcionarios (CTPS/Série, PIS/PASEP, Data de
Nascimento, Sexo, Data de Admisséio, Matricula, Estado Civil, RG, UF-RG, CPF, CBO, GFIP, CNPJ,
CNAE,R&!oSodalm),aﬁﬁdadesmdeasmbcaldemm.anﬂommw
informagbes incorretas serdo de responsabilidade da contratante.

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mail: comercial@constecbh.com.br

i
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Seguranga e Medicina de Trabathe

ELABORAGAO E IMPLANTAGAO DO PCMSO, PGR, LTCAT, PPP E EVENTOS DO ESOCIAL

4.2—[nfomuraOONSTECsmmsodeaddamempmzodeumdiauﬁ!,emcasodemom
imediatamente, momvbdaCATaoeSodal-evaan-zzw. sendo de responsabilidade da
empresa a comunicagdo dentro dos prazos previstos em lei.

43—Deverahfonnmporemammaemsﬁanm. modtﬁcaobesnohynmdaempresa,
mwmmamﬂm&m.mmmaﬂMmemm.

4.4-DwmmwmioommmmmNoﬂﬁuq&odeGgﬂosFmd&admsmummzo
deZ(dois)dlascorridos.oornadosapuﬁrdadaudomb&nmﬁodamonexpﬁwaﬂeprazoa
empresa CONTRATADAsaeximedequaiaqmrrﬁponaubﬂuadeslegais.

4.5-Nwmmmdmmmm.amm.mmme
WdeemthwmukaMmde

4.6—0naocmnpundmauoawMEWuamaagendado.somfumma.fawMa
CONTRATADAAcobranQadovabrdamutavlgemaém.

4.7—lnfo¢mar.emeamdeuso.mtbosdeEPh-EqupammmdoPmtaqﬂolndeualbmeddosaos
mMmmmmm-cmmdewo.mmmmmm
mmmwm-mmwmwm.mmmm&
mﬂmmmn&lmmpdawntamnhdwdmmnmpamoaswm.

4.8—Custaarasdoapesasoommsdlomsemlsosdeagentas ambientais (ruido, aerodisperséides,
gasesevapomsdeprodmosquinicos).deacudocomostmnaadaNR-Q,Pmaﬁaammado
Mhisteﬁodonbaho.ﬁomdmeslabebddmnadéuwhsemdmomm.

4.9 - Responsabilizar-se pelo cumprimento e implantagdo dos Programas elaborados pela
CONTRATADA, podendo a CONTRATANTE atender ou ndo as orientagdes e recomendagdes, no

4.10—ACONTRATANTEseconmmafunmbdooﬁpodairﬁmmsoidtadas. pela
CONTRATADA responsabilizando-se pelas mesmas, desdequeharemaaoefoﬁvoamprimmmdo
contrato,

4.1 -ACONTRATANTEMden&queoemwmmmmre!mmnldsM
terceira deste contrato, quaiaquaroummpodu!owoentmadmjmbaCONTRATADA
mediante solicitagdo de orgamento.
4.12—Cmmemmmmmmmmmmw&nchsdam
CONTRATADA, a empresa CONTRATANTE responsavel por encaminhar o Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) para os e-mails: esocial i

5.1 — Para que os funciondrios sejam atendidos pela CONTRATADA, a CONTRATANTE devera
agendar pelo telefone 31-3352-2074 (WhatsApp), com antecedéncia, os exames admissionais,
mdanqamrm,rdmmmm.mmemmm&m.mmwm
com a “Ficha de Encaminhamento” constando todos os dados solicitados na ficha.

szaomndméﬁodeveracammasededaCONTRATADAammardmnmda
Henﬂﬂcapéu.oqudsaésoﬂdtadoembdasasempasdoatendimemo.undopuniﬁdoa
conmmoammmm.mmmwmmummma
identidade.

Av. Jodo César de Oliveira, 1N7-tdnm12-3°andar-Eldondo-Conhwn-MG
Cep:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mail: mmmm.m.wt&




ONSTEC

Seguranga e Medicina do Trabalho

ELABORACAO E IMPLANTAGAO DO PCMSO, PGR, LTCAT, PPP E EVENTOS DO ESOCIAL

53—Pamm¢&odemsmm¢enmdasededacomTwE.amasma
Mammomlm&mwm.MmamdmehMMde
atendimwto.dlspmﬂbﬂzandobcalfedtadosaejadomﬁgﬂodaconsm.

6.1.1 -—Rszz.'o,m(dmnm.wmclncouﬂs)pornﬁs.Aopﬁopdopagnmemmmlm
i ammmmmm.mmmw&omﬂmmmm 12 meses.

6.1.2-Emasdlnbooumcional.ovahrdeMM(Moclneomh)pormpam
realizago na CONSTEC.

6.1.3-—Pammmmmsmcmmc,mm,mmmmnﬁoa
definido no PCMSO, os valores da tabela anexa a este contrato.

6.1.4—Dopagammto:Aenwnsaﬁdadesauﬁopagasnoquintodia&tldomsubuquentea
assinatura do contrato,

6.1.6—SdbﬁaﬁodasogmdavhdeASO.mcasodeemwhouhfmmm.sera
cobrado o valor de 50% do valor real do dia da consulta.

6.1.7 — Para atendimento médico nas dependéncias da empresa CONTRATANTE, sera cobrada uma
mxadedeslocamanbdomédico.quedméwsdldManaépoca.

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES E MULTAS

TQ-Oauammpmnbdequahwmm.wnmmdeqmumrMmmmmﬁom
mﬂshnasbGONTRATOamnMah\ddéndadeimdemmommde1%wm‘mmde
10%cah.rladasobmovdm'devido.oorrec;éomutﬁrtapebtndiuadolGP-M.bemmmsuspms&o
mmmmmmwmmmmmﬂcmmrmmmmmw
todos os prejuizos, danos e multas consequentes do inadimplemento.

7.3 — O néo recebimento do documento de cobranga, seja por extravio ou qualquer outro motivo, n&o
exime a CONTRATANTE da responsabilidade pelo respectivo pagamento.
7A—Acme.mhm,mmmm.mmm.n§omwdqsm
mmﬂnwwndumoaaemﬂuumhcoanADAemmwmaogaWdo
presente CONTRATO, todos os valores referentes aos servicos prestados persistirdio devidos, tendo em
vista que a divisd@o em parcelas ou mensalidade ¢ mera liberalidade da CONTRATADA para facilitagdo
dos A

iy e A R R
CONTRATANTE, para fim de aposentadoria, relativo a periodos anteriores as elaboragbes dos
programas feitos pela CONTRATADA, estes deverdo ser negociados os valores a parte.

Av. Joao César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3° andar - Eidorado - Contagem - MG
Cep:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mail: comercial@constecbh.com.br
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Seguranga ¢ Medicina do Trabalho

ELABORAGAO E IMPLANTAGAO DO PCMSO, PGR, LTCAT, PPP E EVENTOS DO ESOCIAL

pmhmmkﬂehnﬁadooumumhuiﬂiimm“paﬂesmwaﬁowmaﬁmmwa
cada 12 (doze) meses, m.mmmdamm.ommsmmm”m&

notificagéo de 30 (trinta), ressalvo o direito da CONTRATADA em recete los servigos prestados
12 (doze) meses ou parcelas pendentes. - o

8.4.Mmm&mm.mohmwwmm.asmpMquuahwmm
a rescisado deste contrato,

9.1.0ma}mmmmm.mam¢odam.mmlemm ainda, na
mm.mmam.mmmmmmaom.

10.1. As partes elegem o Foro da Cidade de Contagem — MG, para dirimir quaisquer dividas oriundas do
Mmm.mmmumaqwmwmmqmu]&

102.Ewmmam.mommmngmm)maawm
ahm.mmnqadedum&a&nmhs,mwepm«mmefﬂmmddmupemms

Contagem, 29 de janeiroc de 2025.

JOSE Assinado de forma

. digital por JOSE
RAIMUNDO DA RAIMUNDO DA ;
SILVA:2577999 SILVA25779990620 00;
%20 Dados: 2025.01.29 l .

16:09:03 -03'00'
CONSTEC CENTRO DE REFERENGIA A CRIANGA E ADOLESCENTE
José Raimundo da Silva Nome:
CPF- 257.799.906-20 CPF:

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mall: comercial@constecbh.com.br
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TABELA DE VALORES PARA EXAME CLINICO E COMPLEMENTARES
(Exames complementares sé serdo solicitados se houver risco na fungao)

F g e

Nota: Valores sujeitos a alteragdes, e g
I“pammhalhoem altura.

Atenciosamente,
JOSE  Assinado de forma
RAIMUNDO DA Soraipor 105¢
SILVA:2577 ¢ ,W :
0620 . 1609200300 ;
CONTRATADA CONTRATANTE

Av. Joao César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mail: comercial@constecbh.com.br
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Gegquranga £ Hedioine de Trabalhe

CONTAGEM, 28 DE JANEIRO DE 2025.

A

CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
CNPJ: 03.888.031/0002-08

Quantidade de funcionérios = 16 (aproximadamente)

Email: asscrescer.adm@gmail.com
REF. JAN-2025 (Orcamento LTCAT, PGR, GRO, PCMSO e outros)
A/C : Marcus

Apresentacao:

CONSTEC-Consultoria Técnica em Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho
Ltda, constituida D1 : 989, é uma empresa cujo objetivo

¢, Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - 3° Andar - Salas 308 a 312 - Eldorado -
Contagem - MG.

DOCUMENTO RAPIDO — SOFTWARE DE ACESSO ONLINE - MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO

A gestdo informatizada de nossos servigos, através da BHSOFT - Documento
Rapido, permite controlar todos os exames e consultas realizados, marcagao de
consultas e emissdo de ASO’s online e geracdo de diversos relatérios (arquivo
XML eSocial, convocagdo para exames e periddicos a vencer, dentre outros), tudo
100% online.

Todas as adaptagdes estdo de acordo com as determinagdes do Manual de
Orientagio e Cronograma do eSocial.

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 32 andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br
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Beguranga e Madicing do Trabatho

Em atendimento a solicitagdo de V. S? apresentamos nossa proposta para
elaboracio do PGR/GRO - NR-1, PCMSO - NR-7, LTCAT - IN 99/INSS
discriminado abaixo:

1) Visita técnica aos postos de trabalho;

2) Inventério de riscos, contendo:
a. Caracterizagdo dos processos e ambientes de trabalho;
b. Caracterizagao das atividades;
c. Descrigio de perigos e de possiveis lesbes ou agravos a saide dos
trabalhadores, com a identificacdo das fontes ou circunstincias, descrigdo de

riscos gerados pelos perigos, com a indicagdo dos grupos de trabalhadores
sujeitos a esses riscos, e descri¢cdo de medidas de prevengdo implementadas;

d. Dados da andlise preliminar ou do monitoramento das exposi¢bes a agentes

fisicos, quimicos e biologicos e os resultados da avaliagdo de ergonomia nos
termos da NR-17;

e. Especificagdes das medidas de controle coletivas e individuais;

f. Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos, incluindo a classificagdo para fins
de elaboragio do plano de agdo;

g. Critérios adotados para avaliagio dos riscos e tomada de decisdo.
3) Planejamento e cronograma contidos em plano de agéo;
4) Conclusdo e elaboragao do documento-base do PGR.

1) Visita técnica aos postos de trabalho;
2) Elaboragéo do documento-base do PCMSO;
3) Coordenagdo e planejamento do PCMSO, informatizado;

4) ldentificagio da necessidade de exames complementares, conforme os riscos
existentes nas fungdes;

5) Realizagdo dos exames clinicos (Admissional, Peri6dico, Mudanga de Fungio, Retorno
ao Trabalho e Demissional) com emissdo do ASO - Atestado de Saide Ocupacional;

6) A CONSTEC manteré um cadastro de todos os funciondrios, informatizado, que poderé
ser consultado pelo documento répido pela empresa;

7) Elaboragdo do “Relatério Anual” pelo médico coordenador.

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3¢ andar - Eldorade - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constechh.com.br




Seguranga & Medicing do Trabaihe

1) Visita técnica aos postos de trabalho;
2) Identifica¢do da empresa;

3) Identificagdo do setor e da fungdo;
4) Descrigbes das atividades;

5) Identificagdo de agente nocivo capaz de causar danos a saide e integridade fisica,
arrolado na Legislagdo Previdenciaria;

6) Localizagdo das possiveis fontes geradoras;

7) Via e periodicidade de exposi¢do ao agente nocivo;

8) Metodologia e procedimentos de avaliagdo do agente nocivo;
9) Descrigdo das medidas de controle existentes;

10) Conclusdo do LTCAT;

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3¢ andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br




Mensalidade - No quinto dia Gtil de cada més, sendo a primeira na assinatura do
contrato, boleto bancério.

PRAZO e VALIDADE
- Prazo - 30 dias a contar da assinatura do contrato.

- Validade desta proposta: 10 dias

APARELHOS DE MEDICOES

- Todos com certificados de aprovagdo registrados no INMETRO, que serdo anexadas
cépias nos documentos.

- Colocar profissionais capacitados e habilitados para prestacdes dos servigos e executa-
los obedecendo rigorosamente os métodos previstos nas Normas Regulamentadoras e
demais disposigdes aplicaveis a matéria;

- Definir em conjunto com os gestores e equipe da empresa um cronograma de agdo e
metas, para execugao dos servigos.

Aguardando aprovagao de V. Sa,, agradecemos.

José Raimundo da Silva
Eng. Seguranga/Perito

Av. jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3¢ andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br
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Seguranyga & Medieine do Trabalheo




ABELA E VALORES PAHB A AME A f COMPLEME ARES
(Exames complementares sé serdo solicitados se houver risco na fungao)

e
TN

5  Mesmo dia
Nota: Valores sujeitos a alteragoes, conforme tabela da AMB
*Exames necessarios para trabalho em altura. Valores para Contagem-MG
NomnumnmmawmdwhﬂmmiMOm
quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

José Raimundo
Eng. Seguranga/Perito

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3¢ andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br




Gmai - PROPOSTA CONSTEC 2025

M Gmail Marcus Oliveira <asscrescer.adm@gmail.com>
PROPOSTA CONSTEC 2025

1 mensagem

Engenharia - CONSTEC <engenharia@constecbh.com.br> 28 de janeiro de 2025 as 15:53

Para: asscrescer.adm@gmail.com

Boa tarde, Marcus.

Conforme solicitado, encaminho em anexo a proposta para continuarmos o atendimento ao Centro de Referéncia.
Fico a disposigao caso tenha alguma duvida.

Atenciosamente,

Luis Cadavid

=
9

y SENTRO DE REFERENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE (PGR-PCMSO-LTCAT-Agentes) - JANEIRO
) 2025 pdf

515K
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29/01/2025, 23:29 about:blank

' REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOMERO O INSGRIGRO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | VA" DE ABERTURA

mﬂm#ﬂ c ‘DASTRGAL c 14/07/2004

[ NOME EMPRESARIAL

CONSTEC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CONSTEC

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMIGA PRINGIPAL
86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacio de exames complementares

MEmmm

120U - e engennaria

7418704 - mbwmmtwum
85.92.5.04 - Treinamento em desenvolvimento orofissional e aerencial

[CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresdria Limitada
LOGRADOURD NUMERO COMPLEMENTO
AV JOAO CESAR DE OLIVEIRA 1007 BALA 32
CEP | l BAIRROIDISTRITO MUNICIPIO UF
| 32.315-000 . CIDADE JD. ELDORADO CONTAGEM ! ! MG
[ENDEREGO ELETRONICO [TELEFONE
[MM‘I‘W.MM (31) 3352-2974
(BN E FEUEMATIVU RESFUNDAVEL (EFN)
SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 14/07/2004
MOTIVO DE CADASTRAL
ra‘uucmEFm DATA DA ESPECIAL
Aprovado pela Instrugio Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Ermitido no dia 290112025 as 23:29:11 (data e hora de Brasilia). Pagina: 114

about-blank



PODER JODICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nuwe: CONSTEC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 06.658.757/0001-53

Certiddo n®: 5456407/2025

Expedigdo: 29/01/2025, as 23:30:09

Validade: 28/07/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que CONSTEC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 06.658.757/0001-53, NAO CONSTA
como inadimplente no panco Nacional de vevedores ftrabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todeos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdoc de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
internet (http://www.tst.jus.br).

Certidio emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagao das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a .Justica do Trabalho quanto as ohrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de evecucia de acordos firmados perante o Ministério PhOhlica do
Trabalho, Comiss3c de Conciliacd3c Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.



CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CONSTEC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 06.658.757/0001-53

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dfvidas de
mmnmﬁidadadoszbpaadmadmmnuﬂmdoqmvbmmawawmdas.émmﬁmdoque:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributdrio Nacional (CTN), ou objeto de deciséo judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificagio da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos pablicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo unico do art. 11daLein°8.212.da24deMode1991.

A aceitagéo desta certiddo esta condicionada a verificag@o de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <htip://www.pgfn.gov.br>.

Certid&o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 03:34:52 do dia 11/01/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 10/07/2025.

Cédigo de controle da certiddo: E571.5871.602F.42F4

Qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.



29/01/2025, 23:32 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  06.658.757/0001-53
...'.m._’.'." JOSE RAIMUNDO DA SILVA

Endereco: AV JOAO CESAR DE OLIVEIRA 1007 SALA 302 / ELDORADO / CONTAGEM /
MG / 32315-0U0

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da lei R036K, de 11 de main de 1990 certifica aue, nesta data, a

empresa acima identificada encontra-se em situagio regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de
auaisquer déhitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos.
decorrentes das obrigacbes com o FGTS.

Validade:29/01/2025 a 27/02/2025

Certificacio Niimera: 2025012005351394238957
Informag8o obtida em 29/01/2025 23:32:27

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta

condicionada a verificacgdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

iips:/iconsuita-cri.caixa.gov.briconsuiiacriipages/consuilaEmpregador.jsi

i



A/C: Marcus Oliveira

Proposta da Prevenir de Medicina e Seguranga do Trabalho.

A PREVENIR MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO é uma clinica que atua na
implantacdo e gerenciamento do Servigo de Saude e Seguranca do Trabalho, tendo
comoohietivoapmmoﬂodasaadedosfundonéﬂosdasempresas.m-am
anos atuando no mercado, sediados em local de fécil acesso no centro industrial de
Wm,emmmmmmemmnnf«&ﬂamiunde
prestacdo de servigos de Medicina e Seguranga do Trabalho.

Trabalhamos com o maior sistema base de gestdo ocupacional integrada do
Brasil o SOC, sendo lider no mercado de Saude e Seguranga do Trabalho (S5T) e o
pﬁMmmemmemm&wmw:,-‘
dEpostqueteahaaoessoéhtemet.Mrwésdonmsweoscﬁummw,
enduﬂvawmbdesmhaeh@nmmﬂammmam
agendar exames, visualizar atestado de saide ocupacional, consultar exames realiz
consultar diversos relatérios ocupacionais, emitir PPP e gerar as informa
e Seguranca para a plataforma do e-Social. Contamos com dﬁllmu
parceiras em todo estado de Minas Gerais e a nivel Brasil com as e
de qualidade Prevenir. mmﬂmmm




Temos o objetivo de transformar a obrigatoriedade e exigéncias da legislagéo em

¢ Afastamentos por acidentes e doengas ocupacionais;
Gastos com excesso de equipamentos de seguranca;
Processos trabalhistas e civeis;

Baixa qualidade, produtividade e competitividade;

Fazer a gestdo de satde e seguranca do trabalho em mm&m 5



Lo 1

EMPATIA

Através do acolhimento individualizado dos clientes, procurando atender suas
necessidades e contribuir para soluciona-las.

FAZER A DIFERENCA

Mdaﬂmmdemqmmmamm‘w '
cada vez melhor de seus funcionarios.

TRABALHO EM EQUIPE

Através do estimulo as boas préticas e a inter-relagio pessoal de todos os m-ﬁ?-?-}-
equipe, wbﬁmﬂoammnh,omeﬂmmaumma
bom clima no ambiente de trabalho.

SERVICOS:

m»mmamm*m_
acordo com a NR7. Este programa consiste na preveng




* PCA —Programa de Conservagao Auditiva
e PPR - Programa de Protegdo Respiratéria

* PCMAT - Programa de CondigBes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria
Construgo

* PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos

® LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente do Trabalho

* Implantagdo de CIPA (Comissdo Interna de Prevengcio de Acidentes)
* Treinamento designado de CIPA

* Treinamento bésico de Seguranca e uso de Epi's

® Pericia Técnica

e Palestras de tabagismo, DST, Diabetes, alcoolismo e etc.

MEDICOES:
Ruido, calor, poeira, BTX, fumos metalicos, vapores organicos, etc.




PRLYLTIR

Medicina e Seguranca do Trabatho

Todos nossos exames sdo realizados em nossa sede e laudados por pr sionais
com especialidade compativel a cada exame. WGMGOM
Ocupacional (ASO) com critério e dentro do menor prazo. Além disso, of L
custos, mmmmmmamwmm
comprometimento da qualidade.

Nosso hordrio de atendimento € de segunda & sexta-feira das 7h 4s 16:45 h. Os
exames sdo pré-agendados. '




cvam

o, identificagdo e avaliagio qualitativa de todos os riscos fisicos,
quimicos e biolégicos existentes na empresa. e
e Sugestdo de medidas de controle coletivas, administrativas e individuais;

* Indicagdo de Equipamento de Protecio Individual ~ EPI para cada fungio de
acordo com risco a que se expGe para diminuigio/neutralizagao dos agentes i

e Elaboragdo de cronograma de agdes de seguranca do trabalho.

Confecgdo do documento base do PGR.




PREYLMIR

Medicina e Seguranca de Trabalho

ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

» Elaboragdo do(s) Programas(s)de Prevencdo de
Riscos Ambientais (Conforme NR-01 vigente)

® Levantamento dos riscos no ambiente de trabalho
através de visita técnica;

e Rastreamento e andlise dos riscos fisicos, quimicos
e biolodgicos, a que se expdem os funcionarios da
contratante;

INCLUSO

¢ indicacdo de medidas imediatas e preventivas para
as condigbes de riscos ambientais graves e
iminentes;

¢ Formulagdo do plano de ac¢do, determinando os
prazos e responsaveis para implantagdo das
medidas adotadas;

e Apresentacdo de relatorios dos procedimentos
concluidos, anexos, pareceres e recomendacdes
técnicas.

A * % — 4 e

Rua Tomaz Jefferson, 854- Ba@no-htdimwﬁ Telefone: 3063-4870 ~ mmm-—-_
www prevenirmg.com br _ S et e




PRLYLMIR

Medicina e Seguranca de Trabatho

MEDICINA OCUPACIONAL DO TRABALHO

e Estrutura completa para a realizacdo dos exames
clinicos e complementares centralizados em nossa
sede;

= Arguivamento informatizado de todos os
prontudrios médicos e a disposicdo da empresa;

¢ Documento base e planejamento anual do PCMSQO;

INCLUSO

¢ Relatério anual de desenvolvimento e execugdo do
programa;

e Coordenacdo e assessoria em assuntos
relacionados ao Programa de controle Médico de
satide Ocupacional;

e Relatério de atendimento mensal e convocagdo de
periddicos a vencer sinalizando a empresa
previamente;

Rua Tomaz lefferson, 854- Bairro Jardimindwh'hi Tdﬁim 35:3-45?0 E#’ m



PRLYLITIR

Medicina o Seguranca do Trabalho

GESTAO DO SISTEMA WEB SOC 100% ONLINE

e Sistema totalmente online que oferece a mesma
plataforma de acesso de usudrios internos da Prevenir,
aos usuarios externos, podendo ser acessado de
computador, tablet, celular;

e Agendamento totalmente online, onde é possivel
visualizar todos os exames a serem realizados, em caso
de periddicos mostra todos os vencimentos;

e  Disponibilizagdo de relatérios de convocagio de forma
automadtica para empresa;

» Envio de lembretes dos agendamentos realizados;

¢ Documentos de medicina disponiveis no acesso online
via socged;

e Forma de remarcar o exame totalmente rapida e pratica
sem a necessidade de remover o agendamento e
comecar novamente, a remarcagao ¢ feita num clique;

e Envio de lembretes dos treinamentos cadastrados
conforme cronograma do PPRA/PGR.

e Emissdo do relatério de agendamento, para facilitar a
visualizagdo de todos os agendamentos dentro de um
periodo.

e Emissdo do pedido de exames, assim o empregado tera
em maos todos os exames que ira realizar e o endereco
da dlinica de realiza¢do.

e ASO e programas com assinatura digital disponivel on-
line;

SR e -

Rua Tamaz Jefferson, 854- Bairro Jardim Industrial - Telefone: 3063-4870 - CEP: 32215-290 - €




PRLVLMIR

Medicina @ Seguranga do Trabalho

ORCAMENTOS PARA PCMSO E PGR ~MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

PCMSO-Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional é regulamentado pela norma NR-
07.

PGR- O Programa de Gerenciamento de Risco.

R$1.166,00 (hum mil cento e sessenta e
sessenta reais);

i6 boradores

VALOR ANUAL

EVENTOS ENVIADIOS PELA PREVENIR 5 2220; 5-

2240; 5-2210; S-2221

R$255,00 (duzentos e cinquenta e cinco
reais )

VALOR MENSAL

Rua Tomaz Jefferson, 854~ Bairro Jardim Industrial

- Telefone: 3063-4870 — CEP: 32215-290 - Cont




PRLYLNIR

Medicina e Seguranca do Trabalho

LTCAT E ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO.

(Norma Regulamentadora n? 15) O LTCAT|
(Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente
de Trabalho) tem como objetivo identificar
e avaliar as condigdes ambientais de|yalor LTCAT,a mento da

trabalho. Este laudo conclui se a exposigdo Seguranca na empresa.

do trabalhador aos agentes nOCIVOS) Ao i
caracteriza o direito 3 aposentadoria
especial, baseando-se na legislacio
previdenciaria.

(Norma Regulamentadora n® 17) A Andlise}
Ergondmica Preliminar tem como objetivo
identificar, analisar e classificar os fatores
de riscos ergondmicos presentes nas{SOLICITAMOS PARA NOSSA PARCEIRA —
atividades realizadas em cada setor de uma| ENGENHEIRA E A i
empresa, apresentando sua gravidade € aj rpapALHO

possibilidade de meios de controle. A}~
analise também subsidia a implementacdo
das medidas de preven¢do e adequagles
necessarias previstas na NR17. Também é
utilizada no acompanhamento e gestdo dos
riscos ergonémicos identificados.

e Os treinamentos e avaliagbes ambientais quantitativas ndo estdo inclusos nesta
proposta. Em caso de visita técnica para a elaboragdo dos documentos,
treinamentos, avaliagdes ambientais, laudos, pericias, programas e consultoria o
deslocamento, hospedagem e alimentagdo é de responsabilidade integral da
contratante quando o servigo for realizado fora da regido metropolitana de
Contagem.

ntitativas - A

e ea— i

Rua Tomaz lefferson, 854- Bairrg mmm hfaiaae 3063-4870 - w;amm__“_






assinatura do contrato e o 2% pagamento faturado apés a entrega dos
E-SOCIAL o 12pagamento apds assinatura do contrato mmm -
faturado 10 de todo més. L R



OBSERVACAO:

30 dias dteis, a conta a partir da visita da seguranca do trabalho.




Gmail - RES: Orgamento PGR | PCMSO ## PROPOSTA DA CLINICA PREVENIR MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALH. .

M Gmail Marcus Oliveira <asscrescer.adm@gmail.com>

RES: Orcamento PGR / PCMSO // PROPOSTA DA CLINICA PREVENIR MEDICINA E
SEGURANGCA DO TRABALHO-CONTAGEM MG
1 mensagem

Comercial - Titan <comercial@prevenirmg.com.br>

Para: Marcus Oliveira <asscrescer.

.adm@gmail.com>
Cec: Elisangela - Prevenir <elisangela@prevenirmg.com.br>

" 29 de janeiro de 2025 as 16:56

Boa tarde!

Marcus, tudo bem?

Agradecemos o contato, com a Clinica Prevenir Medicina e Seguranca do Trabalho-Contagem MG.

Conforme solicitado, segue a proposta para anélise e aprovacéo.

Por Agendamento Prévio.

Segunda a Sexta-feira 07:00hs as 10:45hs e a tarde de 12:55hs as 16:25hs para atendimento aos colaboradores;
Segunda a Sexta-feira 07:00hs as 12:55hs e a tarde de 12:55hs as 16:45hs Setores Administrativos:
Segunda a Sexta-feira 07:00hs as 12:55hs e a tarde de 12:55hs as 17:05hs Comercial;

EXAME TOXICOLOGICO . a Prevenir somente realizar a coleta, todos os processos deve ser realizado pelo Site
Labet e Sodré> horério de atendimento > ORDEM DE CHEGADA de 07:00hs as 14.00hs

EXAME AUDIOMETRIA E AVALIACAO DE VOZ. por Agendamento Prévio, sinalizar previamente(contato telefénico,
e-mail) se o colaborador vai ter esse exame> horério de realizagdo> 07:00hs até as 14:10hs

TAMBEM RESSALTAMOS A IMPORTANCIA DO REPOUSO ACUSTICO DE 14 HORAS{O COLABORADOR NAO
DEVE TER EXERCIDO ATIVIDADE COM RUIDO, NEM USO DE FONES DE OUVIDO.OU QUALQUER OUTRA
ATIVIDADE COM SOM INTENSO JANTES DO EXAME DE AUDIOMETRIA CONFORME ORIENTA O ITEM 3.4
ANEXO il .DA NR 7 (NORMA REGULAMENTADORA DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE
OCUPACIONAL ).

A Prevenir Medicina e Seguranga do Trabalho estd no mercado ha mais de dezessele anos e estamos
fouﬁudbancommmihmmﬂmadeldom-m. :

Contamos com uma excelente estrutura com realizacéo de todos 0s exames
mmsmmﬂm-mqmmquma
médicos do trabalho, foncaudidlogos, enfermagem, engenheiros do
trabalho, técnicos de seguranca e pessoal administrativo.

hitps:/imail google convmailAvO/ k=08 7863l daview=piksearch=all&permihid=throad-{. 182306739668 38225158 simpi=msg 1 18230673966838... 14



Gmail - RES: Orgamento PGR / PCMSO # PROPOSTADA CLINICA PREVENIR MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALH. ..

As principais vantagens para a sua companhia estando na PREVENIR:

1. Fécil localizagdo;

Especialistas cuidando de tarefas especificas:

Valores competitivos;

Exames agendados para priorizar um atendimento adequado e detalhado do seu colaborador;
Trabalhamos com o melhor sistema de gestdo ocupacional do Brasil - SOC;

Assinatura Digital médico Coordenador e Engenheiro de Seguranca do Trabalho:

Biometria Digital para os colaboradores realizar o atendimento;

8. Estamos preparados para o Esocial. A Prevenir disponibiliza pronto os eventos de Saude e
Seguranca do Trabalho (SST);

N e e R W N

9. Realizamos todos os exames em nossa clinica;

10. Clinica nova e estruturada para atender seus empregados;

11. Realizamos o controle da data dos vencimentos dos exames perniodicos;
12 Realizamos 0s exames periédicos em sua empresa,;

13. Nossos médicos do trabalho com larga experiéncia em salude ocupacional atuando ha mais de vinte
cinco anos no mercado;

14. Técnico de enfermagem do trabalho auxiliando o médico a avaliar minuciosamente o seu colaborador;
15. Sala de treinamento completa com menor custo para empresas parceiras;

16. As.zssoﬁa permanente e orientagdes em relacdo a afastamentos pelo INSS; avaliagdc do empregado
afasta

17. Ndo vendemos atestados, avaliamos 0 seu empregado, pois cumprimos nosso dever em atestar se ©
empregado esté apto ou inapto para o trabalho;

Atendimento Personalizado com os Médicos do Trabalho;

Salas de exames amplas;

EqﬁmnmeMcanm&;

Sala de Reunides;
&mMcummumwmmem;
Sala de Treinamentos -Seguranca do Trabalho;

Qualguer duvida estamos & disposigdo.

hitps: #mail w.mmmmmmwmmmmmm S&gimpl=msg-{18230673066838
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Gmail - RES: Orcamento PGR / PCMSO # PROPOSTA DA CLINICA PREVENIR MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALH
Cordialmente.

julian

a Henriques

¥

De: Marcus Oliveira [mailto:asscrescer.adm@amail.com]
Enviada em: quarta-feira, 29 de janeiro de 2025 14:49
Para: comercial@prevenimg.com.br

Assunto: Orcamento PGR / PCMSO

Boa tarde!

Gostaria de solicitar um orgamento referente ao PGR / PCMSO - exames admissionais @ demissionais.

Empresa: Centro de Referéncia a Crianga e ao Adolescente
CNPJ: 03.886.031/0002-08
16 funcionarios sendo;

1 coordenadora Administrativa
1 Coordenadora Pedagdgica

1 Gestor Financeiro

1 Cozinheira

1 Auxiliar de cozinha

1 Auxiliar de servigos Gerais
10 Educador Social

https.//mail google com/mailArr7ik=08 7863aald&view=ptasearch=all&permihid=thread 1 1623067 39668382251 5& simpi=msg-{ 18230673966838 34



Gmd-RES:WMIPM#PWADAQWPMMREWMESE&WNMM. :

Atenciosamente,

Marcus Oliveira.

Gestor Financeiro

Centro de Referéncia a Crianca e ao Adolescente
Associagdo Crescer

(31)98543-2982 - WhatsApp

3 ° Nao contém virus.www.avast.com

2 anexos

PROPOSTA DE MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO CLINICA PREVENIR- CENTRO DE
“} REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

-3 APRESENTAGAO PREVENIR.pdf
3188K

m;m.m.mmwmmmﬁmmmﬁumnmnmn e
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Gmail - Proposta Comercial - Associaghio Crescer - Grupo Ocupacional
M Gmail Marcus Oliveira <asscrescer.adm@gmail.com>

Propo.tnCmmhi Associacado Crescer - Grupo Ocupacional

2 mensagens

Jordan Pettersen mbr-*
Para. "asscrescer adm@gmail .com” <asscrescer adm@gmail com>
Cc: Yolanda Duca Aguiar <comercial@@ocupacional.com br>

29 de janeiro de 2025 as 11:39

Prezado Marcio, bom dia

Emm“tua;aummmmsmmmﬁammhmuawmmmmémadsMuiu:maeEmﬂmada
Seguranca do Trabalho que SegUe em anexo.

Methorar a qualidade de vida no trabaiho alravés da implantacho de programas de sadde coletiva e prevengio @ parte da missio da Ocupacional.
Colocamo-nos inteiramente a sua disposicho para discutinmos togos 0s ilens dessa proposta
Aguardo com a expectativa de breve retomo, e desde jd agradego a oportunidade!

Atenciosaments,

Jordan Pettersen

CONSULTOR COMERCIAL

' . 31 3337-1919 « Ramal 108
- oy O?:m 311 98476-8591
comercaldtocunaconal com br

& resstted T ASSISTE Ppor

arte ¢a nossa comunidade de SST |

hitps #mail googie. com/mailiy0i k=08 7863aafd&view=pt&search=all&permihid=thread-18231381141268315758smpl=msg-1 18231381141268... 172



Gmail - Proposta Comercial - Associagiio Crescer - Grupo Ocupacional

| ﬁmmmamemm
1

Jordan Pettersen <comerciald@ocupacional com br> 29 de janeiro de 2025 as 11:54

Prazado Marcus, bom dia

[Testo das mensagens anteriones oculio]

ﬂwm ) DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE.pdf

htips. ifmail google. com/mailiw(/ 7ik=087863aaldiview=plasearch=all&permihid=thread-.18231381141268315758simpl=msg-1 18231381141268 .. 22
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