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COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE TITULOS

CLIENTE: CENTRO R C AD ADOLESCENTE
AGENCIA: 2818-5 CONTA: 57.196-2

461911106000000000003463680278011112290000027000
BENEFICIARIO:

CONSTEC

NOME FANTASIA:

CONSTEC

CNP]1: 06.658.757/6001-53
BENEFICIARIO FINAL:

CONSTEC

CNPJ: ©6.658.757/0@01-53

PAGADOR :

CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AD
CNP]: ©3.888.031/0002-88

NR. DOCUMENTO 1ee.3e6
DATA DE VENCIMENTO 09/10/2025
DATA DO PAGAMENTO 83/18/2025
VALOR DO DOCUMENTO 270,00
VALOR COBRADO 27e,00
NR.AUTENTICACAO 5.D68.54A.E10.EBF.7FA

Central de Atendimento BB

4804 0001 Capitais e regioes metropolitanas
2800 729 @001 Demais localidades.

Consultas, informacoes e servicos transacionais.

SAC BB

8800 729 8722

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de
produtos e servicos.

Ouvidoria

8800 729 5678

Reclamacoes nao solucionadas nos canais
habituais agencia, SAC e demais canais de
atendimento.

Atendimento a Deficientes Auditivos ou de Fala
B8ee 729 eess

Informacoes, reclamacoes,cancelamento de cartao,
outros produtos e servicos de Ouvidoria.

about:blank
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Pagamento efetuado
por: CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

Forma de pagamento: Boleto Bancério
Valor pago: R$ 270,00
Data do vencimento: 09/10/2025
Data do pagamento: 03/10/2025
Este documentﬁ e cobranéa nao possueﬁ valor fiscal e sdo de responsabilidade (inica e exclusiva de
CONSTEC

Esta cobranga € intermediada por Asaas.com - eleve a gestdo financeira da sua empresa




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM Numero da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA NFS-e

NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 4383

02/10/2025 09:39:46 Competéncia 2/10/2025 Cadigo de Verificacdo F7I1ON5LH

Local da Prestagdo CONTAGEM - MG

Razso SocielNome | CONSTEC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CIONSTE = |cNPJICPF | 06.658.757/0001-53 nscrigdo Municipal 63634015 LMWU l CONTAGEM - MG
Enderegos CEP | AVENI AV. JOAO CESAR DE OLIVEIRA 1007 - CIDADE JARDIM ELDORADO CEP: 32315-000
Complemento SALA 312 Telefone (31)3352-2974 e-mail conservatriunfo@yahoo.com.br
Razéio SocialNome | CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
CNPUICPF 03.888.031/0002-08 Inscricdo Municipal | 68460015 | Municipio CONTAGEM - MG
Endereco  CEP. RUA JOSE AUGUSTO DINIZ 150 - VILA DARCY RIBEIRO CEP: 32062-040
Complemento Telefone (31)3392-2217 e-mail asscrescer.adm@gmail.com

SALIDADE PGR/PCMSO - 09/2025 - 225,00
D1 DEMISSIONAL ALISSANDRA MEIRELES MATEREGA. i FORNECIDO
? Y 03,%,2029
\alor Aproximado dos Tributos: 2,00% ™
0

,&m&'

WA GAS 30 %0% 3

4.03 / 863050201 - atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares

Valor do Servigo  R$ 270,00 270,00
0,00 0,00

(-) Desconto Condicionado 0,00 0,00

(-) Retengbes Federais 0,00 270,00

(-) Outras Retencbes ) 0,00 2,00

(-) ISSON Retido ' 0,00 1- Sim ISSQN a Reter () Sim (X) Nao

() ValorLiquido RS 27000 - "“m::ow () Valor o SSQN RS 0,00

- Uma via desta Nota Fiscal sera enviada através do e-mail fomecido pelo Tomador do Servigo.
b- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, http://contagem.ginfes.com.br com a utilizagéo do Cédigo de Verificagdo.

Avisos P - Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional Nao gera direito a crédito fiscal de IPI.
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Seguranga e Medicina do Trabalho

ELABORAGAO E IMPLANTAGAO DO PCMSO, PGR, LTCAT, PPP E EVENTOS DO ESOCIAL

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

DE UM LADO: CONSTEC - Consultoria Técnica em Seguranca e Medicina do Trabalho,
simplesmente denominada “CONTRATADA' estabelecida 4 Av. Jodo César de Oliveira n. ° 1007, salas
308 a 312, Bairro Eldorado, Contagem- MG, inscrita no CNP.J. Sob o n ° 06.658.757/0001-53, inscrigio
estadual isenta, e do outro lado a CONTRATANTE:

EMPRESA CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
CNPJ/CEI 03.888.031/0002-08
CNAE/GRAU RISCO CNAE = 88.00-6-00 Grau de Risco = 1
INSCRICAO ESTADUAL Isenta
ENDERECO Rua José Augusto Diniz n° 150 - CEP- 32.060-502
| BAIRRO/CIDADE Darcy Ribeiro — Contagem -MG
TELEFONE 31-99296-9424
CONTATO Marcus
E-MAIL asscrescer.adm@gmail.com
QUANTIDADE FUNCIONARIOS | 16 (aproximadamente)
VALORES Clausula sexta

Ambas representadas por quem de direito, tém justas e contratadas, mediante cléusulas e
condicbes aqui estipuladas, as seguintes prestagdes de servigos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETQ

1.1 —Oprasenteoonuatotemporobjetoamtaﬁoda presiacdo de servicos de Medicina e
Seguranca do Trabalho, de acordo com as clausulas deste instrumento, que serdo realizados no
endereco referenciado acima e nos consultérios da contratada.

1.2 — Os servigos contidos neste contrato serdo prestados ao CNPJ referenciado acima, segundo as
e)dgenoiaslagaisdeMedicinaeSaguranqadoTrabahovigenteaépocadoatendimemoouda
prestagdo do servigo. .

2.1. Para efeito do presente contrato, adotam-se as seguintes definicdes:

2.1.1. Exame Médico Ocupacional: é toda avaliagéio de satde cormrelacionada ao cargo e ao ambiente
de trabalho, conforme determina o PCMSO.

2.1.2. Exame Médico Admissional: é a avaliagio clinica da saide do candidato, anamnese
ocupacional, que devera ser realizada antes que o trabalhador assuma suas atividades na empresa.

2.1.3. Exame Médico Periédico: é a avaliagio clinica periédica da satde do empregado para se
verificar a adequacgéo de suas condigdes fisicas e psiquicas as exigéncias do cargo, que devera ser
realizado conforme periodicidade determinada no PCMSO.

2.14. Exame Médico de Mudanga de Riscos Ocupacionais: é a avaliagdo clinica da satide do
empregado quando ocorrer qualquer alteragéo de risco, devera ser realizado antes da data da mudanga.

2.1.5. Exame Médico de Retomo ao Trabalho: ¢ a avaliaggo clinica da saude do empregado, devendo
ser realizado quando ocorrer afastamento superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenga ou acidente,
de natureza ocupacional ou néo, ou parto.

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3° andar - Eidorado - Contagem - MG
Cep:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mail: comercial@constecbh.com.br ())B(




Seguranga e Medicina do Trabalho

ELABORAGAO E IMPLANTAGAO DO PCMSO, PGR, LTCAT, PPP E EVENTOS DO ESOCIAL

2.1.6. Exames Complementares: fornecem informagdes adicionais ao exame clinico e avaliagdo das
condicdes de salde (basicas), serdo solicitados de acordo com os termos especificos da NR-7 e seus
anexos, por determinagio médica ou exigéncia da empresa,

2.1.7. Exame Médico Demissional: é a avaliagdo clinica da salide do empregado por ocasido da
rescisdo do seu contrato de trabalho, que devera ser realizado até a data da homologacg3o.

LLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOE

3.1 — A CONTRATADA se compromete a prestar os servigos técnicos e éticos de Seguranca e Medicina
do Trabalho, disponibilizando profissionais especializados nas prestagdes dos servicos enumerados a
seguir:

3.1.1 ~ Elaboragéo do PGR/GRO — Programa de Gerenciamento de Riscos, conforme NR-1, da Portaria
3214/78 do Ministério do Trabalho, caso seja necessario.

3.1.2 — Elaborag#io do LTCAT — Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho, conforme IN
99/INSS, para as fungbes conforme informado no pedido de proposta.

Paragrafo Gnico: Para cargos e quantidades de funcionarios diferentes dos informados, devers a
contratante solicitar aditivo com os valores.

3.1.3 - Elaboragéo e coordenagéo do PCMSO - Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional,
conforme NR-7, da Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho.

dependéncias da CONTRATANTE em hordrio e dia pré-estabelecidos, desde que sejam acima de 20
(vinte) exames e tenha local arejado e fechado, preservando o sigilo da consulta.

Paréagrafo Gnico: O presente contrato n&o prevé atendimento de consulta médica ou doenga que ndo
sejam exames ocupacionais ou relacionado ao trabalho.

3.1.5 — Emitir o Atestado de Satide Ocupacional - ASO, em duas vias sendo a 1° via encaminhada para
a empresa (através do funcionario) para arquivamento na pasta funcional (local de trabalho), e a 2° via
sera entregue ao trabalhador.

3.1.6 — Elaboragéo de PPP - Perfil Profissiogréfico Previdencidrio que sera gerado por meio eletrénico a
partir de janeiro/2023. Caso. necessario PPP anterior a janeiro/2022 devera a contratante solicitar
orgamento, sendo o mesmo elaborado em meio fisico.

3.1.7 — Arcar com todo e qualquer custo relativo ao pessoal envolvido na prestagéo dos servigos
estipulados, tais como remuneragdo, hospedagem, transporte, alimentagdo, encargos trabalhistas e
previdenciarios, respeitando sempre a legislagéo aplicavel.

3.1.8 — Gerar e transmitir a0 eSocial 0s eventos: §-2210, §-2220 e S-2240, néo responsabilizando por
dados e informagdes incorretas passadas pela contratante, conforme solicitado no item 4.1 abaixo ou
outro impresso enviado por e-mail a contratante.

4.1 — Informar corretamente os nomes, maﬁwlas,eamoa.aotomaeﬂmoﬁosnaemmmdatodosus
funcionérios, dados administrativos, dados dos funcionérios (CTPS/Série, PIS/PASEP, Data de
Nascimento, Sexo, Data de Admissao, Matricula, Estado Civil, RG, UF-RG, CPF, CBO, GFIP, CNPJ,

CNAE, Razdo Social etc), atividades desenvolvidas no local de trabalho, a ndo informagéo ou
informagdes incorretas serdo de responsabilidade da contratante.

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mail: comercial@constecbh.com.br
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42—mformraCONSTECemcasodeacidentemprazode um dia Util, @ em caso de morte
imediatamente, para o envio da CAT ao eSocial - evento S-2210, sendo de responsabilidade da
empresa a comunicagéo dentro dos prazos previstos em lei.

de 2 (dois) dias corridos, contados a partir da data do recebimento da mesma. Ao expirar este prazo a
empresa CONTRATADA se exime de Quaisquer responsabilidades legais.

4.5 — Arcar com todas as despesas com medicdes, andlises, deslocamentos, hospedagem e
alimentagéo para desenvolvimento de trabalhos em locais e enderego fora da Regido Metropolitana de
Belo Horizonte (RMBH).

46 - O ndo comparecimento a consulta ou exame agendado, sem justa causa, facultard a
CONTRATADA a cobranga do valor da consulta vigente & época.

4.7 — Informar, em caso de uso, os tipos de EPIs- Equipamentos de Proteg&o Individual fornecidos aos
seus funciondrios com os respectivos CA - Certificados de Aprovagéo, dados estes importantes para
preenchimento completo do PPP - Perfil P i Previdenciario, sera enviado impresso por e-
mail para preenchimento pela contratante dos dados necessérios para o eSocial.

4.8 — Custear as despesas com medigbes e andlises de agentes ambientais (ruido, aerodispersaéides,
gases e vapores de produtos quimicos), de acordo com os termos da NR-9, Portaria 3214/78 do
Ministério do Trabalho, fora dos estabelecidos na clausula sexta deste contrato.

49 - Responsabilizar-se pelo cumprimento e implantagdo dos Programas elaborados pela
CONTRATADA, podendo a CONTRATANTE atender ou ndo as orientagdes e recomendacdes, no
entanto, exime-se a CONTRATADA de toda e qualquer responsabilidade que possa advir do nao
atendimento das orientacdes e recomendacdes apresentadas nos programas.

4.11 ~ A CONTRATANTE esta ciente que os servicos contratados s&o os relacionados na clausula
terceira deste contrato, quaisquer outros servicos poderdo ser contratados junto a CONTRATADA
mediante solicitag@o de orgamento.

4.12 — Caso os exames médicos ocupacionais sejam realizados fora das dependéncias da e
CONTRATADA, a empresa CONTRATANTE ficara responsavel por encaminhar o Atestado de Saude
Ocupacional (m)mwmh'wewﬂmm@g. visto
sistema e transmiss&o ao ambiente nacional.

5.1 — Para que os funciondrios sejam atendidos pela CONTRATADA, a CONTRATANTE devers
agendar pelo telefone 31-3352-2974 (WhatsApp), com antecedéncia, os exames admissionais,
mudanga de risco, retorno ao trabalho, periédicos e demissionais. Além disso, devera encaminhé-ios

com a “Ficha de Encaminhamento” constando todos os dados solicitados na ficha.

52 - O funciondrio devera comparecer a sede da CONTRATADA e apresentar documento de
identificacdo, o qual serd solicitado em todas as etapas do atendimento, sendo permitido a
CONTRATADA efetuar constatagdio de veracidade, podendo n&o ser atendido se ndo apresentar a
identidade.

Av. Joéo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mail: comerclal@constecbh.com.br
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5.3 — Para realizagdo de exames ocupacionais direto dentro da sede da CONTRATANTE, a mesma
deverd apresentar o minimo de 20 funcionarios, agendando com antecedéncia data e horério de
atendimento, disponibilizando local fechado e arejado para sigilo da consuita.

6.1 — Pela prestagdo dos servicos ora contratados, conforme relacionados na clausula terceira, a
CONTRATANTE pagard 8 CONTRATADA os seguintes valores:

6.1.1 — R$ 225,00 (duzentos e vinte cinco reais) por més. A opgio pelo pagamento mensal nédo
desobriga a contratante do pagamento total anual, caso venha rescindir o contrato antes dos 12 meses.

6.1.2 — Exames clinico ocupacional, o valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) por exame para
realizagdo na CONSTEC.

6.1.3 — Para os exames complementares na CONSTEC, caso necessario, conforme riscos na funcéo e
definido no PCMSO, os valores da tabela anexa a este contrato.

6.1.4 - Do pagamento: As mensalidades Serdo pagas no quinto dia Gtil do mas subsequente a
assinatura do contrato.

6.1.5 — Solicitagdo de segunda via impressa, assinada pelos responséaveis dos programas elaborados,
sera cobrado o valor de R$ 300,00 (trezentos reais) por cada programa, visto que toda documentacéo
elaborada é enviada em formato eletrénico e assinada digitaimente.

6.1.6 - Solicitagdo de segunda via de ASO, em caso de extravio ou informagées incorretas, sera
comeovalordeso%dovabrrealdodiadacorm!ta.

6.1.7 — Para atendimento médico nas dependéncias da empresa CONTRATANTE, sera cobrada uma
taxa de deslocamento do médico, que devera ser solicitada na época.

necessdrias para a prestagdo dos servigos, isentando a CONTRATADA de toda e qualquer
responsabilidade, em qualquer esfera, seja judicial ou extrajudicial, decorrente da auséncia de
veracidade, incorregdio ou inexatiddo nas informagbes prestadas, sendo , ainda, exclusivamente
responsavel pelo pagamento de eventuais multas aplicadas por agentes de fiscalizagdo por néo
ctmpﬁmentodashugulaﬁdadﬁeoﬁantapﬁes apontadas nos programas elaborados.

7.2 - O atraso no pagamento de qualquer parcela, bem como de qualquer outra remuneracdo adicional
prevista neste CONTRATO acarretara a incidéncia de juros de mora na ordem de 1% ao més, multa de

7.3 — O néo recebimento do documento de cobranga, seja por extravio ou qualquer outro motivo, néo
exime a CONTRATANTE da responsabilidade pelo respectivo pagamento.

7.4 — A CONTRATANTE, neste ato, declara expressamente, compreender que, ndo obstante todos os
servicos possam ser concluidos e entregues pela CONTRATADA em prazo inferior ao da vigéncia do
presente CONTRATO, todos os valores referentes aos servigos prestados persistiro devidos, tendo em
vista que a divisdo em parcelas ou mensalidade & mera liberalidade da CONTRATADA para facilitacao
dos pagamentos.

75 — Para solicitagdo de PPP- Perfil Profissiografico Previdenciario de qualquer funciondrio da
CONTRATANTE, para fim de aposentadoria, relativo a periodos anteriores as elaboragdes dos

programas feitos pela CONTRATADA, estes deverdo ser negociados os valores a parte.
Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG

Cep:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mail: comercial@constecbh.com.br
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8.1. O presente contrato passa a vigorar imediatamente apds sua assinatura, seus efeitos se estenderdo

por tempo indeterminado ou enquanto existir interesse entre as partes com renovagéo automaticamente a
cada 12 (doze) meses, bastando, como manifestacdo de interesse, o simples siléncio entre as partes.

8.2. Este contrato podera ser rescindido por qualquer das partes, sem justo motivo, mediante prévia
notificagéo de 30 (trinta), ressalvo o direito da CONTRATADA em receber pelos servigos prestados pelos
12 (doze) meses ou parcelas pendentes.

8.3. No caso de atraso de pagamento superior a 5 (cinco) dias, a CONTRATADA podera notificar por
escrito a CONTRATANTE, conferindo-lhe o prazo de 10 (Dez) dias para a quitagiio do débito com
incidéncia dos encargos previstos neste instrumento, sob pena de rescis@o do contrato e cancelamento
dos servigos, ndo responsabilizando por eventual multa pelos orgéos fiscalizadores.

8.4. Por motivo de forga maior, caso fortuito ou acordo muituo, as partes poderéo a qualquer época propor
a rescisdo deste contrato,

9.1. O reajuste sera efetuado anualmente, visando a corre¢éo da moeda, conforme IGPM ou, ainda, na
mesma forma, pela tabela da AMB, no que for aplicavel na execug&o do contrato.

10.1. As partes elegem o Foro da Cidade de Contagem — MG, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do
presente contrato, renunciando expressamente a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

10.2. E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor
e forma, na presenga de duas testemunhas, para que produza os efeitos juridicos esperados

Contagem, 29 de janeiro de 2025,

JOSE Assinado de forma

digital por JOSE
RAIMUNDO DA raiMUNDO DA _
SILVA:2577999 SILVA25779990620 (hy:

20 Dados: 2025.01.29 { s
06 16:09:03 -03'00'
CONSTEC CENTRO DE REFERENCIA A CRIANGA E ADOLESCENTE
José Raimundo da Silva Nome:
CPF- 257.799.906-20 CPF:

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mail: comercial@constecbh.com.br
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TABELA DE VALORES PARA EXAME CLINICO E COMPLEMENTARES
(Exames complementares s6 serio solicitados se houver risco na fun¢io)

Nota: Valores sujeitos a alteragdes, conforme tabela da AMB
*Exames necesséirios para trabalho em altura.

Atenciosamente,
RAIMUNDO DA ositalpor Jose
SILVA:2577999 ﬂvm E
0620 16:09:20 -03'00"

CONTRATADA CONTRATANTE

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mail: comercial@constecbh.com.br




CONTAGEM, 28 DE JANEIRO DE 2025.

A
CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
CNPJ: 03.888.031/0002-08

Quantidade de funcionérios = 16 (aproximadamente)

Email: asscrescer.adm@gmail.com
REF. JAN-2025 (Orgamento LTCAT, PGR, GRO, PCMSO e outros)
A/C : Marcus

Apresentacao:

CONSTEC-Consultoria Técnica em Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho
Ltda, constituida em01-de setembro de.1989, é uma empresa cujo objetivo
bésico, pelo seu préprio nome, é o de prestar consultoria e assessoria em
Seguranca e Medicina daTrabaJho no que diz respeito a protegéio do homem, as
condi¢des ambientais e o enquadramento legal as leis vigentes. Contamos com
proﬁssnonais quahﬁcades tudo parasaudee hem-estm‘ de sua empresa.

Nossas Instalacées: H

¢, Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - 3° Andar - Salas 308 a 312 - Eldorado -
Contagem - MG.

DOCUMENTO RAPIDO — SOFTWARE DE ACESSO ONLINE - MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO

A gestdo informatizada de nossos servigos, através da BHSOFT - Documento
Rapido, permite controlar todos os exames e consultas realizados, marcagio de
consultas e emissdao de ASO’s online e geragdo de diversos relatérios (arquivo
XML eSocial, convocacdo para exames e penédlcos a vencer, dentre outros), tudo
100% online.

Todas as adaptagdes estio de acordo com as determinacdes do Manual de
Orientagdo e Cronograma do eSocial.

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 32 andar - Eldorado - Contagem - MG _
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br




CONSTEC www.constecbh.com.br

Seguranga & Medicing do Trabalho

Em atendimento a solicitagdo de V. S? apresentamos nossa proposta para
elaboragio do PGR/GRO - NR-1, PCMSO - NR-7, LTCAT - IN 99/INSS
discriminado abaixo:

A - PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (GRO - GERENCIAMENTO DE
RISCOS OCUPACIONAIS) - NR-1

1) Visita técnica aos postos de trabalho;

2) Inventério de riscos, contendo:
a. Caracterizacgdo dos processos e ambientes de trabalho;
b. Caracterizagao das atividades;
c. Descricdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a satide dos
trabalhadores, com a identificacio das fontes ou circunstincias, descricio de
riscos gerados pelos perigos, com a indicagdo dos grupos de trabalhadores
sujeitos a esses riscos, e descri¢do de medidas de prevengido implementadas;
d. Dados da andlise preliminar ou do monitoramento das exposigdes a agentes
fisicos, qufmicos e biolégicos e os resultados da avaliagio de ergonomia nos
termos da NR-17;
e. Especificagdes das medidas de controle coletivas e individuais;
f. Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos, incluindo a classificagdo para fins
de elaboragdo do plano de agdo;
g. Critérios adotados para avaliagdo dos riscos e tomada de decis3o.

3) Planejamento e cronograma contidos em plano de agio;
4) Conclusdo e elaboragdo do documento-base do PGR.

1) Visita técnica aos postos de trabalho;
2) Elaboragao do documento-base do PCMSO;
3) Coordenagdo e planejamento do PCMSO, informatizado;

4) ldentificacdo da necessidade de exames complementares, conforme o0s riscos
existentes nas fungdes;

5) Realizagdo dos exames clinicos (Admissional, Periédico, Mudanga de Fungdo, Retorno
ao Trabalho e Demissional) com emissao do ASO - Atestado de Satide Ocupacional;

6) A CONSTEC manterd um cadastro de todos os funciondrios, informatizado, que podera
ser consultado pelo documento rapido pela empresa;

7) Elaboragdo do “Relatério Anual” pelo médico coordenador.

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 32 andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br
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Seguranga e Medicing do Trabalho i

1) Visita técnica aos postos de trabalho; _5
2) Identificagdo da empresa; 1
3) Identificagdo do setor e da fungo;
4) Descrigdes das atividades;

5) Identificacdo de agente nocivo capaz de causar danos 3 salde e integridade fisica,
arrolado na Legislagdo Previdenciaria;

6) Localizagdo das possiveis fontes geradoras; |
7) Via e periodicidade de exposigo ao agente nocivo; |

8) Metodologia e procedimentos de avaliagdo do agente nocivo; i
9) Descrigdo das medidas de controle existentes; 5.
10) Conclusdo do LTCAT; |
11) Assinatura e ldentfﬁcad;&e do engenheit‘o deseguranga; e
12) Data da resjagiol da avahacao ambiental. o I

Elaboraﬁo do PGR/GRO INCLUSO
Elaboragdo do PCMSO - NR-7 INCLUSO
Elaboragdo do LTCAT - IN 99-INSS INCLUSO i
Geragio e transmissdo dos eventos SST ao eSocial INCLUSO !

VALOR DE TODOS 0S SERVICOS ACIMA
Exame clinico ocupacional - ASO e complementares

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 32 andar - Eldorado - Contagem - -MG |
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constechh. com.br H
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Beguranga ¢ Medicing do Trabalho

Mensalidade - No quinto dia til de cada més, sendo a primeira na assinatura do
contrato, boleto bancério.

PRAZO e VALIDADE

- Prazo - 30 dias a contar da assinatura do contrato.

- Validade desta proposta: 10 dias

APARELHOS DE MEDICOES

- Todos com certificados de aprovagdo registrados no INMETRO, que serdo anexadas
copias nos documentos.

- Assumir a r_wponsabilidé&e técnica berante o Ministério do Trabalho ;gao'INSS, quanto

ao correto cumprimento-das prestagoes dos servigos;

- Colocar profissionais capacitados e habilitados para prestagdes dos servicos e executs-
los obedecendo rigorosamente os métodos previstos nas Normas Regulamentadoras e
demais disposi¢des apliciveis 3 matéria;

- Definir em conjunto com os gestores e equipe da empresa um cronograma de agdo e
metas, para execu¢do dos servigos.

Aguardando aprovagdo de V. Sa., agradecemos.

José Raimundo da Silva
Eng. Seguranga/Perito

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 32 andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br
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Nota: Valores sujeitos a alte:

plementares s6 serdo solicitados se houver risco na fungdo)

e e e i

el b i At e Sl

Mesmo dia Rl iy
ragdes, conforme tabela da AMB

*Exames necessdrios para trabalho em altura. Valores para Contagem-MG

No aguardo de um pronunciamento favorivel colocamo-nos a disposi¢io para

quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

José Raimundo
Eng. Seguranga/Perito

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 32 andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br

|




Gmail - PROPOSTA CONSTEC 2025

lv' Gma]I Marcus Oliveira <asscrescer.adm@gmail.com>
PROPOSTA CONSTEC 2025

1 mensagem

Engenharia - CONSTEC <engenharia@constecbh.com.br> 28 de janeiro de 2025 as 15:53

Para: asscrescer.adm@gmail.com
Boa tarde, Marcus.

Conforme solicitado, encaminho em anexo a proposta para continuarmos o atendimento ao Centro de Referéncia.
Fico a disposigéo caso tenha alguma davida.

Atenciosamente,

Luis Cadavid

L (31
O-
QA

CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA £ AO ADOLESCENTE (PGR-PCMSO-LTCAT-Agentes) - JANEIRO
3 2025 pdf
515K

)s://mail. google com/mailAw/0/7ik=08 7863aafd&view=ptasearch=all&permthid=thread-f-18230634 75853961 5578simpl=msg-f:18230634758539. . 111



‘ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAG

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO DATA DE ABERTURA-
:&AGT?:&'J'S?M‘L& CADASTRAL 14/07/2004
NOME EMPRESARIAL

CONSTEC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CONSTEC ME
"CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMIGA PRINGIPAL

86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacdo de exames complementares
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

71.12-U-UV - Servigos de engenharia

71.1”“-%&%“&%&% do trabalho

85.99.6.04 - Treinamento em desenvolvimenta orofissional e gerencial
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV JOAQ CESAR DE OLIVEIRA 1007 SALA 312

CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO UF
32.315-000 CIDADE JD. ELDORADO CONTAGEM MG
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

ADMINISTRATIVO@CONSTECBH.COM.BR (31) 3352-2974

':_N | E FEUENATIVU RESHUNSAVEL (EFK)

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 14/07/2004

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
rfririrdrarind i

rovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

nitido no dia 29/01/2025 as 23:29:14 {data e hora de Brasilia). Pagina: 114
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
Nowe: CONSTEC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA (MATRIZ E
FILIAIS)
CNPJ: 06.658.757/0001-53
Certiddo n®: 5456407/2025
Expedicdo: 29/01/2025, as 23:30:09
Validade: 28/07/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que CONSTEC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 06.658.757/0001-53, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de vevedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consoclidaciao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidido sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relagdo
2 todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certid3o condiciona-se a verificagcdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdao das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a .nstica do Trabhalhn aquanto As ohrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honorérios, a custas, a
emolumentos Oou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrenctes
de execugido de acordas firmados perante o Minietérin Piblico da
Trabalho, Comissio d t

disposicdo legal, contiver forca executiva.

o

(0]

A ] ;
Conciliag3o Prévia ou demais

asiie

itules que, por



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CONSTEC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 06.658.757/0001-53

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributério Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracdo para fins de certificac@io da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgdos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitag@io desta certiddo esta condicionada a verificac@o de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http//rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidéo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 03:34:52 do dia 11/01/2025 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 10/07/2025.

Cadigo de controle da certiddo: E571.5871.602F.42F4

Qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.



CAIXA

Certificado de Regularidade

S TOTCO MW
WU LW B = i

Inscric@o:  06.658.757/0001-53

.._'_‘..a__zf r JOSE RAIMUNDO DA SILVA
SusIan.

Enderego: AV JOAOC CESAR DE OLIVEIRA 1007 SALA 302 / ELDORADO / CONTAGEM /
MG / 32315-0UU

A Caixa Econdémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da lei R 036, de 11 de main de 1990, rertifica que, nesta data a
empresa acima identificada encontra-se em situagio regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
auaisquer débitos referentes a contribuicies e/ou encargos devidos.
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:29/01/2025 a 27/02/2025

Certificacio Nliimera: 202501290535139473R957
Informag8o obtida em 29/01/2025 23:32:27

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

consuiia-cri.caixa.gov.briconsuitacriipagesiconsuiiasEmpregador.jsi



PREVLIR

Medicina e Seguranca do Trabalho
Contagem 29 de janeiro 2025.
A
CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

A/C: Marcus Oliveira

Proposta da Prevenir de Medicina e Seguranca do Trabalho.

A PREVENIR MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO é uma clinica que atua na
implantacdo e gerenciamento do Servico de Saide e Seguranca do Trabalho, tendo
como objetivo a promogdo da satde dos funcionarios das empresas. Estamos a catorze
anos atuando no mercado, sediados em local de fécil acesso no centro industrial de
Contagem, e temos como meta nos tornarmos uma empresa referéncia na srea de
prestacdo de servicos de Medicina e Seguranga do Trabalho.

Trabalhamos com o maior sistema base de gestdio ocupacional integrada do
Brasil o SOC, sendo lider no mercado de Saude e Seguranca do Trabalho (SST)e o
primeiro software no segmento 100% online e com acesso de qualquer computador ou
dispositivo que tenha acesso a internet. Através do nosso Site os clientes tem acesso
exclusivo por meio de senha e login para acompanhar os exames periédicos a vencer,
agendar exames, visualizar atestado de saude ocupacional, consultar exames realizados,
consultar diversos relatérios ocupacionais, emitir PPP e gerar as informaces de Satide
e Seguranca para a plataforma do e-Social. Contamos com clinicas credenciadas
parceiras em todo estado de Minas Gerais e a nivel Brasil com as exigéncias dos padres
de qualidade Prevenir. Nossa equipe de profissionais conta com médicos do trabalho
com mais de 30 anos de experiéncia, engenheiro do trabalho, técnicos de enfermagem
do trabalho, fonoaudidlogos, técnicos de seguranca do trabalho e pessoal
administrativo com uma ampla experiéncia, competéncias e técnicas necessarias para
proporcionar uma adequada avaliagio dos colaboradores, ambientes de trabalho e

suporte administrativo.

i = TN il i

Rua Tomaz Jefferson, 854- Bairro Jardim Industrial - Telefone: 3063-4870 ~ CEP: 32215-290 - Contagem/MG
www.prevenirmg.com.br



PREVLITR

Medicina e Seguranca do Trabalho

Temos o objetivo de transformar a obrigatoriedade e exigéncias da legislacdo em

investimentos para sua empresa, permitindo uma diminuicdo das perdas decorrentes

por:
e Afastamentos por acidentes e doengas ocupacionais;
e (Gastos com excesso de equipamentos de seguranca;
e Processos trabalhistas e civeis;
e Baixa qualidade, produtividade e competitividade;
NOSSA MISSAO, VISAO E VALORES:

Fazer a gestdo de saude e segurancga do trabalho em parceria com as empresas,

Cuidando do seu maior bem: as pessoas.

Ser a melhor parceira do mercado na gestdo de saude e seguranga do trabalho.

ETICA

Através do comportamento e condutas de toda a equipe

QUALIDADE

Através do aperfeicoamento técnico, treinamentos e feedbacks periédicos.

SATISFACAO DO CLIENTE

Através de um trabalho de alta qualidade técnica, cumprindo os prazos e fornecendo

assessoria permanente,

Sl e

Rua Tomaz Jefferson, 854~ Bairro Jardim Industrial - Telefone: 3063-4870 - CEP: 32215-290 - Contagem/MG
: www.prevenirmg.com.br i
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Medicina e Seguranga do Trabalho

EMPATIA

Através do acolhimento individualizado dos clientes, procurando atender suas

necessidades e contribuir para soluciona-las.

FAZER A DIFERENCA

Através da disponibilizacdo de servigos que possam auxiliar as empresas clientes a cuidar

cada vez melhor de seus funciondarios.

TRABALHO EM EQUIPE

Através do estimulo as boas praticas e a inter-relagdo pessoal de todos os membros da
equipe, valorizando a exceléncia técnica, o comprometimento e as contribuicdes para o

bom clima no ambiente de trabalho.

SERVICOS:

Elaborar o PCMSO (Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional) de
acordo com a NR7. Este programa consiste na prevengdo, manutencdo e controle da
satde de todos os funciondrios no seu ambiente de trabalho, levando sempre em
consideracdo os riscos ambientais aos quais estes trabalhadores possam vir a estar
expostos.

Elaborar o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) em conformidade com
a NR-01 que tem como objetivo preservacdo da satide e integridade dos trabalhadores,
através da antecipacdo, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da
ocorréncia de riscos ambientais existentes, ou que venham a existir no ambiente de

trabalho.

Rua Tomaz Jefferson, 854- Bairro Jardim Industrial ~ Telefone: 3063-4870 — CEP 32215-290 - ComagemeG
www.prevenirmg.com.br
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Medicina e Seguranca do Trabalho

® PCA-Programa de Conservacio Auditiva
® PPR—Programa de Prote¢do Respiratéria

® PCMAT - Programa de CondigBes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcédo

® PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos

® LTCAT - Laudo Técnico das Condiges do Ambiente do Trabalho

* Implantac¢do de CIPA (Comiss3o Interna de Prevencdo de Acidentes)
® Treinamento designado de CIPA

® Treinamento bdsico de Seguranca e uso de Epi’s

® Pericia Técnica

® Palestras de tabagismo, DST, Diabetes, alcoolismo e etc.

MEDICOES:
Ruido, calor, poeira, BTX, fumos metalicos, vapores orgénicos, etc.

Estamos equipados para a realizagdo dos seguintes exames:
e Espirometria
e Audiometria
e Eletroencefalograma
® Eletrocardiograma
® Acuidade Visual
¢ Exames Laboratoriais
®* Exame Médico ocupacional
* Exame de acuidade com profundidade (Ortho-rater)

Rua Tomaz Jefferson, 854- Bairro Jardim Industrial - Telefone: 3063-4870 - CEP: 32215-290 - ContangMG ;
www, pmvanlrmg com. br ;
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Medicina e Seguranca do Trabatho

Todos nossos exames sdo realizados em nossa sede e laudados por profissionais
com especialidade compativel a cada exame. Emitimos o Atestado de Saide
Ocupacional (ASO) com critério e dentro do menor prazo. Além disso, otimizamos os
custos, para oferecer uma tabela justa dentro da realidade do mercado sem
comprometimento da qualidade.

Nosso hordrio de atendimento é de segunda 3 sexta-feira das 7h as 16:45 h. Os

exames sdo pré-agendados.

MEDICINA DO TRABALHO:

Os servigos médicos cobertos compreendem os especificados no item 7.4.1 da
portaria n? 24, de 29 de dezembro de 1994, sobre a NR-7, e descriminados a seguir:
e Exames médicos realizados em nossa clinica: admissionais, retorno ao trabalho,

mudanca de funcdo, periédicos e demissionais.
e Arquivamento informatizado de todos os prontuarios médicos.
e Documentacdo base e planejamento anual do PCMSO.
® Relatério anual de desenvolvimento e execugdo do programa.

e Coordenacdo e assessoria em assuntos relacionados ao Programa de Controle

Médico de Saude Ocupacional.

Rua Tomaz Jefferson, 854- Bairro Jardim Industrial ~ Telefone: 3063-4870 - CEP: 32215-290 - Contagem/MG
www.prevenirmg.com.br ; - e
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Medicina e Seguranca do Trabalho

SEGURANCA DO TRABALHO - PGR NR-01:

® Reconhecimento, identificacdo e avaliagdo qualitativa de todos os riscos fisicos,
quimicos e bioldgicos existentes na empresa.

e Sugestdo de medidas de controle coletivas, administrativas e individuais;

® Indicacdo de Equipamento de Protegdo Individual — EPI para cada fungiio de
acordo com risco a que se expde para diminui¢do/neutralizacio dos agentes

insalubres.
e Elaboragdo de cronograma de agdes de seguranca do trabalho.
e Monitoramento dos riscos ambientais pelo menos 01 vez por ano.

e Confeccdo do documento base do PGR.

PPP — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

Sera elaborado documento histérico-laboral individual dos funcionérios que
prestarem servigos a empresa, destinado a apresentar informagdes ao INSS com relagio
a efetiva exposicdo destes trabalhadores a agentes nocivos a satide em atividades de

riscos com base no LTCAT, PGR, PCMSO e dados administrativos.

Rua Tomaz Jefferson, 854- Bairro Jardim Industrial — Telefone: 3063-4870 ~ CEP: 32215 290 - Contmmf% g
www.prevenirmg.com.br :



PREVLITR

Medicina e Seguranca do Trabalho

ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

e Elaboracdo do(s) Programas(s)de Prevencéo de
Riscos Ambientais (Conforme NR-01 vigente)

e Levantamento dos riscos no ambiente de trabalho
através de visita técnica;

e Rastreamento e andlise dos riscos fisicos, quimicos
e biolégicos, a que se expdem os funcionarios da
contratante;

INCLUSO

¢ Indicacdo de medidas imediatas e preventivas para
as condi¢des de riscos ambientais graves e
iminentes;

e Formulagdo do plano de acdo, determinando os
prazos e responsaveis para implantacdo das
medidas adotadas;

e Apresentacdo de relatorios dos procedimentos
concluidos, anexos, pareceres e recomendagdes
técnicas.

Rua Tomaz Jefferson, 854- Bairro Jardim Industrial - Telefone: 3063-4870 ~ CEP' 32215-290 - Contagem{MG

wWww, prwenmng com.br
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Medicina e Seguranca do Trabalho

MEDICINA OCUPACIONAL DO TRABALHO

e Estrutura completa para a realizagdo dos exames
clinicos e complementares centralizados em nossa
sede;

® Arquivamento informatizado de todos os
prontudrios médicos e a disposicdo da empresa;

® Documento base e planejamento anual do PCMSO;

INCLUSO

¢ Relatério anual de desenvolvimento e execucio do
programa;

e Coordenacdo e assessoria em assuntos
relacionados ao Programa de controle Médico de
satude Ocupacional;

® Relatério de atendimento mensal e convocacio de
periédicos a vencer sinalizando a empresa
previamente;

Rua Tomasz Jefferson, 854- Bairro Jardim Industrial - Telefone: 3063-4870 - ceP: 32215-290 - Comguwr-
‘www.prevenirmg.com.br : i
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Medicina e Seguranca do Trabalho

GESTAO DO SISTEMA WEB SOC 100% ONLINE

e Sistema totalmente online que oferece a mesma
plataforma de acesso de usudrios internos da Prevenir,
aos usudrios externos, podendo ser acessado de
computador, tablet, celular;

e Agendamento totalmente online, onde é possivel
visualizar todos os exames a serem realizados, em caso
de periédicos mostra todos os vencimentos;

e Disponibilizagdo de relatérios de convocagdo de forma
automatica para empresa;

e Envio de lembretes dos agendamentos realizados;

e Documentos de medicina disponiveis no acesso online
via socged;

e Forma de remarcar o exame totalmente rapida e pratica INCLUSO
sem a necessidade de remover o agendamento e
comegar novamente, a remarcagdo é feita num clique;

e Envio de lembretes dos treinamentos cadastrados
conforme cronograma do PPRA/PGR.

e Emiss3o do relatdrio de agendamento, para facilitar a
visualizacdo de todos os agendamentos dentro de um
periodo.

e Emissdo do pedido de exames, assim o empregado terd
em maos todos os exames que ird realizar e o enderego
da clinica de realizagdo.

e ASO e programas com assinatura digital disponivel on-
line;

Rua Tomaz Jefferson, 854- Bairro Jardim Industrial — Telefone: 3063-4870 ~ CEP: 32215-290 - .ContageWG-"- 3 .
www.prevenirmg.com.br - ; i
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Medicina e Seguranca do Trabalho

ORCAMENTOS PARA PCMSO E PGR ~MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

PCMSO-Programa de Controle Médico de Satide
Ocupacional é regulamentado pela norma NR-

07.

PGR- O Programa de Gerenciamento de Risco.

R$1.166,00 (hum mil cento e sessenta e
sessenta reais);

16 Colaboradores

VALOR ANUAL

EVENTOS ENVIADOS PELA PREVENIR-S-2220; S-

2240; S-2210; 5-2221

R$255,00 (duzentos e cinquenta e cinco
reais )

VALOR MENSAL

Rua Tomaz Jefferson, 854- Bairro Jardim iﬂdustrial = fejefgne 3053._‘33;0: - cwmﬁ_m - Contagt i et 2
www.prevenirmg.com.br |
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LTCAT E ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO.

(Norma Regulamentadora n? 15) O LTCAT
(Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente
de Trabalho) tem como objetivo identificar

e avaliar as condigdes ambientais devalor LTCAT apés levantamento da

trabalho. Este laudo conclui se a exposi¢io Seguranca na empresa.

do trabalhador aos agentes nocivos AvaliacBes Quantitativas — A parte

caracteriza o direito a aposentadoria
especial, baseando-se na legislagdo
previdencidria.

(Norma Regulamentadora n2 17) A Andlise
Ergondmica Preliminar tem como objetivo
identificar, analisar e classificar os fatores

de riscos ergondmicos presentes nas SOLICITAMOS PARA NOSSA PARCEIRA —
atividades realizadas em cada setor de uma ENGENHEIRA EM ERGONOMIA DO

empresa, apresentando sua gravidade e a TRABALHO
possibilidade de meios de controle. A}~
anadlise também subsidia a implementagdo
das medidas de prevencgdo e adequacdes
necessarias previstas na NR17. Também é
utilizada no acompanhamento e gestio dos
riscos ergonémicos identificados.

e Ostreinamentos e avaliagdes ambientais quantitativas ndo est3o inclusos nesta
proposta. Em caso de visita técnica para a elaboragdo dos documentos,
treinamentos, avaliagbes ambientais, laudos, pericias, programas e consultoria o
deslocamento, hospedagem e alimentagdo é de responsabilidade integral da
contratante quando o servigo for realizado fora da regido metropolitana de
Contagem.

Rua Tomaz Jefferson, 854- Bairro Jardim Industrial - Telefone: 3063-4870 ~ CEP: 32215-290 - ContagenVMG
www.prevenirmg.com.br
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TABELA DE VALORES EXAME CLINICO E COMPLEMENTARES.

EXAMES / SERVICOS VALOR UNITARIO |  PRAZO DE LIBERACAO
Consulta médica ocupacional
(admissional, periédico, demissional, R$43,00 1 dia atil
mudanca de fungdo, retorno ao
trabalho)
Acuidade Visual R$25,00 1 dia util
Audiometria Tonal R$33,00 1 dia atil
Glicemia R$10,00 1 dia il
Hemograma R$12,50 1 dia til
Eletrocardiograma R$50,00 1 dia util
Eletroencefalograma R$55,00 1 dia util
Espirometria R$50,00 1 dia util

2 dias Uteis apos a

Raio x Térax (OIT) R$60,00 realizagdo do exame
Adendo para novas fungdes R$50,00 1 dia atil
PPP R$50,00 7 dias ateis

Rua Tomaz Jefferson, 854- Bairro Jardim Industrial - Telefone: 3063-4870 -

www.prevenirmg.com.br

CEP: 32215-290 - Contagem/MG



PRLVLIIR

Medicina e Seguranca do Trabatho

FORMA DE PAGAMENTO:

 PCMSO e PGR dividido 2 parcelas iguais sendo que, o 12pagamento apds

assinatura do contrato e o 22 pagamento faturado apés a entrega dos

programas.

e E-SOCIAL o 12pagamento apés assinatura do contrato e os demais, mensalmente

faturado 10 de todo més.

e Exame complementares faturado conforme a utilizagdo.

OBS: Todos os servigos devem ser centralizados na Clinica Prevenir, programas
Matriz e especificos, envio dos eventos E-SOCIAL, exames clinico e
complementares, toda a parte da Seguranga do Trabalho em executar -Cursos,
treinamentos, laudos e avaliagBes quantitativas que forem necessarios.

VALIDADE DA PROPOSTA:

30 dias.

Rua Tomaz Jefferson, 854- Bairro Jardim Indush*lal Telefone: 3063-4870 - CEP: 32215-290 - ContagemlMG
www.prevenirmg.com.br
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OBSERVACAO:

Em caso de fechamento da proposta, os técnicos apés a realizagdo da visita a empresa,
verificardo a veracidade das informagdes prestadas pelo CONTRATANTE e, em caso de
divergéncias, a proposta sera revisada. A entrega dos programas PCMSO e PGR serdo a
contar a partir, da realizacdo assinatura do contrato, da visita na em ra o
levantamento dos riscos ocupacionais realizado pela equipe da Seguranca do

Trabalho. Caso seja necessario realizar avaliacdes guantitativas o prazo podera ser
alterado.

PRAZO DE ENTREGA DOS PROGRAMAS:

30 dias uteis, a conta a partir da visita da seguranca do trabalho.
- Caso seja necessdrio realizar agendamentos de exames, somente apds os
programas prontos a empresa podera realizar. Em casos de excegdes, somente a

Diretoria e Setor de Seguranca podera liberar.

Atenciosamente,
Juliana Henriques /Setor Comercial
PREVENIR MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.

—

Rua Tomaz Jefferson, 854- Bairro Jardim Industrial - Telefone: 3063-4870 ~ CEP: 32215-290 - Contagem/MG

www.prevenirmg.com.br
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M G ma II Marcus Oliveira <asscrescer.adm@gmail.com>

RES: Orcamento PGR / PCMSO // PROPOSTA DA CLINICA PREVENIR MEDICINA E

SEGURANGA DO TRABALHO-CONTAGEM MG
1 mensagem

Comercial - Titan wﬂ@pr&venmgeambp | 29 de janeiro de 2025 as 16:56

Para: Marcus Oliveira <asscrescer.adm@gmail.com>

Cc: Elisangela - Prevenir <elisangela@prevenirmg.com.br>
Boa tarde!
Marcus. tudo bem?

Agradecemos o contato, com a Clinica Prevenir Medicina e Seguranca do Trabalho-Contagem MG.

Conforme solicitado, segue a proposta para andlise e aprovagao.

Por Agendamento Prévio.

Segunda a Sexta-feira 07:00hs as 10:45hs e a tarde de 12:55hs as 16:25hs para atendimento aos colaboradores;
Segunda a Sexta-feira 07:00hs as 12:55hs e a tarde de 12:55hs as 16:45hs Setores Administrativos:
Segunda a Sexta-feira 07:00hs as 12:55hs e a tarde de 12:55hs as 17:05hs Comercial-

EXAME TOXICOLOGICO , a Prevenir somente realizar a coleta, todos os processos deve ser realizado pelo Site
Labet e Sodré> horario de atendimento > ORDEM DE CHEGADA de 07:00hs as 14:00hs

EXAME AUDIOMETRIA E AVALIACAO DE VOZ. por Agendamento Prévio, sinalizar previamente(contato telefénico,

e-mail) se o colaborador vai ter esse exame> horério de realizagdo> 07:00hs até as 14:10hs

TAMBEM RESSALTAMOS A IMPORTANCIA DO REPOUSO ACUSTICO DE 14 HORAS{O COLABORADOR NAO
DEVE TER EXERCIDO ATIVIDADE COM RUIDO, NEM USO DE FONES DE OUVIDO,0U QUALQUER OUTRA
ATIVIDADE COM SOM INTENSO JANTES DO EXAME DE AUDIOMETRIA CONFORME ORIENTA O ITEM 3.4
ANEXO il , DA NR 7 (NORMA REGULAMENTADORA DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE
OCUPACIONAL ).

A Prevenir Medicina e Seguranca do Trabalho esta no mercado ha mais de dezessete anos e estamos
localizado em Contagem na regido metropolitana de Belo Horizonte - MG.

Contamos com uma excelente estrutura com reailizagéo de todos os exames
ocupacionais em nossa ciinica e com equipe altamente quaiificada de
médicos do trabalho, foncaudidlogos, enfermagem, engenheiros do

trabalho, técnicos de seguranca e pesscal administrativo.

ttps:/mail google-com/mail/w/0/7ik=087863aafd&view=pt&search=all&permthid=thread-f-1 8230673966838225158 simpl=msg-f-18230673966838. _.
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As principais vantagens para a sua companhia estando na PREVENIR:

-4

Facil localizacédo:

Especialistas cuidando de tarefas especificas:

Valores competitivos:

Exames agendados para priorizar um atendimento adequado e detalhado do seu colaborador:
Trabalhamos com o melhor sistema de gestéo ocupacional do Brasii — SOC:

Assinatura Digital médico Coordenador e Engenheiro de Seguranca do Trabalho:

NOB O AL N

Biometria Digital para os colaboradores realizar o atendimento;

8. Estamos preparados para o Esocial. A Prevenir disponibiliza pronto os eventos de Saude e
Seguranca do Trabalho (SST):

9. Realizamos todos os exames em nossa clinica:

10. Clinica nova e estruturada para atender seus empregados;

11. Realizamos o controle da data dos vencimentos dos exames periddicos:
12. Realizamos os exames periédicos em sua empresa:

13. Nossos médicos do trabalho com larga experiéncia em satide ocupacional atuando ha mais de vinte e
cinco anos ne mercado;

14. Técnico de enfermagem do trabalho auxiliando o médico a avaliar minuciosamente o seu colaborador:
15. Sala de treinamento completa com menor custo para empresas parceiras;

16. Assessoria permanente e orientacdes em relacéo a afastamentos pelo INSS; avaliagcdo do empregado
afastado

17. Ndo vendemos atestados. avaliamos o seu empregado. pois cumprimos nosso dever em atestar se o
empregado esta apto ou inapto para o trabaiho;

Atendimento Personalizado com os Médicos do Trabatho;

Salas de exames amplas;

Equipamentos calibrados e de dltima geracdo;

Sala de Reunides;

Espaco amplo e aconchegante para os colaboradores de sua empresa e parceiros;
Sala de Treinamentos -Seguranca do Trabalho;

Qualquer duvida estamos & disposigéo.

tps:iimail google.eom/mailu/0/?7ik=087863aafd&view=pt&search=all&permthid=thread-f 1 8230673966838225158&simpl=msg-f:18230673966838. .
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Cordialmente.

juliana Henriques

Assistente Comercial
57- 0580

SRIT7 4094

ﬂr oIt C I B preven g Com . O

wid a'a op IT'tT’i‘-;‘ Com. D

De: Marcus Oliveira [mailto:asscrescer.adm@amail.com]
Enviada em: quarta-feira, 29 de janeiro de 2025 14:49
Para: comercial@prevenumg.com.br

Assunto: Orgamento PGR / PCMSO

Boa tarde!

Gostaria de solicitar um orgamento referente ao PGR / PCMSO - exames admissionais € demissionais.

Empresa: Centro de Referéncia a Crianga e ao Adolescente
CNPJ: 03.888.031/0002-08
16 funcionarios sendo;

1 coordenadora Administrativa
1 Coordenadora Pedagégica

1 Gestor Financeiro

1 Cozinheira

1 Auxiliar de cozinha

1 Auxiliar de servicos Gerais
10, Educador Social

tps://mail google.eom/mail/w/0/7ik=087863aafd&view=pt&search=all&permthid=thread- 182306739668 38225158 simpl=msg-11 8230673966838... 34
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Atenciosamente,

Marcus Oliveira.

Gestor Financeiro

Centro de Referéncia a Crianca e ao Adolescente
Associacdo Crescer

(31)98543-2992 - WhatsApp

% Nao contém virus www.avast.com

2 anexos

PROPOSTA DE MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO CLINICA PREVENIR- CENTRO DE
“) REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
605K

“ APRESENTAGAO PREVENIR.pdf
~4 3188K

Ips:/#mail googie.eom/mail/y/0/7ik=087863aafd&view=pt&search=all&permthid=thread--182306739668 382251 S&simpl=msg-i:18230673966838... 4/4



‘ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | DATA DE ABERTURA
06.695.818/0001-52 CADASTRAL mmpm
I ;’R‘E\FEIIR MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
[TTTULO DO ESTABELECIVENTO (HOME DE FAITTASIA) PORTE
sereres EPP

[CODIGO E DESCRICAD DAATWIDADE ECONOMICA PRITICIFAL
uM-WMuMHﬁlmmmmhmmm

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATVIDADES ECONOMCAS SECUNDARIAS

71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranca do trabalho
um-mwd.dmmwuﬁroguneo—EcG,EEGom“omlnum
86.40-2-99 - Atividades de servigos de complementaciio diagnodstica e terapéutica néo especificadas anteriormente

A
224-0 - Sociedade Simples Limitada

[ TOGRADOURO [TUNERD
R TOMAZ JEFFERSON 854 o i
CEP s = BARRO'DISTRITO MUNICIPIO UF
32.215-290 JARDM INDUSTRIAL CONTAGEM MG
ENDERECO co TELEFONE
FATURAMENTO@PREVENIRMG.COM.BR (31) 25570500

s) Vv )
SITUAGAO CADASTRAL DATADA O CADASTRAL
ATIVA 09/07/2004
MOTIVO DE CADASTRAL

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 29/01/2025 &s 11:41:11 (data e hora de Brasilia). Péagina: 111

out:blank -
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M Gmaﬂ Marcus Oliveira <asscrescer.adm@gmail.com>

Proposta Comercial - Associacdo Crescer - Grupo Ocupacional

2 mensagens

Jordan Pettersen ; ional.com.br> 29 de janeiro de 2025 as 11:39

<comerciald@ocupacional
Para: “asscrescer adm@gmail.com” <asscrescer. adm@gmail com>
Cc: Yolanda Duca Aguiar <comercial@ocupacional.com.br>

Prezado Méarcio, bom dia

E com imensa satisfagio que encaminhamos nossa proposta comercial referenta 4 prestagiio de servicos na &rea de Medicina e Engenharia de
Seguranga do Trabalho que segue em anexo

Mathorar a qualidade de wida no trabalho através da mplantaciio de programas de satide coletiva & prevencio é pante da missio da Ocupacional
Colocame-nos inteiramente a sua disposiciio para discutimos todos os itens dessa proposta
Aguardo com a expectativa de breve retomo, e desde ja agradeco a oportunidads!

Atenciosamente

Jordan Pettersen

CONSULTOR COMERCIAL

6‘2“ ; i 31 3337-1919 - Ramal 108
P ,H.pa«,Epg 50 :-m.._;, 31 98476-8591

comerciaid@ocypacional com L
s Assisicted § ASSISTE @‘.ﬁ...,.\

ttps://mail google. com/mail/Av0/ 7ik=087863aald&view=pt&search=all&permthid=thread--182313811 41268315758simpl=msg-1:18231381141268.._
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e | sg‘meOl:E REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE.pdf

Jordan Pettersen <comerciald@ocupacional com br>
Para: "asscrescer adm@gmail.com” <asscrescer adm@gmail. com>
Cc: Yolanda Duca Aguiar <comercial@ocupacional.com br>

29 de janeiro de 2025 as 11:54

Frezado Marcus, bom dia

[Texto das mensagens anteriores oculto]
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’ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
ﬁzﬂm COMPROVANTE D&l:scmcno E DE SITUAGAO | 100"
[ TIOME EMPRESARIAL
OCUPACIONAL - MEDICINA DO TRABALHO LTDA.
DO T DE A) ITGHE
il DEMAIS

86.30-5-02 - Atividade nnbuhtwhlmmummﬂmmm

CODIGO E DESCRIGA DAS ATVIDADES ECONOMCAS SECUNDARIAS
71.12-0-00 - Servigcos de engenharia

71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranca do trabalho
86.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.40-2-02 - Laboratérios clinicos

[CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA

224.0 - Sociedade Simples Limitada

AV JOSE FARIA DA ROCHA 4423 ANDAR 2
[ TRITO [WMUNICIFIO

32.310-210 ELDORADO CONTAGEM '-56
["ENDEREGO ELE TRONICO [ TELEFONE

CONT, OM.BR (31) 3614-9812

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

.

[STUAGAD CADASTRAL DATADA O CADAST
ATIVA 23/01/2014

[ WOTIVO DE SITUAGAD CADAS TRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA O ESPECIAL

sammRnws

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 29/01/2025 as 11:20:08 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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