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Consultas - Extrato de conta corrente
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COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE TITULOS

CLIENTE: CENTRO R C AO ADOLESCENTE
AGENCIA: 2818B-5 CONTA: 52.660~6

46191110000000000002651152800010398650000022560
BENEFICIARIO:

CONSTEC

NOME FANTASIA:

CONSTEC

CNPJ: 96.658.757/0001-53
BENEFICIARIO FINAL:

CONSTEC

CNPJ: 86.658.757/0001-53

PAGADOR :

CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AD
CNPJ: ©3.888.031/0002-08

NR. DOCUMENTO 100.118
DATA DE VENCIMENTO 10/10/2024
DATA DO PAGAMENTO 01/10/2024
VALOR DO DOCUMENTO 225,00
VALOR COBRADO 225,00
NR.AUTENTICACAO B.5CB.5F2.E33.024.450

Central de Atendimento BB

4004 PPO1 Capitais e regioes metropolitanas
0800 729 @001 Demais localidades.

Consultas, informacoes e servicos transacionais.

SAC BB

esee 729 @722

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de
produtos e servicos.

Ouvidoria

e80@ 729 5678

Reclamacoes nao solucionadas nos canais
habituais agencia, SAC e demais canais de
atendimento.

Atendimento a Deficientes Auditivos ou de Fala
9800 729 0088

Informacoes, reclamacoes,cancelamento de cartao,
outros produtos e services de Ouvidoria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM Numero da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA NFS-e
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 3574
01/10/2024 08:10:50 Competéncia 1/10/2024 Cédigo de Verificagio
No. da NFS-e substituida Local da Prestagéio CONTAGEM - MG
Razfo Social/Nome CONSTEC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
L a Nome Fantasia
e e N P I 06.658.757/0001-53 | WW—I 63634015 lelcépIoI CONTAGEM - MG

[Enderego e CEP AVENI AV. JOAO CESAR DE OLIVEIRA ,1007 - CIDADE JARDIM ELDORADO CEP: 32315-000

Complemento (31)3352-2074 conservatriunfo@yahoo.com.br

CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

CNPJ/CPF 03.888.031/0002-08 Inscrigéio Municipal I 68460015 [Mﬂﬂpﬁa l CONTAGEM - MG
Endereco e CEP RUA JOSE AUGUSTO DINIZ ,150 - VILA DARCY RIBEIRO CEP: 32062-040
Complemento Telefone (31)3382-2217 e-mail asscrescer.adm@gmail.com

MENSALIDADE PCMSO/PGR - 09/2024 - 225,00
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\alor Aproximado dos Tributos: 2,00%
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4.03 / 863050201 - atividade médica ambulatorial com recursos para realizagio de exames complementares
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Cédigo da Obra

R
%

Valor do Servigo  R$ 225,00 Natureza Operagao Valor do Servigo R$ 225,00

(-} Desconto Incondicionado 0,00 1-Tributag&o no municipio () Daducbes Permitidas em Lei 0,00

{-) Desconto Candicionado 0.00 Regime Especial Tributagéo {-) Desconto incondicionado 0,00

(-) Retengdes Federais 0.00 0-Nenhum | Base de Caiculo 225,00

(-) Outras Retencbes 0,00 Opgao Simples Nacional (x) Aliquota % 2,00

(-) ISSQN Retido 0,00 1-Sim ISSQN a Reter () Sim (X) N&o
(=) Valor Liquido RS 225,00 o (=) Valor do ISSON  R$ 0,00

Avisos

- Uma via desta Nota Fiscal serd enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador do Servigo.
- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, http://contagem.ginfes.com.br com a utilizagdo do Cédigo de Verificagao.
- Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional.N&o gera direito a crédito fiscal de ISS e IPI.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO BE INSGRI0 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DA™ DEASERTURA
a%!wm-as CADASTRAL 14/07/2004
NOME EMPRESARIAL

JOSE RAIMUNDO DA SILVA 257.799.906-20

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) FORTE
CONSTEC ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagio de exames complementares

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

71.12-0-00 - Servigos de engenharia

71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranca do trabalho
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

BDIGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
| 213-5 - Empresario (Individual)

LOGRADOURO _ NUMERO COMPLEMENTO

AV JOAO CESAR DE OLIVEIRA 1007 SALA 312

CEP BAIRRODISTRITO NUNICIFIO oF
32.315-000 CIDADE JD. ELDORADO CONTAGEM MG
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

mxan

SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 14/07/2004
MOTIVO DE CADASTRAL
““STTUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
AWk i hAe e

I L

Aprovado pela instrugao Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 24/06/2024 as 14:31:20 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: JOSE RAIMUNDO DA STLVA 257.799.906-20 (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 06.658.757/0001-53

Certid3o n®: 44507527/2024

Expedicdo: 24/06/2024, as 14:29:11

Validade: 21/12/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se gue JOSE RAIMUNDO DA SILVA 257.799.906-20 (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 06.658.757/0001-53, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddc atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidd3oc emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagcdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho, Comiss3o de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forcga executiva.

Ass



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: JOSE RAIMUNDO DA SILVA 257.799.906-20
CNPJ: 06.658.757/0001-53

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagé@o da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os argaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes socials previstas
nas alineas ‘a' a 'd’ do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagéo desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 07:00:53 do dia 11/06/2024 <hora e data de Brasllia>.

Vélida até 08/12/2024.

Cédigo de controle da certiddo: 9656.C1F6.87AC.81B0

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrigao: 06.658.757/0001-53

Razédo
e JOSE RAIMUNDO DA SILVA
Endereco: AV JOAO CESAR DE OLIVEIRA 1007 SALA 302 / ELDORADO / CONTAGEM / MG /

32315-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da
Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigacoes com o FGTS.

Validade:15/06/2024 a 14/07/2024

Certificacdo Namero: 2024061500561394238903
Informacdo obtida em 24/06/2024 14:30:59

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada
a verificagdo de aulenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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Constec Consuiltoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda
Elaboragéo e Implantagdo de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

DE UM LADO: CONSTEC - Consultoria Técnica em Seguranga e Medicina do Trabatho Lida,
simplesmente denominada “CONTRATADA’ estabelecida & Av. Jodo César de Oliveira n. © 1007, salas
308 a 312, Bairro Eldorado, Contagem- MG, inscrita no CNPJ. sob o n ® 06.658.757/0001-53, inscrigdo

estadual isenta, e do outro lado a CONTRATANTE:

| EMPRESA PEE CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
CNPJ/CEI 03.888.031/0002-08
CNAE/GRAU RISCO CNAE = 88.00-6-00 Grau de Risco = _

_INSCRIGAO ESTADUAL Isenta
ENDERECO Rua José Augusto Diniz_n°® 150 - CEP- 32.060-502
BAIRRO/CIDADE Darcy Ribeiro - Contagem -MG £
TELEFONE 31-99296-9424

CONTATO Marcus

| E-MAIL asscrescer.adm@gmail.com
QUANTIDADE FUNCIONARIOS | 16 i R
VALORES Clausula sexta SN e

Ambas representadas por quem de direito, tém justas e contratadas, mediante clausulas e

condigbes aqui estipuladas, as seguintes prestagbes de servigos:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIETO

1.1 — O presente contrato tem por objeto a contratacio da prestacdo de servigos de Medicina e
Seguranga do Trabalho, de acordo com as clausulas deste instrumento, que ser@o realizados no

enderego referenciado acima e nos consultdrios da contratada.

1.2 - Os servigos contidos neste contrato serdo prestados ao CNPJ referenciado acima, segundo as
exigéncias legais de Medicina e Seguranca do Trabalho vigente & época do atendimento ou da

prestagao do servigo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DENOMINACOES

2.1. Para efeito do presente contrato, adotam-se as seguintes definigoes:

2.1.1. Exame Médico Ocupacional: é toda avaliagdo de salde correlacionada ao cargo e ao ambiente

de trabalho, conforme determina o PCMSO.

2.1.2. Exame Médico Admissional: é a avaliagio clinica da satde do candidato, anamnese

ocupacional, que devera ser realizada antes que o trabalhador assuma suas atividades na empresa.

2.1.3. Exame Médico periddico: ¢ a avaliagdo clinica periddica da salude do empregado para se
verificar a adequagdo de suas condigdes fisicas e psiquicas as exigéncias do cargo, que devera ser

realizado conforme periodicidade determinada no PCMSO.

2.14. Exame Médico de Mudanga de Riscos Ocupacionais: ¢ a avaliagdo clinica da saude do
empregado quando ocorrer qualquer alteracdo de atividade com riscos ocupacionais, devera ser

realizado antes da data da mudanga.

2.1.5. Exame Médico de Retorno ao Trabalho: é a avaliacéo clinica da saude do empregado, devendo
ser realizado quando ocorrer afastamento superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenga ou acidente,

de natureza ocupacional ou ndo, ou parto.

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.com.br
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Constec Consultoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabatho Ltda
Elaboragao e Implantagao de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

2.1.6. Exames Comphmntm fornecem informagdes adicionais ao exame clinico e avaliagdo das
condigbes de satde (basicas), serao solicitados de acordo com os termos especificos da NR-7 e seus
anexos, por determinag&o médica ou exigéncia da empresa.

2.1.7. Exame Médico Demissional: ¢ a avaliagdo clinica da saude do empregade por ocasido da
resciséio do seu contrato de trabalho, que deverd ser realizado até a data da homologagéo.

3.1 — A CONTRATADA se compromele a prestar 08 servigos técnicos e éticos de Seguranca e Medicina
do Trabaiho' disponibilizando profissionais especializados nas prestagdes dos servigos enumerados a
seguir:

3.1.1 - Elaboragao do PGRIGRO — Programa de Gerenciamento de Riscos, conforme NR-1, da Portaria
3214/78 do Ministério do Trabalho.

3.1.2 - Elaboragdo do LTCAT - Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho, conforme IN
90/INSS, para as fungbes conforme informadas no pedido de proposta.

Paragrafo Gnico: Para cargos e quantidades de funcionarios diferentes dos informados, devera a
contratante solicitar aditivo com os valores.

3.1.3 — Elaboragéo e coordenacgdo do PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional,
conforme NR-7, da Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho.

3.1.4 - Realizagdo de exames médicos ocupacionais tais como: Admissional, periddico, mudanga de
riscos ocupacionais, retorno ao trabalho e demissional. Os exames médicos ocupacionais poderdo ser
realizados nas dependéncias da CONTRATANTE em horério e dia pré-estabelecidos, desde que sejam
acima de 25 (vinte e cinco) exames e tenha local arejado e fechado, preservando o sigilo da consuilta.
Paréagrafo unico: O presente contrato ndo prevé atendimento de consulta médica ou doenga que ndo
sejam exames ocupacionais ou relacionado ao trabalho.

3.1.5 — Emitir o Atestado de Satude Ocupacional - ASO, em duas vias sendo a 1° via encaminhada para
a empresa (através do funciondrio) para arquivamento na pasta funcional (local de trabatho), e a 2° via
sera entregue ao trabalhador, mediante recibo.

3.1.8 — A pariir de janeiro/2023, com a geracdo e transmissdo dos eventos SST, o PPP - Perfil
Profissiografico Previdenciario sera gerado de forma eletronica. Caso necessario PPP anterior a
janeiro/2023 devera a contratante solicitar orgamento, sendo o0 mesmo elaborado em meio fisico.

3.1.9 - Arcar com todo e qualquer custo relativo ao pessoal envolvido na prestagio dos servigos
estipulados, tais como remuneragao, hospedagam trampu10 alimentacdo, encargos trabalhistas e
previdenciarios, respeitando sempre a legislacdo aplicavel

3110 - Gerar e ftransmitir ao sistema do eSocial os eventos: S-2210, S-2220 e S-2240,

ndo responsabilizando por dados e informagbes incorretas passadas pela contratante, conforme
solicitado no item 4.1 abaixo ou outro impresso enviado por e-mail a contratante.

4.1 - Informar corretamente os nomes, matriculas, cargos, setores e fungfes na empresa de todos os
funcionarios, dados administrativos, dados dos funciondrios (CTPS/Série, PIS/PASEP, Dala de
Nascimento, Sexo, Data de Admisséo, Estado Civil, RG, UF-RG, CPF, CBO, GFIP, CNPJ, CNAE,
Razéo Social etc), atividades desenvolvidas no local de trabalho, a ndo informagéo ou informagoes
incorretas serdo de responsabilidade da contratante.

4.2 - Informar a contabilidade em caso de acidente no prazo de um dia util, € em caso de morte
imediatamente, para o envio da CAT ao eSocial - evento $-2210, sendo de responsabilidade da
mpmsamwnlabﬂndadeamumceqﬂodamndnsmmspmemlai

Av. Joao César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.com.br
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A Constec  Consultoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda
Elaboragédo e Implantagido de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

4.3 — Devera informar por escrito a inclusdo de novas fungdes, modificagbes no layout da empresa,
selores ou processo produtivo e mudanga de enderego, onde sera apresentado aditivo ao contrato.

4.4 — Devera informar por escrito o recebimento de Notificagéo de Orgéos Fiscalizadores em um prazo
de 2 (dois) dias corridos, contados a partir da data do recebimento da mesma. Ao expirar este prazo a
empresa CONTRATADA se exime de quaisquer responsabilidades legais.

45 - Arcar com fodas as despesas com medices, andalises, deslocamentos, hospedagem e
alimentagdo para desenvolvimento de trabalhos em locais e enderego fora do estabelecido na
Clausula Primeira.

46 - O nao comparecimento & consulta ou exame agendado, sem justa causa, facultard a
CONTRATADA a cobranga do valor da consulta vigente a época.

4.7 — Informar, em caso de uso, os tipos de EPIs- Equipamentos de Proteco Individual fornecidos aos
seus funcionarios com os respectivos CA - Certificados de Aprovagéo, dados estes importantes para
preenchimento completo do PPP - Perfil Profissiografico Previdencigrio, sera enviado impresso por e-
mail para preenchimento pela contratante dos dados necessarios para o eSocial.

4.8 - Custear as despesas com medigdes e anslises de agentes ambientais ( aerodispersdides, gases e
vapores de produtos quimicos), de acordo com os termos da NR-9, Portaria 3214/78 do Ministério do
Trabalho, fora dos estabelecidos na cldusula sexta deste contrato.

49 - Responsabilizar-se pelo cumprimento e implantagdo dos Programas elaborados pela
CONTRATADA, podendo a CONTRATANTE atender ou ndo s orientacbes e recomendagdes, no
entanto, exime-se a CONTRATADA de toda e qualquer responsabilidade que possa advir do nao
atendimento das orlentagbes e recomendagbes apresentadas nos programas.

4.10 — A CONTRATANTE se compromete a fornecer todo o tipo de informagses solicitadas, pela
CONTRATADA responsabilizando-se pelas mesmas, desde que inerente ao efetivo cumprimento do
contrato.

4.11 —~ A CONTRATANTE esta ciente que os servigos contratados sdo os relacionados na clausula
terceira deste contrato, quaisquer outros servigos poderfo ser contratados junto a CONTRATADA
mediante solicitagao de orgamento.

51 - Para que os funciondrios sejam atendidos pela CONTRATADA, a CONTRATANTE devera
agendar pelo telefone 31-3352-2974 ou whatSapp, com antecedéncia, os exame admissional,

mudanga de riscos ocupacionais, retormo ao trabalho, periédico e demissional. Além disso, devera
encaminha-los com a “Ficha de Encaminhamento” constando todos os dados solicitados na ficha.

5.2 - O funcionario devera comparecer a sede da CONTRATADA e apresentar documento de
identificacdo, o qual sera solicitado em todas as etapas do atendimento, sendo permitido a
CONTRATADA efetuar constatagao de veracidade, podendo ndo ser atendido se ndo apresentar a
identidade.

5.3 - Para realizagdo de exames ocupacionais direlo dentro da sede da CONTRATANTE, a mesma
devera apresentar o minimo de 25 funciondrios, agendando com antecedéncia data e horario de
atendimento, disponibilizando local fechado e arejado para sigilo da consulta.

5.4 - Os exames médicos ocupacionais ( Admissionais, mudanga de risco ocupacional, retorno ao
trabatho, periédicos e demissionais) deverdo ser realizados nos consultérios da CONSTEC ou clinicas
conveniadas pela mesma. Exames realizados em outras clinicas, consequentemente nido serdo
transmitidos ao sistema do eSocial, podendo gerar multa para CONTRATADA.

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.com.br
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Constec  Consultoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda
Elaboragio e Implantagdo de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO E DO PAGAMENTO

6.1 ~ Pela prestacdo dos servicos ora contratados, conforme relacionados na clausula terceira, a
CONTRATANTE pagaré 8 CONTRATADA os seguintes valores:

6.1.1 — R$ 225,00 (duzentos e vinte e cinco reais) por més. A opgdo pelo pagamento mensal ndo
desobriga a contratante do pagamento total anual, caso venha rescindir o contrato antes dos 12 meses.

6.1.2 - Exames clinico ocupacional-ASO, o valor de R$ 40,00 (quarenta reais) por exame.

6.1.3 — Para os exames complementares, caso necessario, conforme riscos na fungéo e definido no
PCMSO, os valores da tabela anexa a este contrato.

6.1.4 - Solicitagdo de segunda via impressa, assinada pelos responsaveis dos programas elaborados,
sera cobrado o valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por cada programa, visto que toda documentacgdo
elaborada & enviada em formato eletronico e assinada digitaimente.

6.1.5 — Solicitagiio de segunda via de ASO, em caso de extravio ou informagbes incorretas, sera
cobrado o valor de 50% do valor real do exame no dia, para cobrir custos de baixa e relangamento no
sistema do eSocial.

6.1.6 — Para atendimento médico nas dependéncias da empresa CONTRATANTE, sera cobrada uma
taxa de deslocamento do médico, que devera ser solicitada na época.

LAUS ASEITIMA - DA RESFUNSAD

7.1 - A CONTRATANTE é responsadvel pela veracidade das informagdes fornecidas que séo
necessarias para a prestacdo dos servicos, isentando a CONTRATADA de toda e qualquer
responsabilidade, em qualquer esfera, seja judicial ou extrajudicial, decorrente da auséncia de
veracidade, incorrecdo ou inexatiddo nas informagbes prestadas, sendo , ainda, exclusivamente
responsavel pelo pagamento de eventuais multas aplicadas por agentes de fiscalizagdo por nédo
cumprimento das irregularidades e orientagbes apontadas nos programas elaborados.

7.2 - O atraso no pagamento de qualquer parcela, bem como de qualquer outra remuneracéo adicional
prevista neste CONTRATO acarretara a incidéncia de juros de mora na ordem de 1% ao més, multa de
10% calculada sobre o valor devido, correcéo monetaria pelo indice do INPC, bem como na suspensdo
imediata da prestacdo de todos os servigos contratados, sendo a CONTRATANTE responsabilizada por
todos os prejuizos, danos e multas consequentes do inadimplemento.

7.3 — O ndo recebimento do documento de cobranga, seja por extravio ou qualquer outro motivo, néo
exime a CONTRATANTE da responsabilidade pelo respectivo pagamento.

7.4 — A CONTRATANTE, neste ato, declara expressamente, compreender que, ndo obstante todos as
servigos possam ser concluidos e entregues pela CONTRATADA em prazo inferior ao da vigéncia do
presente CONTRATO, todos os valores referentes aos servigos prestados persistirdo devidos, tendo em
vista que a divisdo em parcelas ou mensalidade € mera liberalidade da CONTRATADA para facilitagdo
dos pagamentos,

7.5 - Para solicitagio de PPP- Perfil Profissiografico Previdenciario de qualquer funcionario da
CONTRATANTE, para fim de aposentadoria, relativo a periodos anteriores as elaboractes dos
programas feitos pela CONTRATADA, esles deverdo ser negociados os valores a parte.

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e~-mail: constec.bh@terra.com.br
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A Constec  Consultoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda
Elaboragéo e implantagdo de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA E DA RECISAQ

8.1. O presente contrato passa a vigorar imediatamente apés sua assinatura, seus efeitos se estenderao
por tempo indeterminado ou enquanto existir interesse entre as partes com renovacaoc automaticamente a
cada 12 (doze) meses, bastando, como manifestacio de interesse, o simples siléncio entre as partes.

8.2. Este contrato podera ser rescindido por qualquer das partes, sem justo motivo, mediante prévia
notificacdo de 30 (trinta), ressalvo o direito da CONTRATADA em receber pelos servicos prestados pelos
12 (doze) meses ou parcelas pendentes.

8.3. No caso de atraso de pagamento superior a 5 (cinco) dias, a CONTRATADA podera notificar por
escrito a CONTRATANTE, conferindo-lhe o prazo de 10 (Dez) dias para a quitagdo do débito com
incidéncia dos encargos previstos neste instrumento, sob pena de rescisdo do contrato e cancelamento
dos servigos, nao responsabilizando por eventual multa pelos 6rgéos fiscalizadores.

8.4. Por motivo de forga maior, caso fortuito ou acordo mutuo, as partes poderdo a qualquer época propor
a rescisao desie contrato.

9.1. O reajuste sera efetuado anualmente, visando a corregdo da moeda, conforme INPC ou, ainda, na
mesma forma, pela labela da AMB, no que for aplicavel na execugéo do contrato.

9.2. Também podera haver reajuste quando o aumento decorrente da impactagdo na estrutura de custo
da CONTRATADA de fatores incontroléveis que comprovadamente incidam sobre a aquisigao de insumos
basicos para a execugdo dos servicos cobertos pelo presente Contrato; ou de novos procedimentos
inseridos na medicina ou, também, de novos meétodos de diagnostico e terapia; e avangos tecnologicos
do setor, que comprovadamente venham a ser utilizados na execugdo deste contrato, além dagueles
advindos de mudanga de legislac@o, tributaria ou néo, mas com repercussdo direta na composigao
financeira do prego,

CLAUSULA DECIMA - DISPOSICOES FINALS

10.1. As partes elegem o Foro da Cidade de Contagem — MG, para dirimir quaisquer dividas oriundas do
presente confrato, renunciando expressamente a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

10.2. E por estarem juslos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor
e forma, na presenga de duas testemunhas, para que produza os efeitos juridicos esperados.

Contagem, 08 de janeiro de 2024,

s

s

CONSTEC LTDA CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E ADOLESCENTE
José Raimundo da Silva Nome:
CPF- 257799906-20 CPF:

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.com.br
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CONTAGEM, 08 DE JANEIRO 2024.

A

CENTRO DE REF, A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
CUNPJ — 0388803 1/0002-08

Quantidade total de funcionarios = 16

Telefone: 31992963424

Email: asscrescer.adm(@gmail.com

REF.JAN-2024 ( ORCAMENTO LTCAT , PGR, GRO , PCMSO e outros )

A/C: Marcus

CONSTEC-Consultoria Técnica em Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho
Ltda, constituida em 01 de setembro de 1989, é uma empresa cujo objetivo basico,
pelo seu préprio nome, é o de prestar consultoria e assessoria em Seguranca e
Medicina do Trabalho ne que diz respeito a protecio do homem, as condigoes
ambientais e 0 enquadnmento legal as leis vigentes. Contamos com profissionais
qualificados, tudo para satde e bem-estar de sua empresa.

Nossas Instalagoes:

* Av. jodo César de Oliveira, 1007 - 3° Andar - Salas 308 a 312 - Eldorado -
Contagem - MG.

DOCUMENTO RAPIDO — SOFTWARE DE ACESSO ONLINE - MEDICINA £
SEGURANGCA DO TRABALHO

A gestio informatizada de nossos servigos, através da BHSOFT - Documento
Répido, permite controlar todos os exames e consultas realizados, marcagio de
consultas e emissdo de ASO’s online e geragdo de diversos relatorios (arquive XML
eSocial, convocagido para exames e periodices a vencer, dentre outros), tudo 100%

online.

Todas as adaptacbes estao de acordo com as determinacoes do Manual de
Orientacio e Cronograma do eSocial.

Av, ioao César de Oliveirs,; lﬂﬂ.? - safas 3087312 - 37 andar - Eldorade - Contageny ~ wf‘
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.canstechbh.com.br




www.constecbh.com.br

CONSTE

Seguranga « Mydicing do Trabalns

Em atendimento a solicitagdo de V. S* apresentamos nossa proposta para
elaboracio do PGR/GRO - NR-1, PCMSO - NR-7, LTCAT - IN 99/INSS
discriminado abaixo:

1) Visita técnica aos postos de trabalho;

2) Inventario de riscos, contendo:
a. Caracterizagdo dos processos e ambientes de trabalho;
b. Caracterizacdo das atividades;
c. Descrigdo de perigos e de possiveis lesoes ou agravos 2 satide dos trabalhadores,
com a identificagdo das fontes ou circunsténcias, descrigio de riscos gerados pelos
perigos, com a indicagdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e
descrigdo de medidas de prevencio implementadas;
d. Dados da andlise preliminar ou do monitoramento das exposigdes a agentes
fisicos, quimicos e biolégicos e os resultados da avaliagao de ergonomia nos termos
da NR-17;
e. Especificagdes das medidas de controle coletivas e individuais;
f. Avaliagao qualitativa e quantitativa dos riscos, incluindo a classificacio para fins
de elaboragio do plano de agéo;
g. Critérios adotados para avaliagio dos riscos e tomada de decisio.

3) Planejamento e cronograma contidos em plano de agio;
4) Conclusdo e elaboragao do documento-base do PGR.

1) Visita técnica aos postos de trabaiho;
2) Elaboragaoc do documento-base do PCMSO;
3) Coordenagio e planejamento do PCMSO, informatizado;

4) ldentificagio da necessidade de exames complementares, conforme os riscos
existentes nas fungoes;

5) Realizagao dos exames clinicos (Admissional, Periédico, Mudanca de Fungio, Retorno
ao Trabalho e Demissional) com emissio do ASO - Atestado de Satide Ocupacional;

6) A CONSTEC mantera um cadastro de todos os funciondrios, informatizado, que podera
ser consultado pelo documento rapido pela empresa;

7) Elaboragao do “Relatério Anual” pelo médico coordenador.

Av. joide César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 37 andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: (31)3352-2974 /3395-3980 - www.constechli.com.by
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Sequranga « Mediciaa do Trabalhe

1) Visita técnica aos postos de trabalho;

2) ldentificagdo da empresa;
3) Identificagdo do setor e da funcio;
4) Descrigdes das atividades;

5) identificagio de agente nocivo capaz de causar danos i saiide e integridade fisica,
arrolado na Legislagdo Previdencidria;

6) Localizacdo das possiveis fontes geradoras;

7) Via e periodicidade de exposigdo ao agente nocivo;

8) Metodologia e procedimentos de avaliagio do agente nocivo,
9] Descricao das medidas de controle existentes;

10) Conclusdo do LTCAT;

11) Assinatura e identificagdo do engenheiro de seguranca; e
12) Data da realizagdo da avaliagdo ambiental.

CRICAO DS SERVICOS (Tudo para atender ao eSociai ~ VALORES
Elaboragao do PGR/GRO - NR-1 INCLUSO
Elaboragio do PCMSO - NR-7 INCLUSO

PPP - Perfil Profissiogréfico Previdencidrio - IN 84 - INSS INCLUSO
ART - Anotagdo de Responsabilidade Técnica INCLUSO
Geragdo e transmissdo dos eventos SST ao sistema do eSocial INCLUSO
VALOR DE TODOS 0S5 SERVICOS ACIMA 225,00/més
“*Elaboragio do LTCAT- IN 99-INSS + Medicdo (Todos os cargos) 2.200,00 |
Exame clinico ocupacional-ASO e complementares Vide tabela

ATENGCAO: Valores para os cargos informados.
*FEITO UMA UNICA VEZ, SE NAO HOUVEREM ALTERACOES DAS ATIVIDADES.

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 32 andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.combr
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A Constec  Consultoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda
Elaboracdo e Implantacdao de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

Constec - Consultoria Técnica em Seguranca e Medicina do trabalho LTDA
CNPJ: 06.658.757/0001-53
Or¢amento para Centro de Referencia a Crianca e ao Adolescente
CNPJ:03.888.031/0002-08
Rua José Augusto Diniz, 150 - Darcy Ribeiro - Contagem / MG

TABELA DE VALORES PARA EXAME CLINICO E COMPLEMENTARES
(Exames complement _ | )

TIPO DE ME PRAZO PREVISTO VALOR POR EXAME
EXAME CLINICO OCUPACIONAL - ASO ~ -revemmmneees R$ 40,00 Contagem
Exame retorno ou encaminhar INSS e R$ 60,00
*Hemograma completo : 48 horas R$ 12,00
*Audiometria Mesmo dia R$ 30,00
*Acuidade Visual Mesmo dia R$ 20,00
Parasitolégico de fezes 48 horas R$ 12,00
Urina de rotina 24 horas R$ 10,00
*Eletro-encefalograma i 72 horas R$ 50,00
*Eletrocardiograma . 72 horas R$ 45,00
Raios-X do térax : 72 horas R$ 45,00
Espirometria : 72 horas R$ 45,00
*Glicose em jejum v 48 horas R$ 12,00
Colesterol total - : . 72 horas R$ 12,00
Colesterol fracionado _ 72 horas R$ 25,00
Colinesterase 72 horas R$12,00
VDRL - Reagao : _ 72 horas R$ 12,0‘0
Triglicerides allt 72 horas R$ 12,00
Acido hiptrico e metil hipdrico 72 horas R$ 26,00 cada
Dosagem de chumbo = 72 horas R$ 26,00
Grupo Sanguineo + FatorRh 72 horas R$12,00
Exames toxicolégico motorista 5a 12 dias R$ 180,00
*Avaliagdo Pslmlbgica[l’sicosmcial  48horas R$ 150,00
*Romberg ; Mesmo dia R$ 20,00

Nota: Valores sujeitos a alteracdes, conforme tabela da AMB
*Exames necessarios para trabalho em altura.
Proposta valida por 30 dias.
Contagem, 08 de janeiro de 2024.

CONSTEC LTDA
José Raimundo da Silva

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.com.br
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Orgamento / Contrato

Financeiro Constec <financeiro@constechh.com br> 08 de janeiro de 2024 as 10:47
Para: Marcus Oliveira <asscrescer.adm@gmeil.com>

Marcus Oliveira <asscrescer.adm@gmall.conr>

Bom dia Marcos

Segue conlrato, pols ndo houve nenhuma alteraciio de valores.
Duvidas, nos colocamos a disposicao.
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. ' Proposta Comercial

CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

T TR R T T .

Medicina e Engenharia de Seguranga ¢o Trabaiho




. ocupaCiona' ocupacional.com.br

Belo Horizonte, 08 de janeiro de 2024.

A/C: Sr. Marcos
Proposta para Prestagdo de Servicos

E com grande satisfacdo que a equipe da Ocupacional Medicina e Engenharia de
Seguranga do Trabalho apresenta esta Proposta para Prestacdo de Servigos com o
objetivo de atender a CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE,
conformidade com as determinagdes do Ministério do Trabalho.

1. Sobre a Ocupacional

A Ocupacional atua desde 1986 no mercado de Medicina e Seguranc¢a do Trabalho e
conta com excelente infraestrutura e um grupo de profissionais experientes e
capacitados para prestar os melhores servicos especializados em assessoria juridica,
consultoria, treinamentos, seguranga e medicina do trabalho.

O Ucupacionol

Contamos com toda a experiéncia de um grupo de empresas especializadas que atuam
de maneira complementar para garantir o melhor atendimento aos nossos clientes.

Ocupacional ASSISTE
M idorg o Ergaihans de Sepannce oo TIRDENG Pttty prae

uniagaes

Disponibilizamos 3 unidades estrategicamente localizadas para oferecer o melhor
atendimento. Todas elas contam com equipamentos modernos e profissionais
experientes, capazes de fornecer resultados de exames precisos e oferecer 3 sua
empresa toda a seguranga necessaria no que tange a gestdo dos seus trabalhadores.

Unidade 1: Avenida Jodo Pinheiro, 146 | 92 nadar | Lourdes - BH | Tel.: (31) 3614-9800
Unidade 2: Rua da Bahia, 504 | 22 andar| Centro | Tel.: (31) 3217-9800
Unidade 3: Av. José Faria da Rocha, 4423, Eidorado | Tel.: (31) 3514-0444

i
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A gestao informatizada de nossos servigos, por meio do sistema SOC, permite controlar
todos os exames e consultas realizados, marcacdo de consultas e emissio de ASO’s
online e geracdo de diversos relatérios {epidemiolégicos e de absenteismo, convocacao
para exames e periodicos a vencer, dentre outros), além de outras fungdes, tudo 100%
online. Além disso, o sistema foi parametrizado de acordo com as determinacdes
do Manual de Orientacdo do eSocial.

Com a aprovacdo da proposta, é garantido o acesso ao sistema, sem custo adicional. Os
funciondrios designados serdo treinados e receberdo os dados de acesso para que o
cliente possa usufruir das funcionalidades oferecidas.

2. Solugoes que a Ocupacional eferece para a sua empresa
FICIos A0S Programas de Saude Qcupacional

* Prevengao de acidentes do trabalho;

* Reducdo das perdas de material e de pessoal;

* Redugdo nos gastos com assisténcia médica na recuperacdo da satde dos
colaboradores;

* Reducdo das perdas com horas contratadas e ndo trabalhadas;
» Organizacdo e gestdo do Arquivo de Prontudrios Médicos:
« Cumprimento da legislacdo vigente.

70 das Normas Regulomentadoras INRs) exigidos

Otjetivos:
* Redugao do absenteismo por doengas e acidentes
* Redugdo da incidéncia de acidentes e diminui¢do do turnover

* Diminuicao do uso do sistema de satide privado e publico

-
. Ocupacional SCuBALIAGALE O e




* Aumento da produtividade

* Reducao de perdas por presenteismo

3. Proposta Comercial Ocupacional

ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

| Py TS e

INVESTIMENTO

PGR/PCMSO/LTCAT  (conforme  NRs 1,7 e 15| R 16,00 reais 3
por funciondrio (més).
Totalizando a quantia
L de RS 256,00 reais.
Mensageria SOC para envio das informacdes eSocial
$-2210/5-2220/S-2240
* Utilizando Certificado Digital A1 ou A3 do cliente INCLUSO
* Obs: As informagdes cadastrais sdo de responsabilidade
! do cliente. Sl . St | s g i
Realizagdo dos formuldrios PPP (conforme instrucéo CORTESIA
Normativa/INSS/DC n® 84/2002).
TREINAMENTO DA NR 5 — ONLINE CORTESIA
Realizacdo dos EXAMES CLINICOS - Admissional, FRANQUEADO NO
Demissional, Periédico, Mudanga de Fun¢do e Retorno ao VALOR ANUAL
Trabalho (NAS UNIDADES DA OCUPACIONAL).
Treinamento e autorizagdo de acesso ao sistema SOC - CORTESIA
 Software Integrado de Gestdo Ocupacional (Para RMBH) RIS N

Investimento

(*) RS 16,00 (dezesseis reais) por funcionario por més, pelos programas e Servigos,
totalizando a quantia de R$ 256,00 ( duzentos e cinquenta e seis reais) onde, para
efeito de faturamento, o valor mensal ndo poders ser inferior ao per capita referente a

16 {dezesseis) funciondrios.

Condicdes de Pagamento - Programas

{*) O pagamento devera acontecer mensalmente com a entrada no aceite da proposta
e as seguintes a cada 30 dias, mediante emissdo de Nota Fiscal e Boleto Bancario.
As despesas com deslocamento, alimentagéo e hospedagem para visitas as empresas
fora da RMBH, caso necessdrio, sdo de responsabilidade do cliente.

Medicdes, se necessdrio, deverdo ser or¢adas a parte, de acordo com os elementos a

serem avaliados.

& Ocupacional

acupacional com.br




o exames Compiementares

Os exames complementares, caso necessarios, poderdo ser agendados nas unidades da
Ocupacional conforme os valores descritos na tabela abaixo:

EXAMES VALOR
Clinico FRANQUEADO

_&yﬁiometria R R B a1 | RS 56:60
Eletrocardiograma RS 40,00
Eletroencefalograma RS 42,00
RaioXdoTérax (OIT) i R$ 42,00
Espirometria '  R$4500
Hemograma completo RTELS R$ 10,00
Glicemia K it RS900
Acuidade Visual N RS 25,00
Teste Romberg | RS 15,00
Questionario Psicossocial RS 11,00
Coprocultura ¢ i _ RS 22,00
P'a'ré“siioi‘ogiéo nas Fezes ~ '_HRS 9,06 B

Condigoes de Pogamento - Exames

O pagamento dos exames realizados na Ocupacional devera acontecer mensalmente
até o dia 15 do més subsequente, mediante emissdo de Nota Fiscal e Boleto Bancario.

Os valores sdo validos para as unidades da Ocupacional. Outros exames, se necessario,
serdo orgados a parte.

Os exames realizados fora das unidades da Ocupacional deverdo acontecer em clinicas
credenciadas. O pagamento dos exames nas clinicas credenciadas é de
responsabilidade do cliente.

PARA EFEITO DE FATURAMENTO

1. Todos os Exames serdo faturados no CNPJ 44.645.381/0001-31
2. Os servicos de Medicina no CNPJ 26.231.266/0001-39
3. Os servigos de Engenharia no CNPJ 03.053.305/0001-50

st Ao &#iFIIST &

O contrato serd corrigido anualmente pelo Indice Geral de Precos do Mercado (IG PM),
apurado nos doze meses anteriores.




Vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual periodo.

NPpromyissoe

Ndo feche seu contrato sem antes falar conosco. Traga seu orcamento e nos

empenharemos ao maximo para cobrir o valor. Conte sempre com a nossa experiéncia
e profissionalismo.

4. Nossos Clientes
Como consequéncia de um trabalho eficiente e qualificado, a Ocupacional conquistou a
fidelidade dos clientes, comprovando a seriedade do trabalho oferecido. Atualmente,

contamos com uma estrutura capaz de atender nio dpenas nas capitais, como em todo
o Brasil.

BN A ey Bobs 44 & C L. <D Om
Somme Ao
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@ v W i __
9 i - @  Sapoe

W Acesse www.ocupacional.com.br

ade da Proposta; 20 dias.

No aguardo de um pronunciamento favoravel, colocamo-nos desde ja a sua disposicdo
para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Brenda Passos

Consultora Comercial
Comercial5@ocupacional.com.br

(31) 3337-1919 ramal 105 / (31) 9 9687-7587
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Gl - Proposta comercial - CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AG ADOLESCENTE

'!‘ﬁi Gmail Marcus Olivelra <asscrescer.adm@gmail.coms
Proposta comercial -CENTRODEWMACWA EAQC ADOLESCENTE
'lﬂ.'_m!
Arenda Prereira <comercial5@ocupacional com br> 08 de janeiro de 2024 as 17:17
‘vra. Asscrescenadm@gmait.com
Ota Marcos, boa tarde!
E com imensa que encaminhamos womwmwmmfemeapmstacéodesemcosnamde
mee&masmmmrmmmmm.

mmémmmadﬁmﬂ

Atenciosamente;

‘Brenda Passos
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AGMED

PROPOSTA CONTRATO

Por este instrumento particular de Prestacao de Servigos, de um lado a CENTRO DE REFERENCIA A
CRIANCA E AO ADOLESCENTE - pessoa juridica de direito privado, com sede na R JOSE AUGUSTO DINIZ,
N® 150, BAIRRO DARCY RIBEIRO, CONTAGEM / MG. CEP: 32 060-502, inscrita no CNPJ sob o N°.
03.888.031/0002-08, nestaatnraprasemadoporseurepresemantelegal,

de outro lado a CONTRATADA, AAC MED SERVICOS EM SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL E
ASSISTENCIAL LTDA-ME, pessoa juridica de direito privado, com sede na R ERNESTINA DINIZ MOREIRA.
N® 150, COMPLEMENTO SALA A, BAIRRO CENTRO, CONTAGEM / MG. CEP- 32 041 -330, inscrita no CNPJ
sob o N°. 14.976.746/0001-40

€ de outro lado a CONTRATADA, ACMED SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, pessoa juridica de direito
privado, com sede na R ERNESTINA DINIZ MOREIRA, N° 150, COMPLEMENTO SALA A. BAIRRO CENTRO,
CONTAGEM / MG. CEP: 32.041-330, inscrita no CNPJ sob 0 n°. 49.040.640/0001-14, neste ato reprasantado
por seu representante legal, tem entre si acordado os termos abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO OBJETO:

1.1 —Oobielodopresetuacmaioconsistenapmdemiqos, pela CONTRATADA, na area de Saide
Ocupacional, mediante a realizagao de exames ocupacionais;

1.2mApmmommmdmcmBMewnmwfawmmmwrestPmmdewﬁmm
medicina e seguranga do trabalho

1.3 — Os exames médicos admissionais, periddicos, retorno ao trabatho, mudanca de risco, demissionais e
emmaawn@anwﬂraswﬁomaﬂados.deamﬂomasnmsﬂadea.msedewﬂiﬂda
CONTRATADA;

1.4-Examespari6dioospoderaoserreaﬂzadosnoslocahesedesdasempmuinﬂicadmpeh
mem(mnhwmemum)dm&qwmwm
témicasadaquadaspamtanmeemnﬂmmdemmmnualousupeﬁoravinteecinco.sampmcom
agendamento antecipado e tendo o custo de deslocamento pago pela CONTRATANTE.

15 -EhbomﬁoemaﬂmaﬁodoPGRePCMSOeWebhﬁnbodosdowmemos

16 - ValordamensahdademclusooenmdoseventoapwaoeSocmléreferentea18%
acima do numero acordado sera cobrado valor de R$12,00 por funciona 0 excedente.
Oulormomdniopod-durinfoﬂoraowelpihufu'nhnwmm

1.7 MMMMmumdom,mmWMemmmammmL
referente aos eventos de SST
A ACMED ira transmitir ao site do eSocial 0s sequintes eventos:
-$2240 Condigbes ambientais do trabalho (fatores de riscos)
-52220 Monitoramento da sadde do colaborador
-$2210 Comunicacgéo de acidente de trabalho

Rua Ernestina Diniz Moreira, n? 150, 12 andar, Centro, Contagem / MG, CEP: 32.041-330
Tel.: (31) 3912-4808 e (31) 3351-6182

E-mail: comercial@acmedcontagem.com.br
SLON
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:
2.1 -A CONTRATANTE devera fornecer a CONTRATADA no prazo de 02 (dois) dias as informacdes

descritas no formulario para agendamento da visita técnica.

2.2-A CONTRATANTE obriga-se a encaminhar os funcionarios a CONTRATADA, para realizagéo dos
exames, devidamente munido de guia de encaminhamento, devendo também apresentar um documento de
identidade;
2.3—Adoc1menta¢30sarémﬂeguenopmzadeaté%diasapbsavisitatécnicaeomoebhnamodas
informagdes solicitadas para elaboragéo do documento enviada em anexo a proposta.

2.4-Apos o aceite do contrato o CONTRATANTE fica obrigado a enviar no prazo de 2(dois) dias a planitha de
dados preenchida.

2.5 - £ de responsabilidade da contratante o envio da matricula e CPF dos funcionarios para envio dos eventos
para o eSocial.

2.8-Ederetporsabiﬁdadedaeommmeoanviodalbtademnoﬁnaldo més para conferéncia da
mensalidade.

2-7 — A responsabilidade da elaboragao da CAT é da CONTRATANTE, a ACMED realizara somente o envio
para o eSocial.

2.8 A CONTRATANTE devera fornecer a procuragao eletrénica por CNPJ.
2.90Am&wmdemﬂmﬂodmmmumtmhav&dtapamnaomos inconsisténcia no envio
do eSocial que € de responsabilidade da CONTRATANTE.,

' OBJETO - MEDICINA DO TRABALHO

14.976.746/0001-40 s
Mensalidade para 16 funciondarios incluso: Mensalidade no valor de
*Cadastro do PCMSO R$ 225,00 (duzentos e vinte e cinco reais)
*Envio eventos eSocial $2220 durante 12 (doze meses).
Sob demanda, valores apés elaboragao
Exames d
ocumentacao.
OBJETO - SEGURANCA DO TRABALHO VALOR
49.040.640/0001-14
MepEal:boraqi'::: olgmmo GPOR Monsalidinds 20 wior. de
Eborachae fenacso do LTCAT RS 204,00 (dum:'ltos e quatm) reais) durante 12
| “*Envio eventos eSocial S2210 e $2240 5 du_z_s _—
Sob demanda caso necessario, orgamento apés
Avaliacbes ambientals e treinamentos visita Sbonicn.
OBJETO PRECO
EXAME CLINICO e | SR ..
ULy (PR ACUIDADE VISUAL RS 32,00
HEMOGRAMA COMPLETO % ~ R$17,00

CORTESIA: Adendos PGR e PCMSO, Ordem de servigo (OS).

Rua Ernestina Diniz Moreira, n? 150, 12 andar, Centro, Contagem / MG, CEP: 32.041-330
Tel.: (31) 3912-4808 e (31) 3351-6182

E-mail: comercial@acmedcontagem.com.br
DOB
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CLAUSULA TERCEIRA ~ DO PREGO E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO:

3.1 - Até o dia 05 do més subsequente a realizagio dos exames, a CONTRATANTE devera receber da
CONTRATADA, relatérios de exames realizados, Nota Fiscal e boleto de cobranga separada realizados por
CNPJ no més anterior a cobranca.

3.2- Os valores serao reajustados anualmente e automaticamente pela porcentagem do SALARIO MINIMO
vigente na época de sua renovacao.

3.3- O pagamento sera mensal em 12 (doze) vezes iguais:

O valor de R$ 225,00 (duzentos e vinte e cinco reais) pelo CNPJ: 14.976.746/0001-40 (referente a
medicina dotrabalho).

O valor de R$ 204,00 (duzentos e quatro reais) pelo CNPJ: 49.040.640/0001-14 (referente a seguranga do
trabalho).

A ser pago no faturamento de cada més (boleto enviado no inicio do més com vencimento todo dia dez).
CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA:

4.1 - A Vigéncia do presente contrato de prestacéo de servigos sera por prazo de um ano.

CLAUSULA QUINTA — DA RESCISAO:

5.1 - O presente contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, por qualquer das partes, desde que haja
notificagdo nesse sentido, por escrito, da parte interessada a outra, conforme CLAUSULA QUINTA item 5.2
5.2- Caso haja resciséo por parte do CONTRATANTE o mesmo tera que pagar no ato do cancelamento do
contrato quaisquer valores que ainda estiver em aberto.

Proposta valida por 30 dias.

Contagem, 08 de Janeiro de 2024

SONIA - . fems s o
REGINADE RBistiifme
ALMEIDA —seissciesss:
PINTO:344384 RS0

40734 =S o

AAC MED SERVICOS EM SAUDE E SEGURANGA OCUPACIONAL E ASSISTENCIAL LTDA — ME

ACMED SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

Rua Ernestina Diniz Moreira, n? 150, 12 andar, Centro, Contagem / MG, CEP: 32.041-330
Tel.: (31) 3912-4808 e (31) 3351-6182

E-mail: comercial@acmedcontagem.com.br
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W-MMM-WDEREFERENCMACMEAOMSCENTE
"i Gmaii Mamusﬂﬁvmwmm
RES: Proposta W-WDEWACWCAEAOMEHTE

1 mensagem
Comercial | Acmed wmﬂacrrm-umbw 08 de janeiro de 2024 as 17:18
adm@@gmail.com

Para: asscrescer.
Ce: comercial@acmedciinica,com br

Sr. Marnios

Seque em anexo proposta atualizada com o anréscimo 46 LTCAT & valores de o

Agusrdo aprevaGao por e-maill Pars 0ames continuidade ao processo,

~hotsass comercial' (31) 9 85020863
Oualguer divida estou 3 HSPOSICAC

Algnciosaments

i £, ! Taciare Siks
: -. y } ATERAREE V=T b

De: Comercial | Aomed <uomer o ailiacsedoincn o s
mmm umazm 13:30

d BTSN COMY. CIBATRITHT 28D
siEpacmedolirien com tna 'GQUPW?‘-‘*“«" O

ummmcmm - CENTRO DE mmemm&smme

Bioa tarde Marces, tudn bem?)

Confonme conersado, Sague em s proposia para aa'ahm‘ar,iﬂ B Locrdenarae do FGR o PCMSO envio dol evenios Dara o
eSocial & labeis d= valoras de axamos., £ : =

Casasen necassano avallafies ambientas. keinamenics wsﬂurmmoaﬁéb 3 visila dic ifonieo an locesi

Auarto spravachio pof e-mal pars danmos conlinigade S0 DrocogRs:
Wnatsape comercial [31) 9 89020663,

Qualquer duvida esiou 3 Jisposicas.

Arncissamente

DM :
mwnwmmmMWﬂWmmmmww:t?Wn 1z
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