13/01/2025 = BANCO DO BRASIL -~ 11:07:31
281802818 0001

COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE TITULOS

CLIENTE: CENTRO R C A0 ADOLESCENTE
AGENCIA: 2818-5 CONTA: 52.660-6

ASAAS IP S.A.

46191110000000000002678235235013999570000087700
BENEFICIARIO:

CONSTEC

NOME FANTASTIA:

CONSTEC

CNPJ: 06.658.757/0001-53
BENEFICIARIO FINAL:

CONSTEC

CNPJ: 06.658.757/0001-53

PAGADOR :

CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AOQ
CNPJ: 03.888.031/0002-08

NR. DOCUMENTO 10.602
DATA DE VENCIMENTO 10/01/2025
DATA DO PAGAMENTO 06/01/2025
VALOR DO DOCUMENTO 877,00
VALOR COBRADO 877,00
NR.AUTENTICACAO 7.5FF.F90.6DF.E82.70B

Central de Atendimento BB

4004 0001 Capitais e regioes metropolitanas
0800 729 0001 Demais localidades.

Consultas, informacoes e servicos transacionais.

SAC BB

0800 729 0722

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de
produtos e servicos.

Ouvidoria

0800 729 5678

Reclamacoes nao solucionadas nos canais
habituais agencia, SAC e demais canais de
atendimento.

Atendimento a Deficientes Auditivos ou de Fala
0800 729 0088

Informacoes, reclamacoes,cancelamento de cartao,
outros produtos e servicos de Ouvidoria.

S



Ola, CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
Aqui esta seu boleto.

CONSTEC

CNPJ: 06.658.757/0001-53

AV JOAQ CESAR DE OLIVEIRA, 1007, SALA 312, CIDADE JD. ELDORADO
Contagem - MG

CEP: 32315000

(XX) XXXAXX-7253

administrativo@constecbh.com.br

Vencimento Valor

10/01/2025 R$ 877,00

Ap6s o vencimento

RS 17,54 de multa
1% de juros ao més

Como realizar o pagamento:

il Linha digitdvel
46191.11000 00000.000026 78235.235013 9 99570000087700

ASVAS 461 46191.11000 00000.000026 78235.235013 9 99570000087700
Local de pagamento Data de Vencimento
Pagavel em qualquer banco ou casa lotérica 10/01/2025
Beneficiario CPF/CNFJ do Beneficidrio Agéncia / Codigo beneficidrio
CONSTEC 06.658.757/0001-53 0001 / 1206380-6
Data do D N® Espécie Doc. Aceife Data Processamento Nosso Numero
| 06/01/2025 496410874 DM N 06/01/2025 278235235
Uso do banco Carteira Espécie Quantidade Valor Valor do Documento
1 REAL 877,00
! ghes (Texto de resp bifidade do b fick (=) Desconto / Abatimentos
Nao receber com cheque.
Ap6s o vencimento aplicar multa de RS 17,54 e juros de 1% ao més. () Outras deducaes
Serd enviado para protesto em 30 dias apés o vencimento. T

NF 3777 - MENSALIDADE PGR/PCMSO - 12/2024 - 225,00 + 16 EXAMES MEDICOS - 640,00 + 01
HEMOGRAMA - 12,00

Fatura disponivel em: asaas.com/i/f70658zg3jcp2zg9

(+) Outros acréscimos

(=) Valor cobrado

Pagador

CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AD ADOLESCENTE, CNPJ: 03.888.031/0002-08
Rua José Augusto Diniz, 150 - CEP: 32060502

Darcy Ribeiro - Contagem / MG
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02/01/2025 16:26:46

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e

- | CONSTEC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

NUmero da
NFS-e

3777

[ A ety

06.658.757/0001-63 | Insericio Municl

: : ~ | CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
= : : -

(31)3352-2974

68460015

P | RUA JOSE AUGUSTO DINIZ, 150 - VILA DARCY RIBEIRO CEP: 32062-040

- | AVENI AV. JOAG CESAR DE OLIVEIRA ,1007 - CIDADE JARDIM ELDORADO CEP: 32315-000

conservatriunfo@yahoo.com.br

CONTAGEM - MG

(31)3392-2217
MENSALIDADE PGR/IPCMSO - - "y
[168 EXAMES MEDICOS - 640,00
D1 HEMOGRAMA - 12,00 E
l“l.-.ll'.lJ ! a‘ q
vw i m ;2'm .l.I.I.III-.. SEEssARmREReN




27111/2024, 08:15 _ aboutiblenk

' REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOWERD DE NSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | DATA DE ABERTURA
w&mu&a CADASTRAL 14/07/2004
NOME EMPRESARIAL
CONSTEC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
[TITULO DO ESTABELECIMENT DE FANTASIA T

DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) ﬁr&
mmm
86.30-5-02 - mmmmmmmammm
’mwm
;: g—m m:mmmtwum
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

! [CEOIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV JOAO CESAR DE OLIVEIRA 1007 SALA 312
| BAIRRODISTRITO [ MUNICTPIO UF

32.315-000 CIDADE JD. ELDORADO CONTAGEM l:c
ADMINISTRATIVO@CONSTECBH.COM.BR W&W‘»

e DAT Tm
e, wiorz00s
MOTIVO DE CADASTRAL

[SITUAGAO ESPEGIAL DATA DA 51 ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022,
Emitido no dia 27/41/2024 as 08:15:08 (data e hora de Brasilia), Pagina: 111

about:blank Go>



Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CONSTEC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 06.658.757/0001-53

Certidd@o n°: 81965019/2024

Expedigdo: 27/11/2024, as 08:15:48

Validade: 26/05/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que CONSTEC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 06.658.757/0001-53, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sio de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagcdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justi¢ca do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdoc de Conciliac¢do Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Gon



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CONSTEC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 06.658.757/0001-53 '

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
néo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgéos e fundos pablicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se 3 situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de jultho de 1991,

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http//iwww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 20:28:37 do dia 26/11/2024 <hora e data de Brasilia>.

Vilida até 25/05/2025.

Cadigo de controle da certidao: CE35.DF68.292C.EFBD

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



A Constec Consultoria Técnica e
Elaboragio e Impla

m Seg. e Medicina do Trabalho Ltda
ntacdo de PCMSO, PPRA, LTCAT e pPpp

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

DE UM LADO: CONSTEC -
simplesmente denominada “CONTRATADA’
308 a 312, Bairro Eldorado, Contagem- MG, i

estadual isenta, e do outro lado a CONTRATANTE:

Consultoria Técnica em Seguranga e Medicina do Trabalho Ltda,
estabelecida a Av. Jodo César de
scrita no CNPJ. sob o n

Oliveira n, © 1007, salas
= 06.658.757/0001-53, inscrigao

EMPRESA CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AD ADOLESCENTE
CNPJICEI 03.888.031/0002-08

CNAE/GRAU RISCO CNAE = 88.00-6-00 Grau de Risco = »

INSCRICAO ESTADUAL Isenta

ENDERECO Rua José Augusto Diniz n® 150 - CEP- 32.060-502

BAIRRO/CIDADE Darcy Ribeiro — Contagem -MG

TELEFONE 31-99206-9424 ik
CONTATO Marcus

E-MAIL asscrescer.adm@gmail.com e
QUANTIDADE FUNCIONARIOS 16

VALORES Clausula sexta

Ambas representadas por quem de direito, tém justas e Contratadas, mediante clausulas e
condigbes aqui estipuladas, as seguintes prestagoes de servigos:

enderego referenciado acima e nos consultérios da contratada.

1.2 - Os servigos contidos neste contrato serdo prestados ao CNPJ referenciado acima, segundo as
exigéncias legais de Medicina e Seguranca do Trabalho vigente & época do atendimento ou da
prestagdo do servigo.

2.1. Para efeito do presente contrato, adotam-se as seguintes definigdes:

2.1.1. Exame Médico Ocupacional: é toda avaliagdo de satide correlacionada ao cargo e ao ambiente
de trabalho, conforme determina o PCMSO.

2.1.2. Exame Médico Admissional: é a avaliacdo clinica da saude do candidato, anamnese
ocupacional, que devera ser realizada antes que o trabalhador assuma suas atividades na empresa.

2.1.3. Exame Médico periddico: ¢ a avaliagdo clinica peribdica da salde do empregado para se
verificar a adequagéo de suas condigdes fisicas e psiquicas as exigéncias do cargo, que devera ser
realizado conforme periodicidade determinada no PCMSO.

-14. Exame Médico de Mudanga de Riscos Ocupacionais: & a avaliagéo clinica da saude do
gmpragado quando ocorrer qualquer alteragdio de atividade com riscos ocupacionais, devera ser
realizado antes da data da mudanca.

: ¢ devendo
2.1.5. Exame Médico de Retorno ao Trabalho' é a avaliagso clinica da saide do empregado, .
ser realizado quando ocorrer afastamento superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenga ou acidente,
de nalureza ocupacional ou ndo, ou parto.

. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
C‘Ao‘;:.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.com.br
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A Constec  consultoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda
Elaboragdo e Implantagdo de PCMSO, PPRA, LTCAT o PPP

2.1.7. Exame Médico Demissional: é a avaliagdo clinica da saiude do em do ocasij
' prega o d
reemﬁodoaeummdehabamo,quodméwreaﬂzadoméadamdahomobgagag?r :

3.1 - A CONTRATADA secmnpmneteaprastarossamwslémiooseétioosde&gumma Medici
do Tirrabalho. disponibilizando profissionais especializados nas prestagdes dos servigos enuemeradgn:
seguir:

3.1.1 - Elaboragéo do PGR/GRO — Programa de Gerenciamento de Riscos, NR-1 .
3214/78 do Ministério do Trabalho. conforme NR-1, da Portaria

3.1.3 - Elaboragéio e coordenagé@o do PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide QOcupacional
conforme NR-7, da Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho, :

3.1.5—EmWommodeMdeOWpawml-m.WMstMOa 1? via encaminhada para
a empresa (através do funciondrio) para arquivamento na pasta funcional (local de trabalho), e a 2* via
sera entregue ao trabalhador, mediante recibo.

3.1.9 ~ Arcar com todo e qualquer custo relativo ao pessoal envolvido na prestacéo dos servigos
estipulados, tais como remuneragao, hospedagem, transporte, alimentag@o, encargos trabalhistas e
previdenciarios, respeitando sempre a legislacdo aplicavel.

3.1.10 - Gerar e transmitir ao sistema do eSocial 0s evenlos: S-2210, S-2220 e S-2240,
néo responsabilizando por dados e informagdes incorretas passadas pela contratante, conforme
solicitado no item 4.1 abaixo ou outro impresso enviado por e-mail a contratante.

4.1 — Informar corretamente os nomes, matriculas, cargos, setores e fungdes na empresa de todos os
funcionarios, dados administrativos, dados dos funcionarios (CTPS/Série, PIS/PASEP, Data de
Nascimento, Sexo, Data de Admissdo, Estado Civil, RG, UF-RG, CPF, CBO, GFIP, CNPJ, CNAE,
Razéo Social etc), atividades desenvolvidas no local de trabalho, a ndo informagéo ou informagdes
incorretas serdo de responsabilidade da contratante.
4.2—lnfonnaraoauabﬁidadeemcasodeaddentenoprazodeum dia util, e em caso de morte
imediatamente, para o envio da CAT ao eSocial - evento §-2210, sendo de responsabilidade da
empresa ou contabilidade a comunicagéo dentro dos prazos previstos em lei,

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail- constec.bh@terra.com.br
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A Constec  Consultoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda
Elaboragio e Implantagio de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

4.4 - Deverd informar por escrito o recebimento de Notificagédo de Orgéos Fiscalizadores em um prazo

de 2 (dois) dias .oomadosapamrdadatadoreoebhnentodamoam.
empresa CONTRATADA se exime de quaisquer responsabilidades legais. T oy
4.5 ~ Arcar com todas as despesas com medicbes, andlises, d . hospedagem e

46 - O ndo comparecimento a consulta ou exame agendado, sem justa cau faculta
CONTRATADA & cobranga do valor da consulta vigente  Gpces, : e s

4.7 - Informar, em caso de uso, os tipos de EPIs- Equipamentos de Protegéo Individual fornecidos

r aos
seus ﬁ:r.nclonerios Com os respectivos CA - Certificados de Aprovagdo, dados estes importantes para
prepndmmento completo do PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, sera enviado impresso por e-
mail para preenchimento pela contratante dos dados necessarios para o eSocial.

4.8 — Custear as mmedqﬁueanﬁﬁmdeagsnmambnenhm( e
vapores de produtos quimicos), de acordo com os termos da NR-9, Portaria 3214/78 do Ministério do
Trabalho, fora dos na clausula sexta deste i

49 - R -s¢ pelo cum eimplantaoeodo?Programaselabomdospela

4.11 — A CONTRATANTE est4 ciente que 0s servigos contratados sdo os relacionados na clausula
terceira deste contrato, quaisquer outros servigos poderdo ser contratados junto a CONTRATADA
mediante solicitagdo de orgamento.

5.1 — Para que os funcionarios sejam atendidos pela CONTRATADA, a CONTRATANTE devera
agendar pelo telefone 31-3352-2974 ou whatSapp, com antecedéncia, os exame admissional,
mudanga de riscos ocupacionais, retomo ao trabalho, periédico e demissional. Além disso, devera

encaminhé-los com a “Ficha de Encaminhamento” constando todos os dados solicitados na ficha.

5.2 - O funciondrio devera comparecer a sede da CONTRATADA e apresentar documento de
identificacdo, o qual sera solicitado em todas as etapas do atendimento, sendo permitido a

5.3 - Para realizagdo de exames ocupacionais direto dentro da sede da CONTRATANTE, a mesma
devera apresentar o minimo de 25 funcionarios, agendando com antecedéncia data e hordrio de
atendimento, disponibilizando local fechado e arejado para sigilo da consulta.

5.4 - Os exames médicos ocupacionais ( Admissionais, mudanga de risco ocupacional, retomo ac
trabalho, periédicos e demissionais) deverdo ser realizados nos consultérios da CONSTEC ou clinicas
conveniadas pela mesma. Exames realizados em outras clinicas, consequentemente nio serdo
transmitidos ao sistema do eSocial, podendo gerar mulita para CONTRATADA.

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.com.br
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A Constec  Consultoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda
Elaboragao e implantagao de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

6.1 - Pela prestagdo dos servicos ora contratados, conforme relacionados na clausula terceira
CONTRATANTE pagara & CONTRATADA s seguintes valores. o

6.1.1 — RS 225,00 (duzentos e vinte e cinco reals) por més, A 9pgéo pelo pagamento mensal ndo
desobriga a contratante do pagamento total anual, caso venha rescindir 0 contrato antes dos 12 meses.

6.1.2 — Exames clinico ocupacional-ASQ, o valor de R$ 40,00 (quarenta reais) por exame.

6.1.3 — Para os exames complementares, caso necessario, conforme riscos na fungéo e definido no
PCMSO.osva!oresdatabelaanexaaestecon :

6.1.5 — Solicitagdo de segunda via de ASO, em caso de extravio ou informagdes incorretas, sera
cubradoovaiordaﬁo%dovalormaidoexame no dia, para cobrir custos de baixa e relangamento no
sistema do eSocial.

6.1.6 — Para atendimento médico nas dependéncias da empresa CONTRATANTE, sera cobrada uma
taxa de deslocamento do médico, que devera ser solicitada na época,

7.1 = A CONTRATANTE é responsdvel pela veracidade das informagdes fornecidas que sdo
necessarias para a prestacdo dos servicos, isentando a CONTRATADA de toda e qualquer
responsabilidade, em qualquer esfera, seja judicial ou extrajudicial, decorrente da auséncia de
veracidade, incorregdo ou inexatiddo nas informacbes prestadas, sendo . ainda, exclusivamente
responsavel pelo pagamento de eventuais multas aplicadas por agentes de fiscalizagdo por néo
cumprimento das irregularidades e orientagdes apontadas nos programas elaborados.

7.2 - O atraso no pagamento de qualquer parcela, berp como de qualquer outra remuneragdo adicional

73-0 néoraaebimamododocumntodecobranqa, sejawemavioouqualquarmnmﬁvo. nao
exime a CONTRATANTE da responsabilidade pelo respectivo pagamento.

7.4 — A CONTRATANTE, neste ato, declara expressamente, compreender que, ndo obstante todos os
servicos possam ser concluidos e entregues pela CONTRATADA em prazo inferior ao da vigéncia do
presente CONTRATO, todos os valores referentes aos servicos prestados persistirdo devidos, tendo em
vista que a divisdo em parcelas ou mensalidade é mera liberalidade da CONTRATADA para facilitagéo
dos pagamentos.

CONTRATANTE, para fim de aposentadoria, relativo a periodos anteriores as elaboragdes dos
programas feitos pela CONTRATADA, estes deverdo ser negociados os valores a parte.

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.com.br
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CONerC www.constecbh.com.br

QUIRnDCE & Wadicinag &

CONTAGEM, 08 DE JANEIRO 2024.

A

CENTRO DE REF. A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
CNPJ - 03888031/0002-08

Quantidade total de funciondrios = 16
Telefone: 31-992963424
Email: asscrescer.adm@gmail.com

REF.JAN-2024 (ORGAMENTO LTCAT , PGR, GRO , PCMSO e outros )

A/C: Marcus

Apresentagdo:

CONSTEC-Consultoria Técnica em Seguranga, Higiene e Medicina do Trabaiho
Ltda, constituida em 01 de setembro de 1989, é uma empresa cujo objetivo béasico,
pelo seu proprio nome, é o de prestar consultoria e assessoria em Seguranca e
Medicina do Trabalho no que diz respeito a protecao do homem, as condices

ambientais e o enquadramento legal as leis vigentes. Contamos com profissionais
qualificados, tudo para saiide e bem-estar de sua empresa.

Nossas Instalacoes:

® Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - 3° Andar - Salas 308 a 312 - Eldorado -
Contagem - MG.

DOCUMENTO RAPIDO ~ SOFTWARE DE ACESSO ONLINE - MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO

A gestdo informatizada de nossos servigos, através da BHSOFT - Documento
Répido, permite controlar todos os exames e consultas realizados, marcacgio de
consultas e emissdo de ASO’s online e geragdo de diversos relatérios (arquivo XML
eSocial, convocagdo para exames e periédicos a vencer, dentre outros), tudo 100%

online.

Todas as adaptagbes estio de acordo com as determinagdes do Manual de
Orientac¢do e Cronograma do eSocial.

Av. Joio César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 37 andar - Fldorado - Contagem - Mr
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br
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CONSTEC

Sequranga o Medicina do Trabaita

Em atendimento 3 solicitagdo de V. S* apresentamos nossa proposta para
elaboracio do PGR/GRO - NR-1, PCMSO - NR-7, LTCAT - IN 99/INSS
discriminado abaixo:

1) Visita técnica aos postos de trabalho;

Z) Inventirio de riscos, contendo:
a. Caracterizagdo dos processos e ambientes de trabalho;
b. Caracterizacio das atividades;
¢. Descrigdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a satide dos trabalhadores,
com a identificagio das fontes ou circunsténcias, descrigio de riscos gerados pelos
perigos, com a indicagio dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e
descri¢do de medidas de prevengdo implementadas;
d. Dados da anélise preliminar ou do monitoramento das exposigdes a agentes
fisicos, qufmicos e biolégicos e os resultados da avaliagdo de ergonomia nos termos
da NR-17;
e. Especificagdes das medidas de controle coletivas e individuais;
f. Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos, incluindo a classificagdo para fins
de elaboragdo do plano de agdo;
g. Critérios adotados para avaliagio dos riscos e tomada de decisio.

3) Planejamento e cronograma contidos em plano de agio;
4) Conclusdo e elaboragio do documento-base do PGR.

B - PCMSH
1) Visita técnica aos postos de trabalho;

2) Elaboragdo do documento-base do PCMSO;

3) Coordenagio e planejamento do PCMSO, informatizado;

4) ldentificagio da necessidade de exames complementares, conforme os riscos
existentes nas fungbes;

5) Realizagdo dos exames clfnicos (Admissional, Periédico, Mudanga de Fungio, Retorno
ao Trabalho e Demissional) com emissido do ASQ - Atestado de Sadde Ocupacional:

6) A CONSTEC manterd um cadastro de todos os funciondrios, informatizado, que poderi
ser consultado pelo documento répido pela empresa;

7) Elaboragdo do “Relatério Anual” pelo médico coordenador.

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 32 andar - Eidoradg - Contagem - MG
Telefone: (31)3352-2974 / 3385-3986 - www.constechbh.com. by



» PPRA, LTCAT e PPP

&m-WTMmWeﬂeﬂdmdom LTDA
CNPJ: 06.658.757/0001-53
Orcamento para Centro de Referencia a Crianga e ao Adolescente
CNPJ:03.888.031/0002-08
W-NEWMISO-MM-CM/MG
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Nota: Valores sujeitos a alteragdes, conforme tabela da AMB
Proposta valida por 30 dias.
Contagem, 08 de janeiro de 2024.
CONSTEC LTDA
José Raimundo da Silva
Av. Jo&io César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Gontagem - MG
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.com.br
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' Propbsta_ Comercial

CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

. Ocupacional

Medicina e Engenharnia de Seguranga do Trabalho




Belo Horizonte, 08 de janeiro de 2024.

A/C: Sr. Marcos
Proposta para Prestagdo de Servigos

E com grande satisfacdo que a equipe da Ocupacional Medicina e Engenharia de
Seguranca do Trabalho apresenta esta Proposta para Prestacdo de Servigos com o
objetivo de atender a CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE,
conformidade com as determinages do Ministério do Trabalho.

1. Sobre a Ocupacional

A Ocupacional atua desde 1986 no mercado de Medicina e Seguranca do Trabalho e
conta com excelente infraestrutura e um grupo de profissionais experientes e
capacitados para prestar os melhores servigos especializados em assessoria juridica,
consultoria, treinamentos, seguranca e medicina do trabalho.

O Grupo Ocupacional

Contamos com toda a experiéncia de um grupo de empresas especializadas que atuam
de maneira complementar para garantir o melhor atendimento a0s nossos clientes.

A

W
Ocupacional e AR
Mydicena o Engwnhens de Segurencs 0o lradbaino [EE2:TIN B TRARAIND (TRA

[l - 5 .
Nossas {.u;.’r:"uue‘b

Disponibilizamos 3 unidades estrategicamente localizadas para oferecer o melhor
atendimento. Todas elas contam com equipamentos modernos e profissionais
experientes, capazes de fornecer resultados de exames precisos e oferecer 3 sua
empresa toda a seguranga necessaria no que tange a gestdo dos seus trabalhadores.

Unidade 1: Avenida Jodo Pinheiro, 146 | 92 nadar | Lourdes - BH | Tel.: (31) 3614-9800
Unidade 2: Rua da Bahia, 504 | 2° andar| Centro | Tel.: (31) 3217-9800
Unidade 3: Av. José Faria da Rocha, 4423, Eldorado | Tel.: (31) 3514-0444

Unioade Lovrdes: (31) 3614-3800

. OCUPaCiOl’Ial ocupacional.com.br Unidade Centro: (31) 3 8
X & » L sgeatia o Seprancs g Fradahiv

[ Unidade Eidorado. (37) 3514-0400




SOC - Software de Integracao de Gestao Ocupacional

A gestdo informatizada de nossos servigos, por meio do sistema SOC, permite controlar
todos os exames e consultas realizados, marca¢do de consultas e emissdo de ASO’s
online e geracdo de diversos relatorios (epidemiolégicos e de absenteismo, convocacgdo
para exames e periodicos a vencer, dentre outros), além de outras fungdes, tudo 100%
online. Além disso, o sistema foi parametrizado de acordo com as determinacdes
do Manual de Orientag¢do do eSocial.

Com a aprovacdo da proposta, é garantido o acesso ao sistema, sem custo adicional. Os
funciondrios designados serdo treinados e receberdo os dados de acesso para que o
cliente possa usufruir das funcionalidades oferecidas.

2. Solugdes que a Ocupacional oferece para a sua empresa
2.1. Beneficios dos Programas de Saude Ocupacional

* Prevencdo de acidentes do trabalho;

* Reducgdo das perdas de material e de pessoal;

* Redugdo nos gastos com assisténcia médica na recuperagdo da satde dos
colaboradores;

* Reducdo das perdas com horas contratadas e ndo trabalhadas;
« Organizacdo e gestdo do Arquivo de Prontudrios Médicos;
* Cumprimento da legislagcdo vigente.
L 2.2. Aplicagdo das Normas Regulamentadoras (NRs) exigidas pelo MITE
2.3. Laudos e Documentos
2.4, Treinamentos e Palestras
2.5. Medicoes

2.6, Gestao de absenteismo

Objetivos:
* Redug¢do do absenteismo por doencas e acidentes
* Redugdo da incidéncia de acidentes e diminui¢do do turnover

« Diminuicdo do uso do sistema de satde privado e publico

. ocupaCIonal ocupacional.com.br
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= Aumento da produtividade

* Reducdo de perdas por presenteismo

3. Proposta Comercial Ocupacional

3.1. Programas

ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO INVESTIMENTO
PGR/PCMSO/LTCAT  (conforme NRs 1,7 e 15)| R 1600reais
por funciondrio (més).
Totalizando a quantia
de RS 256,00 reais.
~ Mensageria SOC para envio das informagoes eSocial
$-2210/5-2220/5-2240
e Utilizando Certificado Digital A1 ou A3 do cliente INCLUSO
® Obs: As informagdes cadastrais sdo de responsabilidade
do cliente.
Realizagdo dos formuldrios PPP (conforme instrucdo
Normativa/INSS/DC n® 84/2002). CORTEA
TREINAMENTO DA NR 5 - ONLINE CORTESIA
Realizacgdo dos EXAMES CLINICOS - Admissional, FRANQUEADO NO
Demissional, Periddico, Mudanga de Fungdo e Retorno ao VALOR ANUAL
Trabalho (NAS UNIDADES DA OCUPACIONAL).
Treinamento e autorizagdo de acesso ao sistema SOC -
Software Integrado de Gestdo Ocupacional (Para RMBH) CORTESIA

o Investimento

(*) RS 16,00 (dezesseis reais) por funciondrio por més, pelos programas e servigos,
totalizando a quantia de RS 256,00 ( duzentos e cinquenta e seis reais) onde, para
efeito de faturamento, o valor mensal ndo podera ser inferior ao per capita referente a
16 (dezesseis) funcionarios.

Condicbes de Pagamento - Programas

(*) O pagamento devera acontecer mensalmente com a entrada no aceite da proposta
e as seguintes a cada 30 dias, mediante emissdo de Nota Fiscal e Boleto Bancario.

As despesas com deslocamento, alimentagdo e hospedagem para visitas as empresas
fora da RMBH, caso necessdrio, sdo de responsabilidade do cliente.

Medig¢bes, se necessdrio, deverdo ser or¢adas a parte, de acordo com os elementos a

serem avaliados.

-
. ocupaClOﬂal ocupacional.com.br
Mediore = [ pseng de Segurangs da fraba




3.2. Exames Complementares
Os exames complementares, caso necessarios, poderdo ser agendados nas unidades da
Ocupacional conforme os valores descritos na tabela abaixo:

Clinico FRANQUEADO

Audiometria RS 30,00
Eletrocardiograma RS 40,00
Eletroencefalograma J RS 42,00
Raio X do Térax (OIT) RS 42,00
Espirometria RS 45,00 il
b Hemograma completo ¢ £5 RS 10,00
& Glicemia R$ 9,00
Acuidade Visual RS 25,00 i
Teste Romberg RS 15,00
Questiondrio Psicossocial RS 11,00
Coprocultura RS 22,00
Parasitologico nas Fezes RS 9,00

Condicdes de Pagamento - Exames

O pagamento dos exames realizados na Ocupacional devera acontecer mensalmente
até o dia 15 do més subsequente, mediante emissdo de Nota Fiscal e Boleto Bancario.

Os valores sdo validos para as unidades da Ocupacional. Outros exames, se necessario,
serdo orgados a parte.

Os exames realizados fora das unidades da Ocupacional deverdo acontecer em clinicas
credenciadas. O pagamento dos exames nas clinicas credenciadas é de
responsabilidade do cliente.

PARA EFEITO DE FATURAMENTO

1. Todos os Exames serdo faturados no CNPJ 44.645.381/0001-31
2. Os servigos de Medicina no CNPJ 26.231.266/0001-39
3. Os servigos de Engenharia no CNPJ 03.053.305/0001-50

3.3. Forma de Reajuste

O contrato sera corrigido anualmente pelo indice Geral de Precos do Mercado (IGPM),
apurado nos doze meses anteriores.

3.4. Prazo do Contrato

H i
. Ocupacional ocupecional.com.br |
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Vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual periodo.
3.5. Compromisso

Ndo feche seu contrato sem antes falar conosco. Traga seu orcamento e nos

empenharemos ao maximo para cobrir o valor. Conte sempre com a nossa experiéncia
e profissionalismo.

Temos o compromisso em gerar beneficios e aumentar a produtividade da m3o de

obra trabalhista da sua empresa

4. Nossos Clientes

Como consequéncia de um trabalho eficiente e qualificado, a Ocupacional conquistou a
fidelidade dos clientes, comprovando a seriedade do trabalho oferecido. Atuaimente,
contamos com uma estrutura capaz de atender nio apenas nas capitais, como em todo

0 Brasil.
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Validade da Proposta: 20 dias.

No aguardo de um pronunciamento favoravel, colocamo-nos desde ja a sua disposicio
para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Brenda Passos

Consultora Comercial
ComercialS@ocupacional.com.br

(31) 3337-1919 ramal 105 / (31) 9 9687-7587
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Proposta comercial -CENTRO DE REFEMNCMACMEAOADOLESCENTE
1 mensagem
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Atenciosamente:

Brenda Passos

CONBULTORA COMERCHAL

Grupe
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'ACMED

PROPOSTA CONTRATO

Por este instrumento particular de Prestac@io de Servigos, de um lado a CENTRO DE REFERENCIA A
CRIANCA E AO ADOLESCENTE - pessoa juridica de direito privado, com sede na R JOSE AUGUSTO DINIZ,
N°® 150, BAIRRO DARCY RIBEIRO, CONTAGEM / MG. CEP: 32.060-502, inscrita no CNPJ sob o N°.
03.888.031/0002-08, neste ato representado por seu representante legal

de outro lado a CONTRATADA, AAC MED SERVICOS EM SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL E
ASSISTENCIAL LTDA-ME, pessoa juridica de direito privado, com sede na R ERNESTINA DINIZ MOREIRA,
N° 150, COMPLEMENTO SALA A, BAIRRO CENTRO, CONTAGEM / MG, CEP- 32.041-330, inscrita no CNPJ
sob o N°. 14.976.746/0001-40

e de outro lado a CONTRATADA, ACMED SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, pessoa juridica de direito
privado, com sede na R ERNESTINA DINIZ MOREIRA, N° 150, COMPLEMENTO SALA A, BAIRRO CENTRO,
CONTAGEM / MG. CEP: 32.041-330, inscrita no CNPJ sob o n®. 49.040.640/0001-14, neste ato represantado
por seu representante legal, tem entre si acordado os termos abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO OBJETO:

1.1 - O objeto do presente Contrato consiste na prestag&o de servigos, pela CONTRATADA., na area de Satide
Ocupacional, mediante a realizacdo de exames ocupacionais;

1.2 — A prestaciio de servigos descrita nmhmnmmdmomwmmmdem:;wam
medicina e seguranga do trabalho

1.3 ~ Os exames médicos admissionais, peribdicos, retorno ao trabatho, mudanga de risco, demissionais e
exames complementares serdo realizados, de acordo com as necessidades, na sede ou filial da
CONTRATADA,

14 — Exames periddicos poderdo ser realizados nos locais e sedes das empresas indicados pela
CONTRATANTE (mediante negociagdo especifica entre as partes) desde que possuam condigSes
técnicas adequadas para tanto e em nimero de funcionarios igual ou superior a vinte e cinco, sempre com
agendamento antecipado e tendo o custo de desiocamento pago pela CONTRATANTE.

1.5 - Elaboraggo e coordenagéo do PGR e PCMSO e arquivamento eletronico dos documentos;

1.6 - Valor da mensalidade incluso o envio dos eventos para o eSocial & referente a 16 fnGionarios
acima do nimero acordado seré4 cobrado valor de R$12,00 por funcionério excedente.
O valor mensal ndo podera ser inferior ao per capita referente a 16 funcionarios.

1.7 Atendimento aos requisitos do eSocial, assim como gerag&o e fornecimento os arquivos XML
referente aos eventos de SST
A ACMED ira transmitir ao site do eSocial os seguintes eventos:

-S§2240 Condigdes ambientais do trabatho (fatores de riscos)
-52220 Monitoramento da salde do colaborador
-52210 Comunicagéo de acidente de trabalho

Rua Ernestina Diniz Moreira, n? 150, 12 andar, Centro, Contagem / MG, CEP: 32.041-330
Tel.: (31) 3912-4808 e (31) 3351-6182

E-mail: comercial@acmedcontagem.com.br
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CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
2.1 -A CONTRATANTE devera fornecer a CONTRATADA no prazo de 02 (dois) dias as informacgées

descritas no formulario para agendamento da visita técnica.
2.2-A CONTRATANTE obriga-se a encaminhar os funcionarios a CONTRATADA, para realizagao dos
exames, devidamente munido de guia de encaminhamento, devendo também apresentar um documento de

identidade;

2.3-Adowmntagaosefaenteguanoprazodaaté25diasapésavisitatécnicaeorembimantodas
informagdes solicitadas para elaboragao do documento enviada em anexo a proposta.
2.4-Ap0s o aceite do contrato o CONT! RATANTE fica obrigado a enviar no prazo de 2(dois) dias a planitha de

dados preenchida.

2.5 - E de responsabilidade da contratante o envio da matricula e CPF dos funcionarios para envio dos eventos

para o eSocial.

2.6——Edempomab{udadedacontmtanteoenviodaﬁutadeeiaﬁmnoﬁnaldoméeparawnferénchda

mensalidade.

2-7 - A responsabilidade da elaboragéo da CAT é da CONTRATANTE, a ACMED realizaréa somente o envio

para o eSocial.

2.8 ACONTRATANTE dever4 fornecer a procuragéao eletrénica por CNPJ.
Z,QOMMMdemﬁzagaodmmmamré apdsavisihpamnaotannosinconsmndanoenvio

do eSocial qu

e € de responsabilidade da CONTRATANTE.

OBJETO - MEDICINA DO TRABALHO

14.976.746/0001-40 VALOR
Mensalidade para 16 funcionarios incluso: Mensalidade no valor de
*Cadastro do PCMSO RS 225,00 (duzentos e vinte e cinco reais)
*Envio eventos eSocial $2220 durante 12 (doze meses).
Sob demanda, valores apés
Exarmes documentacéo.
OBJETO - SEGURANCA DO TRABALHO VALOR
49.040.640/0001-14
Me:malidade para 16 funcionén:; ;DWGR k Mensalidade no valor de
Elaboragso e coordenagd R$ 204,00 (duzentos e quatro reais) durante 12
*Elaborago e coordenagéo do LTCAT (doze meses).
*Envio eventos eSocial S2210 e $2240
2 Sob demanda caso necessario, orgamento apos
Avaliagbes ambientais e treinamentos visita técnica.
OBJETO PRECO
EXAME CLINICO RS 40,00
ACUIDADE VISUAL RS 32,00
HEMOGRAMA COMPLETO RS 17,00

CORTESIA: Adendos PGR e PCMSO, Ordem de servigo (OS).

Rua Ernestina Diniz Moreira, n® 150, 12 andar, Centro, Contagem / MG, CEP: 32.041-330
Tel.: (31) 3912-4808 e (31) 3351-6182

E-mail: comercial@acmedcontagem.com.br

G333




CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO:

3.1 — Até o dia 05 do més subsequente a realizagdo dos exames, a CONTRATANTE dever4 receber da
CONTRATADA, relatérios de exames realizados, Nota Fiscal € boleto de cobranga separada realizados por
CNPJ no més anterior a cobranga.

3.2- Os valores serso reajustados anualmente e automaticamente pela porcentagem do SALARIO MINIMO

vigente na época de sua renovagao.
3.3- O pagamento sera mensal em 12 (doze) vezes iguais:

O valor de R$ 225,00 (duzentos e vinte e cinco reais) pelo CNPJ: 14.976.746/0001-40 (referente a
medicina dotrabaltho).

(0] \Laal?r de R$ 204,00 (duzentos e quatro reais) pelo CNPJ: 49.040.640/0001-14 (referente a seguranca do
trabalho).

A ser pago no faturamento de cada més (boleto enviado no inicio do més com vencimento todo dia dez).
CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA:

4.1 - A Vigéncia do presente contrato de prestacao de servicos sera por prazo de um ano.
CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO:

5.1 - O presente contrato podera ser rescindido a Qualquer tempo, por qualquer das partes, desde que haja

i nesse sentido, por escrito, da parte interessada a outra, conforme CLAUSULA QUINTA item 5.2.
5.2- Caso haja rescis&o por parte do CONTRATANTE o mesmo tera que pagar no ato do cancelamento do
contrato quaisquer valores que ainda estiver em aberto.

Proposta valida por 30 dias.

Contagem, 08 de Janeiro de 2024
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AAC MED SERVICOS EM SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL E ASSISTENCIAL LTDA — ME
ACMED SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

Rua Ernestina Diniz Moreira, n2 150, 12 andar, Centro, Contagem / MG, CEP: 32.041-330
Tel.: (31) 3912-4808 e (31) 3351-6182

E-mail: comercial@acmedcontagem.com.br
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M Gmail Marcus Oliveira <asscrescer.adm@gmail.com>

:!ES: Proposta Comercial - CENTRO DE REFEENCIAACMEAOADOLES@BHE
mensagem

g:na:ueulm w1m.mmm 08 de janeiro de 2024 s 17:15

Cc: comercial@acmedciinica.com.br

Sr. Marcos,

Segue em anexo proposta atualizada com o acréscimo do LTCAT e valores de exames.

Aguardo aprovagdo por e-mail para darmos continuidade 80 processo.

Whaisapp comercial. (31) 9 8802-0863,
Qualquer divida estou & disposicio,

Atenciosamente,

Al MED Taciane Silva
. P :F?.‘T'Z'l :-:L.)."h'"-_";-ji
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Estamos prontos (" leSocial

De: Comercial | Acmed <comeroial i acmeadclinica com br>

Enviada em: segunda-feira, 08 janeiro de 2024 13:30

Pars: ‘asscrescer.adm@gmall.com® <asscrescer adm@igrall cor

Ce: ‘comercial@acmedclinica.com.br® <comercisi@acmeadeinica.com.br>

Assunto: Proposta Comercial - CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AQ ADOLESCENTE

Boa larde Marcos, Wudo bem?!

Conforme conversado, segue em anexo proposta para elaboragdo e coordenacao do PGR e PCMSO, envio dos eventos para o
eSocial & labela de valores de exames.

Caso seja necessario avaliagbes ambientais. freinamentos serd informado apds a visits do 8onico a0 local,
Aguardo aprovacgdo por e-mall para darmos continuidade ao processo.

Whatsapp comercial’ (31) 9 89020663,

Qualquer duvida eslou 3 disposicdo.

Atenciosaments,

https://mad. google.com/mailiu/0/ 7ik=087 86 JaafdAview=pt8scarch=all&permthid=thread-f 1 7554833207618631028simpl=msg-.1756483329761... 1/
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