04/06/2024 - BANCO DO BRASIL - 10:31:26
281802818 0001

COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE TITULOS

CLIENTE: CENTRO R C AO ADOLESCENTE
AGENCIA: 2818-5 CONTA: 52.660-6

ASAAS IP S.A.
4619111000000000000262167 1843015897430000026500
BENEFICIARIO:

CONSTEC

NOME FANTASIA:

CONSTEC

CNPJ: 06.658.757/0001-53
BENEFICIARIO FINAL:

CONSTEC

CNPJ: 06.658.757/0001-53

PAGADOR :

CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO
CNPJ: 03.888.031/0002-08

NR. DOCUMENTO 60.401
DATA DE VENCIMENTO 10/06/2024
DATA DO PAGAMENTO 04/06/2024
VALOR DO DOCUMENTO 265,00
VALOR COBRADO 265,00
NR . AUTENTICACAO 6.374.871.424 .21A.F77

Central de Atendimento BB
4004 000! Capitais e regioes metropolitanas
0800 729 0001 Demais localidades.

Consultas, informacoes e servicos transacionais.

SAC BB
0800 729 0722
Informacoes, reclamacoes, cancelamento de

produtos e servicos.

Ouvidoria

0800 729 5678

Reclamacoes nao solucionadas nos canais
habituais agencia, SAC e demais canais de

atendimento.

Atendimento a Deficientes Auditivos ou de Fala
0800 729 0088
Informacoes, reclamacoes,cancelamento de cartao,

outros produtos e servicos de Ouvidoria.



Ola, CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
Aqui estd seu boleto.

CONSTEC

CNPJ: 06.658.757/0001-53

CONﬂEC AV JOAO CESAR DE OLIVEIRA, 1007, SALA 312, CIDADE JD. ELDORADO
feryisrangs # Wwiinina #o Tiakalhn Contagern -MG

CEP: 32315000
(XX) XXXXX-7253

administrativo@constecbh.com.br

Vencimento Valor Apés o vencimento

10/06/2024 RS 265,00 RS 5,30 de multa

1% de juros ao més

womo realizar o pagamento:

Il Linha digitavel
46191.11000 00000.000026 21671.843015 8 97430000026500

IR AR

AS‘!AS 461 46191.11000 00000.000026 21671.843015 8 97430000026500
Local de pagamento Data de Vencimento
Pagavel em qualquer banco ou casa lotérica 10/06/2024
reficidrio CPF/CNPJ do Beneficidrio Agéncia / Cédigo beneficidrio
JONSTEC 06.658.757/0001-53 0001 / 1206380-6
Data do D N* D Espécie Doc. Aceite Data Processamento Nosso Nimero
03/06/2024 405181850 DM N 03/06/2024 221671843
Uso do banco Carteira Espécie Quantidade Valor Valor do Documento
1 REAL R$ 265,00
goes (Texto de bilidade do t ficidrio) (-) Desconto / Abatimentos
Nao receber com cheque.
Ap6s o vencimento aplicar multa de RS 5,30 e juros de 1% ao més. () Outras dedugdes
Sera enviado para protesto em 30 dias apds o vencimento.
NF 3312 - MENSALIDADE PCMSO/PGR - 05/2024 - 225,00 PrNEC AN,
01 EXAME ADMISSIONAL ADRIELEN APARECIDA SILVA - 40,00
(+) Outros acréscimos
Fatura disponivel em: asaas.com/i/qv3driviiyygq04g {5) Valor cobrado

Pagador

CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE, CNPJ: 03.888.031/0002-08
Rua José Augusto Diniz, 150 - CEP: 32060502
Darcy Ribeiro - Contagem / MG

W‘ m Ilmuu” IMHMH‘ lm ”III Mlﬂ”llmllm"lmli Rl iy

AON




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM Numero da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA NFS-e

NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 3312

«

Data e Hora da Emisséo 03/06/2024 15:33:27 ‘Competéncia 3/6/2024 ‘Cédigo davm

Razéo Social/Nome JOSE RAIMUNDO DA SILVA 257.799.906-20 - ME
D)  |Nome Fantasia
CONSIEC CNPJICPF | 06.668.757/0001-53 | Inscrigio Municipal 63634015 ] Municipio ] CONTAGEM - MG
Enderegoe CEP | AVENI AV. JOAO CESAR DE OLIVEIRA 1007 - CIDADE JARDIM ELDORADO CEP: 32315-000
Complemento SALA 312 (31)3352-2974 conservatriunfo@yahoo.com.br

Raz8o SocialiNome | CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

CNPJICPF 03.888.031/0002-08 scrigdo Municipal ] 68460015 I W! CONTAGEM - MG
Ene.  secEP RUA JOSE AUGUSTO DINIZ ,150 - VILA DARCY RIBEIRO CEP: 32062-040

Complemento ' Telefone (3103022217 | email

: B

1 :
MENSALIDADE PCMSO/PGR - 05/2024 - 225,00
D1 EXAME ADMISSIONAL ADRIELEN APARECIDA SILVA - 40,00

Valor Aproximado dos Tributos: 2,00% 2 Z

(@)1} 1.96 ,JZOD}«

Rasssnsssnsenl ssupnannnnnsal saunnanavnuny

. . ’

SO0 Ay A\ S0 tag ) \_-.\;._:._:.,L__

4.03 / 863050201 - atividade médica ambulatorial com recursos para realizags

"
R

Valor do Servico  R$ 265,00 Natureza Operagao 265,00
(-) Desconto Incondicionado 0,00 1-Tributagéo no municipio 0,00
(-) Desconto Condicionado 0,00 Regime Especial Tributago. 0,00
(-) Retengdes Federais 0,00 0-Nenhum Base de Célculo _ 265,00
) omm 0,00 ' Opgao Simples Nacional () Allquota % 2,00
(-) ISSQN Retido 0,00 1-Sim Mam () Sim (X) Nao
() ValorLiquido RS 265,00 "w:;m (=) Valor do ISSON. R§ 000

~Uma via desta Nota Fiscal serd enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador do Servigo.
A autenticidade desta Nota Fiscal poder4 ser verificada no site, hitp://contagem.ginfes.com.br com a utilizagio do Cédigo de Verificagéo.
Avisos - Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional .No gera direito a crédito fiscal de 1SS e IPI.
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20/05/2024, 13:56 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERG DE INSCRIGAD DATADE ABERTURA
g COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | {7028t

RATRIZ CADASTRAL

NCIE EMPRESARIAL

JOSE RAIMUNDO DA SILVA 257.799.906-20

TITLLO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CONSTEC ME

CODIGO E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
26.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagao de exames complementares

CODIGO E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

71.12-0-00 - Servigos de engenharia

71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados & seguranca do trabalho
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
213-5 - Empresério (Individual)

| [TOGRADOURD NUMERO COMPLEMENTO
AV JOAO CESAR DE OLIVEIRA 1007 SALA 312
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
32.315-000 CIDADE JD. ELDORADO CONTAGEM MG
EMDEREGD ELETRONICO TELEFONE

ENE FEDERAIIVO HESHONSAVEL (EFR)

SITUAGAL CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 14/07/2004

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUACAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

hrrmreas iR

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n® 2.1 19, de 06 de dezembro de 2022.

Jitido no dia 20/05/2024 as 13:56:29 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: JOSE RAIMUNDO DA SILVA 257.799.906-20 (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 06.658.757/0001-53

Certiddo n°: 35135562/2024

Expedigdo: 20/05/2024, as 13:57:52

Validade: 16/11/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicado.

Certifica-se gue JOSE RAIMUNDO DA SILVA 257.799.906-20 (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 06.658.757/0001-53, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidao emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
0s dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidéo atesta a empresa em relacao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidao condiciona-se a4 verificacado de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidido emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam oS dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante O Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: JOSE RAIMUNDO DA SILVA 257.799.906-20
CNPJ: 06.658.757/0001-53

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Caédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e

2. nao constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem 0os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 00:52:02 do dia 20/05/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 16/11/2024.

Codigo de controle da certidao: D62A.0B2D.2B46.D0D9

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

KQOS



20/05/2024, 14:00 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

SAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF
Inscrigao: 06.658.757/0001-53
Razdo
= ND VA
Social: JOSE RAIMUNDO DA SIU
Endereco: AV JOAO CESAR DE OLIVEIRA 1007 SALA 302 / ELDORADO / CONTAGEM / MG /

32315-000

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagbes com o FGTS.

Validade:08/05/2024 a 06/06/2024

Certificacdo NGmero: 2024050801311394238981

Informacao obtida em 20/05/2024 14:00:32

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificacdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

hitps: consulta-cri.caixa.gov.briconsultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

A6
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ﬂ Constec  Consultoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda
Elaboragéo e Implantagao de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

DE UM LADO: CONSTEC - Consultoria Técnica em Seguranga e Medicina do Trabalho Ltd
simplesmente denominada “CONTRATADA'’ estabelecida a Av. Jodo César de Oliveira n. ° 1007, sal:s‘
308 a 312, Bairro Eldorado, Contagem- MG, inscrita no CNPJ. sob o n ° 06.658. 757/0001-53, inscrigao
esladual isenta, e do outro lado a CONTRATANTE:

EMPRESA CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AQ ADOLESCENTE
CNPJ/CEI 03.888.031/0002-08

CNAE/GRAU RISCO CNAE = 88.00-6-00 Grau de Risco = 2
INSCRICAO ESTADUAL Isenta

ENDERECO Rua José Augusto Diniz n® 150 - CEP- 32.060-502
BAIRRO/CIDADE Darcy Ribeiro — Contagem -MG

TELEFONE 31-99296-9424

CONTATO Marcus

E-MAIL asscrescer.adm@gmail.com

QUANTIDADE FUNCIONARIOS | 16

VALORES Clausula sexta

Ambas representadas por quem de direito, tém justas e contratadas, mediante cldusulas e
condigcdes aqui estipuladas, as seguintes prestagbes de servigos:
1.1—Opresenteoonu'atotemporobjetoacontratagéodapmstacaodeservioosdeMedidnae
Seguranga do Trabalho, de acordo com as clausulas deste instrumento, que serdo realizados no
endereqorefemndadoadmaanosmnmdacmmhd :

1.2 — Os servigos contidos neste contrato serdo prestados ao CNPJ referenciado acima, segundo as

exigéncias legais de Medicina e Seguranga do Trabalho vigente & época do atendimento ou da
prestagéo do servigo.

2.1. Para efeito do presente contrato, adotam-se as seguintes definicdes:

2.1.1. Exame Médico Ocupacional: é toda avaliagdo de saude correlacionada ao cargo e ao ambiente
de trabatho, conforme determina o PCMSO.

2.1.2. Exame Médico Admissional: & a avaliagdo clinica da satide do candidato, anamnese
ocupacional, que devera ser realizada antes que o trabalhador assuma suas atividades na empresa.

2.1.4. Exame Médico de Mudanga de Riscos Ocupacionais: ¢ a avaliagdo clinica da saude do
empregado quando ocorrer qualquer alteragdo de atividade com riscos ocupacionais, devera ser
realizado antes da data da mudanga. _

2.1.5. Exame Médico de Retorno ao Trabalho: é a avaliagdo clinica da sadde do empregado, devendo
ser realizado quando ocorrer afastamento superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenca ou acidente,
de natureza ocupacional ou néo, ou parto.

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352.2974 - e-mail: constec.bh@terra.com.br
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condigdes de salde (basicas), se'réo solicitados de acordo com os termos especificos da NR-7
anexos, por determinag&o médica ou exigéncia da empresa. e

2.1.7. Exame Médico Demissional: é a avaliagdo clinica da saude do em do
resciséo do seu contrato de trabaiho, qmdwémﬂm&ﬁéadatada&aﬁz? T——

3.1 —ACONTRATADA%mpmmhapmstama sewigostécniooaeéﬁcosdeSegura e Medici
do Trabalho, disponibilizando profissionais especializados nas prestagdes dos Bemmsmmerad':'sn:
seguir:

3.1.1 ~ Elaboragéo do PGR/GRO - Programa de Gerenciamento de Riscos, conforme NR-1, da Portaria
3214/78 do Ministério do Trabalho.

p ;
Paragrafo unico: Para cargos e quantidades de funciondrios diferentes dos informados, devers a
contratante solicitar aditivo com os v &

3.1.3 - Elaborag#o e coordenagdo do PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional,
conforme NR-7, da Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho.

3.1.5 — Emitir o Atestado de Saude Ocupacional - ASO, em duas vias sendo a 1° via encaminhada para
a empresa (através do funciondrio) para arquivamento na pasta funcional (local de trabalho), e a 2° via
seré entregue ao trabalhador, mediante recibo.

3.1.8 — A partir de janeiro/2023, com a geragdo e transmissdo dos eventos SST, o PPP - Perfil
Profissiografico Previdenciario seré gerado de forma eletrdnica. Caso necessario PPP anterior a
janeiro/2023 devera a contratante solicitar orgamento, sendo 0 mesmo elaborado em meio fisico.

3.1.9 — Arcar com todo e qualquer custo relativo ao pessoal envolvido na prestagdo dos Servigos
estipulados, tais como remuneragao, hospedagem, transporte, alimentagéo, encargos trabalhistas e
previdenciarios, respeitando sempre a legislagdo aplicavel.

3.1.10 - Gerar e transmitir ao sistema do eSocial os eventos: S-2210, $-2220 e §-2240,
nao responsabilizando por dados e informagdes incorretas passadas pela contratante, conforme
solicitado no item 4.1 abaixo ou outro impresso enviado por e-mail a contratante.

4.2 - Informar a contabilidade em caso de acidente no prazo de um dia dtil, e em caso de morte
imediatamente, para o envio da CAT ao eSocial - evento S-2210, sendo de responsabilidade da
empresa ou contabilidade a comunicagéo dentro dos prazos previstos em lei.

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.com.br

-



A Constec Consultoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda
Elaboragio e Implantagio de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

Clausula Primeira.

46 - O nao comparecimento & consulta ou exame agendado, sem justa causa, facultard a
CONTRATADA a cobranga do valor da consulta vigente a ;

4.7 - Informar, em caso de uso, os lipos de EPIs- Equipamentos de Proteg&o Individual fornecidos aos
seus funcionarios com os respectivos CA - Certificados de Aprovagdo, dados estes importantes para
preenchimento completo do PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, sera enviado impresso por e-
mail para preenchimento pela contratante dos dados necessarios para o eSocial.

4.8 — Responsabilizar-se pelo cumprimento e implantagdo dos Programas elaborados pela
CONTRATADA, podendo a CONTRATANTE atender ou néo as orientagdes e recomendagdes, no
entanto, exime-se a CONTRATADA de toda e qualquer responsabilidade que possa advir do ndo
atendimento das orlentagbes e recomendacgbes apresentadas nos programas.

4.10 — A CONTRATANTE se compromete a fornecer todo o tipo de informagdes solicitadas, pela
CONTRATADA responsabilizando-se pelas mesmas, desde que inerente ao efetivo cumprimento do
contrato.,

4.11 — A CONTRATANTE est4 ciente que 0s servigos contratados sdo os relacionados na clausula
terceira deste contrato, quaisquer outros servicos poderdo ser contratados junto a CONTRATADA
mediante solicitagdo de orgamento.

5.1 - Para que os funcionarios sejam atendidos pela CONTRATADA, a CONTRATANTE devera
agendar pelo telefone 31-3352-2974 ou whatSapp, com antecedéncia, os exame admissional,

mudanga de riscos ocupacionais, retormo ao trabalho, periédico e demissional. Além disso, devera
encaminha-los com a “Ficha de Encaminhamento” constando todos os dados solicitados na ficha,

5.2 - O funcionario deverd comparecer & sede da CONTRATADA e apresentar documento de
identificagdo, o qual sera solicitado em todas as etapas do atendimento, sendo permitido a
CONTRATADA efetuar constatacdo de veracidade, podendo ndo ser atendido Sé nao apresentar a
identidade.

5.3 — Para realizacdo de exames ocupacionais direto dentro da sede da CONTRATANTE, a mesma
devera apresentar o minimo de 25 funcionarios, agendando com antecedéncia data e horério de
atendimento, disponibilizando local fechado e arejado para sigilo da consulta.

5.4 - Os exames médicos ocupacionais ( Admissionais, mudanga de risco ocupacional, retorno ao
trabalho, periédicos e demissionais) deverdo ser realizados nos consultérios da CONSTEC ou clinicas
conveniadas pela mesma. Exames realizados em outras clinicas, consequentemente nio serio

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.com.br
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A Constec  Consultoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda
Elaboragéo e Implantagio de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

6.1 - Pela prestagdo dos servigos ora contratados, conforme relacionados na clausula terceira, a
CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA os seguintes valores:

6.1.1 — R$ 225,00 (duzentos e vinte e cinco reais) por més, A op¢éo pelo pagamento mensal nao
desobriga a contratante do Pagamento total anual, caso venha rescindir o contrato antes dos 12 meses.

6.1.2 - Exames clinico ocupacional-ASO, o valor de R$ 40,00 (quarenta reais) por exame.

6.1.3 - Para os exames complementares, caso necessario, conforme riscos na fungdo e definido no
PCMSO, os valores da tabela anexa a este contrato.

6.1.4 - Solicitagéio de segunda via impressa, assinada pelos responsaveis dos programas elaborados,
sera cobrado o valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por cada programa, visto que toda documentagéo
elaborada é enviada em formato eletrénico e assinada digitalmente.

6.1.5 - Solicitagdo de segunda via de ASO, em caso de extravio ou informagdes incorretas, sera
cobrado o valor de 50% do valor real do exame no dia, para cobrir custos de baixa e relangamento no
sistema do eSocial.

6.1.6 — Para atendimento médico nas dependéncias da empresa CONTRATANTE, serd cobrada uma
taxa de deslocamento do médico, que devera ser solicitada na época.

7.1 — A CONTRATANTE é responséavel pela veracidade das informagdes fornecidas que sdo
necessarias para a prestago dos servicos, isentando a CONTRATADA de toda e qualquer
responsabilidade, em qualquer esfera, seja judicial ou extrajudicial, decorrente da auséncia de
veracidade, incorre¢do ou inexatiddo nas informagbes prestadas, sendo , ainda, exclusivamente
responsavel pelo pagamento de eventuais multas aplicadas por agentes de fiscalizagdo por nao

cumprimento das irregularidades e orientagdes apontadas nos programas elaborados.

7.2 - O atraso no pagamento de qualquer parcela, bem como de qualquer outra remunerag&o adicional
prevista neste CONTRATO acarretaré a incidéncia de juros de mora na ordem de 1% ao més, multa de
10% calculada sobre o valor devido, correcdo monetaria pelo indice do INPC, bem como na suspensio
imediata da prestagao de todos os servigos contratados, sendo a CONTRATANTE responsabilizada por
todos os prejuizos, danos e multas consequentes do inadimplemento.

7.3 — O ndo recebimento do documento de cobranga, seja por extravio ou qualquer outro motivo, ndo
exime a CONTRATANTE da responsabilidade pelo respectivo pagamento.

7.5 - Para solicitagdo de PPP- Perfil Profissiografico Previdenciario de qualquer funcionario da
CONTRATANTE, para fim de aposentadoria, relativo a periodos anteriores as elaboragbes dos
mogmsfeﬁmpdaCONTRATADA,esmsdemrQownegodadososvabmsapane.

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 31 1/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.com.br
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nCa e Medicing o Trabalhe

CONTAGEM, 08 DE JANEIRO 2024.

A

CENTRO DE REF. A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
CNPIJ - 03888031/0002-08

Quantidade total de funcionarios = 16

Telefone: 31-992963424

Email: asscrescer.adm@gmail.com

REF.JAN-2024 ( ORGAMENTO LTCAT , PGR, GRO , PCMSO e outros )

A/C: Marcus

Apresentacao:

CONSTEC-Consultoria Técnica em Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho
Ltda, constituida em 01 de setembro de 1989, é uma empresa cujo objetivo basico,
pelo seu préprio nome, é o de prestar consultoria e assessoria em Seguranga e
Medicina do Trabalhe no que diz respeito a protecdo do homem, as condigdes
ambientais e o enquadramento legal as leis vigentes. Contamos com profissionais
qualificados, tudo para satide e bem-estar de sua empresa. )

Nossas Instalacoes:

®. Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - 3° Andar - Salas 308 a 312 - Eldorado -
Contagem - MG.

DOCUMENTO RAPIDO - SOFTWARE DE ACESSO ONLINE - MEDICINA £
SEGURANCA DO TRABALHO

A gestdo informatizada de nossos servigos, através da BHSOFT - Documento
Rapido, permite controlar todos os exames e consultas realizados, marcacdo de
consultas e emissdo de ASO’s online e geraciio de diversos relatérios {arquivo XML
eSocial, convocagdo para exames e peri6dicos a vencer, dentre outros), tudo 100%
online.

Todas as adaptacdes estdo de acordo com as determinacdes do Manual de
Orientagio e Cronograma do eSocial.

Av, Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3% andar Eldorado - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br
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Seguranga ¢ Medicing do Trabalhe

Em atendimento 2 solicitagdo de V. s2 apresentamos nossa proposta para
elaboracio do PGR/GRO - NR-1, PCMSO - NR-7, LTCAT - IN 99/INSS
discriminado abaixo:

1) Visita técnica aos postos de trabalho;

Z] Inventario de riscos, contendo:
a. Caracterizagdo dos processos e ambientes de trabalho;
b. Caracterizagido das atividades;
¢. Descrigdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a salide dos trabalhadores,
com a identificagio das fontes ou circunsténcias, descrigio de riscos gerados pelos
perigos, com a indicagdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e
descrigdo de medidas de prevengio implementadas;
d. Dados da anélise preliminar ou do monitoramento das exposigdes a agentes
fisicos, quimicos e biolégicos e os resultados da avaliagdo de ergonomia nos termos
da NR-17;
e. Especificagbes das medidas de controle coletivas e individuais;
f. Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos, incluindo a classificagdo para fins
de elaboragdo do plano de agio;
g- Critérios adotados para avaliagio dos riscos e tomada de decisio.

3) Planejamento e cronograma contidos em plano de agio;
4) Conclusdo e elaboragio do documento-base do PGR.

B- PCM

1) Visita técnica aos postos de trabaiho;
2) Elaboragdo do documento-base do PCMSO;
3) Coordenagdo e planejamento do PCMSO, informatizado;

4) ldentificagio da necessidade de exames complementares, conforme os riscos
existentes nas funcdes;

5) Realizagdo dos exames clfnicos (Admissional, Periédico, Mudanga de Fungio, Retorno
ao Trabalho e Demissional) com emissio do ASQ - Atestado de Satide Ocupacional;

6) A CONSTEC manter4 um cadastro de todos os funciondrios, informatizado, que podera
ser consultado pelo documento répido pela empresa;

7) Elaboragdo do “Relatério Anual” pelo médico coordenador.

Av. jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3¢ andar - Eldorado - Contagem - ME—
Telefone: (31)3352-2974 / 33%5-3986 - wWww.constechbh.com.br
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: Sq..“ldmdoﬂlbdhol.&
Ellhoﬂcloelmpllnholodal'mo, PPRA, LTCAT e PPP

Com-cmulm'l'émlmemmem:lmdo&abﬂho LTDA
CNPJ: 06.658.757/0001-53
Org¢amento para Centro de Referencia a Crianga e a0 Adolescente
CNPJ:03.888.031/0002-08
Rua José Augusto Diniz, lso-Darcymbeim-Contnmm/MG

TABELA DE VALORES PARA EXAME CLINICO E COMPLEMENTARES
Exames complementares s6 serdo solicitados se i

e e ——

i e S OML L SN

RS Mesmodia  R§2000
Nota: Valores sujeitos a alteragées, conforme tabela da AMB

*Exames necessdrios para trabalho em altura.
Proposta valida por 30 dias.
Contagem, 08 de janeiro de 2024.

CONSTEC LTDA

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.com.br
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Gmail - Orgamento / Contrato
M Gma” Wmm:mmw
Orgamento / Contrato
Mmmm 08 de janeiro de 2024 is 10:47

Para: Marcus Otiveira <asscroscer.adm@gmail.com>
Bom dia Marcos

smmm.mmmmmum.
Duvidas, nos colocamos a disposigao.

Att

SORAYA CADA V1
FINANCE 180

2 & C (91 382074
e ® e comsiectsh com i

B smancei ol comstectincom b
9 Av. Joio Cesor de Ohvesa, 1007 - Solas
N 3087312 - B Eldorats - Contagent. MG

[Texlo das mansagens anteiores ooufto]

WWMWWW1 mimmw1 78789262
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CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

.Ocupacional

Medicina e Engenharia de Seguranga do Trabalho
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Belo Horizonte, 08 de janeiro de 2024.

A/C: Sr. Marcos
Proposta para Prestacéo de Servigos

£ com grande satisfacdo que a equipe da Ocupacional Medicing e Engenharia de
Seguranca do Trabalho apresenta esta Proposta para Prestacio de Servicos com o
objetivo de atender a CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE,
conformidade com as determinacées do Ministério do Trabalho.

1. Sobre a Ocupacional

A Ocupacional atua desde 1986 no mercado de Medicina e Seguranca do Trabalho e
conta com excelente infraestrutura e um grupo de profissionais experientes e
capacitados para prestar os melhores servicos especializados em assessoria juridica,
consultoria, treinamentos, seguranca e medicina do trabalho.

O Grupo Ocupacional

Contamos com toda a experiéncia de um grupo de empresas especializadas que atuam
de maneira complementar para garantir o melhor atendimento aos nossos clientes,

=N
N
Ocupacional s m——
Mediors o Lrgeanans de Segurance do lrsdano BEDICHNG DO TRARAING (TER

Nossas unidades

Disponibilizamos 3 unidades estrategicamente localizadas para oferecer o melhor
atendimento. Todas elas contam com equipamentos modernos e profissionais
experientes, capazes de fornecer resultados de exames precisos e oferecer 3 sua
empresa toda a seguranga necessaria no que tange a gestdo dos seus trabalhadores.

Unidade 1: Avenida Jodo Pinheiro, 146 | 92 nadar | Lourdes - BH | Tel.: (31) 3614-9800
Unidade 2: Rua da Bahia, 504 | 2¢ andar| Centro | Tel.: (31) 3217-9800
Unidade 3: Av. José Faria da Rocha, 4423, Eldorado | Tel.: (31) 3514-0444

-
. ocupac.ona oCupacional.com br
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SOC - Software de Integragdo de Gestdo Ocupacional

A gestdo informatizada de nossos servicos, por meio do sistema SOC, permite controlar
todos os exames e consultas realizados, marcagdo de consultas e emissdo de ASO’s
online e geracdo de diversos relatérios (epidemiolégicos e de absenteismo, convocagao
para exames e periddicos a vencer, dentre outros), além de outras fungdes, tudo 100%
online. Além disso, o sistema foi parametrizado de acordo com as determinagées
do Manual de Orientagdo do eSocial,

Com a aprovagio da proposta, é garantido o acesso ao sistema, sem custo adicional. Os
funciondrios designados serdo treinados e receberdo os dados de acesso para que o
cliente possa usufruir das funcionalidades oferecidas.

2. Solugdes que a Ocupacional oferece para a sug empresa

Z.1. Beneficios dos Programas de Sadde Ocupacional
* Prevencdo de acidentes do trabalho;

* Reducdo das perdas de material e de pessoal;

* Redugdo nos gastos com assisténcia médica na recuperacio da satde dos
colaboradores;

* Reducgdo das perdas com horas contratadas e ndo trabalhadas;

* Organizacdo e gestdo do Arquivo de Prontus rios Médicos;

* Cumprimento da legislagdo vigente.

2.2. Aplicagcéo das Normas Regulamentadoras (NRs) exigidas pelo MTE
2.3. Laudos e Documentos

2.4. Treinamentos e Palestras

2.5. Medicoes

2.6. Gestdo de absenteismo

Objetivos:
* Reducdo do absenteismo por doencgas e acidentes
* Redugdo da incidéncia de acidentes e diminuigdo do turnover

* Diminuicdo do uso do sistema de satide privado e publico

T S Lagethana de Soguranga an Pradet

. ocupac.ona ocupacional.com.br a
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* Aumento da produtividade

* Reducdo de perdas por presenteismo

3. Proposta Comercial Ocupacional
3.1. Programas

ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO INVESTIMENTO

PGR/PCMSO/LTCAT  (conforme ~ NRs 1,7 e 15| RS 16,00 reais )
por funciondrio (més).
Totalizando a quantia
de RS 256,00 reais.
Mensageria SOC para envio das informagdes eSocial
5-2210/5-2220/5-2240
* Utilizando Certificado Digital A1 ou A3 do cliente INCLUSO
® Obs: As informagdes cadastrais s3o de responsabilidade
do cliente.
Realizagdo dos formuldrios PPP (conforme instrucdo CORTESIA
Normativa/INSS/DC n® 84/2002).
TREINAMENTO DA NR 5 — ONLINE CORTESIA

Realizacio dos EXAMES CLINICOS — Admissional FRANQUEADONG |
Demissional, Periédico, Mudanca de Funcdo e Retorno ao VALOR ANUAL
Trabalho (NAS UNIDADES DA OCUPACIONAL).

Treinamento e autorizagdo de acesso ao sistema SOC ~
Software Integrado de Gestdo Ocupacional (Para RMBH)

CORTESIA

Investimento

(*) RS 16,00 (dezesseis reais) por funciondrio por més, pelos programas e servigos,
totalizando a quantia de RS 256,00 ( duzentos e cinquenta e seis reais) onde, para
efeito de faturamento, o valor mensal nio podera ser inferior ao per capita referente a
16 (dezesseis) funciondrios.

Condigées de Pagamento - Programas

(*) O pagamento devera acontecer mensa Imente com a entrada no aceite da proposta
€ as seguintes a cada 30 dias, mediante emissdo de Nota Fiscal e Boleto Bancirio.
As despesas com deslocamento, alimentagdo e hospedagem para visitas as empresas
fora da RMBH, caso necessdrio, séo de responsabilidade do cliente.

MedigGes, se necessério, deverio ser or¢adas a parte, de acordo com os elementos a
serem avaliados.

|
SOQINCE B0 Irapain i f - Eidoraco; (37) 35340400

-
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3.2. Exames Complementares

Os exames complementa res, caso necessarios, poderio ser agendados nas unidades da
Ocupacional conforme os valores descritos na tabela abaixo:

EXAMES VALOR

Clinico FRANQUEADO

Audiometria f RS 30,00

Eletrocardiograma RS 40,00

Eletroencefalograma RS 42,00

Raio X do Térax (OIT) RS 42,00

Espirometria RS 45,00

Hemograma completo RS 10,00 AELE
- Glicemia RS 9,00 i

Acuidade Visual RS 25,00

Teste Romberg RS 15,00

Questionario Psicossocial RS 11,00

Coprocultura RS 22,00

Parasitologico nas Fezes RS 9,00

Condigées de Pagamento - Exames

O pagamento dos exames realizados na Ocupacional devera acontecer mensalmente
até o dia 15 do més subsequente, mediante emissdo de Nota Fiscal e Boleto Bancirio.

Os valores sdo validos para as unidades da Ocupacional. Outros exames, se necessario,

serdo or¢ados a parte.

Os exames realizados fora das unidades da Ocupacional deverdo acontecer em clinicas
- credenciadas. O pagamento dos exames nas clinicas credenciadas é de

responsabilidade do cliente.

PARA EFEITO DE FATURAMENTO

1. Todos os Exames serdo faturados no CNPJ 44.645.381/0001-31
2. Os servicos de Medicina no CNPJ 26.231.266/0001-39
3. Os servigos de Engenharia no CNP) 03.053.305/0001-50

3.3. Forma de Reajuste

O contrato ser4 corrigido anualmente pelo indice Geral de Precos do Mercado (IG PM),
apurado nos doze meses anteriores.

3.4. Prazo do Contrato

{(3I1) 3614-8800

e L Yo Lourdes
. Ocupacional acupacional.com.br -
Madhion = 4 nynan
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Vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual periodo.
3.5. Compromisso

Ndo feche seu contrato sem antes falar conosco. Traga seu orcamento e nos
empenharemos ao maximo para cobrir o valor. Conte sempre com a nossa experiéncia
e profissionalismo.

femos o compromisso em gerar beneficios e aumentar a produtividade da mio de

obra trabalhista da sua empresa
4. Nossos Clientes
Como consequéncia de um trabalho eficiente e qualificado, a Ocupacional conquistou a

fidelidade dos clientes, comprovando a seriedade do trabalho oferecido. Atuaimente,
-~ contamos com uma estrutura capaz de atender n3o apenas nas capitais, como em todo

o Brasil.
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® Acesse www.ocupacional.com.br

Validade da Proposta: 20 dias.

No aguardo de um pronunciamento favoravel, colocamo-nos desde ja a sua disposicdo
para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Brenda Passos

Consultora Comercial
Comercial5@ocupacional.com.br

(31) 3337-1919 ramal 105 / (31) 9 9687-7587

. ocupaCiOHal ocupacional.com.br
My
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MOTIVO DE TRAL
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\1 Gmail Marcus Oliveira <asscrescer.adm@gmail.coms
MM-CWMWMACMEAOME&CM

mensagem

MMWM ; »

Para: Asscrescer.sdm@gmet o e 08 de janeiro de 2024 as 17:17

Emimmmmmmmmmmmammm'
MdnaaEngmhaﬁadaSOgquon.quomemm. oo

Maoolouoadiaposiqaounmdom:

Atenciosamente;

Brenda Passos

- CORBULTORA COMERCIAL

Grupo
. Ocupacumal 31 3337-1919 «» Ramal 105
Uetrize o Eoaitiens oo Sinpraca o Trange

1 99687-7587
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ACMED

PROPOSTA CONTRATO

Por este instrumento particular de Prestagio de Servigos, de um lado a CENTRO DE REFERENCIA A
CRIANCA E AO ADOLESCENTE - pessoa juridica de direito privado, com sede na R JOSE AUGUSTO DINIZ,
N° 150, BAIRRO DARCY RIBEIRO, CONTAGEM / MG. CEP: 32.060-502, inscrita no CNPJ sob o N°.
03.888.031/0002-08, neste ato representado por seu representante legal;

de outro lado a CONTRATADA, AAC MED SERVICOS EM SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL E
ASSISTENCIAL LTDA-ME, pessoa juridica de direito privado, com sede na R ERNESTINA DINIZ MOREIRA,
N° 150, COMPLEMENTO SALA A, BAIRRO CENTRO, CONTAGEM / MG. CEP: 32.041-330, inscrita no CNPJ
sob o N°. 14.976.746/0001-40

e de outro lado a CONTRATADA, ACMED SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, pessoa juridica de direito
privado, com sede na R ERNESTINA DINIZ MOREIRA, N° 150, COMPLEMENTO SALA A, BAIRRO CENTRO,
CONTAGEM / MG. CEP: 32 041-330, inscrita no CNPJ sob o n°. 49.040.640/0001-14, neste ato representado
por seu representante legal, tem entre si acordado os termos abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1 - O objeto do presente Contrato consiste na prestagao de servigos, pela CONTRATADA, na area de Saude
Ocupacional, mediante a realizagao de exames ocupacionais;

1.2 — A prestagéo de servigos descrita nestecontratoterécomucaratereapeciﬂooPrestaqaodeseNioosern
medicina e seguranga do trabalho

1.3 ~ Os exames médicos admissionais, periodicos, retomo ao trabalho, mudanga de risco, demissionais e
exames complementares serao realizados, de acordo com as necessidades, na sede ou filial da
CONTRATADA;

1.4 — Exames periodicos poderdo ser realizados nos locais e sedes das empresas indicados pela
CONTRATANTE (mediante negociagdo especifica entre as partes) desde que possuam condigdes
técnicas adequadas para tanto e em nimero de funcionarios igual ou superior a vinte e cinco, sempre com
agendamento antecipado e tendo o custo de deslocamento pago pela CONTRATANTE.

1.5 - Elaboragéo e coordenagéo do PGR e PCMSO e arquivamento eletronico dos documentos;

1.6 - Valor da mensalidade incluso o envio dos eventos para o eSocial é referente a 16 funcionarios

acima do nimero acordado sera cobrado valor de R$12,00 por funcionario excedents

O valor mensal nao podera ser inferior ao per capita referente a 16 funcionarios.
1.7 Atendimento aos requisitos do eSocial, assim como geragéo e fornecimento os arquivos XML

referente aos eventos de SST

A ACMED ira transmitir ao site do eSocial os seguintes eventos:

-82240 Condi¢des ambientais do trabalho (fatores de riscos)

-52220 Monitoramento da satde do colaborador

-§2210 Comunicagao de acidente de trabalho

RIS T R e o

Rua Ernestina Diniz Moreira, n® 150, 12 andar, Centro, Contagem / MG, CEP: 32.041-330
Tel.: (31) 3912-4808 e (31) 3351-6182

E-mail: comercial@acmedcontagem.com.br
QN



ACMEL

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:
2.1 -A CONTRATANTE dever4 fornecer a CONTRATADA no prazo de 02 (dois) dias as informagdes

descritas no formulario para agendamento da visita técnica.

22-A CONTRATANTE obriga-se a encaminhar os funcionarios a CONTRATADA, para realizagao dos
exames, devidamente munido de guia de encaminhamento, devendo também apresentar um documento de
identidade;
2.3-Adownentaqeosetaentraguenoprazodeaté25diasapésavisitatécnicaeorembhmtodas
informagdes solicitadas para elaboragéo do documento enviada em anexo a proposta.

2.4-Ap0s o aceite do contrato o CONTRATANTE fica obrigado a enviar no prazo de 2(dois) dias a planilha de

2.5 - E de responsabilidade da contratante o envio damatricula e CPF dos funcionarios para envio dos eventos
para o eSocial.

2.6 — E de responsabilidade da contratante o envio da lista de efetivos no final do mas para conferéncia da
mensalidade.

2-7 — A responsabilidade da elaboracao da CAT é da CONTRATANTE, a ACMED realizara somente o envio
para o eSocial.

2.8 ACONTRATANTE devera fornecer a procuragao eletrénica por CNPJ.

29 OAtendimantoderealizagﬁodosamamréapésavisﬂapamn&ot&mminoomiﬂénda no envio
do eSocial que é de responsabilidade da CONTRATANTE.

AT .

OBJETO ~ MEDICINA DO TRABALHO

14.976.746/0001-40 VALOR
Mensalidade para 16 funcionarios incluso: Mensalidade no valor de
*Cadastro do PCMSO R$ 225,00 (duzentos e vinte e cinco reais)
*Envio eventos eSocial $2220 durante 12 (doze meses).
- Sob demanda, valores apés elaboragao
documentacio.

OBJETO - SEGURANCA DO TRABALHO

49.040.640/0001-14 VALOR
Mensalidade para 16 funcion4rios incluso: >
*Elaboragéo e coordenagéo do PGR Mensalidade no valor de
*Elaboragéo e coordenagao do LTCAT RS 204,00 (duzentos e quatro reais) durante 12
*Envio eventos eSocial S2210 e $2240 (doze meses).
: Sob demanda caso necessario, orgamento apés
Avaliagdes ambientais e treinamentos Shlldacain
OBJETO PRECO
EXAME CLINICO RS 40,00
ACUIDADE VISUAL R$ 32,00

CORTESIA: Adendos PGR e PCMSO, Ordem de servigo (0S).

Rua Ernestina Diniz Moreira, n® 150, 12 andar, Centro, Contagem / MG, CEP: 32.041-330
Tel.: (31) 3912-4808 e (31) 3351-6182

E-mail: comercial@acmedcontagem.com.br
<3S
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CLAUSULA TERCEIRA — DO PREGO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

3.1 - Até o dia 05 do més subsequente a realizagdo dos exames, a CONTRATANTE devera receber da
CONTRATADA, relatérios de exames realizados, Nota Fiscal e boleto de cobranga separada realizados por
CNPJ no més anterior a cobrancga.

3.2- Os valores ser&o reajustados anualmente e automaticamente pela porcentagem do SALARIO MINIMO
vigente na época de sua renovagao.
3.3- O pagamento sera mensal em 12 (doze) vezes iguais:

O valor de R$ 225,00 (duzentos e vinte e cinco reais) pelo CNPJ: 14.976.746/0001-40 (referente a
medicina dotrabalho).

O valor de R$ 204,00 (duzentos e quatro reais) pelo CNPJ: 49.040.640/0001-14 (referente a seguranga do
trabaltho).

A ser pago no faturamento de cada més (boleto enviado no inicio do més com vencimento todo dia dez).
CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA:

4.1 — A Vigéncia do presente contrato de prestacao de servigos sera por prazo de um ano.
CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO:

5.1 - O presente contrato podera ser rescindido a quaiquer tempo, por qualquer das partes, desde que haja
notificag@o nesse sentido, por escrito, da parte interessada a outra, conforme CLAUSULA QUINTA item 5.2.
5.2- Caso haja rescisdo por parte do CONTRATANTE o mesmo terd que pagar no ato do cancelamento do
contrato quaisquer valores que ainda estiver em aberto.

Proposta valida por 30 dias.

Contagem, 08 de Janeiro de 2024
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AAC MED SERVICOS EM SAUDE E SEGURANGA OCUPACIONAL E ASSISTENCIAL LTDA — ME

ACMED SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
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Para: asscrescer.adm@gmail.com

Cc: comercial@acmedclinica.com.br

Sr. Marcos,

Segue em anexo proposta atualizada com o acréseimo do LTCAT e valores de exames.

Aguardo aprovagao por e-matl para darmos conlinuidade ao processo.
Whatsapp comercial. (31) 9 8502-0663.

Qualquer divida estou a disposicio.

Atenclosamante

5 I - . e
§ - 2L - [
; : raciang oliva
; ' ™9 Den Comercia

Estamos prontos {_JeSocial

De: Comercial | Acmed <comerciall @acmeddlinica com b

Enviada em: segunda-feira, 08 janeiro de 2024 13:30

Para: ‘asscrescer.adm@omail.com’ <asscresceradmigmall. com>

Ce: ‘comercial@acmedelinica.com iy’ <comercial@@acmedclinica com.bre

Assunto: Proposta Comercial - CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

Boa tarde Marcos, tudo bem7!

Conforme conversado, segue em anexc proposta para elaboracio e Coordenagao do PGR e PCMSO, envio dos eventos para o
eSocial e tabela de valores de exames.

Caso seja necessario avaliagbes ambientais, treinamentos sera informado apos a visita do técnico ao local.
Aguardo aprovagio par e-mall para darmos confinuidade a0 processo.

Whatsapp comercial: (31) 9 8902-0663.
Qualquer duvida estou & disposicio.

Alenciosamente,

AN
4-1.17564833297610631028simpl=msg-f 1756483329761 . 1
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