GERENCIADQR .
CAIXA ¥
Comprovante de Transagio Pix

Via Gerenciador CAIXA

Detalhes do pagamento

ID da transacdao: E00360305202506161730753ee27681b

Situagdo: EFETIVADO Datae Hora: 16/06/2025 as 14:31:24

Valor: RS 571,90

Origem

Nome: ASSOC VE. D. M. E ADJACENCIAS
CPF/CNPJ: 19.695.642/0001-80

Institui¢io: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Destino

Nome: THS OCUPACIONAL LTDA
CPF/CNPJ: 19.546.549/0001-04

Institui¢do: ITAU UNIBANCO S.A.

Codigo da operagao: 48343499918

Chave de seguran¢a: XQYWXRR99TV308C5

Caso tenha davidas ou ndo reconhega esta transagdo, entre em contato com o Ald CAIXA e informe o ID Transagdo presente neste comprovante.

Ald CAIXA: 0800 104 0104 (Capitais e Regides Metropolitanas: 4004-0104)
SAC CAIXA: 0800 726 0101

QOuvidoria: 0800 725 7474

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492




Fatura

£, THS

Emissao em 02/06/2025
THS OCUPACIONAL Vencimento em 20/06/2025
THS OCUPACIONAL LTDA R$ 571’90
19.546.549/0001-04 Nosso nUmero: 156824251535454
financeiro@thsocupacional.com.br Pagamento a vista
RODRIGUES DA CUNHA, 561 - RESSACA
32113340

Contagem - MG

Pague sua Fatura com QR Code Pix. Rapido, simples e seguro.
Basta seguir os passos:

1. Abra seu aplicativo ou internet banking;

2. Na opgao Pix, escolha "Ler QR Code";

3. Revise as informacodes e confirme o pagamento.
Codigo Pix Copia e Cola:

00020101021226890014br.gov.bcb.pix2567gr.iugu.com/public/payload/v2/cobv
Escaneie 0 QR code /D3BASDSAE4949A6ABCD59074B3469C15204000053039865406571.905802BR5920THS OCUPACIONAL
e LTDA60OBCONTAGEM62070503%*763043092

Boleto bancario

Corte nesta linha pontilhada

\
Rivgy 'VGU IPS.A. 401
s 40192025165300000000900000520965711180000057190
r Local de pagamento Nosso nimero
’ Pagavel em qualquer banco ou lotérica 156824251535454
Sacador/Avalista Beneficiario Vencimento
THS OCUPACIONAL LTDA THS OCUPACIONAL LTDA intermediado por IUGU 20/06/2025
RODRIGUES DA CUNHA, 561 - RESSACA AV. DAS NACOES UNIDAS, 12495 SAO PAULO -
32113340 - Contagem/MG SP, 04578-000 Valor do doc
! 19.546.549/0001-04 15.111.975/0001-64 RS 571,90
|
Instrugdes Multas/Juros
Venda 12491 - 1/1
Multa apds o vencimento: 2%
Juros apos o vencimento: 1% ao més
Sacado/Cliente Valor a pagar
ASSOC DOS AMIGOS DAS V EST DALVA/S MATEUS E ADJACENCIAS RS 571,90
MARATAIZES, 73 - ESTRELA DALVA 32180540 - Contagem/MG
19695642000180

financeiro@recantoalegre.com.br

Use esse codigo de barras para pagamento no bankline

40192025165300000000900000520965711180000057190

Intermediado por Conta Azul, o maior ERP em nuvem do Brasil
Teste gratuitamente a automacao de cobranga dos seus clientes clicando aqui

R. Dona Francisca, 8300 - Joinville SC / CNPJ 05.206.246/0001-38



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM Kiifeiada
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA NFS-e
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 19699

RIS Py
01/06/2025 10:03:42 [ = 1§ 1/6/2025 DFLEBVTHH
10944 i CONTAGEM - MG
| THS OCUPACIONAL LTDA
ntasia | THS OCUPACIONAL
19.546.549/0001-04 | Inscrigsio Municipal | 72082540 | Municipio| CONTAGEM - MG
RUA RODRIGUES DA CUNHA 561 - BALNEARIO DA RESSACA CEP: 32113-340
ANDAR 2 one: | (3134763131 | eamall: | FINANCEIRO@THSOCUPACIONAL.COM.BR

ilNome | ASSOC DOS AMIGOS DAS V EST DALVA/S MATEUS E ADJACENCIAS
| 19.695642/0001-80 | Inser icipa f uniciplo

CONTAGEM - MG

| MARATAIZES ,73 - ESTRELA DALVA CEP: 32180-540

(31)3397-0964

financeiro@recantoalegre.com.br

1 COORDENACAOQO DE PCMSO. 442,00
1 EXAMES. 160,00.
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- Uma via desta Nota Fiscal sera enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Servigos.
- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, contagem.ginfes.com.br com a utilizagao do Cddigo de Verificago.
Avisos - Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional.Nao gera direito a crédito fiscal de ISS e IPI.




ESPELHO DE FATURAMENTO - 01/05/2025 a 31/05/2025

~THS
EMPRESA: ASSOCIACAO DOS AMIGOS

FUNCIONARIO ATENDIDO DATA TIPO EXAME | QUESTPSICO | AUDIOMETRIA ACUIDADE ECG EEG GLICOSE EPF
LOURDES RODRIGUES DE OLIVEIRA 21/05/2025 DEM RS 0,00 RS 40,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
LILIAN CRISTINA CAMPQS COSTA 22/05/2025 ADM RS 20,00 RS 40,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
GRAZIELE RAMOS DA COSTA 28/05/2025 PER RS 20,00 RS 40,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
SUB TOTAL RS 40,00 RS 120,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

TOTAL RS 160,00
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MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO

PROPOSTA COMERCIAL - 2024-10-234

PROPOSTA DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
VALIDADE DA PROPOSTA: 10 DIAS
Contagem/MG, 04 de dezembro de 2024.
ASSOC DOS AMIGOS DAS V EST DALVA/S MATEUS E ADJACENCIAS
REF.: Prestacdo de Servigos de Consultoria em Medicina e Seguranca do Trabalho.
I - Dados da consultoria
A THS Ocupacional € uma empresa com larga experiéncia no mercado adquirida através de anos de atuacdo na area de medicina
e seguranga do trabalho. Contando com equipamentos de ultima geragdo e profissionais capacitados, podemos atender sua

demanda de forma personalizada com rapidez e eficiéncia.

Il - Objeto da prestacdo de servico

Proposta
Coordenagdo do PCMSO:

e Elaboragdo do documento-base do PCMSO (Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional), conforme PGR da
empresa, constando a planilha “exames complementares / riscos na Empresa”, com a periodicidade dos exames, no
objetivo de promover a preservagao da satide conjunta de seus funciondrios;

» Exames Clinicos - Admissional, Demissional, Peri6édico, Mudanca de Funcdo e Retorno ao Trabalho, para até 29
funciondrios - Parcela minima mensal - R$130,00 até 05 funciondrios/ Vida excedente - R$12,00/més;

s Os exames deverdo ser realizados na sede da THS Ocupacional para avaliagio do médico examinador e liberagdo do
ASO, arquivo do Prontuario Médico Ocupacional, convocagdo para realizacao dos exames periédicos;

* 0BS: Os exames complementares, quando necessarios de acordo com os riscos ocupacionais, serdao cobrados a parte,
conforme tabela em anexo, assim como as avaliagbes ambientais para elaboragdo do LTCAT.

Elaboragao do PGR:

e Antecipagdo e reconhecimento dos riscos ambientais: Visita ao local de trabalho;
+ Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagdo e controle dos riscos;

e Avaliagdo qualitativa dos riscos e da exposi¢do dos trabalhadores aos mesmos;

e Cronograma de Metas ¢ as agdes de melhorias das condigdes de trabalho.

Atenciosamente

THS Ocupacional Ltda
Adriana Gongalves Chaves ¢
Enfermeira do Trabalho e Ergonomista L

(31) 3149-0772 / 2552-8112 (31) 9 8496-1268
Rua Rodrigues da Cunha, 561 - 29 andar ~ Bairro Ressaca - Contagem - Minas Gerais
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MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

SERVICO QUANTIDADE VALOR

Coordenacao de PCMSO - até 29 funcionarios 01 12 x R$418,00

Consultas clinicas 01 Incluso na Coordenagao
de PCMSO

Envio de dados para o E-Social: $2210 - CAT, S2220 - Monitoramento ” :

da satide do trabalhador, 2240 - Condigdes ambientais do trabalho c"“’;‘:‘;fo'r‘l:fi':;" de | Inchuso s

|- agentes nocivos

PCMSO 01 Incluso na Coordenagio
de PCMSO

Funcionario excedente 01 R$12,00 por més

::)\:;Jﬁ:; sd;f:és S;:::aa i; E-Social: $2221 - Exame toxicologico de Quando aplicével R$50,00 cada envio

PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) 01 R$600,00

LTCAT (Laudo Técnico das Condigoes Ambientais do Trabalho) 01 R$400,00

PPP (Perfil Profissiogréfico Previdencidrio) Sob demanda R$80,00

Adendos (acréscimo de fungoes no PGR e PCMS0) Sob demanda R$50,00 cada adendo

* A THS Ocupacional ndo realiza o exame toxicol6gico, mas faz o envio deste evento (S2221) ao e-Social, conforme tabela acima.

Outros servigos deverao ser cotados a parte. Ex: avaliagbes ambientais, quando necessario, para elaboragio do LTCAT.

EXAMES COMPLEMENTARES REALIZADOS NA SEDE DA THS OCUPACIONAL** - Valor unitario

Audiometria R$40,00
Raio-X torax R$63,00
Espirometria R$37,00
Acuidade visual R$24,00
Glicemia em jejum R$16,00
Hemograma R$19,00
ECG R$37,00

EEG R$37,00

Acido hipurico R$24,00
Acido metil hipirico R$24,00
EPF (Exame parasitologico de fezes) R$15,00

** Qutros exames deverio ser cotados.

AVALIACOES AMBIENTAIS*** - Valor unitario

Ruido R$200,00

Vibracdo R$380,00

Poeira metalica (3 elementos) R$240,00
Fumos metilicos (3 elementos) R$240,00
Poeira de silica R$300,00

Poeira (PNOS) R$280,00

Poeira de madeira R$300,00

Calor R$150,00

***Qutras avaliagoes deverao ser cotadas a parte.

11l - Condigdes de Pagamento

Os pagamentos deverdo ser realizados todo dia 15.

Atenciosamente

THS Ocupacional Ltda

Adriana Gongalves Chaves
Enfermeira do Trabalho e Ergonomista
(31) 3149-0772 / 2552-8112 (31) 9 8496-1268

Rua Rodnigues da Cunha, 561 - 20 andar - Bairro Ressaca - Contagem - Minas Gerais
www.thsocupacional.com.br
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CONTRATO DE COMPROMISSO DE PRESTACAQ DE SERVICOS EM MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO.

Por este instrumento particular, as partes, adiante designadas e qualificadas, a saber, de um lade a THS OCUPACIONAL LTDA, sediada 3 Rua

Rodrigues da Cunha, 561 — 22 andar, Bairro Ressaca, na Cidade de Contagem, Estado de Minas Gerais, Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob

ne 19.546.549/0001-04, aqui designada como CONTRATADA e de outro lado, ASSOC DOS AMIGOS DAS V EST DALVA/S MATEUS E

ADJACENCIAS sediada a Rua Marataizes, 73, Bairro Estrela Dalva, na cidade de Contagem, Estado de Minas Gerais, CEP: 32.180-540, Cadastro

Nacional da Pessoa Juridica sob n? 19.695.642/0001-80 neste ato representado na forma de seu contrato social, doravante designado

CONTRATANTE, resolvem as partes, em comum acordo, celebrar o presente “contrato de prestacao de servigos” nos seguintes termos:

1. COORDENAGAO
1.1. DO OBJETO
1.2. O presente contrato tem por objeto a prestagio de servicos de 01 Coordenagdo do PCMSO conforme nimero de empregados citados

neste contrato da empresa supra-citada e demais servigos porventura contratados e citados na mesma Ordem de Servigos.

1.3. O presente cantrato tem também por objeto a prestagio de servigos incluse o envio dos eventos de SST (5-2210, 5-2220 e 5-2240) do

E-Social & plataforma do Governo Federal conforme nimero de empregados ativos para carga inicial ou que tiveram alguma

movimentagdo no més mediante os eventos prévios contabeis de cadastro (5-2190 ou 5-2200 ou 5-2300).

2. DOS SERVICOS COBERTOS PELO CONTRATO

2.1.

2.2,

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

Elaboragdo de 01{um) PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO (Conforme NR 07 vigente) e
apresentagdo deste & empresa no prazo de 60 dias apds recebimento de todas informagdes necessdrias para elaboracdo do

documento citado.

Envio dos eventos de SST (5-2210, 5-2220 e 5-2240) do E-Social & plataforma do Governo Federal conforme numero de empregados
ativos para carga inicial ou que tiveram alguma movimentagio no més mediante os eventos prévios contabeis de cadastro (5-2190

ou $-2200 ou 5-2300) até o dia 15 {(quinze) do més subsequente ao ingresso-admissdo do trabalhador.

Indicacdo do Médico especializado em Medicina do Trabalho para ser o coordenador do Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional {PCMSO).

Gestio dos prontudrios para o Programa de Controle Médico de Satude Ocupacional (PCMSO).

Elaboracdo do Relatorio Analitico, conforme NR-7 da portaria n3.214, de 08-06-1978, quando solicitado.

Realizacdo de exames clinicos ocupacionais: (admissional, periodico, retorno ao trabalho, mudanga de riscos ocupacionais e

demissional}.

Convocagao dos funciondrios para realizacdo de exames Periodicos observando os prazos estabelecidos pela Portaria n® 3.214, de
08-06-1978 - NR-7, do Ministério do Trabalho. Sendo de responsabilidade da CONTRATANTE, agendar as consultas junto a

CONTRATADA com antecedéncia minima de 48 horas.
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2.8.

2.9.

Fornecimento a CONTRATANTE do ASO - Atestado de Saude Ocupacional em 02 (duas) vias indicando a conclusdo da
avaliacdo do exame médico, sendo responsabilidade da CONTRATANTE retira-lo na recepgao da CONTRATADA em até 30 dias. Apos

esta data deverd ser solicitado 2° via mediante custo.

Obs.: A primeira via do ASO, a CONTRATANTE deve arquivd-lo no local de trabalho do trabalhador e a segunda via do ASO

cbrigatoriamente entregar ao trabalhador.

Arguivamento e guarda dos resultados dos exames ocupacionais por 20 (vinte) anos conforme exige a legislacio em vigor e/ou pelo

prazo de vigéncia deste contrato.

2.10. Realizar os exames laboratoriais, complementares ou outros especializados cuja obrigatoriedade esteja prevista pela NR-07 da

Portaria N224 da SSST de 29.12.94, aqueles exigidos pelos 6rgdos de saude publica ou ainda aqueles indicados no PCMSO ou médico
do trabalho. Os exames serdo cobrados conforme Tabela de exames complementares da CONTRATADA.

3. DOS BENEFICIARIOS E DO DIREITO A UTILIZACAD DOS SERVICOS

3.1

Serdo considerados beneficirios para fins de prestacio de servicos ocupacionais pela CONTRATADA, os empregados com vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE.

4. DAINSCRICAO DOS BENEFICIARIOS

4.1.

4.2.

4.3.

Ser3o considerados automaticamente inscritos na CONTRATADA, os empregados cujos nomes e demais elementos basicos constem
no relatério CAGED e/ou GFIP, juntamente com a relagdo dos funcionarios da CONTRATANTE. Essas deverdo ser encaminhadas a
CONTRATADA, até o 30¢ (trigésimo) dia do més para a apurac8o das vidas na coordenagdo de PCMSO, acrescentando os empregados

que realizaram exame admissional no més e ainda contabilizando os demitidos do més corrente.

Para o e-social serdo consideradas as vidas computadas na coordenagdo de PCMSO e ainda serd necessaria a relagdo dos funcionarios
informando CPF, Matricula e Categoria conforme tabela 01 do E-Social informado pela contabilidade no cadastro dos eventos prévios
(5-2190 ou 5-2200 ou $-2300). Essas informagBes deverdo ser encaminhadas a CONTRATADA imediatamente apos a efetivacdo dos

eventos contabeis citados para a coordenacdo de E-Social.

As alteracdes nos quadros dos beneficidrios em virtude de novas admissdes ou demissdes deverdo ser comunicadas a CONTRATADA,
através de relagio mensal, que deverd ser encaminhada até o 30° (trigésimo) dia de cada més, através de e-mail

fin ir C l.com.br}, sendo que o nimero de vidas correspondentes as admiss8es e demissdes serdo contabilizados
no més corrente e inativadas no més subsequente em caso de demissio e caso de desisténcia de contratagdo mesmo apés realizacio
de exame admissional. Caso o trigésimo dia seja dia ndo Util, o prazo para o envio das informacdes serd o primeiro dia util

imediatamente “anterior”.
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5. DA EXCLUSAO DOS BENEFICIARIOS

-

A exclusdo dos beneficiarios dar-se-& com a sua desvinculagdo da CONTRATANTE que, serd automdtica no momento em que 0

colaborador realizar 0 exame demissional, nas dependéncias da CONTRATADA ou conforme item 4.3.

6. DAIMPLANTAGAO E UTILIZAGAO DOS SERVICOS

6.1.

6.3.

A CONTRATADA promovers a implantag@o dos servigos, em acordo com a CONTRATANTE.

. Somente serdo atendidos, para a prestagdo dos servigos, os beneficidrios regularmente inscritos na CONTRATADA, de acordo com oS

itens anteriores devidamente cadastrados pela contabilidade (5-2190 ou 5-2200 ou 5-2300).

A responsabilidade de prestagdo dos servigos ocupacionais pela CONTRATADA extingue-se a partir da data de cancelamento/rescisdo

do presente Contrato.

7. DOS PROFISSIONAIS E ESTABELECIMENTOS QUE PRESTARAO OS SERVICOS CONTRATADOS

y i 8

Os servigos serdo prestados, conforme demanda da CONTRATANTE e regras estabelecidas neste contrato.

8. DO USO DOS SERVICOS

8.1.

8.2.

A inobservancia das normas estabelecidas neste contrato responsabilizard o usuario ou seu responsavel, através da CONTRATANTE,

pelas despesas decorrentes dos servicos eventualmente utilizados inadequadamente.

Sera de exclusiva responsabilidade da CONTRATANTE o encaminhamento dos funcionarios dentro do prazo legal para realizagdo dos
exames ocupacionais (exames clinicos e complementares de diagnostico) conforme indicado no PCMSO, apés solicitacdo de
convocacdo enviada pela CONTRATADA, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e disponibilidade de agendamento realizado
por iniciativa do CONTRATANTE. Serd também de exclusiva responsabilidade da CONTRATANTE o encaminhamento dos dados dos

funcionarios dentro do prazo legal para realizacio do envio dos eventos ao ambiente do governo federal pela CONTRATADA.

9. SERVICO CONTRATADO, PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

SERVICO QUANTIDADE VALOR
a PCMSO - até 05 ionarios— 01 PCMSO e CONSULTAS

Coordenacdo de PCMSO - até 05 funcionarios— 0 o1 12 x R$130,00
CLINICAS INCLUSAS
PGR 01 R$600,00 - anual
Envio de eventos de SST ao E-Social Incluse na Coordenagao PCMSO
LTCAT 01 R$400,00 - anual
Avaliacdo de calor 02 R$150,00 cada

\ 3
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Avaliagdo de ruido 02 R$200,00

PPP (unidade) — (Quando aplicavel) Sob demanda R$80,00 cada

Adendo de fungdo para PGR e PCMSO Sob demanda RS 50,00
Obs.: Demais servigos deverdo ser cotados.

Parcela minima — RS 130,00 para até 05 funcionarios;
Vida adicional - RS 12,00.

EXAMES COMPLEMENTARES* - Valor unitdrio

Audiometria R$40,00
Raio-X torax R$63,00
Espirometria R$37,00
Acuidade visual R$24,00
Glicemia em jejum R$16,00
Hemograma R$19,00
ECG R$37,00

EEG R$37,00

* Qutros exames deverdo ser cotados.

AVALIACOES AMBIENTAIS** - Valor unitario

Ruido R$200,00

Vibracao R$370,00

Poeira metalica (3 elementos) R$240,00
Fumos metalicos (3 elementos) R$240,00
Poeira de silica R$220,00

Calor R$150,00

** Qutras avaliacies deverao ser cotadas a parte.

Obs.:
Informagdes Técnicas necessarias aos Eventos de Seguranca e Medicina do Trabalho:

5-2240 - Condicbes Ambientais do Trabalho — Agentes nocivos -> Para este evento serd necessario PGR, Avaliagbes Ambientais (Medigdes) e
LTCAT atualizado. Dados do CA dos EPI's fornecidos pela Empresa registrados na ficha de EPI. No caso de Declaracdo de inexisténcia de Riscos
(DIR) elaborada pela Empresa diretamente no site do Ministério do Trabalho e Previdéncia, serd necessério o Recibo da Declaragdo de Dispensa
de PGR e PCMSO (quando aplicavel).

$-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador -> Para este evento serd necessario PCMSO e ASO. No caso de Declaragdo de Inexisténcia de
Riscos (DIR) elaborada pela Empresa diretamente no site do Ministério do Trabatho e Previdéncia, sera necessario o Recibo da Declaracdo de
Dispensa de PGR e PCMSO (quando aplicavel).

5-2210 - Comunicacio de Acidente de Trabalho -> Para este evento serdo necessarios 0s dados da CAT — Comunicag3o de Acidente de Trabalho,
aberta pela empresa até o primeiro dia Util ap6s ao acidente pela contabilidade ou pode ser aberta diretamente no sistema da Contratada desde
que fornecidos todos os dados da empresa, trabalhador, acidente e atendimento médico.
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Obs.: Quando aplicavel, para os documentos de PGR, PCMSO, ASO e Avaliagbes ambientais serdo necessarios os dados dos responséveis técnicos
com CPF e dados do conselho tais como CREA para o Engenheiro de Seguranga e CRM do Médico.

91

9.2

9.3.

5.4,

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

99,

Vidas Ativas s30 funciondrios que realizaram exame Admissional no més, Nao demitidos e demitidos no més coordenados pela THS
Ocupacional LTDA.

A concessio de vida adicional é o valor cobrado por vida ativa quando as vidas Contadas ultrapassarem a guantidade minima de Vidas

do pacote Contratado.

Nos meses subsequentes, caso 0 nimero de Vidas Ativas Contadas seja inferior as Vidas Ativas Contratadas, ndo serd cobrado

nenhum valor adicional.

0 valor mensal é calculado a partir da quantidade de Vidas Ativas Adicionais multiplicadas pelo Valor da Vida Adicional somado ao

valor mensal minimo.
A coordenagic do PCMSO serd pags mensalmente todo dia 10 do més ou primeiro dia util posterior, iniciando-se em 10/02/2025.

0O envio dos eventos ao E-Social seré page mensalmente junto ao pagamento da coordenagao de PCMSO.

0 pagamento feito ap6s a data informada no item 9.5 de cada més poderdo ser acrescidos de 0,033%a.d de juros a partir da data de

vencimento e multa contratual de 2% a.m (dois por cento) do valor da parcela em atraso.

Ocorrendo atraso no pagamento de qualquer importancia referente aos valores constante no presente instrumento contratual em
prazo superior a 30 (trinta) dias, os servicos poderdo ser suspensos automaticamente até que as pendéncias financeiras sejam

regularizadas.

As consultas clinicas ocupacionais, aqui denominadas admissional, demissional, retorno ao trabatho, mudanca de fungdo e peribdico
estdo inclusas na coordenagido, conforme nimero de vidas contratadas. Caso haja falta a consulta clinica ou audiometria agendada,

sera cobrado o valor de 50% do valor dos mesmos ndo realizados conforme o preco praticado pela clinica na data da falta.

9.10. As consultas clinicas e audiometrias deverdo ser agendadas e em caso de cancelamento/ adiamento, a mesma deverd ser informada

com o minimo de 24 horas tteis de antecedéncia do horério agendado.

10. VIGENCIA, REAJUSTE E RESCISAO

10.1. O presente contrato vigorara a partir de 08/01/2025 e terd duragdo de 2 (dois) anos, caso ndo haja denuncia por escrito por uma

das partes, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

10.2. Em caso de rescisdo contratual antes da 122 parcela de contrato, a CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA na data do cancelamento,

o valor equivalente a 50% do total das parcelas faltantes. Caso os documentos de PGR, PCMSO estejam em fase de elaboracao, a
CONTRATANTE pagara na data do cancelamento o valor equivalente ao documento conforme tabela da CONTRATADA.
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10.3. Havendo rescis3o de contrato, nos casos de coordenacdo do PCMSO, a CONTRATANTE terd 30 dias para indicar novo
responsavel do PCMSO (Médico Habilitado), o qual se responsabilizaré pela guarda dos prontuarios médicos, que recebera mediante

protocolo e apresentagao de carta de solicitagdo e responsabilidade do novo coordenador.

10.4. Ao final de um periodo de 24 (vinte e quatro) meses, esse contrato sofrerd reajuste conforme indice de IPCA - IBGE. Os valores serao
informados & CONTRATANTE pela CONTRATADA.

11. DISPOSIGOES GERAIS

11.1. As pendéncias que porventura possam existir no presente contrato serac acompanhadas pela CONTRANTE, através de
representante iddneo e qualificado para tratar de assuntos relativos a medicina ocupacional.

11.2. Expirado o prazo de 30 dias apos rescisdo de contrato de coordenacao de PCMSO, A CONTRATANTE pagard 3 CONTRATADA, pela
guarda dos prontudrios a quantia de R$ 1,50 (um real e cinquenta centavos), por prontudrio por més até que 05 Mesmos sejam
retirados.

11.3. A elaboragdo do PCMSO obedecerd estritamente as normas e condigdes estabelecidas no PGR ou DIR apresentada.

11.4. O envio dos eventos de SST ($-2210, 5-2220 e $-2240) a0 E-Social obedecerd as informagbes dos documentos de PGR, PCMSO0, ASO,
Informagdes da ficha de EPI's e LTCAT (realizado a partir das medicbes/ avaliagbes ambientais) ou DIR gquando for aplicavel. Na
auséncia de alguma informago necessaria ao enguadramento de agente definido como nocivo pela “Tabela 24 — Agentes Nocivos e
Atividades — Aposentadoria Especial” do E-Social, sera considerado o codigo 05.01.001 (Auséncia de fator de risco ou de atividades
previstas no Anexo IV do Decreto 3.048/1999) para o evento 5-2240 até que 2 Contratante providencie o restante das informagdes
necessérias para engquadramento correto do agente nocivo. O enquadramento correto do agente nocivo € essencial para o envio das

informacdes dos eventos de forma veridica, minimizando riscos de informagBes onde ndo corresponde a realidade da empresa.
11.5. A CONTRATANTE se obriga a facilitar a realizagdo dos servigos contratados.

11.6. A CONTRATADA n3o se responsabilizara por multas aplicadas pelo Ministério do Trabalho, cuja data da notificagdo seja anterior &
assinatura do presente contrato ou aplicadas devido a ndo realizag3o de servicos necessarios para geragio de dados que servirdo de

base ao correto preenchimento de eventos de SST causando inconsisténcias.

11.7. Apés a elaboragio dos documentos Ocupacionais, surgindo novas inclusBes de fungdes ou riscos ambientais a CONTRATANTE
devera informar a CONTRATADA juntamente com as informagbes necessérias ao servico e a mesma fard a inclusdo apés a liberagdo

da ordem de servico autorizada pela CONTRATANTE, sendo cobrada conforme citado adiante.

11.8. No caso da CONTRATANTE ndo fornecer os dados solicitados pela CONTRATADA, ou se 0s fornecer fora dos prazos, de tal maneira
que retarde ou dificulte a elaboragdo dos documentos Ocupacionais, a responsabilidade sobre eventuais multas serd da
CONTRATANTE.

11.9. A Contratante deverd providenciar a_procurac3o eletrénica obtida no portal E-CAC outorgando poderes para E-Social — grupo
acesso web e E-Social — grupo SST em favor da Contratada informando o CNPJ: 19.546.549/0001-04 e o prazo da vigéncia da
procuracao.
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11.10. A contagem das vidas ativas, para efeito do céiculo do Valor Mensal Minimo, se dara no ultimo dia de cada més, sendo cobrados

os funcionarios ativos, os inativos e os que realizaram exame admissional gerando a movimentagdo no més corrente da contagem.

11.11. Outros servi¢os ndo contemplados neste contrato serdo cobrados a parte mediante negociacdo prévia entre as partes e assinatura

da Ordem de Servigo.
11.12. A CONTRATANTE sera responsével pela retirada dos ASOs na sede da CONTRATADA em 30 dias apds sua finalizacdo.

11.13. Em caso de criacdo de novas fungBes ndo contempladas no PGR, PCMSO ou informagbes prévias junto a DIR, devera ser feito um
adendo, sendo cobrado o valor de R$50,00 por adendo a ser acrescentado. Nio serdo liberados ASOs de fungdes ndo contempladas

no sistema.
11.14. Este contrato entrard em vigor a partir do dia 08/01/2025.

12. DO FORO:
12.1. Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do CONTRATO, as partes elegem o foro da comarca de Contagem/MG.

E por estarem assim justos e acertados, firmam o presente Instrumento Particular em duas vias de igual teor, forma e efeito na presenca de duas

testemunhas que a tudo presenciaram e igualmente assinam.

Contagem/MG, 04/12/2024.

‘;d.'h;;_-‘._ }:-\.»i;:"-““ '~.ﬁ“-“’-"- 3
Paulo Roberto Mathias (4 de dezembro de 2024 12:02 GMT-3) 4

RESPONSAVEL LEGAL (Contratante) THS OCUPACIONAL LTDA (Contratada)
Nome: Nome: Adriana Gongalves Chaves
CPF: CPF:011.980.386-08

M Malle da hj’b
TESTEMUNHA 1: TESTEMUNHA 2: Renato Malta
CPF: CPF: 050.042.226-57




A

CENTRO EDUC.INF.RECANTO ALEGRE
CNPJ: 19.695.642/0001-80

Local : Contagem - MG

Quantidade de Fungs.: 29(vinte nove)
Telefone : 9-8203-1026

Email: financeiro@recantoalegre.com

A/C: Isabella

Agendamento |

Laborar - Satde Ocupacional CNPJ: 40.589.626/0001-95
Av. José Fatia da Rocha, n* 4434 - Eldorado - Contagem/MG

***30 lado da Igreja Universal (Fundos)*** )
Contatos: 31 3395 (B8 i1 3195.4360 11 996B4.5151
el Comercaal e beld gmasl com
emasl Recepgior financeirochmac(@d gmail.com (31) 2116-1979

wme:  hmarca.com/ climac

Contagem 04 de dezembro de 2024.

PROPOSTA COMERCIAL - PGR / PCMSO / PPP _/ ASO's / E-Social

Em conformidade aos entendimentos mantidos por email /telefone,
apresentamos abaixo nossa Proposta Comercial p/prestacdo de servigos conforme
determina as NORMAS REGULAMENTADORAS - NR’s do Ministério da economia e 0s
eventos do ‘e-Social’ conforme decreto n®8.373/2014.

Nossas Instalacoes:

® Av.]osé Faria da Rocha, 4434 - Eldorado -Contagem - MG.

DOCUMENTO RAPIDO - SOFTWARE DE ACESSO ONLINE - MEDICINA E

SEGURANCA DO TRABALHO

A gestdo informatizada de nossos servigos, através da SIS TEMA ESO - Documento
Rapido, permite controlar todos os exames e consultas realizados, marcagdo de
consultas e emissio de ASO’s online e geracdo de diversos relatorios (arquivo
XML eSocial, convocacio para exames e periédicos a vencer, dentre outros), tudo

100% online.

Av. José Faria da Rocha, 4434 - Eldorado - Contagem - MGTelefone: (31) 3395-1188
/33954369 / 2116-1979 /Whatsapp 3021-3838 - https://hmarca.com/laborar



Laborar - Sadde Ocupacional CNPJ: 40.539.626/0001-95
Av. José Fasia da Rocha, n° 4434 . Elderado - Contagem/MG
*+% 40 lado da Igreja Universal (Fundos)***

Contatass 31 3305.11838 / 31" 3395.4360 /(31 ©.9684.5151

el Conmwecsad chimsc beg graaslcom

ol Rocepgdo financewoclmac(d gmail.com (30 2116-1979
¥ b

Agendanento Ondine: hmarca.com/ climac

Todas as adaptacées estio de acordo com as determinagdes do Manual de Orientacdo e

Cronograma do eSocial.

Em caso de aprovacio de nossa proposta, sera garantido a essa estimada empresa o

pleno direito de utilizar este sistema, Sem custo.
A empresa recebera um login de acesso que lhe permitira usufruir das
funcionalidades oferecidas.

Em atendimento 2 solicitagdo de V. $? apresentamos nossa proposta para elaboracao do PCMSO -
NR-7, PGR - NR-1 /Emissio de ASO’s / PPP - Envio SST eSocial), conforme abaixo:

A- MMNWWM
1) Visita técnica aos postos de trabalho;

2) Elaboragao do documento-base do PCMSO;

3) Coordenagdo e planejamento do PCMSO, informatizado;

4) ldentificacdo da necessidade de exames complementares, conforme os riscosexistentes nas
funcoes;

5) Realizagio dos exames clinicos (Admissional, Periédico, Mudan¢a de Fungdo, Retorno ao
Trabalho e Demissional) com emissdo do ASO - Atestado de Satide Ocupacional;

6) A LABORAR mantera um cadastro de todos os funcionarios, informatizado, onde informara
todos os exames vencidos, que podera ser consultado pelo documento rapido ou enviado para o
e-mail da empresa;

7) Elaboragdo do “Relatério Anual” pelo médico coordenador.

B-P.GR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS,

1) Reconhecimento dos riscos ambientais;

2) identificagdo dos riscos em cada posto de trabalho;

3) Avaliacdes qualitativas e quantitativas dos riscos ambientais, conforme NR-9;
4) Especificacdes das medidas de controle coletivas e individuais;

5) Planejamento e cronograma dos dados;
6) Conclusdo e elaboragao do documento-base do PGR.

Av. José Faria da Rocha, 4434 - Eldorado - Contagem - MGTelefone: (31) 3395-1188
/33954369 / 2116-1979 /Whatsapp 3021-3838 - https://hmarca.com/laborar




Laborar - Satide Ocupacional CNPJ: 40.539.626/0001-95
Av. Jous Fasia da Rocha, n” 4434 . Elderado - Contagemy/ MG
“+* 40 lado da lgreja Universal (Fundos)***

Comtates: 51 33851188 110 31954360 11 9.9684.5151
el Comeraial chunse br@ gmadcom
ool Racopelot financayochimae(d sl com (31) 2116-1979

Agmdamente Online: hmarca.com/ chimac

Trata-se de um documento histérico-laboral, individual do trabalhador, destinado a prestar
informacdes ao INSS relativas a efetiva exposi¢do a agentes nocivos que entre outras informacdes
registra dados administrativos, atividades desenvolvidas, registros ambientais com base no
LTCAT/PGR e resultados de monitorizagdo biolégica com base no PCMSO e PGR. Assim sendo, a
empresa devera atualiza-lo e manté-lo em arquivo magnético para fiscalizacdo e atualizagdo. O PPP
devera sera emitido fisicamente (papel) nas seguintes situacoes :

a) por ocasido do encerramento de contrato de trabalho, quando devera ser emitido em meio
fisico (papel), em duas vias, com fornecimento de uma dasvias para o empregado mediante
recibo na 22 via.

b) Para ser encaminhado  Pericia Médica da Previdéncia Social, em meio fisico (papel), por
ocasido de requerimento de beneficios por incapacidade.

c) Para fins de requerimento de reconhecimentos periodos laborados em condigdes especiais
(aposentadoria especial)

D - REMUNERACAO DOS NOSSOS SERVICOS (contrato anual)
PRECO:

Para realizacio de todos os servicos( PGR / PCMSO / ASO’S / PPP, e-Social), propomos 0s seguintes
precos pelos trabalhos contratados.

RS 680,00(seiscentos e oitenta reais), fixos, cobrados mensalmente para o numero de 29(vinte e
nove) funcionarios e o valor de R$ 23,40(vinte e trés reais e quarenta centavos) cobrados por cada
funcionario excedente e ativo em nosso sistema de gestdo informatizado > ESO através de contrato
anual;

Exames Complementares/Avaliacoes Quantitativas/Pericias/Treinamentos/ LTCAT : Serdo

cobrados a parte conforme os riscos de cada funcdo estabelecidos no PCMSO de acordo com tabelas
Nota: Elaboragdo do PGR sem medi¢des dos agentes ndo atende a legislagdo, normas do
Ministério do Trabalho, do INSS e informagdes ao eSocial .

NOTA: - Envio para o programa do eSocial, incluido na taxa mensal, Envio do
arquivo XML para contabilidade ou empresa eSocial, sem custo.

PRAZO DO CONTRATO E REAJUSTES

-Vigéncia de 12(doze) meses, podendo ser renovado pelo mesmo perfodo.
-0 contrato sera corrigido anualmente pelo IGPM(Indice Geral de Pregos Mercado)apurado
nos 12{doze) meses anteriores.

Av. José Faria da Rocha, 4434 - Eldorado - Contagem - MGTelefone: (31) 3395-1188
/33954369 / 2116-1979 /Whatsapp 3021-3838 - https://hmarca.com/laborar



Laborar - Satide Ocupacional CNPJ: 40.539.626/0001-95
Av. José Fania da Rocha, 0" 4434 - Eldorado - Contagem/MG

***a0 lado da Igreja Universal (Fundos)*** )
Contaron: 3| 31305.1[83 3 33954369 3l 99684.5151
emadl Comeccaal: clamac.br(@ graal com
sl Recepgio financescoclima: @ gl com (31)2116-1979
Agndamento Online:  humarca.com/ chmac

(Exames sé serio solicitados caso necessario, conforme risco na fungao)

TIPO DE EXAME PRAZO PREVISTO VALOR POR EXAME
EXAMECLINICO e SEM CUSTO
Audiometria Mesmo dia R$ 45,00
Acuidade Visual Mesmo dia R$ 24,00
Parasitolégico de fezes 48 horas R$ 1500
Urina de rotina 24 horas R$ 15,00
Eletro-encefalograma 72 horas R$ 30,00
Eletrocardiograma 72 horas R$ 30,00
Raios-X do térax 72 horas R$ 65,00
Espirometria 72 horas R$ 38,00
Glicose em jejum 48 horas R$ 16,00
Colesterol total 72 horas R$ 12,00
Colesterol fracionado 72 horas R$ 25,00
Colinesterase 72 horas R$ 19,00
Hemograma Completo 48 horas R$ 19,00
Triglicerides 72 horas R$ 15,00
Acido hipiirico e metil hipirico 72 horas R$ 25,00 cada
Dosagem de chumbo 72 horas R$ 29,00
Grupo Sanguineo + Fator Rh 72 horas R$ 19,00
Triglicerides 5a12dias RS 35,00
XXXAXAZIXXEXNE- XX 48 horas XXXXX
XXXXXEXZX XXX 48 horas XX XXX

Nota: Valores sujeitos a alteragoes, conforme tabela da AMB

No aguardo de um pronunciamento favoravel colocamo-nos a disposicdo para
quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

JANAINA SANTOS
Detp? Comercial

Av. José Faria da Rocha, 4434 - Eldorado - Contagem - MGTelefone: (31) 3395-1188
/33954369 / 2116-1979 /Whatsapp 3021-3838 - https://hmarca.com/laborar




Saude e Seguranca do Trabalho — SST

Cuidar dos

seus funcionarios
é cuidar da sua
empresa.

Proposta comercial




Dados do
solicitante

ASSOC DOS AMIGOS DAS V EST DALVA/S MATEUS E ADJACENCIAS
19.695.642/0001-80

85.12-1-00 - Educacao infantil - pré-escola

AIC: Isabella
Funcionarios: 29
Grau de Risco: 2

04/12/2024




Quem

S OIMOS:

Com mais de 30 anos de atuacao no mercado
de saude e seguranca do trabalho, a Sercon
oferece uma consultoria exclusiva, que
entende e propoe as melhores solucoes

para cada perfil de cliente. Nossa equipe €
especializada, multidisciplinar e experiente,
atuando nas duas unidades da empresa, em
Belo Horizonte e Contagem, e em todo o Brasil
por meio de rede credenciada.

g

SERCON




O que
fazemos?

Utilizamos tecnologia e uma equipe altamente
capacitada para ajudar sua empresa a integrar

processos e reduzir passivos trabalhistas.

¥ Medicina do trabalho
% Engenharia de seguranga do trabalho

s Cursos, treinamentos e palestras

2 Gestao de rede de clinicas credenciadas
¢ Psicologia do trabalho

2 Ergonomia

s Fonoaudiologia

% E-social e mensageria
% Sistema de gestao digital (WebSOC)

v Pericias trabalhistas

S

“A Sercon esta sempre

preocupada em oferecer
os melhores servigos com

qualidade e seguranca.”

Laisy Mendes
Departamento Pessoal

Grmen Couro



Gestao integrada em

saude ocupacional

Todos os servigos e processos para cuidar dos seus funcionarios
e manter sua empresa em dia com a legislagao.

© &

Engenharia Medicina Psicologia
¢PGR/GRO: « PCMSO: *Programa de satude
*LTCAT e PPP; *Gestdo do mental no trabalho;
¢ Avaliagdes ambientais; absenteismo; *Programa de
ePericias trabalhistas; e Perfil epidemiolégico prevencgao aouso de
*Solugbes para o envio empresarial; alcool e substancias
de eSocial; *Médico in company; psicoativas;
s Anélise ergondmica *PCA; * Acompanhamento
do trabalho (AET); ePericias trabalhistas; psicolégico;
: * Acompanhamento de *Exames médicos *Consulta clinica;
R CIPA; (ASOs); * Avaliagdo psicologica;
*Cursos, treinamentos *Exames « Avaliagio psicossocial;
e atendimento as NRs. complementares. ePalestras.



Medicina do Y

trabalho

Todo o cuidado que seus funcionarios
merecem e sua empresa precisa.

« Elaboracao de um documento de PCMSO;

« Andlise dos resultados dos exames complementares para liberacao do atestado
de saude ocupacional (ASO);

« Consultoria e assessoria em medicina do trabalho;

« Perfil epidemiologico empresarial para aumentar a eficacia das acoes de
prevencao e promocao da saude na empresa;

« Gestao do absenteismo por meio de analise, monitoramento e controle dos
atestados de saude do trabalhador;

« Controle de vencimentos de exames meédicos e complementares pelo sistema;
« Bxame clinico ocupacional na sede da empresa;

« Inclusoes de novas funcoes no PCMSO;

« Guarda de prontuarios e documentos relativos ao PCMSO.

“Uma empresa que preza
pela seriedade e ética nas
relacoes com seus clientes.”

Renata da Silva Lima

Coordenadora de Seguranca
do Trabalho do Grﬁmﬂ}te




Engenharia e 4
seguranca do trabalho

Porque seguranca nunca € demais.

» Visita técnica na sede da contratante pelos profissionais da Sercon;

« Analise qualitativa dos riscos ambientais por funcao;

» Checklist;

« Analise quantitativa dos riscos mapeados pelos profissionais da Sercon;

« Consultoria e assessoria nas areas de seguranca do trabalho;

» Consultoria e acompanhamento das acoes indicadas no Plano de Acao do PGR/GRO;
. Elaboracao de laudo témico das condices do ambiente de trabalho (LTCAT).

Veja demais servicos e produtos em serconmed.com.br.

“A Sercon esta sempre disposta
a nos ajudar e esclarecer nossas
duvidas, vendo o melhor caminho

para nos empresa.”

Luiza de Paula
HR Analyst da Avenue Code




Saude mental
no trabalho

Cuidado que vai muito alem do corpo.

A Sercon possui um programa de saude mental envolvendo as equipes
de medicina do trabalho e engenharia de seguranca do trabalho, assim
como gestores, lideres e setores de RH dos clientes.

Nossos demais servicos e produtos estao em serconmed.com.br.

“Prezam pela qualidade e bom
atendimento aos colaboradores,

sempre cumprindo 0s prazos
" determinados.”

Renata da Silva Lima
Coordenadora de Seguranca
do Trabatho do Grupo Avante



Sistema de

gestao digital

(WebSOC)

Tecnologia para agilizar processos e
melhorar sua gestao.

« Software integrado de gestao ocupacional (SOC), que faz a gestao das
informacoes de SST de forma virtual;

« Agendamento on-line de consultas (atendimento nas unidades da Sercon em Belo
Horizonte e Contagem);

« Automatizacao de processos,

« SOCGED: disponibilizacao dos documentos de SST e ASOs na nuvem do SOC;

« Documentos (PCMSO, PGR e LTCAT) assinados digitalmente;

« Relatorios de convocacao de exames vencidos e a vencer e de exames realizados
em periodos determinados;

« Elaboracao de relatorio anual (apos um ano de contrato).

Veja os demais servicos e produtos em serconmed.com.br.

“A Sercon sempre se mostrou
: uma grande parceira.”

Laisy Mendes
Departamento Pessoal Gran Mask/Gran Couro



Gestao de rede de . 2z
clinicas credenciadas

Centralize o atendimento e facilite
sua vida.

« Atendimento nacional na rede credenciada de clinicas parceiras com agendamento
e envio de documentacoes (ficha clinica, pedido de exame e atestado de saude
ocupacional) pelto SOC e disponibilizacao de ASO no SOCGED, unificando todas as
informacoes de SST e simplificando seu atendimento ao cliente;

« Agendamento de exames na rede credenciada direto pelo SOC.

Veja os demais servicos e produtos em serconmed.com.br.

“Para nos, que necessitamos ter seguranca nas
informacoes e principalmente na qualidade dos
documentos, ficamos tranquilos e seguros com os
servicos prestados pela Sercon.”

Renata da Silva Lima

Coordenadora de Seguranca
do Trabalho do Gruypo Avante

%




eSocial - grupo SS1 2

Se o assunto é eSocial, a gente resolve.

Oferecemos solucoes eSocial SOC:
«Mensageria SOC: por meio desta solucao, a equipe da SERCON aria, gerencia €
transmite os layouts no formato do eSocial diretamente ao Governo;

« Integracao via sistemas: com esta solucao, o diente tem acesso aos dados
de satide e seguranca por meio do seu sistema Folha de pagamento € sera
responsavel por transmitir as informagoes ao Governo;

« XML: nesta solucio, os layouts sao disponibilizados no formato XML e 0 cliente
é responsavel por extrair o arquivo via SOCGED (ferramenta do sistema SOC) e
por transmitir 0s eventos ao Governo;

« Comunicado de Acidente de Trabatho: referente ao evento 52210, sera
disponibilizado para o contratante acesso ao sistema para fazer o lancamento
dos dados do acidente, sem custos adicionais;

« Oferecemos, também, consultoria técnica especializada para tratativas das
inconsisténcias dos eventos de saude e seguranca.

Conte conosco para manter sua empresa sempre em dia com a legislacao.
“Os servicos sao de alto

comprometimento e qualidade.”
\ﬁéﬂia Cristina dos Santos Lemes de Assis

Geréncia Administrativa e Financeira
Sicoob Central Crediminas



eSocial o

Se o0 assunto é eSocial, a gente resolve.

« Atuacao estrategica;

« Interface com diversos sistemas de conversao de arquivos;

« Dashboard onrline para gestao de todos os eventos do eSocial de SST;
« Mensageria eSodal: transmissao dos eventos de SST ao eSocial.

“Uma excelente parceira
para o Sicoob Central Crediminas.”

Kénia Cristina dos Santos Lemes de Assis

1 Gerencia Administrativa e Financeira
%{‘ Sicoob Central Crediminas
“




Vantagens de ser um parceiro Sercon g

Vantagens nao faltam.
Motivos tambem nao.

« Acompanhamento e aperfeicoamento dos programas relacionados a medicinae a
seguranca do trabalho, sempre atualizados com a legislacdo e as melhores praticas
dos setores,

« Agilidade na liberacao dos atestados de satide ocupacional (ASO) via software;

« Perfil epidemioldgico empresarial para aumentar a eficacia das acoes de
prevencao e promocao da salide, com dados para a empresa focar no que importa:
o bem-estar dos colaboradores;

« Atendimento personalizado de acordo com a demanda do cliente;

« Treinamento e autorizacao de acesso as funcionalidades do software
integrado de gestao ocupacional (SOC);

« Consultoria agil aos clientes por meio do contato direto com a nossa equipe
técnica;

« Realizacao de exames clinicos e complementares em um so lugar, evitando
desperdicio de tempo e reduzindo 0s custos paraa empresa;

« De olhono eSodial: paramanter o status do colaborador atualizado e as
obrigacoes legaisemdia;

« Localizacao privilegiada, no centro comerdial do Eldorado, em Contagem, € no de
BeloHorizonte;

« Rede credendiada em todo o Brasil: atendimento nacional por meiode
aerdamento na rede credenciada de clinicas parceiras;

« Cuidamos da satide e da seguranca do trabalho da sua empresa por inteiro,
inclusive dos seus dados, seguindocom rigor a LGPD.

SERCON

“A Sercon sempre nos atendeu com muita
competéncia e profissionalismo, ndo so por oferecer
produtos inovadores, mas principalmente por
entender as reais necessidades dos clientes.”

Laisy Mendes
Departamento Pessoal
Gran Mask/Gran Couro




Investimento

- Produto/Servico

Elaboragio e Coordenagdo do PGR (Nova NR1) para o CNPJ 19.695.642/0001-80

ASSOC DOS AMIGOS DAS V EST DALVA/S MATEUS E ADJACENCIAS

que envolve a seguinte metodologia:

SEGURANCA
DO + Visita Técnica na sede da contratante pelos profissionais da Sercon;
« Realizagiio de Avaliagbes Ambientais Qualitativas (Se necessario avaliacdes quantitativas, valor a combinar);
TRABALHO « Elaboragio do PGR pelo Engenheiro de Seguranca do Trabalho da Sercon.

« Elaboragio do Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho — LTCAT pelo Engenheiro de Seguranga do
Trabalho da Sercon para emiss&o de PPPs (evento S-2240 do eSocial);

Elaboragdo do PCMSO pela Médica do Trabalho Coordenadora da Sercon

« Coordenagao do PCMSO
MEDICINA « Controle de Exames Peri¢dicos
Relatario Analitico

DO TRABALHO § SCEEn ; ; o oo o

Exames Médicos Ocupacionais (ASOs): realizagdo de exames clinicos (admissional; demissional; periddico; retorno ao
trabalho e mudanca de fungdo em Contagem-MG

« Analise de Exames Complementares para liberagdo de ASO;Treinamento e autorizagéo de Acesso ao Sistema SOC;

Eventos SST no E-social -Solugbes SOC:

- Consultoria técnica especializada mensal para o tratamento das inconsisténcias geradas referente aos eventos S2220 e

$2240.
MEDICINAE -+ Comunicado de Acidente de Trabalho: referente ao evento $2210, sera disponibilizado para o contratante acesso ao sistema
SEGURANCA DO para realizar langamento dos dados do acidente, sem custos adicionais.

+ Mensageria SOC: por meio dessa solugdo, a equipe da SERCON, cria, gerencia e transmite os layouts no formato do e-social

TRABALHO diretamente ao Governo.

« Integracgdo via sistemas: por meio dessa solugéo, o cliente tem acesso aos dados de salde e seguranca através do seu
sistema Folha de pagamento, onde este sera responsavel por transmitir as informacgdes ao Governo.

« XML: por meio dessa solugdo, sdo disponibilizados os layouts no formato XML, onde o cliente é responsavel por extrair o
arquivo via SOCGED (ferramenta do sistema SOC), e responsavel por transmitir os eventos ao Governo.

.

e

R$ 25,80
POR FUNCIONARIO
POR MES



Exames Complementares em Belo Horizonte-MG

INCLUSOS 70 exames, apo6s sera

Exames Clinicos Ocupacionais (ASOs) cobrado o valor de RS 45,00
Audiometria ocupacional RS 48,00

Acuidade Visual R$ 46,00
Hemograma completo R$ 31,00
Avaliagao psicossocial R$ 150,00

Teste Romberg R$ 38,00

Glicemia R$ 17,00

Licenga Médica R$ 120,00
Avaliago Médica R$ 45,00

* Os exames em clinicas Credenciadas serao pagos pela
contratante acrescidos de 55% de taxa de

<<§ administracao e impostos
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SERCON

Karl Garofalo

Consultor Comercial

(31) 3271-3267







