PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM PLANG DE TRABALHO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO ADQ TERMO DE COLABORACAD
Secrataria Municipal de Desenvolvimento Social e Segurangs Alimentar NP D01/1024 - P.A, N2 013/2023 - DISPENSA N® 002/2023

1. BADOS CADASTRAIS

1.3 SECRETANIA GESTORA DA POLITICA PUSLICA

Setretarla pal de | Social e ga All
Enderggo Bairro
RUA PADRE HO5SINI CANDIDO, N2 10 CENTRO
Cidade U.F. CEP 00D /Fane
CONTAGEM MG 32.040-030 {31} 3615-0510
1.2 GESTOR[A) DA PARCERLA

MARIA CRISTINA BENICID D05 REIS - Matricula 0134716-7

1.3 0SC - ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Razfio Social CNPY
LAR MARIA CLARA 19.683.662/0001-12
Enderego Baicro
RUA IGAGUIM CAMARGDS, N® 362 CENTRO
Gdade U.F. CEP Telefane/DDD
Contagem MG 32.041-440 (31) 3353-4257
Banco AG €C op. E-mail
104 1529 577556235-2 1292 ARMARIACLARA DAG BF
1.4 DIRIGENTE
Nome do Responsivel C.PF
Maria Auxilladora lzidbria *a* 356 466-"*
R.G.fOrgha Expedidor Cargo Periodo de Mandato
MG - = 584.1*° /PCMG Presidente 05/03/2024 4 04/03/2026
Enderego Balrro
Rua Joaguim Jasé, n2 775, apt. 304 Fonte Grande o
Cldade U.F, CEP Telefone E-mail
Contagem MG 32.013-390 {31} 995G8-3572 claraimovers.adm&gmail.com

Assinado de forma digital por

MARIA AUXILIADORA  maRiA AUXILADORA

IZIDORIO:52035646634 1ZIDORI0:52035646634
Dados: 2026.01.19 15:53:16 -03'00'
ASSINATURA DO PAESIDENTE VALIDANDO O CONTEUGDO DO PLANO
Maria Auxilladora lziddrio CPF: ***.356 466 **




2. BESCRICAD DO OBIETO A SER EXECUTADD

2.1 PROGRAMA DE GOVERNG 2.2 PERfODO DE EXECUGRO
. ]
Serviga de Acoihimento Institucional b Ll - il &
19/01/2026 | 15/07/2025 MESES
2.3 IDENTIFICACAO DO OBIETD

Servigo de Acohimento Institucional para idosos em graus de depend@ncia ), Il e 111, em canformidade com a regulamentagic da Politica de Assisténcia Social no ambito da Frotecdo Soctal Especial de Alta Complexldade, de
acorgo com a Tipificagdo Nacional das Servigos Socioassistenciais — Resolugde 10972009/ CNAS

3. DESCRICAD DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAD {inc. I, Art. 22, Lel 13.015/2014]

A parceria firmada através deste Termo de Calaboragdo 001/2024 com a referida organizagho da soctedade civil em regime de mutua cooperag@o técnlca e financeira pars a exacugdo da plang de trabalho cujo objetavisao
acolhimento de pessoas idosas em situagdo de vidnerabiidade e risco social em instituicdo de fonga permanéncia - ILPI
A protecio 20 «doso tem assento constitucional e esta vern estampada iogo no art. 12 da Constituigde Federal — CF ag estabelecer que a Republica Federativa do Brasi tem como fundamentes, dentre outros, a cidadania e o)
dignidade da pessoa humana

Esses fundamentos ingugeram uma séne de direitos protztivo: que visam a garantir 20 idoso, além das garanbas constitucionals asseguradas a quakjuer cidaddo, direitos especificos. Ka dversas outras [els que tratam do
direitos dos idosos, come 2 Pelitica Nacional do Idaso. Entretanto, o Estatuio do Idosa — tel a? 10.741/03 é o expoente mixmo da legisiagdo protetiva 2o fdaso

O Estatuto visa regular os direitos asseguradas as pessoas com idade igust ou super.or a 60 (sessenta] anos (art. 19} Em seu art. 39, preconiza que ¢ obrigacdo da familia, da comunidade, da scciedade e do Poder Publice
assegurar 2o Idoso, com zbsoluta pricridade {prioridade esta assegurada apés a crianga e o adolescente conforme ant. 227 da CF), a efetivagio do direito 3 vida, 4 saude , 3 alimentacdo, 8 educagdo, a cultura, a0 esparte, ac
lazer, 30 trabalho, § cdadania, & fiberdade, & dignidade, ao resperta e & convivBacia famictar e comunitdna, especificando, zinda, no parégrato primeiro do mesmo artigo, o que vem a ser a sobred:ta prioridade

0 Estatuto veda qualquer tipo de negligéncia, discriminagio, violéncia, crueldade ou opressdo ao Idoso, sendo todo o atentado aos seus direitos, por agio ou omissia, punide, bem como & dever de todes prevenir a armeaga
cu vialagdo aos direitos do idoso (art. 49)

0 servigo de acelhimente & um servigo aspecializade que oferece protegio a pessoas afastadas do seu niclen familar efou comunitérios de crigem e se encontram em situagdo de abandano, ameaca ou violagdo de direitos,
A escolha pela execugBo por mero de pareena com arganizagdo da sociedade civ. sem fing lucratwos se justifica por ser andlogo aa interasse puklico, pois nesse tipo de parceria se evita a mercantilizagZo de politicas que sic
em-nentemente sociais

Este ohieto tem come especificagBo o servico de Acolhimento para pessoas idosas com 60 anos au mais, de ambos os sexos, com diferentes necessidades e graus de dependéncis, que nic dispfie de candigdes para
permanecer na familia, ou para aqueles que se encontram com vincules familiares fragilizados ou rompidos, em situagBes de negligéncia familiar ou instriuctonal, sofrando abusos, maus tratos e outras formas de vialéren
ou com a perdz da capacidade de auto culdade.

O Lar Maris Clara atende aos requsitos estabelecidos pelz Palitica Nacional de Assisténcia Social, pois funciona em urma unidade inserida na comun:dade, com garacteristicas residenciais € estrutura flsica adequada, wisa «
desenvolvimenta de relagies mais préximas do ambiente famdiar @ 3 interago social com pessoas da comunidade.

# Ob etivo Geral- Acother e garantir protecdo integral ao idosa em situagio de vulnerabikidade social e com seus direitos violados,

* Funcionamento: Iknterrupto, 24 horas por d.a_

* formas de Acesso: Demanda encam.nhada efou validada pela Diretoria de Protegdo Social £special de alta complexidade, pelo setor de Gestdo do Acolhimerto Institucional — GAl, Ministério Publice, Poder ludiciang,

4, ABRANGENCIA

Munmicipio de Contagem — MG

5. PUBLICO ALVO E NUMERO DE BENEFICIARIOS

Pessoas idosas rom B0 anns ou mais, de ambos 05 sexos, com diferentes necessidades e graus de dependéncia, que n3o dispde ge condigdes para permanecer na familia , ou para aqueles que se encontram com vin:
Famihares frag itados ou rompidas, em situages de negligéncia familiar ou institucional, sofrendo abuscs, maus tratos e outras fermas de violéncia ou com a perda da capacidade de auto cuidado.

6. PERIODO DE EXECYCAD

0% meses contados a partir da publicagdo do extrata da termo de parceria, no Didrio Ofioal de Contagem

7. RESULTADO,/PRODUTO ESPERADO/IMPACTOS PREVISTOS

= CGarantir marutengéa efou a oferta de vagas para acolhimento institucional em ILP) para 6 pessoas idosas, ac'ma de 60 anos de ambos os sexes, com diferentes graus de dependéncia e em situagio vulnera biltdade ou
risco social;

= Contribur para restaurar e preservar a autonomia da pessoa idosa;

* Buscer restabelecer vincuwlos familiares & sociars;

» Possibilitar a convivéncia comunitaria entre os residentes de diversos graus de dependénca;

« Incent.var o desenvoliments do protagonismo e de capacidades para a realizagio de atividades da vida didnia;

» Desenvalver condigdes para a independénoa e o auiecuitdado,

= Fromaover a acesso ac Beneficio de Prestacdo Continuzada BPC, quando for o caso.

8, METAS E ETAPAS {Inc. Il e I, Art, 22, Lel 13.015/2014)

B.1 METAS
INDICADORES DE
N2 METAS PERIODO DE EXECUGAD CUMPRIMENTO MEIOS DE VERIFICACAD PERIODO DE VERIFICACAC
DAS METAS
Acolher efou garantir a manutengSo do acalhimente 100% da o das 66
1 Institucional em ILP para idosos em situagio de 19/01/2025 a 19/07/2026 2o e’f 239 N2 de usudirios efetivamente acolhidas MENSAL
violago de direitos € com vinculos rempidos vags
. Mrumo de 60 1. Registro Fotograf.ca das oficinas realizadas,
Real fisicterd ara ido 7/ 202
2 ealizar atendimento fisicterdpica para idosas 190142026 a 19/07/2025 stend mentos/més |2 Emia do Relatdrio Mensal detalhando os atendimentos. MENSAL
- iy Mmime de 60 1. Registro Fotogrifica das oficinas realizadas,
Realizar atendimentn psic Dard 6 a 19/07/7026
2 ! pelEassociais g |dosos 1sfo1/2026 2 atendmentos/més |2 Envio do Relatdrio Mensal detaihando os atend.mentos. MENSAL
£.2 ETAPAS/ CRONDGRAMA DE EXECUCKO
Ne DA |
N2 DAMETA | ETAPAS DESCRICAO DA ETAPAJACAD UNIDADE QUANTIDADE DATA INICIO DATA TERMINO VALDR PREVISTO
AGAD
i 1 Acalh mento 60 Idasas 60 19/01/2026 13/07/1026
2 2 Atendimentos Fisicteraplcos 60 15/01/2026 19/07/2026
3 3 Atendimentes Pslcossocais 60 18/01/2076 19/07/1026
| — _ 1]




5.3 PLANG DE APLICACAD DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA {Inc. H-A, Art. 22, L=i 13.018/2014])

DESCRICAD DA DESPESA VALOR MENSAL DESPESA - [MEDIA) VALOR TOTAL DA DESPESA
Pagamento de R ¢ i i {
g e RernuneragBes (132 Saldrio, Férias, Adwonal de RS 17397682 | ns 1.043.860,93
Fénias, etc)
Pagamenta de Encargos Sociais e Tributos {INSS, FGTS,
PESSOAL E ENCARGOS PIS/BASEP, Auséneia Remunerada, Licencas) RS 1948543 | RS 116912,58
{ANEXO 1)
Pagamento de Beneficios {Vale Transporte e Outros Beneficlos) | RS 38 271,93 | RS 229 631,58
SERVICOS DE TERCEIRDS Despesa com a contratagho de servi clusivamente para
PESSOA JURIDICA = 4 e P RS 12 747,80 | R$ 76 486,80
execu¢io das metas, em cumprnimento do olyeto da parceria
[ANEXD 11)
Despesa com o de materiats mtilizados excl e
MATERIAL DE CON: I
JERIACDE UMD para execugdo das metas, em cimprimento do obieto da RS 551802 | RS 33 108,11
{ANEXO 1)
parceria
VALOR GLOBAL RS 1.500.000,00

9. PREVISAD OE RECEITAS € A ESTIMATIVA DE DESPESA A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAD DAS ACOES, INCLUINDO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINACAD DOS CUSTGS INDIRETOS NECESSARIOS A
DO ORIETO

Previsdo de receita; Municipal

Estimativa de daspesas:

1} ANEXO | - DETALHAMENTO DA FORMAGAD DO CUSTG DE PESSOAL;

2} ANEXO (] - DETALHAMENTC DA FORMAGAQ DOS CUSTOS DOS SERVICOS DE TERCEIROS,
3; ANEXO [N - DETALHAMENTC DA FORMAGAD DOS CUSTOS DOS MATERIAK DE CONSUMO;
Ap ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMAGAC DOS CUSTOS INDIRETOS,

ShANEXO V - DETALHAMENTO DA FORMAGAC DOS CUSTOS &F INVESTIMENTO

10. PLANO DE DESEMBOASO FINANCEIRD:

CONCEDENTE PROPONENTE
o QUDE | PREVISAO DE NATUREZA VALOR DA PARCELA GTDE PARCELAS PREVISAO DE NATUREZA VALOR DA PARCELA
PARCELAS |  REPASSE REPASSE
1 |anf26 33504300 RS 250 000,00
2 fev/26 33504300 RS 250 000,00 -
MUNICIPAL 3 marf16 33504300 1 R:‘: 250 000,00
4 abi /26 33504300 RS _ _ZSD.OED,DO
5 malf26 33504200 as 250.000,00 ]
ESTADUAL JI [ jun/26 33504900 RS 250.000,00 -
TOTAL RS 1,500.000,00 TOTAL RS s
Identificagdo da Despesa Classificagdo Orcamentaria
MUNICIPAL 1102 08 244 0041 2046 33504300 01500000 VALOR R$I 250 000,00
ESTADUAL 1102 08 244 0041 2046.33504300.21661000 VALOR, R$250 000,00

Conforme Art. 35 da Lel 13015/2014, § 19, ndo serd exigida
contrapartida finance ra coma requisito para celebragdo de parcena

12. PRESTACAD DE CONTAS PARCIAL

As prestaghes de contas deverdo ser apresentadas mensalmerte conforme estabelaciio peko Manuat de prestacco de contas da CGM e as regras estabelecidas no Termo de Parceria

AELATGRIO DE CUMPRIMENTO META FISICA encarminhamento de comprovagdes de cumprimento de metas.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acorda com o cronagrama de desembolso e em conforrmdade com o Manual de Prestacio de Contas da Controladonia Geral do Munic:pro
RELATORIQ DE PRESTACAC DE CONTAS FINAL, em conforsiidade com o Manual de Prestagho de Contas da Controladorla Geral da Municipio

13. APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

DECLARAMOS que foi anaksado o conteddo do FLANG DE TRABALHO, aprovamos e autorizamas a execugdo dos procedimentos operacienais detathados no mesmo, que serd wncuwlado ao PROCESSO N¥ 01372023 SMDSSA

Contagem, 15 &

MARIA CRISTINA BENICIO DOS REIS - Matricula 0134716-7

Gestora da Parcerna

" MARIUS FERNANDO CUNHA DE CARVALHO

Secretdne Munic.pal de De H o Social e Al
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PREFEITURA MUNICIPAL

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Seguranga Alimentar

DE CONTAGEM

PLANO DE TRABALHO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO
N2 001/2024 - P.A. N2 013/2023 - DISPENSA N2 002/2023

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA

Secretaria | de D Ivi Social e Seguranga Alimentar
Enderego Bairro
RUA PADRE ROSSINI CANDIDO, N2 10 CENTRO
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
CONTAGEM MG 32.040-030 (31) 3615-0510
1.2 GESTOR(A) DA PARCERIA
MARIA CRISTINA BENICIO DOS REIS - Matricula 0134716-7
1.3 0SC - ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
Razdo Social CNPJ
LAR MARIA CLARA 19.693.662/0001-12
Enderego Bairro
RUA JOAQUIM CAMARGOS, N2 362 CENTRO
Cidade U.F. CEP Telefone/DDD
Contagem MG 32.041-440 (31) 3353-4257
Banco AG Cc.C OP. E-mail
104 1529 577556235-2 1292 FINANCEIRO@LARMARIACLARA.ORG.BR
1.4 DIRIGENTE
Nome do Responsavel C.P.F
Maria Auxiliadora Izidério ***.356.466-**
R.G./Orgdo Expedidor Cargo Periodo de Mandato
MG - *.594.1** /PCMG Presidente 05/03/2024 a 04/03/2026
Endereco Bairro
Rua Joaquim José, n? 775, apt. 304 Fonte Grande
Cidade U.F. CEP Telefone E-mail
Contagem MG 32.013-390 (31) 99908-3572 claraimoveis.adm@gmail.com

MARIA AUXILIADORA

|IZIDORIO:52035646634 1ZIDORIO:52035646634

Dados: 2026.01.19 15:53:16 -03'00'
ASSINATURA DO PRESIDENTE VALIDANDO O CONTEUDO DO PLANO

Maria Auxiliadora Izidério CPF: ***.356.466-**

Assinado de forma digital por
MARIA AUXILIADORA
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2. DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO 2.2 PERIODO DE EXECUGAO

. . - Inicio Fim 6
Servigo de Acolhimento Institucional

19/01/2026 19/07/2026 MESES

2.3 IDENTIFICACAO DO OBJETO

Servigo de Acolhimento Institucional para idosos em graus de dependéncia |, Il e I, em conformidade com a regulamentagdo da Politica de Assisténcia Social no ambito da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, de|
acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais — Resolugdo 109/2009/CNAS.

3. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO (Inc. I, Art. 22, Lei 13.019/2014)

A parceria firmada através deste Termo de Colaboragdo 001/2024 com a referida organizagdo da sociedade civil em regime de mutua cooperagdo técnica e financeira para a execugdo do plano de trabalho cujo objeto visa o|
acolhimento de pessoas idosas em situagdo de vulnerabilidade e risco social em instituicdo de longa permanéncia - ILPI.

A protegdo ao idoso tem assento constitucional e esta vem estampada logo no art. 12 da Constituigdo Federal — CF ao estabelecer que a Republica Federativa do Brasil tem como fundamentos, dentre outros, a cidadania e a
dignidade da pessoa humana.

Esses fundamentos inauguram uma série de direitos protetivos que visam a garantir ao idoso, além das garantias constitucionais asseguradas a qualquer cidaddo, direitos especificos. Ha diversas outras leis que tratam dos
direitos dos idosos, como a Politica Nacional do Idoso. Entretanto, o Estatuto do Idoso — Lei n2 10.741/03 é o expoente maximo da legislagdo protetiva ao idoso.

O Estatuto visa regular os direitos assegurados as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (art. 12). Em seu art. 32, preconiza que é obriga¢do da familia, da comunidade, da sociedade e do Poder Publico
assegurar ao idoso, com absoluta prioridade (prioridade esta assegurada apds a crianga e o adolescente conforme art. 227 da CF), a efetivagdo do direito a vida, a sadde , a alimentagdo, & educacdo, a cultura, ao esporte, ao
lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria, especificando, ainda, no paragrafo primeiro do mesmo artigo, o que vem a ser a sobredita prioridade.

O Estatuto veda qualquer tipo de negligéncia, discriminagdo, violéncia, crueldade ou opressdo ao idoso, sendo todo o atentado aos seus direitos, por agdo ou omissao, punido, bem como é dever de todos prevenir a ameaga
ou violagdo aos direitos do idoso (art. 42).

O servigo de acolhimento é um servigo especializado que oferece protegdo a pessoas afastadas do seu nucleo familiar e/ou comunitdrios de origem e se encontram em situagdo de abandono, ameaga ou violagdo de direitos.
A escolha pela execugdo por meio de parceria com organizagdo da sociedade civil sem fins lucrativos se justifica por ser analogo ao interesse publico, pois nesse tipo de parceria se evita a mercantilizagdo de politicas que s&o|
eminentemente sociais.

Este objeto tem como especificagdo o servico de Acolhimento para pessoas idosas com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, com diferentes necessidades e graus de dependéncia, que ndo dispde de condi¢Bes para
permanecer na familia , ou para aqueles que se encontram com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, em situagdes de negligéncia familiar ou institucional, sofrendo abusos, maus tratos e outras formas de violéncia
ou com a perda da capacidade de auto cuidado.

O Lar Maria Clara atende aos requisitos estabelecidos pela Politica Nacional de Assisténcia Social, pois funciona em uma unidade inserida na comunidade, com caracteristicas residenciais e estrutura fisica adequada, visa o
desenvolvimento de relagdes mais préximas do ambiente familiar e a interagdo social com pessoas da comunidade.

* Objetivo Geral: Acolher e garantir protegdo integral ao idoso em situagdo de vulnerabilidade social e com seus direitos violados.

¢ Funcionamento: Ininterrupto, 24 horas por dia.

¢ Formas de Acesso: Demanda encaminhada e/ou validada pela Diretoria de Prote¢do Social Especial de alta complexidade, pelo setor de Gestdo do Acolhimento Institucional — GAI, Ministério Publico, Poder Judiciario.

4. ABRANGENCIA

Municipio de Contagem — MG.

5. PUBLICO ALVO E NUMERO DE BENEFICIARIOS

Pessoas idosas com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, com diferentes necessidades e graus de dependéncia, que ndo dispde de condigdes para permanecer na familia , ou para aqueles que se encontram com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos, em situagdes de negligéncia familiar ou institucional, sofrendo abusos, maus tratos e outras formas de violéncia ou com a perda da capacidade de auto cuidado.

6. PERIODO DE EXECUGAO

06 meses contados a partir da publicagdo do extrato do termo de parceria, no Diario Oficial de Contagem.

7. RESULTADO/PRODUTO ESPERADO/IMPACTOS PREVISTOS

* Garantir manutengdo e/ou a oferta de vagas para acolhimento institucional em ILPI para 60 pessoas idosas, acima de 60 anos de ambos os sexos, com diferentes graus de dependéncia e em situagdo vulnerabilidade ou
risco social;

 Contribuir para restaurar e preservar a autonomia da pessoa idosa;

* Buscar restabelecer vinculos familiares e sociais;

e Possibilitar a convivéncia comunitaria entre os residentes de diversos graus de dependéncia;

* Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagdo de atividades da vida diaria;

* Desenvolver condigdes para a independéncia e o autocuidado;

* Promover o acesso ao Beneficio de Prestagdo Continuada BPC, quando for o caso.

8. METAS E ETAPAS (Inc. Il e lll, Art. 22, Lei 13.019/2014)

8.1 METAS
INDICADORES DE
N.2 METAS PERIODO DE EXECUGAO CUMPRIMENTO MEIOS DE VERIFICACAO PERIODO DE VERIFICACAO
DAS METAS
Acolher e/ou garantir a manutengdo do acolhimento 100% da oferta das 60
1 institucional em ILPI para idosos em situagdo de 19/01/2026 a 19/07/2026 ¢ da oterta das N2 de usudrios efetivamente acolhidos MENSAL
violagdo de direitos e com vinculos rompidos vagas
" . - - . Minimo de 60 1. Registro Fotografico das oficinas realizadas;
Reall tends to fisiot d 19/01/2026 a 19/07/2026
2 calizar atencimento Hisioteraplco para Idosos /o1/ a19/07/ atendimentos/més |2. Envio do Relatério Mensal detalhando os atendimentos. MENSAL
. . . . . Minimo de 60 1. Registro Fotografico das oficinas realizadas;
19/01/2026 a 1! 202

3 Realizar atendimento psicossociais para idosos 9/01/2026 a 19/07/2026 atendimentos/més | 2. Envio do Relatério Mensal detalhando os atendimentos. MENSAL

8.2 ETAPAS/ CRONOGRAMA DE EXECUCAO
N2 DA
N2 DA META | ETAPA/ DESCRIGAO DA ETAPA/AGCAO UNIDADE QUANTIDADE DATA INiCIO DATA TERMINO VALOR PREVISTO
ACAO

1 1 Acolhimento 60 idosos 60 19/01/2026 19/07/2026

2 2 Atendimentos Fisioterapicos 60 19/01/2026 19/07/2026

3 3 Atendimentos Psicossociais 60 19/01/2026 19/07/2026




8.3 PLANO DE APLICAGAO DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA (Inc. II-A, Art. 22, Lei 13.019/2014)

DESCRIGAO DA DESPESA VALOR MENSAL DESPESA - (MEDIA) VALOR TOTAL DA DESPESA
~ o Salirio Eéri .
Pagamento de Remunerago,e% (132 Saldrio, Férias, Adicional de RS 173.976,82 | RS 1.043.860,93
Férias, etc)
Pagamento de Encargos Sociais e Tributos (INSS, FGTS,
PESSOAL E ENCARGOS € g . . { RS 19.485,43 | RS 116.912,58
PIS/PASEP, Auséncia Remunerada, Licengas)
(ANEXO 1)
Pagamento de Beneficios (Vale Transporte e Outros Beneficios) | RS 38.271,93 | RS 229.631,58
SERVICOS DE TERCEIROS Despesa com a contratagéo de servigos exclusivamente para
PESSOA JURIDICA exe:u &0 das metas, emccum rimengto do objeto da arcperia RS 12.747,80 | RS 76.486,80
(ANEXO Il) < g P ) p
Despesa com aquisigdo de materiais utilizados exclusivamente
MATERIAL DE CONSUMO para execugdo das metas, em cumprimento do objeto da RS 5.518,02 | RS 33.108,11
(ANEXO Il1) R
parceria
VALOR GLOBAL RS 1.500.000,00

9. PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESA A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS ACOES, INCLUINDO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINACAO DOS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A
EXECUCAO DO OBJETO

Previsdo de receita: Municipal

Estimativa de despesas:

1) ANEXO | - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DO CUSTO DE PESSOAL;

2) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DOS SERVIGOS DE TERCEIROS;
3) ANEXO IIl - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO;
4) ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS INDIRETOS;

5) ANEXO V - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DE INVESTIMENTO.

10. PLANO DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE PROPONENTE
S @R || FREEL 6 NATUREZA VALOR DA PARCELA QTDE PARCELAS PREVISAO DE NATUREZA VALOR DA PARCELA
PARCELAS |  REPASSE REPASSE
1 jan/26 33504300 RS 250.000,00
2 fev/26 33504300 RS 250.000,00
MUNICIPAL 3 mar/26 33504300 RS 250.000,00
4 abr/26 33504300 RS 250.000,00
5 mai/26 33504300 RS 250.000,00
ESTADUAL 6 jun/26 33504300 RS 250.000,00
TOTAL RS 1.500.000,00 TOTAL RS -
Identificagdo da Despesa Classificagdo Orcamentaria
MUNICIPAL 1102.08.244.0041.2046.33504300.01500000  VALOR: R$1.250.000,00
ESTADUAL 1102.08.244.0041.2046.33504300.21661000 VALOR: R$250.000,00

Conforme Art. 35 da Lei 13019/2014, § 12, ndo sera exigida
contrapartida financeira como requisito para celebragdo de parceria.

12. PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL

As prestagBes de contas deverdo ser apresentadas mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de prestagdo de contas da CGM e as regras estabelecidas no Termo de Parceria.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FiSICA: encaminhamento de comprovagdes de cumprimento de metas.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso e em conformidade com o Manual de Prestagio de Contas da Controladoria Geral do Municipio.
RELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestagio de Contas da Controladoria Geral do Municipio.

13. APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

DECLARAMOS que foi analisado o contetido do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execugdo dos procedimentos operacionais detalhados no mesmo, que serd vinculado ao PROCESSO N2 013/2023 - SMDSSA.

Contagem, 19 de janeiro de 2026.

MARIA CRISTINA BENICIO DOS REIS - Matricula 0134716-7 MARIUS FERNANDO CUNHA DE CARVALHO

Gestora da Parceria - . . : .
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Seguranga Alimentar




ANEXO | - DESPESAS COM PESSOAL CLT

CARGOS E SALARIOS OUTROS DIREITOS TRABALHISTAS
HORA EXTRA NOTURNA HORA EXTRA DSR S/HE
OCUPAGOES INSALUBRIDADE PERICULOSIDADE AD NOTURNO E DSR HORA EXTRA DIURNAEDsR | MR EXTR':)Z:TURNA E | repuziba € Dsk - HORas | (saLoo DE (SALDODE | DOBRA FERIADOS SUMULA 444 SUBTOTAL VENCTO
DIA1 HORAS) HORAS) MENSAL
CARGA m REMUN
COLABORADOR DETALHAMENTO | HORARIA | NUMPROF | SAU%I0 | qromeses | TotaL | Auq. | valor N VALOR HR VALOR HR VALOR HR VALOR | NeDIAS |  VALOR VALOR VALOR VALOR DESCRICAO
SEMANAL* BRuT MENSAL
Auxiliar Administrativo DiA 4 1 2.049,82 6 2.049,82 - - 0 - 0 - - - - 204982
Auxiliar/Assistente/Assessor/Gere DIA a 1 2.561,43 6 2.561,43 . . 0 . 5 127,34 0 . . . . 2.688,77
nte i
Assistente Social DIA 20 1 3.338,59 6 3.338,59 - - 0 - 3 199,18 0 - - - - 3.537,77
Almoxarife DiA a 1 198213 6 1982,13 g g 0 - - 0 - - - - 198213
Auxiliar de Cozinha DIA 12x36 4 1.671,99 6 6.687,96 - - 0 - - 0 - - 338,11 FERIADO 7.026,07
Auxiliar de Servicos Gerais DiA 12x36 6 167199 6 1003194 | 40% 3.890,40 g 0 - - 0 - - 703,85 | FERIADO 1462619
Cozinheiro DIA 12x36 2 2.207,66 6 4.415,32 - - 0 - - 0 - - 223,22 FERIADO 4.638,54
Cuidador/Aux. de Cuidador DiA 12x36 15 1.780,66 6 2670990 | 20% 4.863,00 - 0 - 3 767,40 0 - - 159,19 | FERIADO 3393648
Cuidador/Aux. de Cuidador NOITE 12x36 5 1.780,66 6 8.903,30 20% 1.621,00 - 160 3.508,10 - 2 332,54 - 532,06 FERIADO 14.897,00
Enfermeira DiA a 1 5.764,57 6 5.764,57 | 20% 324,20 g 0 - - 0 - - - - 6.088,77
Lavadeira DIA 12x36 4 1.780,66 6 7.122,64 20% 1.296,80 - 0 - - 0 - - 425,65 FERIADO 8.845,09
Motorista DiA a 1 2.863,07 6 2863,07 - g 0 - - 0 - - - - 2:863,07
Nutricionista DIA 30 1 323235 6 323235 - - o - - 0 - - - E 323235
Psicolégo DIA 40 1 4.551,29 6 4.551,29 - - 0 - - 0 - - - - 4.551,29
Recepcionista DiA 12x36 2 712,77 6 3.425,54 - - 0 - 0 - - 17318 | FERIADO 3598,72
Servicos Gerais Il DIA 44 1 1.671,99 6 1.671,99 - - 0 - 0 - - - - 1.671,99
Servicos Gerais i DiA a 1 227577 6 227577 g g 0 - 0 - - - - 2275,77
Supervisor DIA 44 1 4.654,46 6 4.654,46 - - 0 - - 0 - - - - 4.654,46
Técnico de Enfermagem DiA 12x36 3 3325,00 6 9.975,00 |_20% 972,60 g 0 - - 0 - - 948,79 | FERIADO 11.896,39
Técnico de Enfermagem NOITE 12x36 2 3.325,00 3 6.650,00 | 20% 648,40 - 160 2.432,80 s 2 230,61 0 - 632,53 FERIADO 10.594,34
SUBTOTAL 118.867,07 . 145.655,02
REFLEXOS UBTOTAL
TACTSEIIEES REMON TS R, =i L R
s s . sustoraL | ot SUBTOTAL SUBTOTAL [ susTOTAL SUBTOTAL | SUBTOTAL
MENSAL VENTO GERAL - - - = = = MENSAL |  GERAL MENSAL |  GERAL
REFLEXOS REMUNERACAO ENCARG | ENCARG BENEFICIOS | BENEFICIOS
COLABORADOR DETALHAMENTO 132 SAL FERIAS | 1/3 FERIAS| WAL MULTA VT VA VR PL.SAUDE | L. opoNToL| SEGURC [ OUTROS
SUBTOTAL FGTS ol INss INSSTERC | GIILRAT PIs viDA | BENEF. ccT
MENSAL
Auxiliar Administrativo DIA 170,82 170,82 56,94 398,58 2.448,40 14.690,40 195,87 78,35 - - - - 274,22 1.645,32 333,50 250,00 64,00 18,80 11,32 82,30 759,92 4.559,52
:::"zr/AS.S'S‘e'."e/A“emr/ Gere oA 224,06 22406 | 74,69 522,81 321158 1926948 | 25693 | 102,77 - - - - 970 | 215820 o 250,00 64,00 1880 | 1132 8230 | 86572 5.194,32
Assistente Social DA 294,81 29481 | 98,27 687,89 4.225,66 7535394 | 33805 | 13522 - - - g 47327 | 283962 | as115 250,00 64,00 1880 | 11,32 8230 | 88757 | 532542
Almoxarife DIA 165,18 165,18 55,06 385,42 2.367,55 14.205,30 189,40 75,76 - - - - 265,16 1.590,96 607,20 250,00 64,00 18,80 11,32 82,30 1.033,62 6.201,72
Auxiliar de Cozinha bIA 585,51 585,51 | 195,17 136,19 8.392,26 5035358 | 67138 | 268,55 - - - g 939,93 | 5639,58 | 822,00 | 100000 256,00 7520 | 45,28 32920 | 2.527,68 | 1516608
‘Auxiliar de Servigos Gerals DIA 1.218,85 1218,85 206,28 2.843,98 17.470,17 104.821,03 | 1.397,61 559,05 - - - - 1.956,66 | 11.739,96 | 1.339,50 1.500,00 384,00 112,80 67,92 493,80 | 3.898,02 23.388,12
Cozinheiro bIA 386,54 386,54 | 128,85 901,93 5.540,47 320281 | 443,00 177,30 - - - g 62054 | 3.723,04| 43500 500,00 128,00 37,60 | 22,60 16460 | 128784 |  7.27,04
Cuidador/Aux. de Cuidador DIA 2.828,04 2.828,04 942,68 6.598,76 40.535,24 243.211,45 3.242,82 1.297,13 - - - - 4.539,95 27.239,70 4.165,50 3.750,00 960,00 282,00 169,80 1.234,50 10.561,80 63.370,80
Cuidador/Aux. de Cuidador NOITE 124102 | 124142 | 41381 2.89,65 | 17.793,65 10676190 | 142349 | 56940 - - - g 1992,89 | 11.957,34 | 143550 | 150,00 320,00 94,00 | 56,60 411,50 | 3.567,60 | 21.405,60
Enfermeira DIA 507,40 507,40 169,13 1.183,93 7.272,70 43.636,20 581,82 232,73 - - - - 814,55 | 4.887,30 621,00 250,00 64,00 18,30 11,32 82,30 | 1.047,42 6.284,52
Lavadeira bIA 737,09 737,09 | 245,70 171988 | 1056497 6338982 | 84500 338,08 - - - g 183,08 | 7.099,68 | 91650 | 1.000,00 256,00 7520 | 45,28 32920 | 262218 | 1573308
Motorista DIA 238,59 238,59 79,53 556,71 3.419,78 20.518,68 273,58 109,43 B B - - 383,01 2.298,06 294,40 250,00 64,00 18,80 11,32 82,30 720,82 2.324,92
Nutricionista bIA 269,36 26936 | 89,79 628,51 3.860,86 7316516 | 30887 | 12355 - - - g 432,42 | 259452 | 294,40 250,00 64,00 1880 | 11,32 8230 | 72082 | 43249
Psicolégo DIA 379,27 379,27 126,42 884,96 5.436,25 32.617,50 434,90 173,96 - - - - 608,86 3.653,16 333,50 250,00 64,00 18,80 11,32 82,30 759,92 4.559,52
Recepcionista DA 299,89 29589 | 99,9 699,74 4.298,46 7579076 | 343,88 | 137,55 - - - - 481,43 | 2.888,58 | 556,50 500,00 128,00 37,60 | 22,60 16460 | 140934 | 845604
Servigos Gerais Il DA 139,33 13933 | 46,44 325,10 1.997,09 1198254 | 15977 | 6391 - - 223,68 | 1.342,08 | 496,60 250,00 64,00 1880 | 11,32 8230 | 92302 553,12
Servicos Gerais I DIA 189,65 18965 | 63,22 42,52 2.718,20 630974 | 217,46 | 86,99 - - g g 304,45 | 182670 | 294,40 250,00 64,00 1880 | 11,32 8230 | 72082 | 43249
Supervisor DA 387,87 387,87 | 129,00 905,03 5.559,49 3335694 | aaa76 | 177,90 - - 622,66 | 3.73596 | 439,30 250,00 64,00 1880 | 11,32 8230 | 86572 | 519432
Técnico de Enfermagem DIA 991,37 991,37 | 33046 | 231320 | 1420959 85257,55 | 136,77 | 454,71 - - g g 159148 | 9.548,88 | 576,00 750,00 192,00 56,40 | 33,9 24690 | 185526 | 1113156
Técnico de Enfermagem NOITE 882,36 882,86 | 294,29 2.06001 | 12.654,35 7592608 | 101,35 | 40,9 1417,00 | 8.503,7 | 384,00 500,00 128,00 37,60 | 22,64 16460 | 123684 |  7.421,04
SUBTOTAL 1213701 | 1213791 | 408598 | 2832180 | 173.976,82 1.043.86093 | 13.91815 | 5.567,28 - - - - | 19.485,43 | 116912558 | 1524525 | 1350000 345600 | 101520 | 61128 4.4a0,20 | 38.271,93 | 229.631,58

obs: Nio foi apresentado na planilha os valores referente ao desconto do INSS,IR e CONVENIO MEDICO A SER DESCONTADO DO FUNCIONARIO. Entretanto sera apresentado guia referente a este valores retidos em folha, uma vez que tais valores ja estdo computado nés rendimentos totais.




ANEXO Il - SERVICOS DE TERCEIROS

DETALHAMENTO Qrb VALOR VALOR TOTAL

MESES MENSAL
Assessoria Contabil 6 1.847,80 11.086,80
Agua e Esgoto 6 900,00 5.400,00
Energia Elétrica 6 5.000,00 30.000,00
Manutencdo Predial e de InstalagGes 6 5.000,00 30.000,00

SUBTOTAL

76.486,80




ANEXO lIl - MATERIAIS DE CONSUMO

QTD VALOR
DETALHAMENTO VALOR TOTAL
MESES MENSAL
Lanches e Alimentacdo 6 5.518,02 33.108,11

SUBTOTAL

33.108,11




