
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Soc'a', Trabalho e Segurança Alimentar

PLANO DE TRABALHO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TC 002/2024 PA 013/2023
DISPENSA DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 002/2023

. DADOS CADASTRAIS

1,1 SECRETARIA GESTORA DA POLÍTICA PÚBLICA

de Social, Trabalho e Segurança Alimentar

Endereço Sairro

RUA PADRE ROSSINI CÂNDIDO, 10 CENTRO

Cidade Ur. e DLD/Fone
CONTAGEM MG 32040-030 (031) 3615-0510

1.2 GESTOR(A) DA PARCERIA

MARIA CRISTINA BENÍCIO DOS REIS - Matricula 0134716-7

. OSC-ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL

Razão Social enpI

LAR MARIA CLARA 19.693 662/0001 12

Endereço Bairro

RUAJOAQUIM CAMARGOS, 362 CENTRO

Cidade UF. cer Telefone/DDD

Contagem MG 32.041-440 31 3353.4257

Banco AG OP. E-mail

104 1529 5775562352 1292 EM MARIA! R R

DIRIGENTE

Nome do Responsável CEF
Maria Auxt.iadora Izldária 956.466-"*

R.6./Orgão Expedidor Cargo Periodo de Mandato
MG -*.504,1"º /PEMO Presidente 05/03/2024 À 94/03/2026

Endereço Bairro

Rua joaquim José, 725, Apto 304 Fonte Grande

Cidade Ur. CEP Telefone E-mail

Contagem MG 32.013-390 (31) 99908-3572 claraimaveisadmégra com

MARIA AUXILIADORA IZIDORIO:52035646634 O

ASSINATURA DO PRESIDENTE VALIDANDO O CONTEUDO DO PLANO



2, DESCRIÇÃO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO 2.2 PERÍODO DE EXECUÇÃO

Serviço de Acolhimento Institucional
Iníslo Fim 32

19/01/2025 19/01/2026 MESES

. IDENTIFICAÇÃO DOORRTO

de Institucional para idosos em graus de dependência L, ll e 141, em
confarmdade com a ão da Política de Assistência Social no âmbito da Proteção Social Especial de Alta Complexidade,

de acordo com a Tip:ficação Naclonal dos Serviços Socioassistencials- Resotução 109/2009/CNAS.

3 DESCRIÇÃO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DA PROPOSIÇÃO fine. 1, Ark. X2, Lol 13.019/2014)

A parceria firmada através deste Termo de Colaboração 011/2022 com a referida organização da sociedade civil em regime demutua ão técnica & para a
ão do plano de trabalho cujo objeto visa

o aco himento de pessoas Idasas em situação de vulnerabi.idade e risco social em Instituição de longa permanência ILPI

A proteção ao Idoso tem assenta constitucional « esta vem estampada logo no art, 12 da Constituição Federal = CF 30 er que a República Federativa do Bras;] tem como fundamentos, dentre putros, a cidadan a e

a digridade da pessoa humana.
Esses fundamentos inauguram uma série de direitos protetlvos que visam à garantir ao Idoso, além das garantias constiti gurdas a cidadão, direitos específicas. Há diversas outras leis que tratam dos

reitos dos idosos, como a Política
Nacional do Idoso q de Idoso - Lei nº 10.741/03 é o expoente máximo da legislação protetiva ao idoso

O Estatuto visa regular os direitos assegurados às pessoas com Idade igual ou superior a0 (sessenta) anos (art. 1º). Em seu art. 3º, preconiza que é obrigação da família, da comunidade, da sociedade e da Poder Púti co

assegurar ao Idoso, com
absouta

prioridad esta gurada apés a crlança e o adolescente conforme art 227 da CF), a efetivação do direito à vida, à saude, à al.mentação, à educação, à cultura, esporte,

ao lazer, ao
taaho, à cldadan'a, à à dgnida, ao respeito e à familiar e € especificando, ainda, no parágrafo primeiro do mesmo antigo, o que vem a ser a sobred'ta prlaridade.

veda tipo de negligê
violência,

c
dde ou opressão ao idoso, sendo toda o atentado aos seus direitos, par ação ou emissão, punido, sem coma é dever de todas prevenir a

ameaça au violação aos direitos do idoso (art. 4º)
O serviço de acolhimento é um serviça especializado que oferece proteção à pessoas afastadas dp seu núcleo fam lar efou comunitários de arigem e se encontram em situação de abandono, ameaça ou viclação de

direitos.
A pela execução por melo de parceria com da socledade civil sem fins fucrativos se justtfca por ser análogo ao Interesse público, pois nesse tipa de se evita à de po

que

são sociais.
Este objeto tem como especificação a serviço O Acolhmento para pessoas idosas com 60 anos ou mais, de ambos Os sexos, com diferentes

das e graus de
di

dência, que não dispõe de condições para

pernanecer na família, ou para squefes que se encontram com familiares fraglliados ou em situações de negligencia Familiar ou instltuc'onal, sofrendo abusos, maus tratos e outras formas de violência

ou com a perda da capacidade de auto cuidado.

O Lar Maria Clara atende os requisitos estabelecidos pela Palítica de Assistência Social, pois funciona em uma unidade Inserida na com Ística e física da, visa

desenvo vimento de relações mais próximas do amblente famiar e a interação social com pessoas da comunidade.

* Objetiva Geral: e garantir proteção integral ao idoso em situação de vulnerabi idade social à com seus direitos viniados.

« Funcionamento: Ininterrupto, 24 noras por dia.
e Formas de Atessa:

da enc
haa e/ou

valida
pe'a Diretoria de Proteção Socia! Especial de alta complexidade, pela setor de Gestão do À h - GAI, Ministério Público, Podet Iudiciário.

4. ABRANGÊNCIA

Mun cípio de Contagem -MG.

5. PÚBLICOALVO E NÚMERO DE BENEFICIÁRIOS

Pessoas idosas com EQ anos ou mais, de ambos os sexos, com diferentes nec
idades e graus de d ência,

que não dispõe de condições para permanecer na ou para aquefes que se encontram com vincu 05

Farra tares fragili ou pidos, em ções de familiar ou Institucional, sofrendo abusos, maus tratas e outras formas de v'o.ência ou com a perda da capac'dade de auto cuidado.

PERÍODO DE EXECUÇÃO

12 meses contados a partir da publicação do extrato do terma de parceria, no Diário Oficial de Contagem,

7. RESULTADO/ PRODUTO ESPERADO/IMPACTOS PREVISTOS

« Garantir manutenção e/ou a oferta de vagas para acolhimento insutuconal em ILPI para0 pessoas idosas acima de 0 anos de ambas os sexas, com diferentes graus de dependênca e em stuaçã
bilidae ou

risco soelat;
e Contribuir para restaurar e preservar à autonomia da pessoa idosa;
« Buscar restabelecer vínculos familiares e sociais;
+ Possibilitar a convivência c itária entre os de di

graus de dependêni:

e Incentivar o mento do e de capacidades para a realização de atividades da vida diária;

para & eo
« Promover o acessu ao Benefício de Prestação Continuada BPC, quando for ocaso,

E METAS E ETAPAS (Inc. lie NL, Art. 22, Lei 13.019/2014)

8.1 METAS
INDICADORES DE

Na METAS PERÍODO DE EXECUÇÃO CUMPRIMENTO MEIOS DE VERIFICAÇÃO PERIGDO DE VERIFICAÇÃO

DAS METAS

Acoher e/ou garantir a manutenção do acolhimento

1 -nstitucional em ILPI para idosas em situação de 19/01/2025 A 19/01/2026
100% da

oferta

des 60 Nº de MENSAL

violação de direitos e com vinculos rompidos

Minimo de 60
1, Registro Fotográfico das oficinas realizadas;

2 Realizar atendimento fisioterápico para idosos 19/01/2025 À 19/01/2026
e 2. Envio do Relatório Mensa! detalhando os MENSAL

atend.mentos.

de 60
1. Registro Fotográfico das oficinas realizadas;

3 Realizar atendimento psicossociais para idosos 19/01/2025 À 19/01/2026
n mo de 2, Ennio do Retatário Mensal detalhando os MENSAL

atend'mentos/mês atendimentos.

1.2 ETAPAS) CRONOGRANIA DE EXECUÇÃO

NIDA
NEDAMETA ETAPA/ DESCRIÇÃO DA ETAPA/AÇÃO UNIDADE QUANTIBADE DATA INÍCIO DATA TÉRMINO VALOR PREVISTO

Ação

1 1 Acolhimento 60 idosos 19/01/2025 19/01/2026

2 2 Fisioterápicos so 19/01/2025 19/01/2026

3 3 Atendimentos Psicossoctais eu 19/01/2025 19/01/2026



PLANO DE APLICAÇÃO DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA (Inc. na, Art. 22, Lei 13.019/20141

DESCRIÇÃO DA DESPESA VALOR MENSAL DESPESA (MÉDIA) VALOR TOTAL DA DESPESA

oPagamento de femuneraçães [1a Férias, Adicional de
A$ 149.018,19 R$ 1788 216,25

PESSOAL E ENCARGOS

(ANEXO 1) Pagamerto de Encargos Sociass, Inbutos e Beneficios (INSS,
FGTS, PIS/PASEP, Ausérc à Aemunerada, L'centas, Vale R$ 16.690,04 R$ 200.280,48

Transporte é Outros

SERVIÇOS DE TERCEIROS
Dove

(ANEXO ht)
» P

Despesa com deMATERIAL DE CONSUMO
para execução das metas, em cumprimento do ob;eto da R$ 70844 R$ & 501,27(ANEXO

parceria

D: aos custos di a
do vbyeto, seja qual far a proporção em relação ao valor totalda R$ - R$

parceria, conforme Art, 46, Inciso NI da Lei 13.019/2014.

INVESTIMENTO Serão considerados investimentos a de bens

(ANEXO V) patrimoniais ou obras, amhos exclusivamentes necessários ao R$ - R$ -

comprimento do objeto da parceria

VALOR GLOBAL R$ 2.000.000,00
&. PREVISÃO DE RECEITAS E À ESTIMATIVA DE DESPESA A SEREM REALIZADAS NA EXECUÇÃO DAS AÇÕES, INCLUINDO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E À DISCRIMINAÇÃO DOS CUSTOS INDIRETOS NECESSÁRIOS À

EXECUÇÃO DO ouETO

Previsão de receita. Parl

Estimativa de despesas;
1) ANEXO - DETALHAMENTO DA FORMAÇÃO DO CUSTO DE PESSOAL;
2) ANEXO II - DETALHAMENTO DA FORMAÇÃO DOS CUSTOS DOS SERV ÇOS DE TERCEIROS;
3) ANEXO IN DETALHAMENTO DA FORMAÇÃO DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO,
43 ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMAÇÃO DOS CUSTOS INDIRETOS.
SJ ANEXO 1 - DETALHAMENTO DA FORMAÇÃO DOS CUSTOS DE INVESTIMENTO

10. PLANO DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE PROPONENTE
ENTE

ame PREVISÃO DE PREVISÃO DENATUREZA VALOR DA PARCELA NAPARCELAS REPASSE RC QTDE PARCELAS
REPASSE TUREZA VALOR DA PARCELA

à Jan/25 33504300 R$ 340.000,00

2 mar/as 33504300 R$ 340.000,00

3 mai/25 33504300 AS 340.000,00

4 Jur/2s 33504300 R$ 340.000,00

5 set/25 33504300 R$ 340.000,00

6 nov/25 33504300 R$ 300.000,00

TOTAL R$ 2.000.000,00 TOTAL R$

Identificação da Despesa Classificação Orçamentária

MUNICIPAL 1102,08.244.0005.2045. 33504300 01500000

Os valores serão repassados de acordo com 0 crorograma de desembo so compatível com as gastos das etapas vinculadas às metas do cronograma fisico

12.CRONOGRAMADE CONTRAPARTIDA

Conforme Art 35 da Lel 13019/2014, & 10 não será
contrapartida F como rquisto para celbração de p

12PRESTAÇÃODE CONTAS PARCIAL

As prestações de contas deveria ser apresentadas mensalmente conforme estabe ecido pela Manual de prestação de contas da CGM e as regras estabetecidas no Termo de Parceria,
RELATÓRIO DE CUMPRIMENTO META FÍSIÇA; encarri de p ções de cumprimento de metas.
RELATÓRIO DE CLIMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembo se e em conformidade cam a Manual de Prestação de Contas da Controladoria Geral do Munkipto
RELATÓRIO DE PRESTAÇÃO DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de P ção de Contas da € Geral do

13. APROVAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO PELA PME

DECLARAMOS que fal analisado o conteúdo do PLANO DE TRABALHO, aprovamoas e autorizamos a execução dos procedimentos operacionats detalhados no mesmo, que será v'nculado aa PROCESSO Nº 013/2023 - SMDS,

Contagem, 17 de janeiro ce 2015

Documento assinado digitalmente
MARIACRISTINA BENICIO DOS REIS.
Data, 20/01/2025 09:2829-0370
Yentique em httpsyjvalidasiu.govbr

MARIA CRISTINA BENÍCIO DOS REIS - Matrícula 01347167
Gestor da Parceria

g ub

MARIUS FERNANDO CUNHA DE CARVALHO
Secretária Munktipa! de Desenvolvimento Social,

Trabalho « Segurança Alimentar
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