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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE COLABORAGAO N*® 003/2026 - P.A. N? 003/2026
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sodlal e Seguranga Alimentar -EMENDA PARLAMENTAR FEDERAL N* 002/2026
1. DADOS CADASTRAIS
1.1 SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Seguranga Alimentar
Enderego Bairro
Rua Padre Rossini Cindido, n® 10 Centro
Cidade UF. Ccep DDD/Fone
Contagem MG 32.040-030 (031) 3352-6884
- 1.2 GESTOR(A) DA PARCERIA ‘
Ruth de Moura Souza - matricula n? 1541134
1.3 OSC - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Railo Social CNPJ
INSTITUTO ANGLICANO DE MINAS GERAIS 35.915.233/0001-07
Enderego Bairro
Rua Joaquim José, n? 672 Fonte Grande
Cidade UF. CEP Telefone/D0DD
Contagem MG 32.013-390 (31) 3112-8769
Bance AG cc OP. E-mail
srasl i $12.783-4 INETITUTOANGUCANOMGQGMAIl COM
| ~ 14DIRIGENTE . A |
Nome do Responsdvel C.P.F
Danilo de Soura Lima ¢®¢.207.786-*°
R.G./Orglo Expedidor Cargo Periodo de Mandato
MG-**.009.4"* PC/MG Presidente Dez/2024 A Dez/2029
Enderego Bairro
Rua Trés, n® 51 Chécaras S3o Geraldo
Cidade U.F, CEP Telefone E-mail
Comtagem MG PEeth (31)97554-5679 CONTATO.DANILOROCHAQGMAIL COM
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2. DESCRICAD DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 PROGRAMA D€ GOVERNO 2.2 PERIODO DE EXECUCAD
. , : Fim WVIGENCIA
er para Prevenir Fortalecendo a Protecd |
ecdo Socisl Bdsica 22/06/2026 22/12/2026 06 MESES

2.3 IDENTIFICACAD DO ORJETO

Oferta do Servio de Convivincia e Fortalecmento de Vinculos (SCFV), por meio da realizaclo de atividades sodoculturais e oficinas socioaducativas realizadas de acordo com os ciclos de
adolescentes de 13 a 17 anos, de ambos os sexos, em situagdo de vulnerabllidade e risco social. O servigo tem por objetivo complementar o trabatho social realizado com as famiias, contriduindo para a prevencio de situagdes de winerabildade ¢
risco soval, bem como para o fortalecimente gos vinculos familares e comunitarios

3. DESCRICAO DA REALIDADE £ JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO (Inc. |, Art. 22, Lel 13.019/2014)

vida dos usudrios, destinadas acrlangas de 6 2 12 anos @

criangas. Assim, destacam se o reconhecimento de criangas e adolescentes como

A Constituiclo Federal (CF), de 1988, e da Lei n® 8.069/1990 - O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) Institulram uma nova forma de compreender @ atender
risco soclal, na proteglo integral, na prioridade absoluta de atendimento pelas

titulares plenos de direltos humanos e socials, 0 reconhecimento de sua condiglo peculiar de desenvolvimento e © methor interesse na prevencio de situagdes de
politicas publicas, em todos 08 setores ¢ nivels de governo. A Lel n? 8.742/1993 - Lel Orgdnica de Assisténcia Social (LOAS) - destaca 3 proteg3o b infancia € 30 amparo bs criangas como alguns dos objetivos da politica de assisténcia social. Trata-se
do reconhecimento de que 33 criangas, por sua condigdo de dependéncia de cuidados durante esse periodo de intenso desenvolimento, devem ser protegidas. A Politica Nacional de Assisténcla Social (PNAS, 2004) e a sua organizagdo medlante o
Sistema Unico de Assisténcia Socisl (SUAS, previste na Lel n¥ 8.742/1993) confirmam a3 garantias da CF ¢ do ECA na oferta de agOes sccioassistenclals para as criangas. No dmbite da Protegdo Social Bisica, » Tipificaglo estabelece objetivos comuns
2 todos que ofertam o Servico de Convivingia e Fortalecimento de Vinculas [SCFV) para criangas de 6 a 12 anos e adolescentes de 13 8 17 anos. O SCFV ¢ ofertado de forma complementar 30 trabalho social com famiias que é realizado por melo do
Servico de Proteglo e Atendimento Integral b Familia (PAIF). O PAIF ¢ um servico executado exclusivamente por Intermédio do CRAS (Centros de Referéncia de Assisténcla Soclal). O SCFV possul cardter preventivo, protetivo e proativo, pauta-se na
defesa e afirmaglo de direltos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usudrios, com vistas 30 alcance de alternativas para o enfrentamento das vulnerabilidades soclals Deve ser ofertado de modo a garantir 3y segurancas de
scolhida e de convivio tamillar @ comunitirio, além de estimular © desenvolvimento de competinclas pessoals e relacionals dos usudrios, que trard impacta no fortalecimento de sua autonomia. Dentre os objetivos principals do SCFV, de acordo
com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socloassistenclals podemos pontuar: Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de situacdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar @ comunitiria, Prevenir a
imstitucionakizagho e a segregaclo de criangas, adolescentes, jovens e idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito & convivéncia familiar e comunitdria; Promover acessos a beneficios e servios socloassistenclais,
fortalecendo a rede de protesdo social de assisténcia social nos territdrios; Promaover acessos a servigos setorials, em especial, das politicas de educaclo, saGde, cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos
usubrios 0s demais direltos; Oportunizar © acesso bs InformacBes sobre os direitos e sobre a participaclo cidadl, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usudrios; Possibliitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas,
culturais, esportivay ¢ de larer, com wistas 30 desenvolvimento de novas sociabllidades, Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionals, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade ¢ 01

vinculos tamilares e comunitirios. O SCFV contribul diretamente para a efetvaglio desses direftos, a0 oferecer espagos de escuta, troca de experibncias e construgdo de redes de apolo. 2

JUSTIFICATIVA
Para » faixa etiria de criangas de 6 a 12 anos e adolescentes de 13 a 17 anos, 0 SCFV propicia o desenvolvimento de atividades com esse publico, seus familiares e 2 comunidade. € uma forma de fortalecer vinculos de afetividade e cuidado, além de
famillas no sentido de Intervir no contexto de

prevenir a ocomrénoa de stuagSes de excluslo social e de risco, em especial A violdncia doméstica e a0 trabamo infantil, Justifica-se o trabalho com criangas com essas falxas-etdrias e suas
vulnerabilidades, de prevenir risco e trabathar situagBes de fragilizacdo de vinculos familiares e sociais bs quals as pessoas possam estar expostas. Pante-se da concep¢do de que as familias, dentro de suas formas particulares de configuragic ¢
funcionamento, s30 capazes de se reorganizar de maneira concreta ou potencial, frente ds necessidades de mudangas ou desafios, e que 0 apoio ¢ fundamental para a prevenclo da ocorréncla de situagdes de risco. A atengdo a essas criangas,
adolescentes e suas lamilias concretiza © avango @0 trabalho de cardter preventvo de protesdo soclal, voltade ao fortalecimento de vinculos socials e de pertencimento entre os sujeitos que compdem a3 familas de maneira a alcangar o respeito ¢
3 concretizacho dos direltos humanos ¢ sociais. A NOB SUAS (2005) reafirma que a atenglo ds familias e seus membros, a partir de seu territério de vivenda, ¢ foco principal da assisténcia soclal, com prioridade s situagdes onde slo identificadas
“fragiidades, winerabibdades ¢ presenga de vitimizaclo® A proteglo soclal biasica reforga seu Cardter preventivo e proativo, stravés dos programas e servigos, pols € nela que as vulnerabllidades se constituem, advindas inidalmente da fragilizaclo
de vinculos sociofamiliares, viabilizando a participagBo nos Servicos do SUAS daqueles que deles necessitarem, conforme previsto pela Constituigdo Federal, compreendendo 2 insergdo nos servigos como direito de todos.

4. ABRANGENCIA

5 usudrios para este servigo Os usudrios serdo referenciados no Cras-sede, Creas-sede,

A abrangénca verd exclusivamente da regional administrativa sede de Contagem, observando 3 demanda e capacidade de atendimento do Instituto que é de 1
Rua Joaquim José, n? 672 - Fonte Grande - Contagem / MG

Conselno Tutelar Sede @ rede socoassistencial e de garantia de direitos da regional-sede, obedecendo o piblico prioritério para o SCFV. O Instituto Anglicano estd localizado na

5. PUBLICO ALVO £ NOUMERO DE BENEFICIARIOS

Composto por 15 (quinze) particpantes, © grupo ¢ destinado a criangas e adolescentes de ambos
prioritdno ¢ COMPOSto por Criangas € adolescentes em stuagdo de vuinerablildade e risco soclal, residentes na drea de abrangéncia da entidade, no Municipio de Contagem/MG.

6. PERIOOO DE EXECUCAD

O servigo serd ofertado em 06 (seis) meses.

o8 sex03, na falxa etdria de 6 a 17 anos. Os grupos ser3o organizados conforme a3 faixas etirias e as especificidades dos usudrios O publico

7. RESULTADO/PRODUTO ESPERADD/IMPACTOS PREVISTOS
Dentre as aquisigdes e conquistas, almeja-se que os usudrios, durante e apds, participacdo no Servigo
Conhecam ¢ tenham © acesso 3 convivinga social, participaglo e direito de ser, Valorizem a diversidade de opinides ¢ a resoluglo negociada de conflitos; Tenham gostado dos temas escolhidos na realizagdo das atividades realizadas com os
oficineiros; Tenham garantidas e acessem priticas ludicas, cognitivas, de lazer e cultura; Expressem-se por meio das oficinas e atividades ludicas, ressignificando e simbolizando as experiéncias vividas, Convivam num amblente saudivel, de
respeto e valorizagso das diversidades étnicas, raclals, religlosas e sexuais; Sintam-se acolhidos e integrados.
8. METAS E ETAPAS [inc. Il & I, Art. 22, Lel 13.019/2014)
B.1 METAS
INDICADORES DE |
Nt METAS PERIODO DE EXECUCAO CUMPRIMENTO MEIOS DE VERIFICACAO PERIODO DE VERIFICACAD *
DAS METAS
1 15 (quinze) criangas
¢ adolescentes
'admndox stilizand 1.Ficha de inscrigdo assinada pelo responsivel legal do usudrio,
requentes‘e dm' ° acompanhado de autorizagdo do uso da imagem e divulgaglo
ate adolescent faixa-etsria ; ’P!an ldw ° m'd°' de dados conforme exigido pela LGPD.
Atender 15 (quinze) Clangas ¢ " es nafaa ' pagio das 2. Registro fotogrifico das oficinas e atividades realizadas.
entre 06 e 17 anos de idade ¢ em situagdo de famfias no SCFV. 3. Didrio de frequéndia
th"'!w':;‘ ot ::OG.L iy w“;::: ::'5:9 06 (se1s) meses : humw,f!,od:: G 4. Frequinaa de 60% dos usGrios e A MENSAL
‘ Y comsvtocis @ fortalncimamme de vincdos e forme & revstas no Plano d encontros, oficinas « atvidades planejadas.
.o i :l:\o lzado : N ntos da :‘ balh; noFlanode | Planejamento mensal, Relatdrio de atividades, Prestaglo de
compiemnt:;tn 'T de Co ma :ame o:ri dc:dmd d contas. Divuigacdo das agdes em redes soclas, etc
: sockl caLone gatoriedade de no 6. Instrumentais de avaliag3o - anexa em relatérios.
MINIMO 60% de : , L
. Depoimentos de usudrios, questiondrios avaliativos
usudrios participantes 7. Acompanhamento pds - desligamento
(frequéncia) & 100% de ¢ :
Inscritos ativos até o
término da parceria

8.2 ETAPAS/ CRONOGRAMA DE EXECUCAO

NT DA
N* DA META ETAPA/ DESCRICAO DA ETAPA/ACAO UNIDADE QUANTI DADE DATA INICIO DATA TERMINO
ACAO
Kealizagio de Grupo de Convivenaa observando-se as falxas etarias e
dvididos em grupos, organizados a partir de percursos e de atividades 2 vezes por semana /
planejadas de acordo com a fase do desenvolvimento dos usudrios: 1S usudrios/min
i Oficina de artes pedagégicas/Oficina de leitura / Oficina de nal 60%/Todaterga e 22/06/2026 22/12/2026
artesanato/Oficina de culindria @ RODAS DE CONVERSAS E REFLEXAD quinta.
sobre o tema proposto na oficing,
1 2 Passelo monitorado aos pontos turisticos e culturais da cidade. trimestral 15 usudrios/min. 60% 22/06/2026 22/12/2026
Reunilio/encontros com as familias: Discussio de temas de interesse minimo SO% das
3 das familias, oficinas dos usudnos com os familiares visando o trimestral familias dos usudrios 22/06/2026 22/12/2026
fortalecimento da fungdo protetiva e dos vinculos familiares. frequentes.
4 Avaliagio do SCFV e prestagdo de contas. mensal 06 meses 22/06/2026 22/12/2026
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1.3 PLANO D APUCACAD DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA MMMI&UM‘)
DESCRICAO DA DESPESA VALOR MENSAL DESPESA - (MEDIA) VALOR TOTAL DA DESPESA
P to de Remuneragdes (13% Salirio, Férias, A |
agamento de Remu cu'm( ma rias, Adicional de RS 11.000.81 | &S 66.004 86
PESSOAL E ENCARGOS > ¢
(ANEXO 1) Pagamento de Encargos Sochls, Tributos e Beneficios (INSS, FGTS,
PIS/PASEP, Auséncia Remunerada, Licengas, Vale Transporte e RS 1.23209| RS 7.392.54
Outros Beneficios).
SERVIOS OF Yenchmos De tratagdo @ xclusiva
PESSOA JURIDICA spesa com a contratacao oe servigos exclusivamente para RS 149178 | RS 17.901 30
(ANEXO 1) execu¢do das metas, em cumprimento a0 objeto da parcena.
MATERIAL DE CONSUMO Despesa com aquisiglo de materials utilizados exclusivamente | 72511 | ®$ 370130
(ANEXO m) para exccuclo das metas, em cumprimento 2o objeto da parceria '
VALOR GLOBAL RS 100.000,00

s.mvuounamsummnuMAmnnmmmaﬂom@&mmmmm:mm»tAW&WMWWMMA&WDOOU&?@

Previslo de receta Emenda Federal

[stimativa de despesas.

1) ANEXD | - DETALMAMENTO DA FORMACAD DO CUSTO DE PESSOAL,

2) ANEXD 1 - DETALMAMENTO DA FORMACAO DOS CUSTOS DOS SERVICOS DE TERCEIROS,
3) ANEXO 1 - DETALHAMENTO DA FORMACAD DOS CUSTOS DOS MATERIALS DE CONSUMO.

10. PLANO DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE PROPONENTE
QTDE PREVISAO DE PREVISAO DE
NATUREZA VALOR DA PARCELA CELAS VALOR DA PARCELA
PARCELAS REPASSE P QTDE PAR e R NATUREZA
EMENDA FEDERAL 1 Jun/26 33504300 RS 100.000,00
TOTAL RS 100.000,00 TOTAL
identificacdo da Despesa Classificaglo Orgamentiria
EMENDA FEDERAL 1102.08. 244 0040.2041.33504300.52660710
F
Os valores serdo repassados de acordo com 0 cronograma de desembolso compativel com 03 gastos das etapas vinculadas As metas do cronograma fisico.
11. CRONOGRAMA DE CONTRAPARTIDA
| Conforme dispSe 0 § 1? do art. 35 da Lein® 13.019/2014, njo serd exigida contrapartida financelra como requisito para a celebragio da parceria
12. PRESTACAQO DE CONTAS PARCIAL
As prestacbes de contas deverdo ser apresentadas mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de Prestagdo de Contas da CGM ¢ as regras estabelecicas no Termo de Parceria.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FISICA encaminhamento de comprovagdes de cumprimento de metas.
RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso e em conformidade com o Manual de Prestagdo de Contas da Controladoria Geral do Municiplo.
| de Prestac3o de Contas da Controladoria Geral do Municipio.

RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS FINAL: em conformidade com 0 Manua

u.movmooobunoosmuommc

DECLARAMOS que foi analisado o conteddo do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos 2 execugdo dos procedimentos operacionals detalhados no mesmo, que serd vinculado 20 PROCESSO N® 003/2026 - SMDSSA

Contagem, 18 de junho de 2026.
MARIUS FERNANDO Assinado de forma digital por
MARIUS FERNANDO CUNHA DE
CUNHA DE CARVALHO:06031626659

CARVALHO:06031626659 Dados: 2026.06.22 173158 -03'00
Marius Fernando Cunha de Carvalho

Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social e Seguranga Alimentar
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Seguranga Alimentar

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE COLABORAGAO N2 003/2026 - P.A. N2 003/2026

- EMENDA PARLAMENTAR FEDERAL N2 002/2026

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Seguranga Alimentar

Enderego

Bairro
Rua Padre Rossini Candido, n2 10 Centro
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32.040-030 (031) 3352-6884
1.2 GESTOR(A) DA PARCERIA
Ruth de Moura Souza - matricula n® 154113-4
1.3 0SC - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Razéo Social CNPJ
INSTITUTO ANGLICANO DE MINAS GERAIS 35.915.233/0001-07
Enderego Bairro
Rua Joaquim José, n2 672 Fonte Grande
Cidade U.F. CEP Telefone/DDD
Contagem MG 32.013-390 (31) 3112-8769
Banco AG c.c OP. E-mail
Brasil 56790 612.785-4 NSTITUTOANGLICANOMG@GMAIL.COM
1.4 DIRIGENTE
Nome do Responsavel C.P.F
Danilo de Souza Lima **%.207.786-**
R.G./Orgéo Expedidor Cargo Periodo de Mandato
MG-**,009.4** PC/MG Presidente

Dez/2024 a Dez/2029

Endereco

Bairro

Rua Trés, n2 51

Chdcaras Séo Geraldo

Cidade

U.F. CEP

Telefone

E-mail

Contagem

MG 32.046-220

(31)97554-5679

CONTATO.DANILOROCHA@GMAIL.COM

ASSINATURA DO PRESIDENTE VALIDANDO O CONTEUDO DO PLANO
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2. DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO 2.2 PERIODO DE EXECUCAO

] s eo il R Inicio Fim VIGENCIA
Acolher para Prevenir: Fortalecendo a Protegdo Social Basica

22/06/2026 22/12/2026 06 MESES

2.3 IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), por meio da realizagdo de atividades socioculturais e oficinas socioeducativas realizadas de acordo com os ciclos de vida dos usudrios, destinadas a criangas de 6 a 12 anos e
adolescentes de 13 a 17 anos, de ambos os sexos, em situa¢do de vulnerabilidade e risco social. O servigo tem por objetivo complementar o trabalho social realizado com as familias, contribuindo para a prevengéo de situagdes de vulnerabilidade e
risco social, bem como para o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

3. DESCRIGAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO (Inc. I, Art. 22, Lei 13.019/2014)

A Constitui¢do Federal (CF), de 1988, e da Lei n? 8.069/1990 - O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) instituiram uma nova forma de compreender e atender criangas. Assim, destacam-se o reconhecimento de criangas e adolescentes como
titulares plenos de direitos humanos e sociais, o reconhecimento de sua condigdo peculiar de desenvolvimento e o melhor interesse na prevengdo de situagdes de risco social, na protegdo integral, na prioridade absoluta de atendimento pelas
politicas publicas, em todos os setores e niveis de governo. A Lei n® 8.742/1993 — Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS) - destaca a protegdo a infancia e ao amparo as criangas como alguns dos objetivos da politica de assisténcia social. Trata-se
do reconhecimento de que as criangas, por sua condi¢do de dependéncia de cuidados durante esse periodo de intenso desenvolvimento, devem ser protegidas. A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2004) e a sua organizagdo mediante o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS, previsto na Lei n® 8.742/1993) confirmam as garantias da CF e do ECA na oferta de agGes socioassistenciais para as criangas. No ambito da Protegao Social Basica, a Tipificagdo estabelece objetivos comuns
a todos que ofertam o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para criangas de 6 a 12 anos e adolescentes de 13 a 17 anos. O SCFV é ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias que é realizado por meio do
Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF). O PAIF é um servico executado exclusivamente por intermédio do CRAS (Centros de Referéncia de Assisténcia Social). O SCFV possui cardter preventivo, protetivo e proativo; pauta-se na
defesa e afirmagdo de direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios, com vistas ao alcance de alternativas para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Deve ser ofertado de modo a garantir as segurangas de
acolhida e de convivio familiar e comunitério, além de estimular o desenvolvimento de competéncias pessoais e relacionais dos usudrios, que trard impacto no fortalecimento de sua autonomia. Dentre os objetivos principais do SCFV, de acordo
com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais podemos pontuar: Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitdria; Prevenir a
institucionalizagdo e a segregagdo de criangas, adolescentes, jovens e idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria; Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais,
fortalecendo a rede de protegdo social de assisténcia social nos territdrios; Promover acessos a servigos setoriais, em especial, das politicas de educagdo, salde, cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos
usudrios aos demais direitos; Oportunizar o acesso as informagdes sobre os direitos e sobre a participagdo cidad3, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usudrios; Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas,
culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades; Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os
vinculos familiares e comunitérios. O SCFV contribui diretamente para a efetivagdo desses direitos, ao oferecer espagos de escuta, troca de experiéncias e construgdo de redes de apoio.

JUSTIFICATIVA

Para a faixa etaria de criangas de 6 a 12 anos e adolescentes de 13 a 17 anos, o SCFV propicia o desenvolvimento de atividades com esse publico, seus familiares e a comunidade. E uma forma de fortalecer vinculos de afetividade e cuidado, além de
prevenir a ocorréncia de situagdes de exclusdo social e de risco, em especial a violéncia doméstica e ao trabalho infantil. Justifica-se o trabalho com criangas com essas faixas-etarias e suas familias no sentido de intervir no contexto de
vulnerabilidades, de prevenir risco e trabalhar situacdes de fragilizagdo de vinculos familiares e sociais as quais as pessoas possam estar expostas. Parte-se da concep¢do de que as familias, dentro de suas formas particulares de configuragdo e
funcionamento, sdo capazes de se reorganizar de maneira concreta ou potencial, frente as necessidades de mudangas ou desafios, e que o apoio é fundamental para a prevengdo da ocorréncia de situagdes de risco. A atengdo a essas criangas,
adolescentes e suas familias concretiza o avango do trabalho de carater preventivo de protegdo social, voltado ao fortalecimento de vinculos sociais e de pertencimento entre os sujeitos que compdem as familias de maneira a alcangar o respeito e
a concretizagdo dos direitos humanos e sociais. A NOB SUAS (2005) reafirma que a atengdo as familias e seus membros, a partir de seu territério de vivéncia, é foco principal da assisténcia social, com prioridade as situagdes onde sdo identificadas
“fragilidades, vulnerabilidades e presenca de vitimizagdo”. A protecdo social bésica reforga seu carater preventivo e proativo, através dos programas e servigos, pois é nela que as vulnerabilidades se constituem, advindas inicialmente da fragilizagdo
de vinculos sociofamiliares, viabilizando a participagdo nos Servigos do SUAS daqueles que deles necessitarem, conforme previsto pela Constituicdo Federal, compreendendo a insergdo nos servigos como direito de todos.

4. ABRANGENCIA

A abrangéncia serd exclusivamente da regional administrativa sede de Contagem, observando a demanda e capacidade de atendimento do Instituto que é de 15 usudrios para este servigo. Os usudrios serdo referenciados no Cras-sede, Creas-sede,
Conselho Tutelar-Sede e rede socioassistencial e de garantia de direitos da regional-sede, obedecendo o publico prioritario para o SCFV. O Instituto Anglicano estd localizado na Rua Joaquim José, n? 672 - Fonte Grande - Contagem / MG.

5. PUBLICO ALVO E NUMERO DE BENEFICIARIOS

Composto por 15 (quinze) participantes, o grupo é destinado a criangas e adolescentes de ambos os sexos, na faixa etdria de 6 a 17 anos. Os grupos serdo organizados conforme as faixas etarias e as especificidades dos usuarios. O publico
prioritario é composto por criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade e risco social, residentes na drea de abrangéncia da entidade, no Municipio de Contagem/MG.

6. PERIODO DE EXECUCAO

O servigo serd ofertado em 06 (seis) meses.

7. RESULTADO/PRODUTO ESPERADO/IMPACTOS PREVISTOS

Dentre as aquisi¢des e conquistas, almeja-se que os usuarios, durante e apds, participagdo no Servigo:

Conhegam e tenham o acesso a convivéncia social, participacdo e direito de ser; Valorizem a diversidade de opinides e a resolugdo negociada de conflitos; Tenham gostado dos temas escolhidos na realizagdo das atividades realizadas com os
oficineiros; Tenham garantidas e acessem praticas ludicas, cognitivas, de lazer e cultura; Expressem-se por meio das oficinas e atividades ludicas, ressignificando e simbolizando as experiéncias vividas; Convivam num ambiente sauddvel, de
respeito e valorizagdo das diversidades étnicas, raciais, religiosas e sexuais; Sintam-se acolhidos e integrados.

8. METAS E ETAPAS (Inc. Il e lll, Art. 22, Lei 13.019/2014)

8.1 METAS
INDICADORES DE

N.2 METAS PERIODO DE EXECUCAO CUMPRIMENTO MEIOS DE VERIFICAGAO PERIODO DE VERIFICACAO
DAS METAS

1. 15 (quinze) criangas
e adolescentes
cadastrados,
frequentes e utilizando
o servigo ofertado.

1.Ficha de inscri¢do assinada pelo responsavel legal do usuario,
acompanhado de autorizagdo do uso da imagem e divulgagdo
de dados conforme exigido pela LGPD.

Atender 15 (quinze) criangas e adolescentes na faixa-etdria b icipaca:
(@ J o . . ~ 2 P?‘rtlclpagao das 2. Registro fotografico das oficinas e atividades realizadas.
entre 06 e 17 anos de idade e em situacdo de familias no SCFV. e A
L . ) L - 3. Didrio de frequéncia.
vulnerabilidade e risco social, moradoras da regido-sede, 3. Execugdo de 100%

i o 1 . 4. Frequéncia de 60% dos usudrios inscritos/ativos do SCFV nos
1 Municipio de Contagem-MG, por meio da oferta do servigo 06 (seis) meses das atividades 4 5 ~ . f . MENSAL
encontros, oficinas e atividades planejadas.

de convivéncia e fortalecimento de vinculos de forma a previstas no Plano de A a e &
- N 5. Planejamento mensal, Relatério de atividades, Prestacdo de
complementar o trabalho realizado pelos equipamentos da Trabalho com . ~ - L
oA . . ) contas. Divulgagdo das agdes em redes sociais, etc.
assisténcia social de Contagem/MG. obrigatoriedade de no

6. Instrumentais de avaliagdo —anexa em relatorios.
Depoimentos de usudrios, questiondrios avaliativos.
7. Acompanhamento pds - desligamento.

MINIMO 60% de
usudrios participantes
(frequéncia) e 100% de
inscritos ativos até o
término da parceria.

8.2 ETAPAS/ CRONOGRAMA DE EXECUCAO

N2 DA
N2 DA META ETAPA/ DESCRIGAO DA ETAPA/AGAO UNIDADE QUANTI DADE DATA INiCIO DATA TERMINO
AcAO
Realizagdo de Grupo de Convivéncia observando-se as faixas etarias e
divididos em grupos, organizados a partir de percursos e de atividades 2 vezes por semana /
planejadas de acordo com a fase do desenvolvimento dos usuarios: 15 usudrios/min
22/12/2026
a Oficina de artes pedagdgicas/Oficina de leitura / Oficina de semaal 60%/Toda terca e 22/0672026 112/
artesanato/Oficina de culindria e RODAS DE CONVERSAS E REFLEXAO quinta.
sobre o tema proposto na oficina.
1 2 Passeio monitorado aos pontos turisticos e culturais da cidade. trimestral 15 usudrios/min. 60% 22/06/2026 22/12/2026
Reunido/encontros com as familias: Discussdo de temas de interesse minimo 50% das
3 das familias, oficinas dos usudrios com os familiares visando o trimestral familias dos usuarios 22/06/2026 22/12/2026
fortalecimento da fungdo protetiva e dos vinculos familiares. frequentes.
4 Avaliagdo do SCFV e prestacdo de contas. mensal 06 meses 22/06/2026 22/12/2026




8.3 PLANO DE APLICAGAO DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA (Inc. II-A, Art. 22, Lei 13.019/2014)

DESCRICAO DA DESPESA VALOR MENSAL DESPESA - (MEDIA) VALOR TOTAL DA DESPESA
~ o calirio Féri -
Pagamento de Remunera;ore.s (132 Salario, Férias, Adicional de RS 11.000,81 | RS 66.004,86
Férias, etc).
PESSOAL E ENCARGOS
(ANEXO 1) Pagamento de Encargos Sociais, Tributos e Beneficios (INSS, FGTS,
PIS/PASEP, Auséncia Remunerada, Licengas, Vale Transporte e RS 1.232,09| RS 7.392,54
Outros Beneficios).
SERVICOS DE TERCEIROS Despesa com a contratagdo de servigos exclusivamente para
PESSOA JURIDICA P s0d " b ) z bieto d P ) RS 1.491,78 | RS 17.901,30
(ANEXO 1) execugdo das metas, em cumprimento ao objeto da parceria.
MATERIAL DE CONSUMO Despesa com aquisi¢do de materiais utilizados exclusivamente
P ~ quisic . . . RS 725,11 | R$ 8.701,30
(ANEXO 1l1) para execugdo das metas, em cumprimento ao objeto da parceria.
VALOR GLOBAL R$ 100.000,00

9. PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESA A SEREM REALIZADAS NA EXECUGAO DAS ACOES, INCLUINDO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINAGAO DOS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUGAO DO OBJETO.

Previsdo de receita: Emenda Federal

Estimativa de despesas:

1) ANEXO | - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DO CUSTO DE PESSOAL;

2) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DOS SERVIGOS DE TERCEIROS;
3) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO.

10. PLANO DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE PROPONENTE
ENTE QTDE PREVISAO DE PREVISAO DE
NATUREZA VALOR DA PARCELA
PARCELAS REPASSE QTDE PARCELAS e NATUREZA VALOR DA PARCELA
EMENDA FEDERAL 1 jun/26 33504300 RS 100.000,00
TOTAL RS 100.000,00 TOTAL
Identificagdo da Despesa Classificagdo Orgamentdria
EMENDA FEDERAL 1102.08.244.0040.2041.33504300.52660710

Os valores serdo repassados de acordo com o cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico.

11. CRONOGRAMA DE CONTRAPARTIDA

Conforme disp&e o § 12 do art. 35 da Lei n® 13.019/2014, ndo sera exigida contrapartida financeira como requisito para a celebragdo da parceria.

12. PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL

As prestacdes de contas deverdo ser apresentadas mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de Presta¢do de Contas da CGM e as regras estabelecidas no Termo de Parceria.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FISICA: encaminhamento de comprovagdes de cumprimento de metas.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso e em conformidade com o Manual de Prestagdo de Contas da Controladoria Geral do Municipio.
RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestagdo de Contas da Controladoria Geral do Municipio.

13. APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

DECLARAMOS que foi analisado o contetddo do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execugdo dos procedimentos operacionais detalhados no mesmo, que serd vinculado ao PROCESSO N2 003/2026 - SMDSSA.

Contagem, 18 de junho de 2026.

Ruth de Moura Souza - matricula n? 154113-4 Marius Fernando Cunha de Carvalho

T Parceri - - N . .
Gestora da Parceria Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Seguranca Alimentar




ANEXO | - DESPESAS COM PESSOAL CLT

CARGOS E SALARIOS ADICIONAIS OUTROS DIREITOS TRABALHISTAS.
OCUPACOES INSALUBRIDADE | PERICULOSIDADE AD NOTURNO E DSR HORAEXTRAEDSR | ' EXTRANOTURNAET coy 0 rpagatHADA ouTROS
DSR SUBTOTAL VENCTO MENSAL|
CARGA | SALARIO REMUN TOTAL| "
6D COLABORADOR DETALHAMENTO HORARIA | NUM PROF | [1i 0 | QTD MESES Vensar | AuQ | vator N VALOR HR VALOR HR VALOR HR VALOR | NeDIAS | VALOR VALOR DESCRICAO
SEMANAL*
Técnico de Nivel
Médio/Educadorsocial/ori| | 3000 N 175000 A 175000 . . . B . . 1.750,00
entador
410104 Social/Aux.Educador
m.l/xsl\lar/ﬂ‘ssi(t’snte//‘lss‘sss — 3000 N 175000 A 175000 . . . B . . 1.750,00
10108|O7/Gerente Administrativo
410110 Assistente Social Assistente social 20,00 1 2.110,00 6 2.11000 - - - - - - 2.110,00
Gestor / Coordenador /| yenador 30 1 3.600,00 6 3.600,00 - - - - - - 3.600,00
410101 Diretor / Gerente
SUBTOTAL 9.210,00 - - - - - - - 9.210,00
REVEZAMENTO - 12x36
JORNADA 204 /SEMANA
JORNADA 30H/SEMANA
JORNADA 40H/SEMANA
JORNADA A4H/SEMANA
REFLEXOS SUBTOTAT
MENSAL BENEFICIOS TRABALHISTAS
REFLEXOS TRABALHISTAS REMON ENCARGOS SOCIAIS
BTOTAL Pesson) BTOTAL | SUBTOTAL
s s s SUBTOTAL | (SUBTOTAL SZE;L s':mg " Sl:m::L
MENSAL REFLEXOS|  VENTO S S S S S s
MENSAL + 0 SEGURO | ouTROS BENEF.| ENCARG ENCARG
cop COLABORADOR DETALHAMENTO 130sAL [ FeRias | 1/3 FERiAS MULTA vt vA VR | pL.saUDE | pL.oDoNTOL
SUBTOTAL FGTS o INSS INSSTERC | GIILRAT Pis ViDA ccr
MENSAL
Técnico de Nivel
410104 Mi":/m“cad"’sm‘avo” Orientador social 14583 | 14583 48,61 34027 2.090,27 12.541,62 167,22 66,89 - - - - 238,11 1.404,66
entador
Social/Aux.Educador
410108 | AIRI/AsSistente/Assess | o grincirativo - 14583 | 14583 |  ase1 34027 2.090,27 12554162 167,22 66,89 - - - - 23411 140466
or/Gerente Administrativo
Coordenador - - - E - - - - - - = g
410110 Assistente Social Assistente social 17583 | 17583 58,61 410,27 252027 1512162 20162 | 80,65 - - - - 28227 | 169362
a10101|Cestor/ Coordenador /- o gz 30000 | 30000 | 100,00 700,00 4.300,00 25.800,00 344,00 | 137,60 - - - - 481,60 2.889,60
Diretor / Gerente
SUBTOTAL 767,49 | 76749 | 25583 175081 [ 1100081 66.004,86 880,06 | 352,03 E - - - - - - - - - - 123209 | 739258

1.023,32




ANEXO Il - SERVICOS DE TERCEIROS

RUBRICA DETALHAMENTO Qrb VALOR VALOR TOTAL

MESES MENSAL
Locacdo de Veiculos van e/ou transporte passeios 3 1.000,90 3.002,70
Instrutor de Oficina (Oficineiro) oficineiro artes pedagdgicas/leitura/artesanato 6 800,00 4.800,00
Instrutor de Oficina (Oficineiro) oficineiro culinaria 6 1.683,10 10.098,60

SUBTOTAL

17.901,30




ANEXO lil - MATERIAIS DE CONSUMO

RUBRICA DETALHAMENTO arp VALOR VALOR TOTAL

MESES MENSAL
Material Pedagdgico e de Apoio para Oficinas Apoio para oficinas 6 650,20 3.901,30
Lanches e Alimentagdes lanche usuadrios 6 800,00 4.800,00

SUBTOTAL

8.701,30




