PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Seguranga Alimentar

PLANO DE TRABALHO DO PRIMEIRO APOSTILAMENTO DO TERMO DE
COLABORACAO N° 004/2025 - P.A. N° 009.2025 - EMENDA FEDERAL N°
004.2025

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Seguranca Alimentar
Enderego Bairro
RUA PADRE ROSSINI CANDIDO, 10 CENTRO
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
CONTAGEM MG 32.040-030 (031) 3352-6884
1.2 GESTOR(A) DA PARCERIA
Ruth de Moura Souza - matricula n° 01541134
1.3 0SC — ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Razdo Social CNPJ
INSTITUTO ANGLICANO DE MINAS GERAIS 35.915.233/0001-07
Endereco Bairro
RUA JOAQUIM JOSE, 672 FONTE GRANDE
Cidade U.F. CEP Telefone/DDD
Contagem MG 32.013-390 (31) 3112-8769
Banco AG [eXe} OoP. E-mail
BRASIL 5679-0 599456-X 001 INSTITUTOANGLICANOMG@GMAIL.COM
1.4 DIRIGENTE
Nome do Responsavel C.P.F
DANILO DE SOUZA LIMA HHk 207.786-+*
R.G./Orgao Expedidor Cargo Periodo de Mandato
MG-**.009.42* / PC-MG PRESIDENTE DEZ/2025 A DEZ/2029
Endereco Bairro
RUA TRES,51 CHACARAS SAO GERALDO
Cidade U.F. CEP Telefone E-mail
CONTAGEM MG 32.046-220 (31) 97554-5679 CONTATO.DANILOROCHA@GMAIL.COM
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2. DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO 2.2 PERIODO DE EXECUCAO

CONTAGEM COM MAIS IGUALDADE DE DIREITOS E OPORTUNIDADES Inicio Fim VIGENCIA

02/03/2026 02/09/2026 06 MESES

2.3 IDENTIFICACAO DO OBJETO

Oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, por meio da oferta de atividades socioculturais e oficinas de socioaprendizagens, realizadas de acordo com o ciclo de vida, voltadas para criangas na faixa-etaria de 07 a 12 anos
¢ adolescentes na faixa-etaria entre 13 ¢ 17 anos, de ambos os sexos e em situagdo de vulnerabilidade e risco social, visando complementar o trabalho social com as familias, prevenindo a ocorréncia de situagoes de risco social ¢ fortalecendo a
convivéncia familiar e comunitaria.

3. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO (Inc. I, Art. 22, Lei 13.019/2014)

A politica de Assisténcia Social organiza a oferta de seus servigos por niveis de complexidade: Servigos de protegao Social Basica e Servigos de Protegao Social Especial de Média e Alta Complexidade.

De acordo com a PNAS/2004, a protegao Social Basica tem como objetivo prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisigdes ¢ o fortalecimento de vinculos familiares ¢ comunitarios. Destina-se a
populagdo que vive em situagio de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagao (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servigos publicos, dentre outros) e/ou fragilizagdo de vinculos afetivos — relacionais e de pertencimento
social (discriminagdes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras).

Assim, propde que os servigos, programas e projetos sejam desenvolvidos em locais de acolhimento, que promovam a convivéncia ¢ a socializagio de familias e dos individuos, conforme identificagdo da situagdo das vulnerabilidades
apresentadas, de forma a garantir sustentabilidade das agdes desenvolvidas e o protagonismo das familias e individuos atendidos, de forma a superar as condi¢des de vulnerabilidade e a prevenir as situagdes que indicam risco potencial.
Considerando as situagdes de vulnerabilidade e risco vivenciadas no meio familiar e social, envolvendo criangas e adolescentes, podemos dizer que muitos tém seus direitos violados devido & precariedade econdmica e social da realidade na qual
estdo inseridos. Neste sentido, muitas criangas e adolescentes se tornam responsaveis ou pelos cuidados da casa ou irmidos mais novos e acabam nio tendo tempo de brincar, estudar e se desenvolver, se relacionar comunitariamente. Em muitas
situagdes a precaria convivéncia leva a violagao de direitos basicos. Em consonancia com o art. 4° do Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA) “é dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do Poder Publico assegurar com
absoluta prioridade, a efetivacio dos direitos referente a vida, a saude, a alimentagao, a educagio, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagao, a cultura, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria. Diante do contexto
ofertamos a comunidade, o servigo de Convivéncia e fortalecimento de vinculos — SCFV. A regional sede possui uma ampla area geografica, com grande numero de moradores e em constante crescimento habitacional, tendo como base em
média mais de 80 mil habitantes segundo levantamento apontado pelo site do municipio. Nos chama a atengdo que entre uma populagio grandiosa e central como tal, exista uma grande demanda de casos de vulnerabilidade social entre criangas
¢ adolescentes, sobretudo nos bairros adjacentes a regido do centro também chamada de sede. Ainda segundo o site da prefeitura o indice de vulnerabilidade na cidade esta em 0,3 (altimo levantamento disponivel no observatério econdmico da
cidade) isso representa um indice médio destacado na cor laranja que requer atengdo, cuidado e iniciativas contundentes para tentar zerar esse indice com boas politicas publicas socioassistenciais (fonte:
http://www.contagem.mg.gov.br/observatorio/ivs/. Ha ainda outros instrumentos de consultas e estudos territoriais que nos aponta um importante dado: somente nesta regional e identificados pelo cras sao em média mais de 400 criangas e
adolescentes vivendo na pobreza e/ou extrema pobreza. As problematicas identificadas entre as criangas e adolescentes sdo na maioria das vezes a negligéncia nas familias, situagdo de risco social, pois permanecem nas ruas, sujeitos ao uso e
trafico de drogas e a evasio escolar entre os adolescentes, por motivos que vao desde a necessidade de trabalhar, cuidar dos irmaos menores e dos afazeres domésticos, desinteresse, desmotivagéo e falta de perspectiva de futuro, que levam
novamente ao ciclo vicioso do risco social e aliciamento e uso de drogas. Considerando as informagdes e estudos realizados e levantados também com a rede-socioassi ial, justifica-se a impl. 40 dos Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento e Vinculos Familiares e Comunitarios na regional sede, pois sdo poucas as entidades prestadoras deste relevante servigo no municipio de Contagem, nés e outras institui¢des ndo descansaremos, para combater a vulnerabilidade
social através do convivio e do fortalecimento dos vinculos como instrumento real capaz de mudar essa realidade local/comunitéria, dando mais oportunidades, promogao e qualidade de vida.

4. ABRANGENCIA

A abrangéncia sera exclusi da regional ativa sede de Contagem, observando a demanda e capacidade de atendimento do instituto que ¢ de 30 usuarios para este servigo. Os usudrios serdo referenciados no Cras-sede, Creas-
sede, Conselho Tutelar-Sede e rede socioassistencial ¢ de garantia de direitos da regional-sede, obedecendo o publico prioritario para o SCFV. O Instituto Anglicano esta localizado na rua Joaquim Jos¢, 672 - Fonte Grande - Contagem, Minas
Gerais.

5. PUBLICO ALVO E NUMERO DE BENEFICIARIOS

Composto por 30 (trinta) adolescentes na faixa etaria entre 07 e 17 anos, divididos em grupo. Piblico prioritario: em situagdo de vulnerabilidade e risco social, moradoras da regido sede, municipio de Contagem MG.

6. PERIODO DE EXECUCAO

O servigo sera ofertado em 06 (seis) meses.

7. RESULTADO/PRODUTO ESPERADO/IMPACTOS PREVISTOS

Dentre as aquisigdes e conquistas, almeja-se que os usuarios, durante e apds participagdo no Servigo:

Conhegam e tenham o acesso a convivéncia social, participagio e direito de ser; Valorizem a diversidade de opinides ¢ a resolu¢ido negociada de conflitos; Tenham gostado dos temas escolhidos na realizagao das atividades realizadas com os
oficineiros; Tenham garantidas e acessem praticas ludicas, cognitivas, de lazer e cultura; Se expressem por meio das oficinas e atividades ludicas, ressignificando e simbolizando as experiéncias vividas; Convivam num ambiente saudavel, de
respeito ¢ valorizagdo das diversidades étnicas, raciais, religiosas ¢ sexuais; Sintam-se acolhidos e integrados.




8. METAS E ETAPAS (Inc. IT e III, Art. 22, Lei 13.019/2014)

8.1 METAS
. INDICADORES DE PERIODO DE
N.e METAS PERiODO DE EXECUCAO CUMPRIMENTO MEIOS DE VERIFICACAO VERIFICACAO
DAS METAS G
1. 30 (trinta) criancas e 1.Ficha de inscrigdo assinada pelo responsavel legal do
adolescentes cadastrados, e L .
- . usuario, acompanhado de autorizagio do uso da imagem e
frequentes e utilizando o servigo . = o N - -
. . . - divulgagio de dados conforme exigido pela LGPD.
Atender 30 (trinta) criangas e adolescentes na faixa-ctaria ofertado. . N . . .. .
. 5 N L - 2. Registro fotografico das oficinas e atividades realizadas.
entre 07 ¢ 17 anos de idade ¢ em situagdo de 2. Participagdo das familias no . Ao
L . X . 3. Diario de frequéncia.
vulnerabilidade e risco social, moradoras da regido-sede, SCFV. - L. . .
S . . N 4. Frequéncia de 60% dos usuarios inscritos/ativos do
1 municipio de Contagem-MG, por meio da oferta do 06 (seis) meses 3. Execugdo de 100% das | . . . MENSAL
N o . . o . SCFV nos encontros, oficinas e atividades planejadas.
servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos de atividades previstas no plano de : - - 5
. A h 5. Planejamento mensal, Relatorio de atividades, prestagao
forma a complementar o trabalho realizado pelos trabalho com obrigatoriedade de N 2 = L
. oA . . . de contas. Divulgagdo das agdes em redes sociais, etc.
equipamentos da assisténcia social de Contagem MG. no MINIMO 60% de usuarios B . o
o N 6. Instrumentais de avaliagdo — anexa em relatorios.
participantes (frequéncia) e Denoi P O,
R . B . epoimentos de usuarios, questionarios avaliativos.
100% de inscritos ativos até o 7 A . A deli
o : . Acon ) pos 1to.
término da parceria.
8.2 ETAPAS/ CRONOGRAMA DE EXECUCAO
N° DA N°DA ~ _
META ETAPA/ DESCRICAO DA ETAPA/ACAO UNI DADE QUANTI DADE DATA INiCIO DATA TERMINO VALOR PREVISTO
ACAO
Realizagao de Grupos de Convivéncia observando-se as faixas
ctérias ¢ divididos em grupos, organizados a partir de percursos ¢
de atividades planejadas de acordo com a fase do desenvolvimento 2 . emana / 30
1 dos usuarios: Oficinas socioculturais /Oficinas pedagogicas e semanal veze§ por serndnd 02/03/2026 02/09/2026
R . . X usuarios/min 60%
artesanato/ Oficina de jogos coletivos, oficina de dangas e
musicalizagdo, reprodugio de filmes e RODAS DE CONVERSAS
E REFLEXAO sobre o tema proposto na oficina.
1 X X . R . 200.000
2 Passeio monitorado aos pontos turisticos e culturais da cidade. bimestral 30 usuarios/min. 60% 02/03/2026 02/09/2026
Reunido/encontros com as familias: Discussdo de temas de
3 int.eresse dAs familifis, oficinas dos~usuéri0§ com 08 favmiliares trimestral minimo 5'0.% das familias dos 02/04/2026 02/09/2026
visando o fortalecimento da fungéo protetiva e dos vinculos usuarios frequentes.
familiares.
4 Avaliagao do SCFV e prestagio de contas. mensal 06 meses 02/03/2026 02/09/2026
8.3 PLANO DE APLICACAO DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA (Inc. IT-A, Art. 22, Lei 13.019/2014)
DESCR[CAO DA DESPESA VALOR MENSAL DESPESA - (M]::DIA) VALOR TOTAL DA DESPESA
Pagamento de Rcmuncra(;;zls—iz(i i}ci?lano, Férias, Adicional de RS 15.981,67| RS 95.890,02
PESSOAL E ENCARGOS T
(ANEXOD) P ito de E; Sociais e Tributos (INSS, FGTS,
‘agamento de bncargos Sociais € 1ributos N N
789, R 10.739,64
PIS/PASEP, Auséncia Remunerada, Licengas). R$ 1.789,94 $
SERVICOS DE TERCEIROS Despesa com a contratagdo de servigos exclusivamente parz
PESSOA JURIDICA e o e | Bs 10.520,00 | RS 63.120,00
(ANEXO II) execugdo das metas, em cumprimento do objeto da parceria.
MATERIAL DE CONSUMO Despesa com aquisi¢do de materiais utilizados exclusivamente para
. 041, R .2. 4
(ANEXO I1I) execugdo das metas, em cumprimento do objeto da parceria. R$ 504172 | RS 30.250,3
VALOR GLOBAL RS 200.000,00

9. PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESA A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS ACOES, INCLUINDO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINACAO DOS
CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAO DO OBJETO

Previsao de receita: Emenda Federal

Estimativa de despesas:

1) ANEXO I - DETALHAMENTO DA FORMACAO DO CUSTO DE PESSOAL;

2) ANEXO II - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DOS SERVICOS DE TERCEIROS;
3) ANEXO III - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO.

10. PLANO DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE PROPONENTE
LIS QTDE PREVISAO PREVISAO DE
NATUREZA VALOR DA PARCELA
PARCELAS | DE REPASSE QTDE PARCELAS REPASSE NATUREZA VALOR DA PARCELA
EMENDA
CUSTEIO R 200.000,00
FEDERAL 1 mar/26 $
TOTAL RS 200.000,00 TOTAL
Identificacdo da Despesa Classificagio Or¢amentaria
EMENDA FEDERAL 1102.08.244.0040.2041.33504300.52660710 - R$ 200.000,00

Os valores serdo repassados de acordo com o cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico.




11. CRONOGRAMA DE CONTRAPARTIDA

Conforme art. 35, da Lei 13019/2014, § 1°, ndo sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebragdo de parceria.

12. PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL

As prestagoes de contas deverdo ser apresentadas mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de Prestagao de Contas da CGM e as regras estabelecidas no Termo de Parceria.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FiSICA: encaminhamento de comprovagdes de cumprimento de metas.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso e em conformidade com o Manual de Prestagio de Contas da Controladoria Geral do Municipio.
RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestagio de Contas da Controladoria Geral do Municipio.

13. APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

DECLARAMOS que foi analisado o contetido do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execugdo dos procedi 0s operacionais detalhados no mesmo, que sera vinculado ao PROCESSO N° 009/2025 - SMDSSA.

Contagem, 06 de maio de 2026.

Documento assinado digitalmente

ub RUTH DEMOURA SOUZA MARIUS FERNANDO Assinado de forma digital por
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Ruth de Moura Souza - matricula n® 01541134 Marius Fernando Cunha de Carvalho
Gestora da Parceria Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Seguranga Alimentar




ANEXO | - DESPESAS COM PESSOAL CLT

CARGOS E SALARIOS ADICIONAIS OUTROS DIREITOS TRABALHISTAS
REMOTOTy
OCUPAGOES INSALUBRIDADE | PERICULOSIDADE AD NOTURNO E DSR HORA EXTRA E DSR R EXT“‘;'S‘R TURNAE ] £0LGA TRABALHADA OUTROS SUBTOTAL VENCTO
CARGA SALARIO REMUN MENSAL
c6p COLABORADOR DETALHAMENTO HORARIA | NUM PROF | 0 QD MESES TotAL | Aua. VALOR N VALOR HR VALOR HR VALOR HR VALOR | N2DIAS | VALOR VALOR DESCRICAO
SEMANAL* MENSAL
410110 Assistente Social Assistente social 30 1 3.400,00 6 3.400,00 - - - - - - 3.400,00
Auxiliar/Assistente/Assessor/G Assistente administrativo 40 1 2.495,00 6 2.495,00 - - - - - - 2.495,00
410108| _erente Administrativo
Gestor / Coordenador / Diretor
40 1 4.990,00 6 4.990,00 - - - - - - 4.990,00
410101 / Gerente Coordenador
Auxiliar/Assistente/Assessor/G Orientador Social 40 1 2.495,00 6 2.495,00 - - - - - - 2.495,00
410108| _erente Administrativo
SUBTOTAL 13.380,00 - - - - ° ° ° 13.380,00
*CARGA V HORAS
DIGHTE *12" - REVEZAMENTO - 12X36
DIGITE JORNADA 20H/SEMANA
DIGHTE *30" - ORNADA 30H/SEMANA
DIGITE "40" - JORNADA 40H/SEMANA
DIGHTE *44" - ORNADA 44H/SEMANA
REFLEXOS SUBTOTAL
(LR BENEFICIOS TRABALHISTAS
REFLEXOS TRABALHISTAS REMUN ENCARGOS SOCIAIS DIGITE O VALORES TOTAIS, CASO HAJA VALORES DESSA NATUREZA A SEREM PAGOS (A FORMULA NAO CALCULA POR
SUBTOTAL (SUBTOTAL SUBTOTAL SUBTOTAL | SUBTOTAL pesson) SUBTOTAL | SUBTOTAL
S S s MENSAL VENTO GERAL MENSAL GERAL MENSAL GERAL
REFLEXOS MENSAL + REMUNERAGAO 5 5 5 5 5 5 ENCARG | ENCARG BENEFICIOS | BENEFICIOS
SUBTOTAL
. SEGURO [  ouTRos
6D COLABORADOR DETALHAMENTO 132sAL | FERIAS [ 1/3FERIAS vt VA VR | PL SAUDE | PL ODONTOL
/ AENSAL FGTS MULTA INSS INSS TERC GIILRAT PIS VIDA BENEF. CCT
REFLEXOS) FGTS
410110 Assistente Social Assistente social 283,33 283,33 94,44 661,10 4.061,10 24.366,60 324,89 129,96 - - - - 454,85 ) 272910 - -
410108 | Auxiliar/Assistente/Assessor/G Assistente administrativo 207,92 | 207,92 69,31 485,15 2.980,15 17.880,90 23841 9536 - - . . 33377 200262 - -
erente Administrativo
a10101| 050"/ C"/"édg"?”’ / iretor Coordenador 415,83 41583 | 13861 970,27 5.960,27 35.761,62 47682 | 190,73 - - - - 667,55 | 4.005,30 - -
erente
410108| AWxiliar/Assistente/Assessor/G Orientador Social 207,92 207,92 69,31 485,15 2.980,15 17.880,90 238,41 95,36 - - - - 33377 | 200262 N .
erente Administrativo
SUBTOTAL 111500 | 111500 | 371,67 260167 |  15.981,67 95.890,02 127853 | 511,41 = = - - 1.789,94 | 10.739,64 - - - - - - - - -




ANEXO Il - SERVICOS DE TERCEIROS

QTD VALOR
RUBRICA DETALHAMENTO VALOR TOTAL

MESES MENSAL
Aluguel Aluguel 6 3.800,00 22.800,00
Agua e Esgoto agua e esgosto 6 450,00 2.700,00
Telefonia fixa, movel e internet Telefonia fixa, movel e internet 6 120,00 720,00
Locacdo de Veiculos van e/ou transporte passeios 3 1.400,00 4.200,00
Energia Elétrica Energia Elétrica 6 600,00 3.600,00
Instrutor de Oficina (Oficineiro) oficineiro dangas 6 1.400,00 8.400,00
Locagao/Manutenga9 de Eq,m.pamentos tecnologia e Locaciio copiadora xerox 6 550,00 3.300,00

informdtica

Instrutor de Oficina (Oficineiro) Oficineiro artes pedagdgicas 6 1.500,00 9.000,00
Instrutor de Oficina (Oficineiro) oficineiro de musicalizagdo 6 1.400,00 8.400,00

SUBTOTAL

63.120,00




ANEXO Iil - MATERIAIS DE CONSUMO

QTD

VALOR

RUBRICA DETALHAMENTO MESES MENSAL VALOR TOTAL
Material Pedagdgico e de Apoio para Oficinas Apoio para oficinas 6 1.800,00 10.800,00
Insumos de Copa e Cozinha Insumos copa e cozinha 6 500 3.000,00
Lanches e AlimentacgGes Lanche usuarios 6 1.550,00 9.300,02
Material de Higiene e Limpeza Higiene e Limpeza 6 400 2.400,00
Material de Escritdrio e Suprimentos de Informatica material de escritdrio 6 791,72 4.750,32

SUBTOTAL

30.250,34
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