PLANO DE TRABALHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM

Secretaria Municioal de Des Wimento DO TERMO DE COLABORACAO
e T 010/2022 - P.A. N° 019/2022
Social, Trabalho e Segurang¢a Alimentar ] ;
DISPENSA N° 004/2022

1. DPADOS CADASTRAIS

1.1 SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabatho ¢ Seguranca Alimentar

Endereco Bairro
Rua Padre Rossini Candido, 10 Centro
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32.040-030 (031) 3352-6884
1.1.1 GESTOR(A) DA PARCERIA

Maria Cristina Benicio dos Reis - matricula 0134716-7

1.2 OSC — ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome CNRJ
ASSOCIACAO BENEFICENTE EFATA 03.638.925/0001-12
Endereco Bairro
Rua Benzol. n® 454 Petroldndia
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32.072-220 3397-5077
Banco AG c.C E-mail
Banco do Brasil 5679-0 598.049-6 larefataescritorio@amail.com
1.2.1 DIRIGENTE
Nome do Responsavel C.PF
DIRLENE DE PAULA SILVA 067.106.446-00
R.G./Orgiio Expedidor Cargo Periodo de Mandato
MG 3.917.010 Presidente 04/01/2020 A 04/01/2024
Enderego Bairro
Rua Sagrada Familia, 274B Nossa Senhora do Carmo
Cidade U.F. CEP Telefone E-mail
Contagem MG 32.015-650 3397-5077 TR
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ASSINATURA DO PRESIDENTE VALIDANDO O CONTEUDO DO PLANO DE TRABALHO
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2. DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADQ

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO 2.2 PERIODO DE EXECUCAQ

Inicio Fim

17112023 1/1/2024

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

2.4 IDENTIFICACAO DO OBJETO

Desenvolvimento de agdes para servico de acolhimento institucional de criangas de 0 a 11 anos do sexo feminino, em conformidade com a regulamentacio da
Politica da Assisténcia Social, no dmbito da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, de acordo com a Tipificagio Nacional dos Servigos
Socioassistenciais — Resolugdo 109/2009/CNAS, consoante o presente plano de trabalho.

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAQ

Justifica 2 presente proposta a necessidade de garantir o servigo de colhimento institucional de criancas de 0 2 11 znos do sexo feminino (-e excepcionalmente
em caso de grupo de irmdos, meninos de 0 a 3 2nos) , nos moldes da Politica Nacional de Assisténcia Social ¢ Resolugio n® 10972009, no municipio de
Contagem.

Importa ressaltar que 2 OSC tem como meta de atendimento 20 beneficidrios, atendendo em média/ano 13 beneficidrios, na faixa etdria estabelecida.

Em conformidade com as Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas ¢ Adolescentes, pag 73 e 14 (BRASIL, 2009), os Servicos de
acolhimento institucional devem ter aspecto semelhante a uma residéncia e estar inserido na comunidade, em areas residenciais. oferecendo ambiente acolhedor
¢ condigdes institucionais, sem placas indicativas da natureza institucional. garantindo instalacdes fisicas apropriadas is necessidades das criancas, respeitande
as condigbes de higiene, salubridade ¢ seguranga,

Para tanto, a instituigio que se dedica a oferecer o servigo deve manter guadro de pessoal estével, treinado e com perfil adequado ao trabalho desenvolvido.
Deve, ainda, manter as condigdes adequadas para que os beneficidrios possam desenvolver-se fisica. psicolégica, educacional e mentalmente com vistas &
tornarem-se cidadaos livres ¢ conscientes de sua importincia na sociedade.

4. ABRANGENCIA

Municipio de Contagem. conforme determinagdes da Vara de Infincia e Juventude em acordo com 2 Diretoria de Protegio Especial de Alta Complexidade.

5. PUBLICO ALVO

criangas de 0 2 11 anos do sexo feminino (¢ exepcionamelmte, em caso de grupo de irmios, meninos de 0 a 3anos) , com determinacio de medida protetiva de
acolhimento.

6. PERIODO DE EXECUCAD

A execugdo se dard no periodo de 12 (doze) meses. 2 partir de 1° de janeire de 2023, publicado no extrato da parceria no Diario Oficial de Contagem. O presente
podera ser prorrogado de acordo com o permissivo legal.

7. RESULTADO / PRODUTO ESPERADO / IMPACTOS PREVISTCS

* Complementar as agdes de protecdo ¢ desenvolvimento das criangas € o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais:

* Assegurar espagos de convivio familiar ¢ comunitario ¢ o desenvolvimento de relagdes de afetividade ¢ sociabilidade;

* Fortalecer a interagiio entre criangas do mesmo ciclo etario;

* Valorizar 2 cultura de familias ¢ comunidades pelo resgate de seus brinquedos ¢ brincadeiras e a promogio de vivéncias lidicas;

* Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos de criancas com deficiéncia e o papel das familias ¢ comunidade no processo de protegio
social,
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8. METAS E ETAPAS

8.1 METAS
INDICADOR DE
NG META QTDE CUMPRIMENTO DA META
FiSICA
Ofertar vagas de acolhimento para criangas de 0 a 11 anos do sexo feminino {-e
I excepcionalmenta em caso de grupo de irm3os, meninos de 0 a 3 anos), com medida protetiva 20 vagas 20 vagas
de 2colhimento determinada pela Vara de Infanciz e da Juventude.
5 Manter equipe especializada para‘cuidado e acomp.anha.-nento dos acolhidos conforme 22 profissionais 100%
orientagSes normativas.
= Garantir condices de acolhimento das criangas, respeitando os grupos de irmdas, em v "9 b
2 cooperagdo técnica com a Diretoria de Protecdo Especial de Alta Complexidade. 20 criancas AEaR erngas
“ Garantir 20s usuarios © 2cesso a saude, EGL:!CHQEO, esporte e lazer, participando da vida da 20, S Até 20 criangas
comunidade local.
8.2 PLANO DE APLIC ACAO DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA
DESCRICAO DA DESPESA VALOR MENSAL VALOR TOTAL
—_— 4o - P
PESSOAL E ENCARGOS - Pwerone i
(ANEXO D) Pagamento de Encargos Sociais, Tributos ¢ Beneficios
(INSS, FGTS, PIS/PASEP, Auséncia Remunerada, | RS 6.839,37 | RS 82.072.42
Licengas, Vale Transporte e Outros Beneficios)
SERVICOS DE TERCEIROS Pequenos Reparos de manutengio predial(elétrica,
PESSOA JURIDICA hidrdulica, alvenaria e congéneres) / TFLF/ RS 5.400,00| RS 64.800.00
(ANEXO ID) Luz‘Agua'Telefone/Internet
Cama, mesa, banlie, utensilios domesticos/
MATERIAL DE CONSUMO Alimentacdo/ Higiene Pessoal / Medicamentos /
: Sy - .. . 3. 36.480,01
(ANEXQ III) Material Didatico Pedagdgico / Vestuario/Material de kS 3,040,001 B3 ! 0
limpeza
Despesas relativas aos custos indiretos necessérios a
CLSTO§ INDIRETOS cxc?ucao do objeto, sgja qual.for a proporgao ¢m RS 375,00 RS 16.500.00
(ANEXO IV) relagdo ao valor total da parceria, conforme Art. 46.
inciso I da Lei 13.019/2014.
VALOR DO ADITIVO RS 932.641,87

8.3 INDICADORES, DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAQ DO CUMPRIMENTQ DAS METAS

Metas 1,2, e 4:

* Lista mensal de acolhidos,

* Oficios de convocagio para as audiéncias:

* Comprovacio de encaminhamentos para PAEF! (estabelecer periodicidade);

*Registros folograficos (sem identificagio facial dos usuarios, em virtude de protecdo do Poder Judidicario);
Meta 3:

* Plano de individual de atendimento - PIA (encaminhado para a dirctoria responsavel/ gestora da parceria);
* Projeto Politico Pedagdgico;

* Relatorios técnicos e registros fotograficos (1 a cada 6 meses/ano).
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9. PREVISAQ DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESA A SEREM REALIZADAS NA E}&:C{:{*Ag) DAS ACOES, INCLUINDO
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINACAO DOS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAQ DO PROJETO

Previsdo de receita: Tesouro Municipal

Estimativa de despesas:

1) ANEXO I - DETALHAMENTO DA FORMAGAQ DO CUSTO DE PESSOAL;

2) ANEXO 1 - DETALHAMENTO DA FORMACAQ DOS CUSTOS DOS SERVICOS DE TERCEIROS:
3) ANEXO 11T - DETALHAMENTO DA FORMACAO DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO:
4) ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMACAO DOS CUSTOS INDIRETOS.

10. PLANO DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE PROPONENTE
ENIE QTDE PREVISAQ DE NATUREZA VALOR DA QTDE PREVISAO DE NATUREZA VALOR DA
PARCELAS REPASSE ) PARCELA PARCELAS REPASSE ) PARCELA
MUNICIPAL jan-23 33504300 R$ 150.000,00
MUNICIPAL fev-23 33504300 RS 150.000,00
MUNICIPAL abr-23 33504300 R$ 150.000,00
ESTADUAL 07 jun23 33504300 RS  65.000,00
MUNICIPAL jul23 33504300 RS 150.000,00
MUNICIPAL set-23 33504300 RS 167.641,87
ESTADUAL nov-23 33504300 RS 100.000,00
TOTAL RS 932.641,87 TOTAL
Identificaciio da Despesa Classificacio Orcamentiria
MUNICIPAL 1102.08.244.0005.2045 — 33504300 — FONTE 0100 — RS 767.641.87
ESTADUAL 1102.08.244.0005.2045 — 33504300 — FONTE 2156 — RS 165.000,00

11. CRONOGRAMA DE CONTRAPARTIDA

Conforme Art. 35 da Lei 13019/2014, § 1o nio serd exigida
contrapartida financeira como requisito para celebragio de parceria.

12. PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL

As prestacbes de contas deverlo ser apresentadas mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de prestagio de contas da CGM ¢ as regras estabelecidas no
Termo de Parceria.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FiSICA: encaminhamento de comprovacdes de cumprimento de metas.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com ¢ cronograma de desembolso e em conformidade com o Manual de
Prestagio de Contas da Controladoria Geral do Municipio.

RELATORIO DE PRESTACAQ DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestagdo de Contas da Controladoria Geral do Municipio

13. APROVACAQ DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

DECLARAMOS que foi analisado o conteiido do PLANO DE TRABALHO. aprovames ¢ autorizamos a execugiio dos procedimentos operacionais detalhados
no mesmo, que serd vinculado a0 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° §19/2022 - SMDS.
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tacem. 29 de d 2022
;;,\\“‘ ( Contagem, e dezembro de c“e‘e de “ 420450 4
n
) gdn‘rm Cristina Benicio dos Reis - matricula 01347167 Michele de Castro Caldeira
Subsecretaria de Assisténcia Social — Ordenadora
Gestor da Parceria de Despesas em Exercicio

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Seguranca Alimentar
&
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ANEXO | - DETALHAMENTO DA FORMAGAG DO CUSTO DE PESSOAL (CLT)

DETALHAMENTO DE GASTO COM PESSOAL

PESSOAL CLT

REMUNERAGCAD ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS
s O [onino | O Tisesnuawol reris | retas-ays [ Aocobt | O rarsen | MRS NER ] M [ sar 75| encancos i

ASSISTENTE SOCIAL 1 3.500,00]  3.500,00 291,67 291,67 97,22 - 4.180,56 334,44 133,78 - - - - 468,22 4.648,78
AUXILIAR DE CUIDADORA 10 1.900,00| 19.000,00] 1.583,33 1.583,33 527,78 1.160,73 23.855,17 1.908,41 763,37 - - - - 2.671,78 26.526,95
COORDENADOR SOCIAL 1 4.300,00]  4.300,00 358,33 358,33 119,44 - 5.136,11 410,89 164,36 - - - - 575,24 5.711,36
CUIDADORA 8 2.000,00| 16.000,00] 1.333,33 1.333,33 444,44 610,91 19.722,02 1.577,76 631,10 - - . . 2.208,87 21.930,89
GERENTE ADMINISTRATIVO 1 2.600,00]  2.600,00 216,67 216,67 72,22 - 3.105,56 248,44 99,38 - - - - 347,82 3.453,38
PSICOLOGA SOCIAL 1 3.500,00]  3.500,00 291,67 291,67 97,22 - 4.180,56 334,44 133,78 - - - - 468,22 4,648,78
hTAL MENSAL (JAN A DEZ/204 22 17.800,00 aw.moo.loo 4.075,00 4.075,00 1.358,33 1.771,64 60.179,97 4.814,40 1.925,76 " ) = - 6.740,16 66.920,13

TOTAL EM 12 MESES 722.159,64 80,881,88 803.041,52
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ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DO CUSTO DE SERVICOS DE TERCEIROS

DETALHAMENTO DE GASTO COM SERVICOS DE TERCEIROS

N. Descrigdo Total Mensal QTDE DE MESES Total
1 |AGUA RS 1.200,00 12 RS  14.400,00
2 ENERGIA ELETRICA RS 800,00 12 RS 9.600,00
3 |TELEFONE INTERNET RS 650,00 12 RS 7.800,00
4 UNIFORMES E EPI's RS 1.000,00 3 RS 3.000,00
5 |PEQUENOS REPAROS (eletrica, hidraulica, alvenaria) | RS 500,00 12 RS 6.000,00
COMBUSTIVEL RS 400,00 12 RS 4,800,00
6 CONTABILIDADE RS 1.600,00 12 RS 19.200,00
Total dos Custos com Servicos de Terceiros RS 6.150,00 - RS  64.800,00

A

NOTAS EXPLICATIVAS:




DETALHAMENTO DE GASTO COM MATERIAIS DE CONSUMO

ANEXO 1l - DETALHAMENTO DA FORMACAO DO CUSTO DE MATERIAIS DE CONSUMO

N. DESCRICAQ Total Mensal | QTDE DE MESES Total

1 |ALIMENTAGAO 2.300,00 12 RS 27.600,00

2 |HIGIENE PESSOAL 240,00 12 RS 2.880,00

3  |MATERIAL DE LIMPEZA 220,00 12 RS 2.640,00

4 |BOTIAO DE GAS 280,00 12 RS 3.360,00
Custo Total com Materiais de Consumo 3.040,00 RS 36.480,00

NOTAS EXPLICATIVAS:




ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMAGCAO DOS CUSTO INDIRETOS

DETALHAMENTO DE CUSTOS INDIRETOS

N. Descrigdo Total Mensal QTDE DE MESES Total

1 |RPA RS 1.400,00 4 RS 5.600,00

2 TFLF RS 1.200,00 2 RS 2.400,00
m_.>m0x>nmo DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO

3 DE SAUDE OCUPACIONAL(PCMSO) E PROGRAMA DE RS 1.250,00 2 RS 2.500,00
GERENCIAMENTO DE RISCO (PGR)
PROJETO PARA zmzo<>nno DO AUTO DE VISTORIA

4 DOS BOMBEIROS (AVCB) RS 6.000,00 1 RS 6.000,00

Total dos Custos Indiretos RS 9.850,00 RS 16.500,00

NOTAS EXPLICATIVAS:




