PLANO DE TRABALHO DO SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
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2. DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO 2.2 PERIODO DE EXECUCAO
— - iGE
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL Inicio Fim IGENCIA
1/1/2025 1/1/2026 12 MESES

2.3 IDENTIFICACAO DO OBJETO

Desenvolvimento de agdes para servigo de acolhimento institucional de Criangas do sexo feminino de 0 a 11 anos de idade; criangas do sexo masculino de 0 a 3 anos de idade (em caso de pertencer a grupo de irmdos com o publico feminino atendido
pela Instituigdo), em conformidade com a regulamentagdo da Politica da Assisténcia Social, no ambito da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais — Resolugio|
109/2009/CNAS, consoante o presente plano de trabalho.

3. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO (Inc. I, Art. 22, Lei 13.019/2014)

Justifica a presente proposta a necessidade de garantir o servigo de acolhimento institucional de Criangas do sexo feminino de 0 a 11 anos de idade, criangas do sexo masculino de 0 a 3 anos de idade (em caso de pertencer a grupo de irmdos com o|
publico feminino atendido pela Instituigdo) , nos moldes da Politica Nacional de Assisténcia Social e Resolugdo n° 109/2009, no municipio de Contagem.

Importa ressaltar que a OSC tem como meta de di 20t ario: dendo em médi 14t iarios, na faixa etaria e publico alvo estabelecida.

Em conformidade com as ()nenlacoe< Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, pag 73 ¢ 14 (BRASIL, 2()()9) os Servigos de acolhimento institucional devem ter aspecto semelhante a uma residéncia e estar inserido na
em areas resi ambiente lhedor e di¢des institucionais, sem placas indicativas da natureza ituci garantindo i fisic:

higiene, salubridade e seguranga.

apropriadas as necessidades das criangas, respeitando as condi¢des de

Para tanto, a institui¢do que se dedica a oferecer o servigo deve manter quadro de pessoal estavel, treinado e com perfil adequado ao trabalho desenvolvido. Deve, ainda, manter as condi¢des adequadas para que os beneficiarios possam desenvolver-se

fisica, psicolégica, educacional e com vistas & tornarem-se cidaddos livres e conscientes de sua importancia na sociedade.

4. ABRANGENCIA

Municipio de Contagem — MG.

5. PUBLICO ALVO E NUMERO DE BENEFICIARIOS

Criangas do sexo feminino de 0 a 11 anos 11 meses e 29 dias de idade; criangas do sexo masculino de 0 a 3 anos de idade (em caso de pertencer a grupo de irmdos com o publico feminino atendido pela Instituigdo); com determinagdo judicial de
medida protetiva de acolhimento. Serdo ofertadas 20 vagas, sendo: 10 vagas de bergario (criangas de 0 a 3 anos de idade) e 10 vagas comuns (criangas do sexo feminino de 4 a 11 anos 11 meses e 29 dias de idade).

6. PERIODO DE EXECUCAO

A execugdo deste Termo, se dara no periodo de 12 (doze) meses, a partir de 1° de janeiro de 2025, com publicagdo do extrato da parceria no Diario Oficial do Municipio de Contagem. O presente podera ser prorrogado de acordo com o permissivo,
legal.

7. RESULTADO/PRODUTO ESPERADO/IMPACTOS PREVISTOS

* Complementar as agdes de prote¢io e desenvolvimento das criangas e o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

* Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relagdes de afetividade e sociabilidade;

* Fortalecer a interagdo entre criangas do mesmo ciclo etario;

* Valorizar a cultura de familias e comunidades pelo resgate de seus brinquedos e brincadeiras e a 40 de vivéncias ludicas;

* Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos de criangas com deficiéncia e o papel das familias e comunidade no processo de protegdo social.

8. METAS E ETAPAS (Inc. IT e III, Art. 22, Lei 13.019/2014)

8.1 METAS
. ~ INDICADORES DE ~ PERIODO DE
Ne METAS PERIODO DE EXECUCAO CUMPRIMENTO MEIOS DE VERIFICACAO VERIFICACAO
DAS METAS €
Ofertar 20 d 1hi blico al ionad . -
ec:: - i\:;gzos ? P G . .thzsvo P © disponibilizagdo de 20 Manter estrutura fisica capaz de absorver, sem prejuizos, a
1 P! . . 12 meses vagas para capacidade maxima de 20 criangas; lista mensal de criancas MENSAL
adequadas enquanto perdurar o periodo de estada na beneficiari Moo e
Instituico. eneficiarios. acolhidas para controle.
Manter equipe especializada, com 20 profissionais, para o Na prestagdo de contas: Lista mensal de profissionais que
2 cuidado e das criangas acolhidas, em 12 meses 100% prestam servigos a Instituigdo, folha de pagamento e ponto de MENSAL
conformidade com as orientagdes normativas. funcionarios.
. . - . . Elaboragio do Plano Individual de Acolhimento (PIA) com
Garantir de a criangas, ) . " .
3 sempre que possivel, grupo de irmaos, em cooperagdo tecnica 12 meses 20 beneficiari encaminhamento para a diretoria/gestora responsavel pela MENSAL
N CmPIe quE po » 8rupo . p{» a0 1¢ oS ate cencliciarios parceria; Projeto Politico Pedagogico; Relatorios tecnicos e
com a Diretoria de Protecdo Especial de Alta Complexidade. .
registros fotograficos.
Lista mensal de criangas acolhidas; Oficios com Intimagdes para
5 - . N audiencias; Registros fotograficos preservando a identidade das
Garantir aos usuarios o acesso a saude, educagdo, esporte, . . s . P ~
4 .. . N 12 meses ate 20 t io: criangas em virtude de protegdo judicial; Comprovagio MENSAL
lazer, participando da vida da comunidade local. : :
de encaminhamentos para PAEFI, rede de saude, ¢ demais
(quando houver).
P q rtifi , fot entos, relatorios c luti
Promover a participagio dos tecnicos nos encontros de cocncs tr;‘%as:s ,0. OSJ g Acvm o 0::: cumdls l;‘:/\ajs‘:?: a| MENSAL (de acordo com
5 formagao profissional elaborado pela Gestdo do Trabalho e/ou 12 meses 06 encontros g 3 ParIpas . s agenda a ser disponibilizada
Diretoria de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade O e cos Lo comelob sty chtaliicay elos equipamentos)
o servigo ofertado na unidade de acolhimento. P quipa




8.3 PLANO DE APLICACAO DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA (Inc. II-A, Art. 22, Lei 13.019/2014)

DESCR[C;\O DA DESPESA VALDR MENVSAL DRIADSH = VALOR TOTAL DA DESPESA
(MEDIA)
~ o QA T L
Pagamento de Remuneracoevs.(l3 Salario, Férias, Adicional de RS 6013593 | RS 742.679.61
Férias, etc)
PESSOAL E ENCARGOS
(ANEXOI) Pagamento de Encargos Sociais, Tributos e Beneficios (INSS,
FGTS, PIS/PASEP, Auséncia Remunerada, Licengas, Vale R$ 10.839,23 | RS 132.428,21
Transporte e Outros Beneficios)
SERVICOS DE TERCEIROS Despesa com a contratagio de servigos exclusivamente para
FESSOA JURIDICA e e(l;) 40 das metas emc; m rimen‘;lo do objeto da par Feria RS 8.666,62 | RS 103.99940
(ANEXO II) xeeugao das S, em cump! d parc
MATERIAL DE CONSUMO Despesa co~m aquisi¢ao de malenal:e utilizados e)v(cluslvameme' para RS 412207 | RS 49.464.89
(ANEXO 11I) execugdo das metas, em cumprimento do objeto da parceria
VALOR GLOBAL RS 1.028.572,11
TOTAL DE REPASSES - 2° ADITIVO RS 981.045,98
SALDO REMANESCENTE DO 1° ADITIVO (2° APOSTILAMENTO) RS 47.526,13

INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAO DO OBJETO

9. PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESA A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS ACOES, INCLUINDO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINACAO DOS CUSTOS

Previsdo de receita: Municipal

Estimativa de despesas:

1) ANEXO I - DETALHAMENTO DA FORMACAO DO CUSTO DE PESSOAL;

2) ANEXO II - DETALHAMENTO DA FORMACAO DOS CUSTOS DOS SERVICOS DE TERCEIROS;
3) ANEXO III - DETALHAMENTO DA FORMACAO DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO.

10. PLANO DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE PROPONENTE
ENTE QTDE |PREVISAO DE PREVISAO DE
NATUREZA VALOR DA PARCELA
PARCELAS REPASSE Ul (o) C] QTDE PARCELAS REPASSE NATUREZA VALOR DA PARCELA
MUNICIPAL 1 jan/25 33504300 R$ 170.000,00
MUNICIPAL 2 mar/25 33504300 R$ 165.000,00
MUNICIPAL 3 mai/25 33504300 R$ 165.000,00
MUNICIPAL 4 jul/2s 33504300 R$ 165.000,00
MUNICIPAL 5 set/25 33504300 R$ 165.000,00
FEDERAL 6 nov/25 33504300 R$ 151.045,98
TOTAL RS 981.045,98 TOTAL
TIdentificacdo da Despesa Classificagdo Or¢amentaria
MUNICIPAL 1102.08.244.0005.2045.33504300 FONTE: 01500000 - R$ 830.000,00
FEDERAL 1102.08.244.0005.2045.33504300 FONTE: 21660000 - R$ 151.045,98

Os valores serdo repassados de acordo com o cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico.

11. CRONOGRAMA DE CONTRAPARTIDA

Conforme Art 35 da Lei 13019/2014, § 1o ndo seré exigida contrapartida financeira como requisito para celebragio de parceria.

12. PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL

As prestagdes de contas deverdo ser apre conforme pelo Manual de prestagdo de contas da CGM e as regras estabelecidas no Termo de Parceria.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FiSICA: encaminhamento de comprovagdes de cumprimento de metas.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso e em conformidade com o Manual de Prestagio de Contas da Controladoria Geral do Municipio.
RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestagdo de Contas da Controladoria Geral do Municipio

13. APROVAGCAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

Contagem, 22 de julho de 2025

Documento assinado digitalmente
“b MARIANA PEREIRA DANTAS Assinado de forma digital por
Data: 23/07/2025 11:50:24-0300 MARIUS FERNANDO MARIUS FERNANDO CUNHA DE
Verifique em https://validar.iti.gov.br CUNHA DE CARVALHO:06031626659
CARVALHO:06031626659 Dados: 2025.07.31 10:08:34
-03'00"
Mariana Pereira Dantas - matricula 425265 Marius Fernando Cunha de Carvalho

Gestor da Parceria Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Seguranga Alimentar

DECLARAMOS que foi analisado o conteido do PLANO DE TRABALHO, aprovamos ¢ autorizamos a execugdo dos p i is detalhados no mesmo, que serd vinculado ao PROCESSO N° 019/2022 - SMDS.




ANEXO | - DESPESAS COM PESSOAL CLT

CARGOS E SALARIOS ADICIONAIS OUTROS DIREITOS TRABALHISTAS
OCUPAGOES INSALUBRIDADE | PERICULOSIDADE AD NOTURNO E DSR HORAEXTRAEDSR | HR EXTRA NOTURNA E DSR | FOLGA TRABALHADA OUTROS
SUBTOTAL VENCTO MENSAL
CARGA SALARIO REMUN TOTAL
COLABORADOR HORARIA | NOMPROF | % QTD MESES ENSAL AuQ. | VALOR IN VALOR HR VALOR HR VALOR HR VAIOR | NeDIAs | vALOR VALOR DESCRIGAO
SEMANAL*
Coordenador 20 T 4.601,00 7 4.601,00 - » - - - - 7.601,00
Social 30 1 3.745,00 7 3.745,00 - - - ; g - 3.745,00
Psicologo 30 1 3.745,00 7 3.745,00 - - - ; g - 3.745,00
Gerente Administrativo 30 1 2.782,00 7 2.782,00 - - - ; g - 2.782,00
Cuidador Diurno 2 6 2.140,00 7 12.840,00 - - - ; g - 12.840,00
Cuidador Noturno 2 2 2.140,00 7 4.280,00 - - 105 586,97 - - - 4.866,97
Cuidador (ferista- qualquer turno) 44 1 2.140,00 7 2.140,00 - - 105 280,15 - - - 2.420,15
Auxiliar de Cuidador Noturno 2 4 2.033,00 7 8.132,00 - - 105 1.115,05 - - : 924725
Auxiliar de Cuidador- setor limpeza s 1 2.033,00 7 2.033,00 - - - : . : 2.033,00
Auxiliar de Cuidador- setor cozinha 12 2 2.033,00 7 4.066,00 - - - - . - 4.066,00
SUBTOTAL 48.364,00 5 . 1.982,37 5 . - - 50.346,37
REFLEXOS SUBTOTAL MENSAL {
REFLEXOS TRABALHISTAS REMUN (SUBTOTAL SUBTOTAL ENCARGOS SOCIAIS N OS [RABALHISTAS .
SUBTOTAL VENTO MENSAL + GERAL DIGITE OS VALORES TOTAIS, CASO HAJA VALORES DESSA NATUREZA A SEREM PAGOS (A FORMULA NAO CALCULA POR PESSOA) SUBTOTAL MENSAL SUBTOTAL GERAL
s s s MENSAL REFLEXOS _ ENCARG ENCARG
SUBTOTALMENSAL |  REMUNERAGAO 5 5 - - < < SEGURO| _ OUTROS
COLABORADOR 13esaL | FERias | 1/3FERIAS EFLE vt VA VR | PL saGDE | pL opONTOL
REFLEX0S) FoTS MULTA INSS INSSTERC | GIILRAT PIs VIDA_| BENEF. cCT

Coordenador 383,42 383,42 127,81 894,65 5.495,65 38.469,55 439,65 175,86 - - - 264,00 879,51 6.156,57
Assistente Social 312,08 312,08 104,03 728,19 447319 3131233 357,86 143,14 - - - 264,00 765,00 5.355,00
Psicologo 312,08 312,08 104,03 728,19 447319 3131233 357,86 143,14 - - - 264,00 765,00 5.355,00
Gerente Administrativo 231,83 231,83 77,28 540,94 3322,94 23.260,58 265,84 106,33 - - - 264,00 636,17 4.453,19
Cuidador Diurno 1,070,00 | _1.070,00 356,67 2.496,67 15.336,67 107.356,69 122693 490,77 - - - 1.080,00 2.797,70 19.583,90
Cuidador Noturno 405,58 405,58 135,19 946,35 5.813,32 40.693,24 465,07 186,03 - - - 360,00 1.011,10 7.077,70
Cuidador (ferista- qualquer turno) 201,68 201,68 67,23 470,59 2.890,74 20.235,18 231,26 92,50 - - - 264,00 587,76 411432
Auxiliar de Cuidador Noturno 770,60 770,60 256,87 1.798,07 11.045,32 77.317,24 883,63 353,45 - - - 720,00 1.957,08 13.699,56
Auxiliar de Cuidador- setor limpeza 169,42 169,42 56,47 395,31 2.428,31 16.998,17 194,26 77,71 - - - 264,00 535,97 3.751,79
Auxiliar de Cuidador- setor cozinha 338,83 338,83 112,94 790,60 4.856,60 33.996,20 388,53 155,41 - - - 360,00 903,94 6327,58
SUBTOTAL 4.195,52 4.195,52 1.398,52 9.789,56 60.135,93 420.951,51 4.810,89 1.924,34 - - - 4.104,00 - - - - - - 10.839,23 75.874,61

ANEXO | - DESPESAS COM PESSOAL CLT




ANEXO | - DESPESAS COM PESSOAL CLT

CARGOS E SALARIOS ADICIONAIS OUTROS DIREITOS TRABALHISTAS
OCUPACOES INSALUBRIDADE | PERICULOSIDADE AD NOTURNO E DSR HORA EXTRA E DSR HR EXTRA NOTURNA E DSR | FOLGA TRABALHADA OUTROS
SUBTOTAL VENCTO MENSAL
CARGA SALARIO REMUN TOTAL
COLABORADOR HORARIA | NUMPROF | "o o QTD MESES e~ ALQ. VALOR IN VALOR HR VALOR HR VALOR HR VALOR | N2DIAS |  VALOR VALOR DESCRICAO
SEMANAL*
Coordenador 40 1 4.923,07 5 4.923,07 - - - - - - 4.923,07
Social 30 1 4.007,15 5 4.007,15 - - - - - - 4.007,15
Psicologo 30 1 4.007,15 5 4.007,15 - - - - - - 4.007,15
Gerente Administrativo 30 1 2.976,74 5 2.976,74 - - - - - - 2.976,74
Cuidador Diurno 12 6 2.289,80 5 13.738,80 - - - - - - 13.738,80
Cuidador Noturno 12 2 2.289,80 5 4.579,60 - - 105 628,06 - - - 5.207,66
Cuidador (ferista- qualquer turno) 44 1 2.289,90 5 2.289,90 - - 105 299,77 - - - 2.589,67
Auxiliar de Cuidador Noturno 12 4 2.175,31 5 8.701,24 - - 105 1.193,31 - - - 9.894,55
Auxiliar de Cuidador- setor limpeza 44 1 2.175,31 5 217531 - - - - - - 275,31
Ausiliar de Cuidador- setor cozinha 12 2 2.175,31 5 4.350,62 - - - - - - 4.350,62
SUBTOTAL 51.749,58 - - 2.121,14 - - - - 53.870,72
REFLEXOS TRABALHISTAS REFLEXOS SUBTOTAL MENSAL ENCARGOS SOCIAIS BENEFICIOS TRABALHISTAS
S S S REMUN (SU BTOTAL SUBTOTAL DIGITE OS VALORES TOTAIS, CASO HAJA VALORES DESSA NATUREZA A SEREM PAGOS (A FORMULA NAO CALCULA POR PESSOA)
SUBTOTAL e ey SUBTOTAL MENSAL |  SUBTOTAL GERAL
3 q MENSAL REFLEX A ¢ EGUR TR ENCAR( ENCAR(
COLABORADOR 132 SAL FERIAS | 1/3 FERIAS s 95| susToTAL MENSAL REMUNERAGAO 2 MUSLTA 2 2 2 2 VT VA VR | PL.SAUDE | PL ODONTOL SVG"':AO B:NUEF 2; CARG CARG
REFLEXOS) FGTS — INSS INSS TERC GIILRAT PIS :

Coordenador 410,26 410,26 136,75 957,27 5.880,34 29.401,70 470,43 188,17 - - - 264,00 922,60 4.613,00
Social 333,93 333,93 111,31 779,17 4.786,32 23.931,60 382,91 153,16 - - - 264,00 800,07 4.000,35
Psicélogo 333,93 333,93 111,31 779,17 4.786,32 23.931,60 382,91 153,16 - - - 264,00 800,07 4.000,35
Gerente Administrativo 248,06 248,06 82,69 578,81 3.555,55 17.777,75 284,44 113,78 - - - 264,00 662,22 3311,10
Cuidador Diurno 114490 | 1.144,90 381,63 2.671,43 16.410,23 82.051,15 1312,82 525,13 - - - 1.080,00 2.917,95 14.589,75
Cuidador Noturno 433,97 433,97 144,66 1.012,60 6.220,26 31.101,30 497,62 199,05 - - - 360,00 1.056,67 5.283,35
Cuidador (ferista- qualquer turno) 215,81 215,81 71,94 503,56 3.093,23 15.466,15 247,46 98,98 - - - 264,00 610,44 3.052,20
Auxiliar de Cuidador Noturno 824,55 824,55 274,85 1.923,95 11.818,50 59.092,50 945,48 378,19 - - - 720,00 2.043,67 10.218,35
Auxiliar de Cuidador- setor limpeza 181,28 181,28 60,43 422,99 2.598,30 12.991,50 207,86 83,15 - - - 264,00 555,01 2.775,05
Ausxiliar de Cuidador- setor cozinha 362,55 362,55 120,85 845,95 5.196,57 25.982,85 415,73 166,29 - - - 360,00 942,02 4.710,10
SUBTOTAL 4.489,24 | 448924 | 1496,42 10.474,90 64.345,62 321.728,10 5.147,66 | 2.059,06 - - - 4.104,00 - - - - - E 11.310,72 56.553,60




ANEXO II - SERVICOS DE TERCEIROS

TD VALOR
DETALHAMENTO Q VALOR TOTAL
MESES MENSAL

p 7 1.200,00 8.400,00
Agua e Esgoto

5 1.350,00 6.750,00
Energia Elétrica 12 950,00 11.400,00
Telefonia Fixa, Movel e Internet / 700,00 4.900,00

5 500,00 2.500,00
Assessoria Contabil (folha de pagamento, guias de impostos, emissdo de 7 1.650,00 11.550,00
certidées, balango anual)

6 1.730,00 10.380,00
Assessoria Juridica (emissdo de parecer, elaboragio de contratos) U 2.850,00 19.950,00

5 3.000,00 15.000,00
Assessoria Juridica (diligéncias processuais) 1 580,00 580,00
Medicina e Seguranga do Trabalho (atestados admissionais, demissionais, 7 472,78 3.309,46
periodicos, renovagdo de PGR e PCMSO)

5 500,00 2.500,00
Recambio para atendimento a demanda judicial (Possibilidade de pagamento em

1 6.779,94 6.779,94

espécie)

SUBTOTAL

103.999,40




ANEXO Ill - MATERIAIS DE CONSUMO

QTD VALOR
DETALHAMENTO VALOR TOTAL
MESES MENSAL
. o 7 2.645,92 18.521,44
Lanches e Alimentagdes
5 3.300,00 16.500,00
7 2.333,45
Material de Higiene e Limpeza 333,35 .
5 500,00 2.500,00
. 2 1.555,00 3.110,00
Insumos Copa e Cozinha
1 2.000,00 2.000,00
Uniformes, Vestuarios e EPI 1 4.500,00 4.500,00

SUBTOTAL

49.464,89
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