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DISPENSA ( X ): 006/2022
EMENDA PARLAMENTAR ( )
INEXIGIBILIDADE ( )
TERMO DE COLABORAGAO: N° 012/2022
PARCEIRO: Organizacéo da Sociedade Civil Instituicao Espirita Lar de Marcos
CNPJ: 17.359.415/0001-59 PERIODO: 01/01/2025 a 31/03/2025 (1° trimestre)

ENDERECO SEDE Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170 — Ressaca — Contagem — MG CEP: 32113-460

RESPONSAVEL Presidente da OSC: Eustaquio Gervasio
OBJETO DA Acolhimento institucional de adultos e familias conforme regulamentagdo da Politica de
PARCERIA: Assisténcia Social no ambito da Protecao Social Especial de Alta Complexidade.

R$ 1.341.731,65 (Hum milhZo trezentos e quarenta e um mil setecentos e trinta e um reais e
VALOR TOTAL:

sessenta e cinco centavos)

VIGENCIA DA PARCERIA: 01/01/2025 a 01/01/2026.

GESTOR RESPONSAVEL PELA PARCERIA: Maria Cristina Benicio dos Reis, Matricula: 134716-7

RELATORIO

Este documento trata-se do monitoramento e avaliacdo da parceria baseando-se em analise documental do relatério da

Gestora, que foi datado de 13 de janeiro de 2025.

Il. Descrigao das Atividades:

O relatério de monitoramento apresentado pela Gestora inicia com a descricdo das metas estabelecidas no Plano de
Trabalho e detalha o publico-alvo da parceria: “acolhimento institucional de 50 pessoas adultas/familias na faixa etaria de

18 a 59 anos, de ambos os sexos.”

* Ver recomendacgao no final deste documento.

Il. Analise das Atividades:




Metas Quantitativas:

A gestora realizou o monitoramento da Meta 1 no periodo de janeiro a margo, confirmando que a meta foi integralmente
alcangada, registrando no trimestre o total de 185 acolhimentos e 13 desligamentos por acesso a renda, retorno familiar e
retorno a cidade de origem. A gestora registra a necessidade de contratagdo de profissional de ensino médio em
substituicdo ao educador afastado, mas alega ja estar sendo providenciado. Destaca a troca da coordenagéo da unidade

por motivos diversos que visam garantir a qualidade do servigo ofertado.

Metas Qualitativas:

Quanto a Meta 2, que trata de sobre “promover atendimentos técnicos individualizados e/ou em grupo”, , a Meta 3, que diz,
“fomentar a participagdo dos usuarios nas atividades da comunidade e em espacgos de participagdo democratica”, a Meta
4, “promover acesso a rede de qualificagdo/requalificacdo profissional”, a Meta 5, “propiciar acesso a rede de servigos
socioassistenciais” e a Meta 6, “participacdo da equipe técnica nos encontros e reunides pré-agendadas pela equipe da
Diretoria de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade”, a gestora registra que essas metas dizem dos impactos
esperados com a intervengdo e o trabalho social executado junto aos acolhidos. A gestora destaca ainda que em relagéo
aos atendimentos individualizados e em grupo, o exercicio cotidiano realizado pela equipe técnica tanto de nivel superior
como de nivel médio garante resultados positivos. Ressalta que neste trimestre, a equipe e os usuarios do Abrigo Bela
Vista participaram da agdo contra a violéncia as mulheres e do encontrdo técnico que visa a oferta da qualificagéo

profissional.

Metas Financeiras

A gestora informou que a instituicdo cumpre com a proposta do plano de aquisicdo de insumos, manutengdo e demais
rubricas. Ressalta que é necessaria a utilizagao de recursos provenientes do saldo remanescente de aplicacbes para a
manutencgéo do servigo ofertado o que estda em processo de tramitagédo. O valor a ser utilizado é de R$ 235.030.56 o que
resulta na utilizagéo de R$ 1.576.762,18 no total do plano.

Metas Pendentes:

A gestora informa que ndo ha metas pendentes.

Acdes Realizadas no Periodo

Neste campo, a Gestora destaca que no primeiro trimestre foram trabalhados diversos temas por meio de atividades, na
perspectiva do desenvolvimento de habilidades, empoderamento e pertencimento. Registros fotograficos dessas agdes
foram anexados como evidéncia.

Ill. Resumo de Relatoérios de Visitas:

A Gestora da parceria informou que, durante o periodo de referéncia, foram realizadas visitas com o objetivo de

qualificagdo do servico ofertado, abordando o atendimento técnico, a infraestrutura e a ambiéncia. Além da realizagdo de

2




reunides mensais com a equipe para alinhamento de questdes do acolhimento institucional. Destaca ainda que houve
orientagdes a respeito da organizacao do espago para acolhimento institucional, instrumentais que direcionem o trabalho
social, articulagdo com a rede socioassistencial, promocao do acesso a rede de servigos e qualidade da oferta de insumos
para o acolhimento. Neste trimestre, as equipes técnicas participaram da formacao profissional proposto pela equipe de
monitoramento. Foram apresentados registros fotograficos como evidéncia do trabalho realizado.

IV. Indicios de irregularidades:

A Gestora registra que ndo ha indicios de irregularidades. Os valores foram efetivamente transferidos pela Administragéo

Pudblica Municipal, e que a Administracdo cumpriu o cronograma de desembolso.

V. Valores efetivamente transferidos pela Administragdao Publica Municipal:
Os respectivos documentos comprobatérios das despesas estdo na SUPAR para anadlise e emissdo do relatério
simplificado a Comiss&do de Monitoramento e aos Gestores das Parcerias, indicando o cumprimento do objeto por parte da
OSC dos requisitos da prestagao de contas, em especial, os referentes relatorios fisico-financeiro, cumprimento das metas
financeiras e apresentagao dos documentos comprobatorios das despesas.

V1. Analise dos documentos comprobatdrios de despesas:
A gestora registrou que os documentos comprobatérios das despesas foram entregues a Diretoria de Parcerias/Geréncia
de Prestacdes de Contas, conforme a Portaria SDMS N° 019 de 19 de outubro de 2018, artigo 5°. Essa diretoria emitira um
relatério simplificado @ Comissdo de Monitoramento e aos Gestores das Parcerias, confirmando o cumprimento dos
requisitos de prestacdo de contas pela OSC, incluindo relatérios fisico-financeiros, cumprimento das metas financeiras e
apresentagao dos documentos comprobatodrios.

VII. Analise das eventuais auditorias realizada pelo controle interno e externo:
N&o houve auditorias.

Conclusao:

A gestora concluiu que a OSC comprovou a execugdo das metas de forma integral. Recomenda a observagdo do

lancamento das prestacdes de contas no sistema SIPCON.

E o relatorio.

DA COMPETENCIA

A Portaria SMDS 015/2020 em seu Art.1° resolve:

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo — CMA é a instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da

execucdo das parcerias, cujas atribuicbes serdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, unificagdo dos
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entendimentos, solugdo de controvérsias, padronizacdo de objetos, custos e indicadores, fomento do controle de

resultados e avaliagdo e homologacgéo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao.

A Lei 13.019/2014 que rege as parcerias celebradas com OSC determina no Art. 59. que:

A administracdo publica emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de parceria celebrada mediante termo de
colaboragéo ou termo de fomento e o submetera a comissao de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacado da prestagdo de contas devida pela organizagdo da sociedade
civil. (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 1° O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:
(Redacgéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

— Descrigao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

— Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da
execugao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

— Valores efetivamente transferidos pela administragcéo publica; (Redag¢do dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

— (revogado); (Redagao dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

— Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagdo da sociedade civil na prestagéo
de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de
colaboragédo ou de fomento; (Redagéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

— Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem
como de suas conclusbes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias. (Redac¢do dada pela Lei n°
13.204, de 2015)

Na sequéncia, diz o Art. 61:

Séo0 obrigag¢des do gestor:

— Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

— Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou
metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestado dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

— (VETADO);

— Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacao de contas final, levando em consideragao o conteiudo do
relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59; (Redagao dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

— Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliac&o.

Por fim, trata-se de obrigacéo especifica da entidade a prestacdo de contas na forma como estabelecido em Lei e de

acordo coma as normas municipais, conforme Art. 64., da Lei 13.019/2014:

A prestagdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera conter elementos que permitam ao gestor
da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o

periodo de que trata a prestagéo de contas.




§ 1° Serado glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente. (Redagéo dada
pela Lei n°® 13.204, de 2015)

§ 2° Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa
realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

§ 3° A analise da prestacao de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.

§ 4° A prestagdo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o montante de recursos publicos
envolvidos, nos termos das disposi¢des e procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho € no termo
de colaboragao ou de fomento.

Ainda, das competéncias relativas as andlises de execugcdo orgamentaria, fiscal e contabil determina o Decreto
n°.856/2023, que “dispde sobre a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, as
competéncias e atribuicdes de suas unidades, as definicdes e normas sobre seu quadro de pessoal e cargos e da outras

providéncias”:

Art. 11 — A Superintendéncia de Parcerias compete:

| — Regulamentar, gerenciar, orientar, promover unicidade e monitorar os procedimentos relacionados as parcerias com
Organizagdes da Sociedade Civil, nos termos da legislacéo especifica;

Il — Orientar as Subsecretarias, Superintendéncias e Diretorias na relagdo com as Organizag¢des da Sociedade Civil,

Ill — Gerenciar as informagdes referentes as parcerias firmadas com a SMDS e as Organiza¢des da Sociedade Civil;

IV — Organizar e dirigir as atividades relacionadas as parcerias e convénios, efetuando os procedimentos relativos a
celebragcdo de novas parcerias e convénios, bem como seus aditivos, oriundos da Subsecretaria de Assisténcia Social, da
Subsecretaria de Seguranga Alimentar, Nutricional e Agroecologia e da Subsecretaria de Trabalho e Geragao de Renda;

V — Supervisionar as fases de planejamento e selegdo no caso de parcerias e as fases de cadastramento de proposta no
caso de convénios;

VI — Supervisionar o acompanhamento da execugao dos planos de trabalho dos convénios, visando o cumprimento de
seus objetivos, de acordo com a legislagdo vigente, e acompanhar a elabora¢do da respectiva prestagdo de contas em
conjunto com as areas afins;

VIl — Orientar gestores, subsecretarios e diretores acerca dos procedimentos relativos as parcerias e convénios, bem como
encaminhar informagdes necessarias para o efetivo acompanhamento e controle das parcerias;

VIII — Elaborar o Relatério de prestagdo de contas da execucgao fisica, em conjunto com a Superintendéncia de Operacgdes
Institucionais, para apresentagdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social e no Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar, Nutricional e Agroecologia, de acordo com os dados dos Relatérios dos Gestores de Parcerias;

IX — Subsidiar a Subsecretaria de Assisténcia Social; a Subsecretaria de Seguranga Alimentar, Nutricional e Agroecologia;
e a Subsecretaria de Trabalho e Geragdo de Renda; bem como a Superintendéncia de Operagdes Institucionais nas
prestacdes de contas dos recursos recebidos dos governos estadual e federal.

X — Desenvolver outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos ou definidos pelo Secretario.

RECOMENDAGOES

Observa-se que ao analisar o plano de trabalho da OSC, este possui o total de 6 metas e o relatério da gestora de parceria

apresenta descrita apenas 5 metas, apesar disso no contexto do relatério é apresentado o cumprimento da meta 6.




CONCLUSAO

Apés analise do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo elaborado pela Sra. Maria Cristina Benicio dos Reis do
instrumento de parceria em questao, verificou-se que o monitoramento das atividades foi realizado adequadamente, com
apresentagdo de dados quantitativos através de graficos, bem como registros fotograficos das agbes executadas. De
acordo com o relatério, a OSC cumpriu integralmente o objeto da parceria, considerando a conclusao quantitativa do
numero de acolhimentos. Esta Comissdo HOMOLOGA o relatério apresentado pela Gestora, levando em consideracao a

execugao do Plano de Trabalho do Termo de Cooperagao 012/2022 para o periodo do 1° trimestre de 2025.
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