PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM Numero da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA NFS-e

NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 12517
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12514 CONTAGEM - MG

28137019 | :| CONTAGEM - MG

i

AVENI AV. JOAD CESAR DE OLIVEIRA ,1007 - CIDADE JARDIM ELDORADO CEP: 32315-000

administrativo@constecbh.com.br

J CONTAGEM - MG

72049016 IJ‘“W"

RUA CARLOS PINHEIRO CHAGAS ,170 - BALNEARIO DA RESSACA CEP: 32113460

(11)3357-3459 recursoshumanos@lardemarcos.org.br

MENSALIDADE PCMSO/PGR - 11/2025 - 252,00
EXAMES MEDICOS E COMPLEMENTARES - 278,00
DESCONTO - 12,00
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ABRIGO BELA VISTA - TC-012/2022

/S

\Valor Aproximado dos Tributos: 2,00%

4.03 / 863050201 - atividade médica ambulatorial com recursos para realizagao de exames complementares

1-Tributaglo no municipio

0-Nenhum 518,00

2,00

(X) Sim () Nao

1- Uma wa dasta Nota Fiscal sera enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador do Servlz;o - e
2- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, http://contagem.ginfes.com.br com a Ag5 odigo de Verificagao.
3 - Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional.Nao gera direito a crédito fiscal d
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Gerenciador__ CAIXA

GERENEIAD R

XA

Comprovante de Pagamento de Boleto
Via Internet Banking CAIXA

https://gerenciador.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_bloqueto_nova c...

Banco Recebedor:
Pagador Final / Efetivo
CPF/CNPJ:
Nome:

Conta de débito:

17.359.415/0001-59

CAIXA ECONOMICA FEDERAL ;

INSTITUICAO ESP LAR DE MARCOS
_01532 | 1252 | 0005782301569 N— . -

Representacdo numérica do coédigo de barras:

Instituicio Emissora - Nome do Banco:
Codigo do Banco:

Codigo do ISPB:

Beneficiario original / Cedente
Nome Fantasia:

Nome/Razdo Social:
CPF/CNPJ:

Sacador Avalista

Nome/Razdo Social:
CPF/CNPI:

Pagador Sacado

Nome/Razdo Social:
CPF/CNPJ:

Pagador Final - Correntista

Nome/Razao Social:

46191.11000 00000.000034 84758.239010 4
12930000050764

ASAAS IP S.A.
461
19540550

CONSTEC
CONSTEC
23,849.490/0001-09

CONSTEC
23.849.490/0001-09

INSTITUICAQ ESPIRITA LAR DE MARCOS
17.359.415/0001-59

INSTITUICAO ESP LAR DE MARCQS
17.359.415/0001-59

CPF/CNPJ:

Data do Vencimento: 12/12/2025
Data de Efetivagdo / Agendamento: 12/12/2025
Valor Nominal do Boleto: 507,64
Juros (R$): 0,00

Muita (R$): 0,00
Desconto (R$): 0,00
Abatimento (R$): 0,00

Valor Calculado (R$): 507,64
Valor Pago (R$): 507,64

_ Identificacdo do Pagamento:

NFE 2025 12517 CONSTEC

Data/hora da operacao: 12/12/2025 09:25:38

Coédigo da operacgao:
Chave de seguranca:

Operacao realizada com sucesso conforme as informacgdes fornecidas pelo cliente.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474

Al6 CAIXA: 0800 104 0104

1 of 1

QUR15X2CPNO2SCFF

AR MARCOS

12/12/2025, 09:25
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Seguranga e Medicina do Trabalho

Periodo: 01/11/2025 a 30/11/2025

Empresa : INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS

REGISTRO NOME DO CLIENTE

94723 EDER FRANCISCO GEEEEEED- cPF: 98121 D

FUNGAO: EDUCADOR(A) SOCIAL |

03/11/2025 Exame Clinico Ocupacional

62351 FLAVIANA MARA NS - CFF: 0939¢ D
FUNGAO: AUXILIAR DE COZINHA |

26/11/2025 Exame Clinico Ocupacional
26/11/2025 Hemograma Complato
268/11/2025 Parasitclogico de fezes - EPF

80125 HERNANE LUIZ EEEEEEEED- CPF: 01342 GEEED
FUNGAO: EDUCADOR(A) SOCIAL |

12/11/2025 Exame Clinico Qcupacicnal

92496 PAMELA SR - CPF: 41443 CHEED
FUNGAO: AUXILIAR DE COZINHA |

11/11/2025 Exame Clinico Ocupacional
11/11/2025 Hemograma Completo
11/11/2025 Parasitologico de fezes - EPF

91415 PRISCILA KELE NGNS - cFF: 11039(D
FUNGAO: PSICOLOGO(A)

11/11/2025 Exame Clinico Ocupacional

AV. JOAO CESAR DE OLIVEIRA, 1007 - SALAS 312- ELDORADO - CONTAGEM
TELEFONE: (31) 3352-2974 - WWW.CONSTECBH.COM.BR J

05/12/2025

Relagdo de Faturamento

VALOR
RETORNO AQ TRABALHO 50,00
Sub total da Fatura: 50,00
PERIODICO 45,00
PERIODICO 12,00
PERIODICO 12,00
Sub total da Fatura: 69,00
PERIODICO 45,00
~___ Sub total da Fatura: 45,00
PERIODICO 45,00
PERIODICO 12,00
PERIODICO 12,00
Sub total da Fatura: 69,00
PERIODICO 45,00
Sub total da Fatura: 45,00
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INSTITUICAO ESP LAR DE MARCOS - ABRIGO BELA VISTA TC-012/2022

CENTRO DE CUSTO EMPREGADO

ABRIGO BELA VISTA - TC-012/2022 ALEXANDRA PO (RS 12,00
ABRIGO BELA VISTA - TC-012/2022 ADRIANO C D R$ 12,00
ABRIGO BELA VISTA - TC-012/2022 BRUNA PEREIRA GISINNENND R$ 12,00
ABRIGO BELA VISTA - TC-012/2022 DAIANE CRISTINA GEEEEEED R$ 12,00
ABRIGO BELA VISTA - TC-012/2022 EDER FRANCISCO D R$ 12,00
ABRIGO BELA VISTA - TC-012/2022 ELIANE FERNANDES GEEED R$ 12,00
ABRIGO BELA VISTA - TC-012/2022 ELIANE NOBRE GEENENNNED R$ 12.00
ABRIGO BELA VISTA - TC-012/2022 ERENILDA INACIA R$ 12,00
ABRIGO BELA VISTA - TC-012/2022 FLAVIANA MARA CEEEEEED RS 12,00
ABRIGO BELA VISTA - TC-012/2022 HERNANE LUIZ G R$ 12,00
ABRIGO BELA VISTA - TC-012/2022 HUDSON VINIXIUS DE I RS 12,00
ABRIGO BELA VISTA - TC-012/2022 IZAURA SODRE D R$ 12,00
ABRIGO BELA VISTA - TC-012/2022 LEIDIANE QUEIROZ D R$ 12,00
ABRIGO BELA VISTA - TC-012/2022 LUCAS VINIVIUS CElS (RS 12,00
ABRIGO BELA VISTA - TC-012/2022 MAYARA DA SILVAGEEED R$ 12.00
ABRIGO BELA VISTA - TC-012/2022 NILCE SOl R$ 12,00
ABRIGO BELA VISTA - TC-012/2022 PAMELA SOEEEED R$ 12,00
ABRIGO BELA VISTA - TC-012/2022 PRISCILA KELEGEEE RS 12,00
ABRIGO BELA VISTA - TC-012/2022 ROBSON GUILHERME GEEEEEED R$ 12,00
ABRIGO BELA VISTA - TC-012/2022 TATIANE DE OLIVEIRA D R$ 12,00
ABRIGO BELA VISTA - TC-012/2022 VERA RITA GHIEEEED R$ 12,00
EXAME MEDICOS E COMPLEMENTARES R$ 278,00
DESCONTO R$ 12,00

TOTAL R$ 518,00

LAR MARCOS



ANAS 461

46191.11000 00000.000034 84758.239010 4 12930000050764

EXAMES MEDICOS E COMPLEMENTARES - 278,00 - DESCONTO - 12,00
ABRIGO BELA VISTA - TC-012/2022

Fatura disponivel em: asaas.com/i/yfv6daOkdtjtjnfk

Local de pagamento Data de Vencimenta
Pagavel em gqualquer banco ou casa lotérica 12/12/2025
Beneficidrio CPF/CNP. do Beneficidrio Agincia / Codigo beneliciri
CONSTEC 23.849.490/0001-09 0001/ 1204791-6
Data do Documento N’ Documento Espécie Do, Aceite Data Processamento Nosso Numero

| 05/12/2025 694437165 DM N 05/12/2025 384758239
Uso do banco Carteira Espécie Quantidade Valor Valer do Documento

1 REAL RS 507,64

Instrugbes (Texto de responsabilidade do beneficidna) {+) Desconto / Abatimentos
Nao receber com cheque.
Apds o vencimento aplicar multa de RS 10,15 e juros de 1% a0 més, () Outras decugdes
Sera enviado para protesto em 30 dias ap6s o vencimento.
NF 12517 - MENSALIDADE PCMSO/PGR - 11/2025 - 252,00 e

(+) Outros acréscimes

(=) Valor cobrada

Pagador
INSTITUIGAO ESPIRITA LAR DE MARCOS, CNPJ: 17.359.415/0001-59

Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170 - CEP: 32113460
Ressaca - Contagem / MG
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CONSTE

Seguranga e Medicina do Trabalho

Consultoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda
Elaboragéo e Implantagdao de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

Clausula quarta
DAS ATRIBUICOES DAS PARTES

4.1. A CONTRATADA se compromete a prestar os servigos técnicos e éticos de seguranga e medicina
ocupacional, disponibilizando profissionais especializados na prestagéo dos servicos enumerados,
assumindo a responsabilidade pela qualidade técnica dos programas e laudos elaborados, cabendo
ainda informar 8 CONTRATANTE as adversidades eventualmente existentes.

4.1.1. Apresentados os programas e laudos, bem como o parecer respectivo ac resultado das
avaliagbes realizadas, pode a CONTRATANTE atender ou n&o as orientagdes elaboradas, no entanto,
exime-se a CONTRATADA de toda e qualquer responsabilidade que possa advir do ndo atendimento
aos cronogramas dos programas.

42. A CONTRATANTE se compromete a manter em dia o pagamento da taxa mensal necessaria a
manutengdo dos servios, bem como os valores referentes a disponibilizagdo dos exames clinicos
ocupacionais e complementares, permitindo que, havendo atraso, a CONTRATADA possa utilizar-se de
todos os meios legais, judiciais ou nd@o, com intuito de ter quitadas todas as parcelas, porventura, em
aberto.

4.3. A CONTRATANTE, neste ato, declara expressamente, compreender que, nao obstante todos os
servigos possam ser concluidos e entregues pela CONTRATADA em prazo inferior ao da vigéncia do
presente CONTRATO, todos os valores referentes aos servigos prestados persistirdo devidos, tendo em
vista que a divisdo em parcelas ou mensalidade é mera liberalidade da CONTRATADA para facilitagao
dos pagamentos.

44. A CONTRATANTE se compromete a fornecer todo tipo de informagbes solicitadas pela
CONTRATADA, responsabilizando-se pelas mesmas, desde que inerente ao efetivo cumprimento do
contrato.

45. A CONTRATANTE se compromete a informar corretamente todos os dados necessarios para
preenchimento dos eventos de SST ao eSocial, conforme impresso a ser enviado por e-mail, sendo que
a nao informagéo ou informagéo incorreta é de responsabilidade da contratante.

46. A CONTRATANTE se compromete a informar a inclusdo de novas fungbes, assim como
modificagdes de layout na empresa, setores, processo, produtos ou mudanga de enderego, onde podera
ser apresentado novo aditivo ao contrato.

4.7. A CONTRATANTE se compromete a comunicar em caso de acidente para o envio do evento S-
2210 (CAT) ao eSocial, informando, também, a contabildade da empresa no prazo de 1 dia atil (24
horas) ou em caso de morte imediatamente, sendo de responsabilidade da empresa a comunicagao
dentro dos prazos previstos em lei.

Paragrafo Gnico: Deverd a empresa ou contabilidade passar procurago digital para o envio dos
eventos ao ambiente do eSocial pela CONSTEC.

Cléusula quinta
DA NATUREZA JURIDICA DO CONTRATO

5.1. O presente contrato de prestagbes de servigos é bilateral, gerando obrigagbes e direitos entre as
partes, nos termos do que dispde o Cédigo Civil Nacional em seu titulo V, “Dos Contratos em Geral’ e
seguintes, em especial quanto ao Capitulo VII, “Das Prestagbes de Servigos” ndo podendo nenhum dos
contratantes exigir o implemento da obrigagéo do outro, antes de cumprida a sua obrigagéo.

5.2. O presente contrato, a partir de sua formalizagédo e enquanto perdurar sua vigé,
integralmente, caracteristicas de TITULO EXECUTIVO EXTRAJUDICIAL, nos termosdo
art. 585, Il da lei 5.869/73 (Cédigo de Processo Civil) e sua liquidagao se dara pelg/

relatério de prestagdo de servigos.

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - EId?rado - Contagem - MG
Cep.:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mail: comercial@constecbh.com.br
www.constecbh.com.br
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o, "a Consultoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda
CONSI.E Elaboragao e Implantagao de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

Seguranca e Medicina do Trabalho

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Clausula Primeira
DA QUALIFICACAO DOS CONTRATANTES

1.1 CONTRATANTE: pelo presente instrumento contratual e na melhor forma de direito, de um lado
como CONTRATANTE, INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS, com sede em Contagem -
MG, na Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170, Bairro Ressaca, CEP 32.113-460, CNPJ sob n°
17.359.415/0001-59, Inscrigao Estadual: Isenta. :

12 CONTRATADA: e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA, CONSTEC CONSULTORIA
TECNICA EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, pessoa juridica de direito
privado com sede na cidade de Contagem — MG, na Av. Jodo César de Oliveira, 1007, Bairro
Eldorado, CEP 32.315-000, devidamente constituida e registrada no CNPJ sob n° 23.849.490/0001-
09, neste ato, representada na forma de seus atos constitutivos, t&m, entre si, justo e livremente
contratado o seguinte:

Clausula segunda
DO OBJETO DO CONTRATO

21. A CONTRATADA se compromete a prestar servicos de seguranga e medicina ocupacional,
elaborando os programas PGR/GRO, PCMSO, PPP, LTCAT aos empregados indicados ou inscritos
pela CONTRATANTE, nas formas e condi¢cdes previstas neste contrato, bem como a estabelecer
uniformizagdes de critérios e de procedimentos nas atividades médicas de salde ocupacional e
seguranga do trabalho.

2.2. Gerar e transmitir ao sistema do eSocial os eventos S-2210, S-2220 e S-2240.

2.3. Os servigos contidos neste contrato serdo prestados segundo as exigéncias legais de seguranca e
medicina ocupacional vigentes & época do atendimento ou da prestagéo do servigo.

Paragrafo (nico: O presente contrato ndo prevé atendimento de consulta médica ou doenga que nao
sejam exames ocupacionais ou relacionado ao trabalho.

Clausula Terceira
DAS DENOMINACOES

3.1. Para efeito do presente contrato, adotam-se as seguintes definigbes:

3.1.1. Exame Médico Ocupacional: é toda avaliagao de salde correlacionada ao cargo e ao ambiente
de trabalho, conforme determina o PCMSO.

31.2. Exame Médico Admissional: é a avaliagdo clinica da salde do candidato, anamnese
ocupacional, que deveré ser realizada antes que o trabalhador assuma suas atividades na empresa.

3.1.3. Exame Médico Periédico: é a avaliagdo clinica periédica da salide do empregado para se
verificar a adequagéo de suas condigbes fisicas e psiquicas as exigéncias do cargo, que devera ser
realizado conforme periodicidade determinada no PCMSO.

3.1.4. Exame Médico de Mudanga de Riscos Ocupacionais: € a avaliagio clinica da saude do

empregado quando ocorrer qualquer alteragdo de atividade que tenha mudanca de riscos, devera ser
realizado antes da data da mudanca.

3.1.5. Exame Médico de Retorno ao Trabalho: é a avaliacdo clinica da salde do empregado, devendo
ser realizado quando ocorrer afastamento superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenga ou acidente,
de natureza ocupacional ou n&o.

3.1.6. Exames Complementares. fornecem informagdes adicionais ao exame clinico’e ava i céo das
condigdes de salde (basicas), serdo solicitados de acordo com os termos especificog/da (R
anexos, por determinagédo médica ou exigéncia da empresa. //

-7 e seus
3.1.7. Exame Médico Demissional: é a avaliagio clinica da saide do em -i-./;'.o ocasiao da
rescisdo do seu contrato de trabalho, que devera ser realizado até a data da hol ’ gat

ST, &
r - *SPIRITA

v MARCOS
Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep.:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mail: comercial@constecbh.com.br
www.constecbh.com.br




CONSTE

Consultoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda
Elaboracio e Implantagdao de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

Seguranga e Medicina do Trabalho

Cléusula sexta
DA ADESAO

6.1. A contratagdo dos servigos especificados obrigara a CONTRATANTE, a efetuar a ades&o integral
de todos os funcionarios com os quais mantenha vinculo laboral (CLT), o que fara mediante relagéo
fornecida 8 CONTRATADA.

8.2. Serao considerados USUARIOS dos servigos disponibilizados pela CONTRATADA, os funcionarios
regularmente incluidos pela CONTRATANTE ou aqueles que venham a ser incluidos mediante
encaminhamento quando da admiss&o.

6.3. Devera a CONTRATANTE informar & CONTRATADA, por e-mail, no dltimo dia Gtil de cada més, o
quadro efetivo de funcionarios para atualizag@o no sistema.

Clausula Sétima
DOS SERVICOS CONTRATADOS

71. A CONTRATADA colocara a disposicdo da CONTRATANTE, sua estrutura, compreendendo
consultérios médicos equipados com aparelhos, sala de audiometria com cabine, sala para acuidade
visual e outros exames e profissionais qualificados para a avaliagdo e elaboragdo dos programas
respectivos & seguran¢a e medicina ocupacional.

7.2. Os servicos e levantamentos de campo para elaboragdo dos programas PCMSO, PGR/GRO e
LTCAT serdo feitos pelos técnicos da CONTRATADA nas sedes da CONTRATANTE situadas em
Contagem — MG.

7.3. O presente contrato compreende os seguintes servicos:

7.3.1. PGRIGRO - Programa de Gerenciamento de Riscos, conforme a Norma Regulamentadora NR-1 do
Ministério do Trabalho.

7.32. PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, conforme a Nomma
Regulamentadora NR-7 do Ministério do Trabalho.

7.3.2.1. Exames Médicos Admissional; Periédico; de Retorno ao Trabalho; de Mudan¢a de Riscos
Ocupacionais; Demissional e relatério anual da NR-7.

7.3.3. LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho e PPP — Perfil Profissiogréfico
Previdenciario, conforme Instrugdo Normativa n°® 99 do INSS;

7.3.5. Exames clinicos e complementares, conforme definido no PCMSO.
7.3.6. Outros exames a critério médico.

Clausulas Oitava
DAS EXCLUSOES

8.1. O presente contrato ndo prevé cobertura a eventos futuros e incertos, exceto acidente de trabalho
nos limites e condigdes estabelecidas. Também ndo estd incluido como dever da CONTRATADA a
realizagdo de exames complementares ou auxiliares de diagnéstico e terapia bem como disponibilizagao
de tratamento pelo médico do trabalho ou de outra especialidade, visando a satde do trabalhador.

8.2. As informagbes no PPP para datas anteriores ao registro do funcionario no sistema da
CONTRATADA, nao serdo de responsabilidade desta.

Clausula Nona
DAS CONDICOES DE ATEDIMENTO
9.1. Para que os empregados sejam atendidos pela CONTRATADA, a CONTRATANT, agendar
(previamente) os exames admissionais, mudanca de fungéo, retomo ao peridicos e

Av, Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldora ;7’ :
Cep.:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mail: comercial@constecbh.com.br
www.constecbh.com.br



Consultoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda
Elaboragéo e Implantacdo de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

A ‘
CONSTE

Seguranga e Medicina do Trabalho

TABELA DE VALORES PARA EXAME CLINICO E COMPLEMENTARES
(Exames complementares s6 serdo solicitados se houver risco na fungéo)

Nota: Valores sujeitos a alteragdes, conforme tabela da AMB
*Exames necessarios para trabalho em altura.

Atenciosamente,

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado/ Contagem - MG

Cep.:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mail: comercial@constecbh.com.br
www.constecbh.com.br
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LY Consultoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda
comc Elaboracéo e Implantagado de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

Seguranga ¢ Medicina do Trabalho

11.4.1. paralisagéo dos servigos sem justa causa ou prévia comunicagao,

11.4.2. infragdo comprovada as normas sanitarias em vigor ou demais exigéncias formuladas pelas
autoridades publicas;

11.4.3. alteragéo do contrato social que prejudique a execugao do objeto contratual;
11.4.4. liquidagao extrajudicial, decretacéo de concordata ou faléncia;
11.4.5. fraude ou dolo praticado e devidamente comprovado; e

11.4.6. impedimento, obstrugéo ou embarago para fins de realizagéo de qualquer exame ou diligéncia
necessaria ao resguardo dos direitos das partes.

11.4.7. Dentro do prazo previsto nesta cléusula poderéa a parte infratora apresentar sua defesa ou sanar a
falta. Caso seja a defesa da parte infratora expressamente acolhida ou seja integramente sanada a falta,
ficara sem efeito a notificacéo de rescisao.

11.4.8. Por motivo de forga maior, caso fortuito ou acordo matuo, as partes poderdo a qualquer época
propor a rescisédo deste contrato.

Clausula Décima Segunda
DO REAJUSTE

12.1. O reajuste sera efetuado anualmente, visando a corregdo da moeda, conforme IGPM ou, ainda, na
mesma forma e periodicamente da tabela CONSTEC.

12.2. Também podera haver reajuste quando o aumento decorrente da impactagéo na estrutura de custo
da CONTRATADA de fatores incontrolaveis que incidam sobre a aquisi¢io de insumos basicos para a
execugdo dos servigos cobertos pelo presente Contrato; ou de novos procedimentos inseridos na
medicina ou, também, de novos métodos de diagndstico e terapia; e avangos tecnolégicos do setor além
daqueles advindos de mudanca de legislagao, tributaria ou ndo, mas com repercusséo financeira.

Clausula Décima Terceira
DO FORO

13.1. As partes elegem o Foro da Cidade de Contagem — MG, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do
presente contrato, renunciando expressamente a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

13.2. E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e
forma, na presenca de duas testemunhas, para que produza os efeitos juridicos esperados.

Contagem, 02 de Janeiro de 2025.

N~ ——Ni.

CONS TDA INSTITUIC&O ESPIRITA LAR DE MARCOS
José Raimundo das Silva e: WalYer de gua Cameo
CPF-257799906-20 CPF: \63. %23. 826 .%2 ' |

Testemunhas :_~— JM Leandi eeia de;) :
\ /Ec:or&o O\osra ool aso 446 - T4

Cep.:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mail: comercial@cons
www.constecbh.com.br



o, s, ’a Consultoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda
COMTEC Elaboragio e Implantagao de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

Sequranga e Medicina do Trabalhe

9.2. O empregado devera comparecer a sede da COTRATADA e apresentar documento de identificagéo
o qual sera solicitado em todas as etapas do atendimento, sendo permitido a CONTRATADA efetuar
constatacdo de veracidade, ndao sera atendido se ndo apresentar a ficha de encaminhamento e
identidade.

9.3. Para o atendimento direto dentro da sede da CONTRATANTE, a mesma devera apresentar o minimo
de 25 funcionarios, agendando com antecedéncia data e horario de atendimento, disponibilizando local
fechado e arejado.

9.4. Informar, em caso de uso, os tipos de EPls-Equipamentos de Protecdo Individual fomecidos aos
seus funcionarios com os respectivos CA - Certificados de Aprovagéo, dados estes importantes para
preenchimento completo do PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, sera enviado impresso por e-
mail para preenchimento pela contratante dos dados necessarios para o eSocial.

Clausula Décima
DO PREGCO E DO PAGAMENTO

10.1. O preco estabelecido pelos servigos contratados sera o resultado da multiplicacdo do nimero total
de funcionarios cadastrados no sistema pelo valor de R$ 12,00 (Doze reais) per capta mensal.

10.1.1. O nimero minimo de funcionarios para o valor acordado sera de 80 (oitenta) funcionarios.

10.2. Para os exames clinicos ocupacionais-ASO e complementares serdo cobrados os valores
conforme tabela anexa a este contrato.

10.3. Para PPP-Perfil Profissiografico Previdenciario até Dezembro/2022, dentro dos contratos firmados
com a Constec serd elaborado em meio fisico, apos Janeiro/2023 sera informado eletronicamente, ja
cadastrado no eSocial.

10.4. Solicitacdo de segunda via impressa, assinada pelos responsaveis dos programas elaborados,
sera cobrado o valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por cada programa, visto que toda documentacgéo
elaborada seré enviada em formato eletrénico e assinada digitaimente.

10.5. Solicitacdo de segunda via de ASO, em caso de extravio ou informagdes incorretas, sera cobrado
o valor de 50% do valor real do dia da consulta.

10.4. O valor total sera faturado em nome da CONTRATANTE para pagamento até 5° (quinto) dia Gtil do

més subseqliente a prestagdo dos servigos, para boleto com valor inferior a R$ 100,00 sera cobrada a
taxa bancaria no valor de R$ 5,00 (cinco reais).

10.5. O ndo pagamento na data aprazada implicara na cobranga de multa de 5% e juros de mora de 1%
ao més, mais corre¢io monetaria.

Clausula Décima Primeira »
DA VIGENCIA E DA RECISAO

11.1. O presente contrato passa a vigorar imediatamente apés sua assinatura, seus efeitos se estenderao
por tempo indeterminado ou enquanto existir interesse entre as partes com renovagéo automaticamente a
cada 12 (doze) meses, bastando, como manifestacdo de interesse, o simples siléncio entre as partes.

11.2. Este contrato podera ser rescindido por qualquer das partes, sem justo motivo, apés decorridos os
primeiros doze meses, mediante prévia notificacéo de 30 (trinta) dias, ndo havendo direito a indenizagdo

de qualquer natureza simplesmente por este motivo, ressalvo o direito da CONTRATADA em receber
pelos servigos prestados até o dia da rescis&o.

11.3. No caso de atraso de pagamento superior a 5 (cinco) dias, a CONTRATADA pod
escrito a CONTRATANTE, conferindo-lhe o praze de 10 (Dez) dias para a quit
incidéncia dos encargos previstos neste instrumento, sob pena de rescis@o do
dos servigos.

notificar por
débito com
e cancelamento

f

/ /

11.4. O instrumento contratual podera, ainda, ser denunciado, por justo motivo, edmnte notificagcdo com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, nas seguintes hipoteses: /

Av. Joao César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado‘éé'

Cep.:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mail: comert:lal@c/onstecbh com.br
www.constecbh.com.br
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Seguranga e Medicina do Trabalho |

Seguranca e Medicina do Trabalho
Elaboracio e implementacio de PPRA, PCMSO, PCMAT, LTCAT.

CONTAGEM, 23 DE DEZEMBRO DE 2024.

|
A
INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS
. i

|

|

Email: recursoshumanos@lardemarcos.org.br
REF. DEZ.2024 (Orgamento LTCAT, PGR, GRO, PCMSO e outros)
A/C : Alexandra

Apresentacao:

CONSTEC-Consultoria Técnica em Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho
Ltda, constituida em 01 de setembro de 1989, é uma empresa cujo objetivo
basico, pelo seu préprio.nome, é o-de-prestar consultoria e assessoria em
Seguranga e Mgdxcma dci Trabalho no,que dlz!respelto a protecdo do homem, as
condig¢des am’blentaas,e@ enquadramento legal-as ‘le:s,vngentes, _Coni;amos com

......

proﬂss;onamquah ﬁcados, tudo para saude e bem estar de sué empzresa

I
| LF 7/ . |

Nossas’ Instala"cﬁ'eS'

e, Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - 3° Andar - Salas 308 a 312 - Eldorado -
Contagem - MG. !-.

DOCUMENTO RAPIDO - SOFTWARE DE ACESSO ONLINE - MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO |

A gestio informatizada de nossos servicos, através da BHSOFT - Documento '
Répido, permite controlar todos os exames e consultas realizados, marcagdo de
consultas e emissio de ASO’s online e geragdo de diversos relatérios (arquivo
XML eSocial, convocag¢ao para exames e periodicos a vencer, dentr utros], tudo

100% online. '

Todas as adaptacdes estio de acordo com as determind¢oées do Manual de
Orienta¢do e Cronograma do eSocial. vy,

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 32 andar - Eldoﬁdo - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br
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Seguranca e Medicina do Trabalho
Elaboracdo e implementacéo de PPRA, PCMSO, PCMAT, LTCAT.

Em atendimento 2 solicitagio de V. S? apresentamos nossa proposta para
elaboracio do PGR/GRO - NR-1, PCMSO - NR-7, LTCAT - IN 99/INSS
discriminado abaixo:

A - PGR - PROGRA DE GERENC TO RISCOS (GRO - G CIAMENTO DE
RISCOS OCUPACIONAIS) - NR-1

1) Visita técnica aos postos de trabalho;

2) Inventério de riscos, contendo:
a. Caracterizagdo dos processos e ambientes de trabalho;
b. Caracterizagdo das atividades;
c. Descricio de perigos e de possiveis lesbes ou agravos a salide dos
trabalhadores, com a identificacdo das fontes ou circunstdncias, descrigdo de
riscos gerados pelos perigos, com a indicagdo dos grupos de trabalhadores
sujeitos a esses riscos, e descrigdo de medidas de prevengdo implementadas;
d. Dados da andlise preliminar ou do monitoramento das exposi¢des a agentes
fisicos, quimicos e biolégicos e os resultados da avaliagdo de ergonomia nos
termos da NR-17;
e. Especificagbes das medidas de controle coletivas e individuais;
f Avaliacdo qualitativa e quantitativa dos riscos, incluindo a classificacdo para fins
de elaboracdo do plano de acdo;
g. Critérios adotados para avaliagdo dos riscos e tomada de decisao.

3) Planejamento e cronograma contidos em plano de agao;

4) Conclusio e elaboragao do documento-base do PGR.

B - PCMSO - PROGRA E CONTROLE MEDICO DE SAUDE O CIONAL - NR-7

1) Visita técnica aos postos de trabalho;
2) Elaboragéo do documento-base do PCMSO;

3) Coordenagio e planejamento do PCMSO, informatizado;

4) Identificagio da necessidade de exames complementares, conforme os riscos
existentes nas fungoes;

5) Realizagdo dos exames clinicos (Admissional, Periédico, Mudanga de
ao Trabalho e Demissional) com emissio do ASO - Atestado de Sa

6) A CONSTEC manterd um cadastro de todos os funcionarios, i
ser consultado pelo documento rapido pela empresa;

¢do, Retorno

7) Elaboragio do “Relatério Anual” pelo médico coordenador| |

|

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 32 andar - Eii’dot'z(do - Contagem -
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br
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Seguranca e Medicina do Trabalho
Elaboracio e implementacdo de PPRA, PCMSO, PCMAT, LTCAT.

C - LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS D ALHO - IN 99

1) Visita técnica aos postos de trabalho;
2) Identificagdo da empresa;

3) Identificagdo do setor e da fungao;

4) Descrigdes das atividades;

5) Identificagio de agente nocivo capaz de causar danos a saide e integridade fisica,
arrolado na Legislagdo Previdencidria;

6) Localizagdo das possiveis fontes geradoras;

7) Via e periodicidade de exposi¢do ao agente nocivo;

8) Metodologia e procedimentos de avaliagdo do agente nocivo;
9) Descrigdo das medidas de controle existentes;

10) Conclusao do LTCAT

11) Assinatura e ,ldentxﬁca;;ao do engen“helro de seguranga,

12) Data da reahzaga@ da»agahaga@ amb}ental. T\l

f A\ 3 11 Fri1i ; 1 1
’ { * 3 f I i » 4 $
f” ; ) . ¥ FF IS

MUNERA! __'_'OQO_,IL_S_S_Q__EBﬂQQ_

: IN‘_C{-LUSG'

Exame clinico ocupacional - ASO e complementares

* Minimo de 80 funcionarios

—AARMARCOS —/—
Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 32 andar -12%‘}'21(10 - Contagem MG
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br
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Seguranca e Medicina do Trabalho
Elaboracio e implementacio de PPRA, PCMSO, PCMAT, LTCAT.

co OESDE P Ei CON 0

Mensalidade - No quinto dia 1til de cada més, sendo a primeira na assinatura do
contrato, boleto bancario.

PRAZO e VALIDADE
- Prazo - 30 dias a contar da assinatura do contrato.

- Validade desta proposta: 10 dias

APARELHOS DE MEDICOES

- Todos com certificados de aprovacdo registrados no INMETRO, que serdo anexadas ‘
copias nos documentos.

i ™

- Assumir a reéponsa&‘ﬁdaﬁ& técmca perante 0 Mmlsterlo de Trabalho ¢ an INSS Quanm
ao correto cu pnmento das prestag:oes dos semcos, b AN |}

AN 4 ] \-, .-‘ ; ‘- ¥ a"ﬂ

-&:—,4_-- L LS T e A BT

- Colocar proﬁssmna}s capacxtados e hablhtados para presta;:oes dos semgos e executa-
los obedecendo ngorosamente os métodos previstos nas Normas Regulamentadoras e
demais disposices aplicaveis a matéria;

- Definir em conjunto com os gestores e equipe da empresa um cronograma de acdo e
metas, para execu¢ao dos servigos.

Aguardando aprovacao de V. Sa., agradecemos.

José Ral
Eng. Seguranca/Perito

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 32 andar - Eldorado - o ‘-'f;‘_; em - MG
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.cont.b
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c mc www.constecbh.com.br
Seg ca & Medicina do Tr } |
g : |
Elabor e implemen d PC PCMAT, LTCAT.

Mesmo dia

Nota: Valores sujeitos a alteragdes, conforme tabela da AMB l.
*Exames necessarios para trabalho em altura. Valores para Contagem-MG

No aguardo de um pronunciamento favoravel colocamo-nos a osicdo para

quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 32 andar - Eldora e ITA
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbli.cofi.biL AR MARCOS
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Medicina do Trabalho e Enﬁenhaﬂa de Seguranga
E |
u Programas de Seguranga e Satde Ocupacional (PPRA, PGR, PCMSO, PPP, PCA, PPR)
medicing emprasarial ida, Assisténcia Pericial, Exames Médicos Ocupacionais, Exames Complementares,
Treinamentos € Palestras

Contagem, 23 de Dezembro de 2024
LAR DE MARCOS

Prezado Cliente!

UMA NOVA ERA CHEGOU!

Nova Norma (NR-1) Desenvolvimento e Implantagéo do GRO/PGR e Informagdes de SST no eSocial

As informagdes de Salide e Seguranga passar&o a ser obrigatéria no eSocial, a partir de 10/01/2022 e,
também, a implantagdo da Nova Norma (NR-1) GRO/PGR. O objetivo & padronizar e harmonizar
dispositivos e comandos para todas as NRs, estabelecer as diretrizes gerais quanto a deveres e direitos de
empregadores e colaboradores, prestacdo de informacgéo digital e digitalizagdo de documentos,
capacitagio e treinamentos em SST. Além disso, @ norma traz as diretrizes e os requisitos para o
gerenciamento de riscos ocupacionais, a serem implementados pelas empresas, a fim de estabelecer
processo para a identificagdo de perigos, avaliagao e controle dos riscos ocupacionais, analise de
acidentes, preparagao para emergéncias e a documentagéo necessaria que deve ser mantida.

J

A CONMEL - Contagem Medicina Empresarial é uma empresa especializada em prestacao de
servigos na area de Medicina e Seguranga do trabalho, que atua com vistas ao mercado, com
tecnologia moderna, atendendo a todos os segmentos empresariais nas questdes referentes a
aplicagéo das normas regulamentadoras vigentes do Ministério do Trabalho.

Prestamos servicos em Assessoria, Consultoria e Avaliagbes em Saude e Seguranca
Ocupacional, visando sempre a melhoria da qualidade de vida e meio ambiente, através das
divisoes de satide, de seguranga ocupacional e de treinamento.

Com 23 anos no mercado e visando modernizar nossa gestdo ocupacional, ha 10 anos
implantamos o Sistema SOC, uma ferramenta inovadora em funcionalidades e servigos.
0 SOC ¢ a maior base de Gestéo Ocupacional Integrada do Brasil, sendo lider no mercado de
Satide e Seguranga do Trabalho (SST) e o primeiro software, na area, 100% online. Piongiro no
conceito de mobilidade total, o software pode ser utilizado de qualquer computador ou
dispositivo com acesso & internet, como tablets e smartphones.

Através de nosso Site os clientes tem um acesso exclusivo, para controlar os exames
periodicos a vencer, consultar exames realizados, consultar relatérios, agendar exames, emitir
PPP e gerar as informacdes de Saude e Seguranga para a plataforma do e-Sogial.

Os funcionarios designados, pela empresa cliente, serdo freinados pela equipe de
receberdo um Login de Acesso que Ihes permitirdo utilizar o sistema, sem custo,
funcionalidades oferecidas pelo Sistema SOC.
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HOME A EMPRESA SERVICOS ESTRUTURA = CLIENTES COMNTATS

NOSSOS PRODUTOS E SERVICOS

1) NR-1 - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO/PGR)

Padronizar e harmonizar dispositivos € comandos para todas as NRs e estabelecer as direfrizes
gerais, quanto a deveres e direitos de empregadores € trabalhadores. Prestar informacao digital e
digitalizag&o de documentos de SST; Capacitar e treinar em SST 0s colaboradores das empresas
clientes. Esta Norma determina tratamento diferenciado as Micro e Pequenas Empresas (MPEs) e

traz, também, as diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacionais, a serem
implementados pelas empresas, com o objetivo de estabelecer o processo para a identificagdo de
perigos, avaliagdo e controle dos riscos ocupacionais, analise de acidentes, preparacdo para
emergéncias e a documentagdo necessaria que deve ser mantida.

2) NR-7 - Programa de Controle Médico de Sauide Ocupacional (PCMSO)
(Lei 65141 portaria 3214 DE 30/12/94 do MTE)

Programa preventivo, aos agravos da satde do trabalhador, mediante identificagéo dos riscos
existentes, evitando dessa forma as doengas e danos irreversiveis,

sendo, portanto peculiar a cada tipo de empresa considerando a atividade e grau de risco
correspondente.

v Esta Norma Regulamentadora estabelece a obrigatoriedade da elaboracéo e
implementago, por parte de todos os empregadores e instituicoes que admitam
funcionarios, do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional, com o objetivo de
preservacao da saude dos seus colaboradores.

3) Treinamento p/ Maquinas e Equipamentos - Conf NR-12
4) Treinamento p/ Operadores de Checkout - Conf NR-17
5) PCA - Programa de Conservagao Auditivo;

18 - Lei
N°6.514 - Portaria 3.&4
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7) PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos
8) LIP - Laudo de Inspeg&o Prévia
9) Elaboragéo de LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes ambientais de Trabalho)

10) Laudos de Insalubridade e Periculosidade

11) NR-5 — Assessoriae Implantacdo de CIPA; Curso pl/ Cipistas e Treinamento Membro
Designado Cipa

12) Treinamento bésico de Seguranga e uso de Epi’s
13) NR-18 — Treinamento admissional para empresas da construgao civil
14) Curso de Primeiros Socorros
15) Pericia Técnica Insalubridade e Periculosidade
16) Medicoes:
> Ruido, Calor, Poeira, BTX, Fumos Metalicos, Vapores Organicos, efc.

17) Exames Complementares:
» Audiometria, Eletrocardiograma, eletroencefalograma, Espirometria, Acuidade
Visual, RX-Térax (Padréo OIT), Exames Laboratoriais, Avaliagbes Medicas
Especializadas entre outros.
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COMERCIAL P/ 120 FUNCIONARIOS

Com a contratagdio dos nossos servigos, a empresa tera os principais servicos necessarios ao
atendimento do e-Social, na gestéo de Seguranga e Salde Ocupacional. Para a realizagéo dos servigos
abaixo mencionados, considerando 120 (cento e vinte) funcionarios, a empresa investira:

Organizagéo e Constituigdo do PGR (Programa de Gestdo de Riscos Ocupacionais), com a elaboragéo do
Inventario de Riscos e Plano de Ag&o, conforme exigéncias da nova NR-1, NR-S.

PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional, conforme exigéncias da nova NR-7.

Gestdo dos Exames Ocupacionais (Periédicos e Complementares)

Geragao dos Leiautes e Eventos de Saude e Seguranga Ocupacional exigidos no e-Social

Elaboragdo do LTCAT (Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho) para fins de
aposentadoria especial. Obs: Com emiss&o de ART — Anotagao de Responsabilidade Técnica

Gestao dos Leiautes e Eventos de Satde e Seguranga Ocupacional (52220 e $2240) e licenga de utilizagao para
transmiss&o e guarda de registros, exigidos no e-Social. Envio, fratamento dos dados e monitoramento no Portal do
Governo Federal.

INVESTIMENTO - R$ 21,00 (vinte e um reais) por funcionério més faturamento minimo de 30 (trinta) funcionarios/més,
durante 12 meses

Pelos exames complementares do Pcmso, quando necessarios:

Clinico Ocupacional + Incluso Conforme Pcmso

ASO

Audiometria R$ 3500 | funcionérios que tém como risco ocupacional ruido

Acuidade Visual R$ 30,00 | funciondrios que tém como risco ocupacional trabalho
em altura

Hemograma c/ Plaquetas R$11,00 | funcionarios que tém como risco ocupacional produtos
quimicos

Glicemia R$ 9,30 funcionarios que tém como risco ocupacional trabalho
em altura

Eletrocardiograma R$ 50,00 | funcionarios que tém como risco ocupacional trabalho
em altura

Eletroencefalograma R$ 55,00 funcionarios que tém como risco ocupacional trabalho
em altura

dﬂ

Espirometria R$ 40,00 funcionérios que tém como risco ocupaciongispoeiras
elou espaco confinado 7//)

Toxicologico (Especifico| R$235,00 | Lei 13.103/2015 e Decreto CONTRAN f? 145,

para CNH’s C, D e E)

Avenida Jo&o César de Oliveira, 1106 / 2°andar - Eldorado - Contagem/MG - Cep 323
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Outros exames laboratoriais, complementares e avaliages com médicos especialistas, quando necessérios,
serdo realizados por clinicas credenciadas pela CONMEL, ou quaisquer outros de preferéncia desta

empresa e cobrados a parte.

Outros Servigos

Elaboragao do Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade, incluindo todas as avaliagbes

quantitativas de agentes quimicos ou fisicos necessarias e a indicagéo dos EPI e EPC necessarios. diingoees
Obs: Com emissdo de ART - Anotagdo de Responsabilidade Técnica
Curso obrigatério para Membro Designado Cipa - 20hs (conf.NR-5) )
Elaboragéo do PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) incluso
Se houver necessidade de Avaliagdes Quantitativas:
01 |e Dosimetriade Ruido (Minimo 70% Jornada) a negociar
02 |e Dosimetriade Vibragdo (VCI / VMB) a negociar
03 |e Poeira, Vapores Organicos, Fumos Metélicos e Calor a negociar

Certos de podermos prestar um servico de qualidade, agradecemos antecipadamente a consulta e

nos colocamos a disposigéo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

ina Empresarial Ltda
Gabriel /3359-310 ail:. comercial@conmel.com.br

Avenida Jo&o César de Oliveira, 1106 / 2°andar - Eldorado - Contagem/MG - Cep 32310-000
Fones (31) 3359-3100 / 3358-3131 - www.conmel.com.br
CNPJ: 02.575.018/0001-91




	78ca694980e1b2372baac94102f9a3ef317ece793afc2c445f0ecde11ad5e476.pdf
	78ca694980e1b2372baac94102f9a3ef317ece793afc2c445f0ecde11ad5e476.pdf
	78ca694980e1b2372baac94102f9a3ef317ece793afc2c445f0ecde11ad5e476.pdf
	78ca694980e1b2372baac94102f9a3ef317ece793afc2c445f0ecde11ad5e476.pdf
	78ca694980e1b2372baac94102f9a3ef317ece793afc2c445f0ecde11ad5e476.pdf
	78ca694980e1b2372baac94102f9a3ef317ece793afc2c445f0ecde11ad5e476.pdf
	78ca694980e1b2372baac94102f9a3ef317ece793afc2c445f0ecde11ad5e476.pdf
	78ca694980e1b2372baac94102f9a3ef317ece793afc2c445f0ecde11ad5e476.pdf
	aa488476d99129e60bc9b586b131b092cfd261b86d0d31c94dc1c4a05ea74aa1.pdf

