PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Seguranga Alimentar

PLANO DE TRABALHO DO 42 TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N2
012/2022 - PA N2 021/2022 - DISPENSA N2 006/2022

1. DADOS CADASTRAIS
1.1 SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA
Secretaria | de D« lvii Social e Seguranga Alimentar
Enderego Bairro
Rua Padre Rossini Candido, 10 Centro
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32.040-030 (031) 3352-6884
1.2 GESTOR(A) DA PARCERIA
Maria Cristina Benicio dos Reis
Matricula n® 134716-7
1.3 0SC - ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
NOME CNPJ
Instituicdo Espirita Lar de Marcos 17.359.415/0001-59
Endereco Bairro
Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170@ Resscall
Cidade U.F. CEP Telefone/DDD
Contagem MG 32.113-4608 B@357-3459 / 3352-3855
Banco AG c.C OP. E-mail
CEF 1532 578230156-9 1292 coordenacao@lardemarcos.org.b
1.4 DIRIGENTE
Nome do Responsavel C.P.F
Walter de Aguiar Camposl@ *¥% 723.526-**
R.G./Orgdo Expedidor Cargo Periodo de Mandato
MG *08.9** Presidentel 01/01/2025 a 31/12/2026
Endereco Bairro
Rua Inspetor Nilo Seabra, 17 apt. 3028 Cidade Nova
Cidade U.F. CEP Telefone E-mail
Belo Horizonted MG 31.170-290 (31) 98484-7961 waltacampos7 @gmail.comL

INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE

MARCOS:17359415000159
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2. DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO 2.2 PERIODO DE EXECUGAO

Inicio Fim 12

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS E FAMILIAS

01/01/2025 01/01/2026 MESES

2.3 IDENTIFICACAO DO OBJETO

Servigo de Acolhimento Instittucional de adultos e familias, denominado Abrigo Bela Vista, de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais - Resolugdo 109/2009/CNAS.&

3. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO (Inc. I, Art. 22, Lei 13.019/2014)

Conforme o Caderno de Orientagdes para o Reordenamento do Servigo de Acolhimento para Populagdo Adulta e Familias em Situagdo de Rua, os Servigos de Acolhimento Institucional sdo servigos que integram a Protegdo
Social Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. A especificidade desses Servigos esta na oferta de atendimento integral que garanta condigdes de estadia, convivio, enderego de
referéncia, para acolher com privacidade pessoas em situagdo de rua e desabrigo por abandono, migragdo, auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condigdes de autossustento.

O crescente numero da populagdo em situagdo de rua é um dos reflexos da exclusdo social, que a cada dia atinge e prejudica pessoas que ndo se enquadram no atual modelo econémico. Sdo homens, mulheres e familias
inteiras dependentes de alimentagdo, vestuario, moradia e a acessos de servigos publicos essenciais a vida digna. Neste linear, propomos a oferta de acolhimento institucional para pessoas que vislumbram a saida das ruas
por meio do acesso as demais politicas sociais capazes de contribuir no resgate da autoestima, empoderamento e autogestdo.

Serdo atendidos na unidade Pessoas adultas do mesmo sexo ou familias em situagdo de rua e desabrigo por abandono, migragdo e auséncia de residéncia ou ainda pessoas em transito. O nimero maximo de usuarios sera de
50 acolhidos por més chegando a 100 usuarios ano.

A forma de acesso ao servigo de acolhimento se dara por solicitagdo de servigos de politicas publicas setoriais do municipio de Contagem e demais servigos socioassistenciais ofertados na politica de Assisténcia Social (CRAS,
CREAS). As vagas deverdo ser captadas na Gestdo do Acolhimento Institucional — GAl setor da Diretoria de Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Seguranga
Alimentar do Municipio de Contagem, onde sera realizado pré-diagndstico do usuario; demanda espontdnea.

O servigo tera como objetivo:

- Contribuir para restaurar e preservar a integridade, autonomia e o protagonismo da populagdo em situagdo de rua;

- Possibilitar condigdes de acesso a rede de servigos e a beneficios assistenciais e demais politicas publicas.

- Propiciar protegdo integral e transitdria ao migrante e itinerante, atendendo suas necessidades especificas e emergentes, favorecendo o acesso as politicas publicas setoriais e possibilitando o estudo diagnéstico para o
resgate dos vinculos familiares e/ou comunitérios e o retorno a cidade de origem reatando os lagos afetivos e inserindo-o na rede de atendimento local;

- Proporcionar a escuta sensivel em ambiente protegido;

- Utilizar a rede de recursos do municipio, visando o atendimento de demandas emergenciais de saude.

0 atendimento a populagdo em situagdo de rua na modalidade Abrigo, seguindo os objetivos propostos para alcangar o desenvolvimento das condigdes para a independéncia e o auto-cuidado e promover o acesso a rede de
qualificagGes e requalificagdo profissional abarcard os eixos:

Acolhimento

O usuario sera acolhido em todas as suas demandas pelo setor técnico da unidade. No acolhimento inicia-se o processo de vinculos entre técnico e usuario.

Elaboragdo do Plano de Atendimento Individual: PIA

O PIA deve ser construido gradativamente de forma conjunta entre técnico e usuario. Para isto devera haver escuta qualificada, identificagdo e andlise de demandas especificas para intervengGes coerentes e eficazes. O
objetivo é aprofundar questdes relevantes ao processo de construgdo de novos projetos de vida, possibilitando conhecer a composicao familiar, elementos sobre sua trajetéria de vida nas ruas, vinculos comunitarios, sociais
e familiares, demandas individuais e coletivas. As informagdes visam contribuir para a vinculagdo do usuario fortalecer suas potencialidades para construgdo de maior nivel de autonomia e seu processo de saida das ruas.

O processo de saida das ruas pode se da por meio da inser¢do no programa de transferéncia de renda (PBF) e acesso a beneficios assistenciais, como Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC; participagdo em projetos e
programas elaborados pela instituigdo; participagdo em movimentos sociais e espagos organizados como conselhos; participagdo em processos seletivos no trabalho e renda; acesso aos servigos de satde e de educagdo;
outros.

Processo de desligamento do Servigo

O processo de desligamento serd gradativo e construido juntamente com o usuario. Neste processo de desligamento sdo previstas agdes e articulagdo com outros servigos da rede de atendimento das diversas politicas
publicas. A equipe perceberd quais os melhores encaminhamentos a serem realizados a partir dos instrumentais e trabalhos especificos realizados quais sejam, atividades relacionadas ao processo de desligamento do
usudrio que possam ressignificar os vinculos construidos e as novas possibilidades de vida.

4. ABRANGENCIA

Municipio de Contagem — MG.

5. PUBLICO ALVO E NUMERO DE BENEFICIARIOS

Pessoas em processo de saidas das ruas, mulheres, mulheres trans, pessoas sem historico de vivéncia nas ruas, migrantes, familias. A unidade ofertara 50 vagas de acolhimento més conforme determina a Resolugdo
109/2009. Serdo acolhidos 100 pessoas no perfil descrito por ano.

6. PERIODO DE EXECUGAO

A execucdo se dara no periodo de 12 meses (doze) a partir de 12 de janeiro de 2025, podendo ser prorrogado de acordo com o permissivo legal.

7. RESULTADO/PRODUTO ESPERADO/IMPACTOS PREVISTOS

Redugdo das violagbes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
* Redugdo da presenga de pessoas em situagdo de abandono;

 Individuos e familias protegidas;

* Construgdo da autonomia;

 Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades;

* Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.




8. METAS E ETAPAS (Inc. Il e lll, Art. 22, Lei 13.019/2014)

8.1 METAS
INDICADORES DE
N.2 METAS PERIODO DE EXECUGAO CUMPRIMENTO MEIOS DE VERIFICACAO PERIODO DE VERIFICACAO
DAS METAS
Ofertar vagas e garantir aclt?lhlmentAo |nsf|tuc|ona| para Cadasjtru das pessoas Listagem das pessoas acolhidas encaminhadas 3 Gestdo
50 pessoas adultos e familias em situagdo de rua, em acolhidas em . . .
) ] N - ) do colhimento Institucional - GAIl; Preenchimento de
1 desabrigo por abandono, migragdo, ou sem condigdes 12 meses formularios . N . . ~ MENSAL
PO . o planilha compartilhada com equipe técnica e coordenagado
de autossustento até o fim desta parceria (100 especificos; a
L. da unidade
usudrios/ano); Construgdo do PIA
2 Promover atendimentos técnicos individualizados e/ou 12 meses PIanlIhayd»e dados Relatérios mensais DOEEAL
em grupo dos usudrios
50% dos usuarios
participando das
3 Fomen.tar DEELIEEEDEs usual.’lc.)s naNs atlwdade/s.da 12 meses EEEBEIHIEES Relatorios mensais; fotos; cadastros e registros. ANUAL
comunidade e em espagos de participagdo democrdtica. e em espagos de
conselhos
municinais
o o 50% pessoas no
Promover acesso a rede de qualificagdo/requalificagdo ) . .
4 . 12 meses acolhimento com Relatorios mensais, fotos; ANUAL
profissional . S
acesso a qualificagdo
Planilha de dados
5 Propiciar acesso a rede de servigos socioassistenciais; 12 meses com indicagdo do Formulario de encaminhamentos; relatorios MENSAL
encaminhamento .
Participagdo da equipe técnica nos encontros e
6 reunides pré-agendasas pela equipe da Ditetoria de 12 meses 06 encontros/ ano Conforme agenda da equipe do monitoramento BIMESTRAL
Protegdo Social Especial de Alta Complexidade
8.3 PLANO DE APLICAGAO DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA (Inc. II-A, Art. 22, Lei 13.019/2014)
DESCRICAO DA DESPESA VALOR MENSAL DESPESA - (MEDIA) VALOR TOTAL DA DESPESA
~ 9 Galdrio Féri .
Pagamento de Remunera(;Fo'e? (13 tS)aIarlo, Férias, Adicional de RS 86.044,96 | RS 1.032.539,35
PESSOAL E ENCARGOS crias et
(ANEXO 1) Pagamento de Encargos Sociais, Tributos e Beneficios (INSS, FGTS,
PIS/PASEP, Auséncia Remunerada, Licencas, Vale Transporte e RS 16.623,03 | RS 199.476,31
Outros Beneficios)
SERVICOS DE TERCEIROS Despesa com a contratagdo de servigos exclusivamente para
PESSOA JURIDICA exe?u 30 das metas, emccum rimencto do objeto da ar:eria RS 242443 | RS 29.093,16
(ANEXO 1) ¢ g P g P
MATERIAL DE CONSUMO Despesa co.m aquisigdo de materiai-S utilizados e)fclusivamente. RS 2430445 | RS 201.653,36
(ANEXO 1) para execugdo das metas, em cumprimento do objeto da parceria
Despesas relativas aos custos indiretos necessarios a execugdo do
TOS INDIRET!
CUS(::EXO ) 0s objeto, seja qual for a proporg¢do em relagdo ao valor total da RS 2.000,00 | RS 24.000,00
parceria, conforme Art. 46, inciso Ill da Lei 13.019/2014.
INVESTIMENTO ?eragcpnﬂderados mvestlmentt?s a aquisi¢do de b/erjs
(ANEXO V) patrimoniais ou obras, ambos exclusivamentes necessarios ao RS - | RS -
cumprimento do objeto da parceria
VALOR GLOBAL RS 1.576.762,18
VALOR TOTAL DOS REPASSES NO PERIODO RS 1.341.731,65
VALOR AUTORIZADO DO SALDO REMANESCENTE E DE APLICACOES ( RENDIMENTOS) RS 235.030,53
VALOR TOTAL ( INCLUINDO O REPASSE + SALDO REMANESCENTES) RS 1.576.762,18

9. PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESA A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS AGOES, INCLUINDO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINAGAO DOS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A
EXECUCAO DO OBJETO

Previsdo de receita: Municipal

Estimativa de despesas:

1) ANEXO | - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DO CUSTO DE PESSOAL;

2) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DOS SERVIGOS DE TERCEIROS;
3) ANEXO |1l - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO;
4) ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS INDIRETOS.

10. PLANO DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE PROPONENTE
ENTE = =
QTDE PREVISAO DE PREVISAO DE
NATUREZA VALOR DA PARCELA
PARCELAS REPASSE QTDE PARCELAS REPASSE NATUREZA VALOR DA PARCELA
1 jan/25 33504300 R$ 252.000,00
2 mar/25 33504300 R$ 250.000,00
Municipal
3 mai/25 33504300 R$ 250.000,00
4 jul/25 33504300 R$ 210.000,00
5 set/25 33504300 R$ 210.000,00
Federal
6 nov/25 33504300 R$ 169.731,65
TOTAL R$ 1.341.731,65 TOTAL




Identificagdo da Despesa Classificagdo Orcamentaria

Municipal 1102.08.244.0005.2045.33504300 FONTE: 01500000 R$ 962.000,00

Federal 1102.08.244.0005.2045.33504300 FONTE: 21660000 RS 379.731,65

Os valores serdo repassados de acordo com o cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico.

11. CRONOGRAMA DE CONTRAPARTIDA

Conforme Art 35 da Lei 13019/2014, § 1o ndo sera exigida
contrapartida financeira como requisito para celebragdo de parceria.

12. PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL

As prestagdes de contas deverdo ser apresentadas mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de prestagdo de contas da CGM e as regras estabelecidas no Termo de Parceria.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FiSICA: encaminhamento de comprovagdes de cumprimento de metas.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso e em conformidade com o Manual de Prestagdo de Contas da Controladoria Geral do Municipio.
RELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestagio de Contas da Controladoria Geral do Municipio

13. APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

DECLARAMOS que foi analisado o contetudo do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execugdo dos procedimentos operacionais detalhados no mesmo, que serd vinculado ao PROCESSO N2 021/2022 - SMDS.

Contagem, 04 de junho de 2025

Documento assinado digitalmente

b MARIA CRISTINA BENICIO DOS REIS MARIUS FERNANDO Assinado de forma digital por
g “ Data: 04/06,2025 13:45:49-0300 CUNHA DE “DﬂéngSV;ELi‘Ncﬁg‘g)gfsli’;‘:Q)
Verifique em https://validar.iti.gov.br CARVALHO:0603162665 Nios: 2025.06.04 14:58:48
9 -03'00'
Maria Cristina Benicio dos Reis Matricula n? 134716-7 Marius Fernando Cunha de Carvalho

Gestor da Parceria Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Seguranga Alimentar




ANEXO | - DESPESAS COM PESSOAL CLT

CARGOS E SALARIOS ADICIONAIS OUTROS DIREITOS TRABALHISTAS
OCUPACOES INSALUBRIDADE PERICULOSIDADE AD NOTURNO E DSR HORA EXTRA E DSR HR EXTR?)?:TURNA E FOLGA TRABALHADA OUTROS SUBTOTAL VENCTO
CARGA SAUARIO REMUN MENS AL
CARGO HORARIA | NUM PROF BRUTO QTD MESES TOTAL ALIQ. VALOR IN VALOR HR VALOR HR VALOR HR VALOR | N2DIAS VALOR VALOR DESCRIGAO
SEMANAL* MENSAL
Supervisor 40 1 5.365,44 12 5.365,44 - - - - - - 5.365,44
assitente social 30 1 4.024,08 12 4.024,08 - - - - - - 4.024,08
psicologo 40 1 4.315,68 12 4.315,68 - - - - - - 4.315,68
Educador social Il diurno 12 5 3.044,52 12 15.222,60 - - - - - - 1.763,61 PlantGes 16.986,21
Oficial Servigos Diversos IIl 40 1 1.982,88 12 1.982,88 - - - - - - 1.982,88
Cozinheiro 12 2 1.982,88 12 3.965,76 - - - - - - 705,44 Plantdes 4.671,20
Auxiliar de Cozinha 12 2 1.734,48 12 3.468,96 - - - - - - 705,44 Plantdes 4.174,40
Educador social | noturno 12 6 3.339,36 12 20.036,16 - - - - - - 2.116,33 PlantGes 22.152,49
Educador social Il diurno 12 1 3.044,52 12 3.044,52 - - - - - - 352,72 Plantdes 3.397,24
G te de D t t
S BRI 40 1 4.968,00 12 4.968,00 - - - - - . 4.968,00
Pessoal
SUBTOTAL 66.394,08 = = = = = = 5.643,54 72.037,62
REFLEXOS
SUBTOTAL
MENSAL BENEFICIOS TRABALHISTAS
REFLEXOS TRABALHISTAS REMUN ENCARGOS SOCIAIS DIGITE OS VALORES TOTAIS, CASO HAJA VALORES DESSA NATUREZA A SEREM PAGOS (A FORMULA NAO CALCULA POR
(SUBTOTAL SUBTOTAL PESSOA) SUBTOTAL | SUBTOTAL
SUBTOTAL
MENSAL REFLEXOS VENTO GERAL MENSAL GERAL
S S S MENSAL + REMUNERAGAO ENCARG ENCARG
SUBTOTAL S) S) S) S S S
. . MENSAL a PL. SEG; SEGURO DE
CARGO 132 SAL FERIAS | 1/3 FERIAS MULTA vT VA VR PL. SAUDE
4 REFLEXOS) FGTS FGTS INSS INSS TERC | GIILRAT PIS ODONTOL | TRABALHO VIDA
Supervisor 447,12 447,12 149,04 1.043,28 6.408,72 76.904,64 512,70 205,08 300,00 20,67 12,00 1.050,45 | 12.605,35
assitente social 335,34 335,34 111,78 782,46 4.806,54 57.678,48 384,52 153,81 300,00 20,67 12,00 871,00 10.451,95
psicologo 359,64 359,64 119,88 839,16 5.154,84 61.858,08 412,39 164,95 300,00 20,67 12,00 910,01 10.920,07
Educador social Il diurno 1.415,52 1.415,52 471,84 3.302,88 20.289,09 243.469,08 1.623,13 649,25 1.500,00 103,33 60,00 3.935,71 47.228,52
Oficial Servigos Diversos Il 165,24 165,24 55,08 385,56 2.368,44 28.421,28 189,48 75,79 300,00 20,67 12,00 597,94 7.175,23
Cozinheiro 389,27 389,27 129,76 908,30 5.579,50 66.954,00 446,36 178,54 600,00 41,33 24,00 1.290,23 15.482,78
Auxiliar de Cozinha 347,87 347,87 115,96 811,70 4.986,10 59.833,20 398,89 159,56 600,00 41,33 24,00 1.223,78 14.685,38
Educador social | noturno 1.846,04 1.846,04 615,35 4.307,43 26.459,92 317.519,04 2.116,79 846,72 1.800,00 124,00 72,00 4.959,51 59.514,07
Educador social Il diurno 283,10 283,10 94,37 660,57 4.057,81 48.693,72 324,62 129,85 300,00 20,67 12,00 787,14 9.445,63
Sere”tle de Departamento 41400 | 41400| 138,00 966,00 5.934,00 71.208,00 478,72 | 189,89 300,00 20,67 12,00 SIS | e
essoa
SUBTOTAL 6.003,14 6.003,14 2.001,06 14.007,34 86.044,96 1.032.539,35 6.883,60 | 2.753,44 6.300,00 - - - - 433,99 252,00 16.623,03 | 199.476,31




ANEXO Il - SERVICOS DE TERCEIROS

TD VALOR
DETALHAMENTO Q VALOR TOTAL
MESES MENSAL
Manutencgao predial e de instalagdes - servigos de
serralheria, marcenaria, pedreiro,eletricista;
4 375 1.500,00
bombeiro hidraulico, borracha de geladeira, vela de
filtro, vela de bebedouro.
Manutencdo de maquinas e equipamentos e
mobiliario - consertos maquina de lavar, fogdo,
bebedouro, secadora, camas, panelas de pressao, 6 400 2.400,00
liquidificador, panelas, forno, expremedor de frutas,
portao eletronico, interfone.
M t a d icod it t
anutengdo e rerA)a-ro o servigo de monitoramente 12 280 3.360,00
eletronico - cameras e DVR
Recambiamento de pessoas em situagao de
vulnerabilidade (transporte, alimentagdo e 6 200 1.200,00
hospedagem)
Telefone e internet 12 200 2.400,00
Dedetizagdo 4 1800 7.200,00
Educadores, auxiliares de educador, cozinheiros 12 919,43 11.033,16
SUBTOTAL 29.093,16




ANEXO IIl - MATERIAIS DE CONSUMO

VALOR
DETALHAMENTO QTD MESES VALOR TOTAL
MENSAL
Material de limpeza - dgua sanitaria, cloro, sab3o,
12 2.350,00 28.200,00

sabdo em po, detergente, desinfetante, bucha,
bombril, papel higienico, toalha de papel, lixeiras.

Material de higiene - kit higiene (individual),
sabonete, pasta de dente, bucha de banho, shampo, 3 1.600,00 4.800,00
creme de cabelo.

Uniformes, vestuarios e EPI's - Botas, aventais,

, . 6 300 1.800,00
luvas, mdscaras de protegao.

Lanches e alimentagdes - mercearia, agougue, 12 14.587,78 175.053,36
sacoldo, padaria, (marmitex, kits lanche).

Uniformes, vestuarios e EPI's - roupa de cama, mesa
e banho, colchdes, cobertores, colchonetes, capas 12 500 6.000,00
de colchdo, EPI e crachas.

Material pedagdgico e de apoio para oficinas -papel
grafit,cartdo, pincel, tintas guache, crepon, gliter,
cola, bastdo de cola quente, revolver de cola
quente, palito de picole, caneta, lapis, giz de cera,
borracha, regua, TNT, durex, fita crepe, fita dupla
face, EVA, linha (de bordar de croche de costurar),
agulha.

12 125 1.500,00

Material grafico e impressos - panfletos,

. o 12 50 600,00
impressdes.

Material de manutencdo predial - chuveiros, buchas
de torneira, torneiras, assento sanitdrio, reparos
descarga, reparos chuveiro, tubos PVC, fios
eletricos, soldas, resiténcia de chuveiro, dobradica,
lampadas, parafusos, buchas.

12 125 1.500,00

Material de escritério/ Informética - papel A4,
caneta, durex, fita de empacotar, tesoura,
grampeaddor, régua, clips, cola, envelope, pastas.

12 350 4.200,00

Insumos de copa e cozinha - gas de cozinha e gds de

geladeira 12 1.500,00 18.000,00

Lanches e alimentagdo - Kit Lanche e Marmitex. 1 50.000,00 50.000,00

SUBTOTAL 291.653,36




ANEXO IV - CUSTOS INDIRETOS

QTD VALOR
DETALHAMENTO VALOR TOTAL
MESES MENSAL
Telefone, internet 12 500,00 6.000,00
Agua 12 1.100,00 13.200,00
Luz 12 400,00 4.800,00
SUBTOTAL 24.000,00
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